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Bogota, 14 de Febrero de 2017

CIRCULAR INFORMATIVA

610-007

PARA! SECRETARIA  GENERAL, VICERRECTORES, GERENTES
ASESORES, JEFES DE  OFICINA, COORDINADORES,
DIRECTORES DE CENTRO Y FRACTALES DE LA GERENCIA DE
TALENTO HUMANO

ASUNTO: CAPACITACION PRIMERA ETAPA SISTEMA DE MEDICION
INTEGRAL POR COMPETENCIAS Y RESULTADOS LABORALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS EN PROVISIONALIDAD.

Con el fin de dar alcance a ia circular informativa 610-008 del 13 de Febrero de 2017
sobre el “sistema de medicién integral por competencias y resuitados laborales para
servidores ptblicos en provisionalidad, 2017 |la Gerencia de Talenio Humano se
permite invitarlos a la capacitacién sobre el proceso de elaboracion del plan de
trabajo para los funcionarios con nombramiento en provisionalidad para el primer
semestre del 2017, el dia 15 de Febrero de 2017 a las 2:30 pm, a la cual pueden
acceder a través de conferencia2.unad.edu.cofsnth, y en la Sede Nacional JCM
enla Suite N° 3
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