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PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS PLANTA ADMINISTRATIVA

ASUNTO: Receso Semana Santa — Actividades Administrativas

Me permito informar que mediante Resolucion No.003219 del 2 de marzo de 2018,
se establecio el receso de actividades y suspension de términos.

En este sentido vy en el entendido que 1a UNAD por época especial de Semana Santa
no laborard los dias 22 y 23 de marzo de 2016, se solicita a los servidores plblicos
de ptanta administrativa, atender a cabalidad las instrucciones de la mencionada
resolucién en los siguientes aspectos:

Durante el receso sefialado en el articulo anterior, el tiempo de reposicién se
coordinara con el Jefe de cada unidad, dentro del periodo comprendido entre el 2 de
marzo al 30 de marzo de la presente vigencia.

La hora de almuerzo no podra ser utilizada para compensar el tiempo.

Durante. los dias anteriores y posteriores al receso antes mencionado, no se
concederan permisos, salvo en los casos de fuerza mayor o calamidad doméstica
debidamente demostrada.

Para ello el Jefe Inmediato, Directores de Centro y los Lideres de las diferentes
unidades informaran a la Gerencia de Talento Humanao el horario establecido por cada
funcionario publica, a mas tardar el 2 de marzo de los corrientes.

Los lideres de las diferentes unidades, velaran por el cumplimiento de la reposicion
del tiempo ordenado y en consecuencia se remitira a la Gerencia de Talento Humano,
las planillas de control de asistencia, para la Sede Nacional José Celestino Mutis las
planillas se confrontara la informacion con el Registro de Entrada y Salida.

CUESTAS MA
ente de Talento Humano

Lilian Hermmdndez
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“Por la cual se establece un receso de actividades y suspensién de términos’
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El Rector de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia ~UNAD-,
en uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia —UNAD-, creada por la Ley 52 de 1981,
transformada por la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 del 16 de agosto de 2006, es un ente
universitario auténomo del orden nacional, con régimen especial, personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonioc independiente y capacidad para
gobernarse, vinculado al Ministeric de Educacién Nacional en los términos definidos en la Ley
30 de 1992.

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con lo dispuesto
en la Ley 30 de 1992, dispone gue las:universidades estatales, en desarrolle de su autonomia,
pueden darse sus propios estatutos y reglamentos,

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-519/10 (Junic 21, Bogota DC), sobre 1a Autonomia
universitaria, expreso:

"3.1.1. Ef articulo 69 constitucional establece: "Se garantiza la autonomia universitaria. Las
universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con

la ley”. -

3.1.2. Al respecto, la Corte ha entendido que "La autonomia universitaria es un principio
pedagogico universal que permite que cada institucion tenga su propia ley estatutaria, y que
se rija conforme a ella, de manera que proclame su singularidad en el entorno, mientras no
vuinere el orden juridico establecido por la Constitucion v las leyes. Es el derecho de cada
institucion universitaria a ser lo que es, ef derecho a su propia ley que la identifica como ente
singular denfro del mundo universitario, de tal modo que puede autorreguiarse, pero nunca en
confradiccion con la legalidad y la conveniencia generales”. Esto es, se trata de una garantia
que permite a todas las instituciones universitarias “darse su propia normatividad, estructura y
concepcion ideologica, con el fin de lograr un desarrolio auténomo e independiente de la
comunidad educaliva, sin la inferencia del poder politico”,

3.2.3. En desarrollo de este principio las universidades estan facultadas, entre otras, para: (i)
darse y modificar sus estatutos y (i) adelantar procesos sancionatorios cuando se demuesira
el incumplimiento de estas disposiciones.

3.2.4. Asi pues, las instituciones de educacion superior pueden, legitimamente dictar
reglamentos con ef propésito de establecer lineamientos obligatorios para la estructura infema
de los centros educativos, que estén acordes con su misién y fines, asi como regulacion ds los
procesos educativos, académicos, disciplinarios y administrativos necesatios para el desarrollo
adlecuado de su funcion educativa, Enesta facultad amplia, “destaca Ja libertad para definir el
contenido de los planes de estudio, los métodos y sistemas de investigacion, los programas
académicos y la infensidad horaria, los criterics y métodos de evaluacion, el régimen
discipfinario y los manuales de funciones. Igualmente, se fe reconoce un amplio margen de
autonomia al ente universitario para desarrollar los contenidos del reglamento vy,
especialmente, para aplicarios e interpretarios sin injerencias; {...)".
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Esto no significa que las universidades no estén sujetas al ordenamiento juridico nacional, sino
que las universidades estan habilitadas para dictar sus propios reglamentos y estatutos de
acuerdo con su particular vision misional y objetivos, pero siempre dentro del marco de |a ley
y el pleno respeto de las garantias constitucionales.

3.4.5. En este orden de ideas, la autonomia universitaria tiene limites claramente definidos por
fa propia Constitucion, “a saber: a) la ensefianza esté sometida a la inspeccion y vigilancia def
Presidente de la Repablica (C.P. arts. 67 y 189-21); b) la prestacién del servicio ptblico de fa
educacion exige el cumplimiento estricto de la ley (C.P. art. 150-23). Por ende, la autonomia
universitaria no excluye la accion legisfativa, como quiera que ésta ‘no significa que haya
despojado al legislador del ejercicio de requlacién que le corresponde’, ¢) el respeto por los
derechos fundamentales también limita la autonomia universitaria”.

3.4.6. En suma, las instituciones de educacion superior gozan de autonomia que les penniie,
entre olras cosas, darse a si mismas su reglamento interno e imponer sanciones, No ohstante,
este marco amplio no implica que jas universidades sean ruedas sueltas en ef ordenamiento
Jjuridico colombiano. La autonomia universitaria encuentra limites normatives, especialmente,
en los principios constitucionales y en los derechos fundamentales”

Que la naturaleza juridica de la Universidad hace que en su calidad de ente universitario
auténomo del orden nacional no pertenezca a ninguna rama del poder plblico, pero que esta
reconocida dentro de una categoria especial en la organizacion politico administrativa del
Estado Colombiano, haciéndola una entidad ptblica con capacidad de autogobernarse, darse
y modificar sus estatutos de acuerdo a las necesidades del servicio prestado.

Que de acuerdo al Estatuto General de la Universidad articulo 14 literal a una de las funciones
det Rector es dirigir v coordinar lz~ gestién universitaria en todas sus dimensicnes
organizacionales y ambitos de actuacion,

Que en razén a lo anterior se ha decidido suspender términos para todos los actos
administrativos y cesar toda actividad institucional los dias 22 y 23 de marzo de 2016,

Giue por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar un receso de aclividades administrativas de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia —UNAD, en los dias 22 y 23 de marzo de 2016, inciusive.

ARTICULO SEGUNDO: Suspender términos en todas las actuaciones administrativas a cargo
de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia ~UNAD-, durante los dias 22 y 23 de marzo
de 20186, : .

Paragrafo Primero: Durante la suspension de términos los usuarios de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia ~UNAD- podran presentar sus requerimientos a través del correc
glectrénico atencidnalusuario@unad.edu.co.

ARTICULO TERCERO: Durante el receso sefialado en el articulo anterior, el tiempo de
reposicién se coordinara con el Jefe de cada unidad, dentro detf periodo comprendido entre el
Z de marzo al 30 de marzo de la presente vigencia.

Paragrafo Primero: Durante los dias ante_riores y posteriores al receso antes mencionado, no
se concederan permisos, salvo en los. casos de fuerza mayor o calamidad domésiica
debidamente demostrada.
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ARTICULO CUARTO: Los lideras de las diferentes unidades y jefes inmediatos, velaran por
el cumptimiento de la reposicion del tiempo ordenado, v en consecuencia se remitira a la
Gerencia de Talento Humano, las planillas de control de asistencia.

ARTICULO QUINTQ: Las actividades académicas no sufriran alteraciéon, no se afectara la
Programacitn Académica.

ARTICULO SEXTO: La presente resoluczon rige a partir de fa fecha de su expedfolon

COMUNIQUESE Y C_UMF'LASE

Dada en Bogota, D.C., a ras\dias N
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JAIME ALBERTO LEAL AF
Rector

Wia. Leonardo Sanchez, Secrelario General ’
Vio. Bo. Alexander Cuestas Mahecha, Gerente Talento Flurnano Ji](,rx C
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