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Universidad Nacional:
Abierie yo Distands

Bogota, Moviembre 12 de 2019

CIRCULAR INFORMATIVA
610- 034

PARA: Personal de Planta Administrativa- Docente de Carrera- Docentes
Ocasionales: Tiempo Completo y Medio Tiempo. Contratistas de Apoyo-a
la Gestion.

ASUNTO: Diligenciamiento de la Bateria de Factores de Riesgo Psicosocial

Respetada Comunidad Unadista;

Para' la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, es importante <continuar
fortaleciendo las condiciones de ambito laboral que influyen en la salud mental del
personal Unadista, a través de la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial
validados por el Ministerio del Trabajo. El gbjetico de la bateria, es identificar los
aspectos que aféctan el rendimiento laboral e inciden en el estrés laboral teniendo
en cuenta las demandas del contexto laboral a los cuales estan expuestos los
trabajadores y las caracteristicas particulares del trabajador; al igual busca
-identificar_, evaluar, prevenir, intervenir y monit’orear_pe'rmanent'emen'te'la exposicion
de los factores de riesgos psicosociales en el trabajo, para asi poder determinar el
origen de las enfermedades causadas por el factor de riesgo psicosocial y iomar las
acciones de intervencion que disminuyan los factores de riesgo intralaborales, que
son entendidas como aquellas caracteristicas del trabajo y de su organizacidn que.
influyen en la salud y bienestar del individuo; que disminuyan también los factores
extralaborales -que comprende los aspectos del entorno familiar, social y econémico
del trabajador; A su vez, abarcan las condiciones del lugar de vivienda, que pueden
influir en la salud y bienestar dei individuo y el factor de riesgo generado por €l estrés
laboral.
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Abjartaya Distancia

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia, invita a todo personal de planta
administrativa- docente de carrera- docentes ocasionales: tiempo completo y medio
tiempo y contratistas. de apoyo a la gestién, a la aplicacion de la bateria de
instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial, el alcance dé la
apiicacién de la ba_ter_fa‘ es a nivel nacional,r dando ‘también confinuidad al
cumplimiento  de la normatividad, Resolucién 2646 de 2008. “Por la cual se
establecen disposiciones y se’ definen responsabilidades para la identificacién,
evaluacién, prevencién, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion de
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional™ Expedido por el Ministerio de la
Proteccién Social y la Pontificia Universidad Javeriana.

La fecha. dela aplicacién es a partir del 12 de noviembre hasta el 2 de diciembre del
2019. La empresa contratada para la aplicacidn, analisis y elaboracion del diagnéstico
de factores de riesgo psicosocial es CINCEL (Centro de Investigacion en
Comportamiento Qrganizacional).

Con base en lo -anterior la Gerencia de Talento Humano en compafiia de los
Directores Zonales 'y Fractales de Talento Humano les estaremos comunicando la
operacionalizacion del proceso de la aplicacion de la encueésta de valoracion de riesgo

psicosocial,

Agradecemos su colaboracién y gompromiso institucional

Cordial Saludo,

er Cuestas Mahecha

Gerente de Talento Humano

Proyecté: MACC:
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