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CIRCULAR INFORMATIVA
$10-006

PARA: DIRECTORES REGIONALES, DIRECTORES CEAD |
DIRECTORES CCAY, DIRECTORES UDR; DIRECTORES CERES

ASUNTO:  Franjas de atencion del persorial académico.y admiinistiativo

Reciban un-cordial saludo,

Teniendo en cuenta los horarigs y-franjas.ce-aten cién establecidos. por los centros
en-el marco de la discrecionalidad acordes con las dinamicas y necesidades del
servicio, atentamente me permito -solicitar se les comunique a los Docentes
Ocasionales, docentes de. carrera y -administratives su korario establecido. en el
Centro Regional al igual que diligenciario en ¢l Sigtema de- Informacion Permiso. y
Coritrol de Horario GTHUM.

Por-ofra. parte, recordaries:

4) Los Dogentes TC: cotresponde :40 horas semanales de acuerdo a Ja
programacion establecida-y en ninguno: de los; casos debe. superar las 8 horas
diariasi ' '

Los Docentes MT: corresponde 20 horas. seanales de acuerdo, a ia
'pmgramacién,e_stableoida y n ningune de los casos debe superar las 4 horas
diarias. ’ '

Los Docente de TC y MT-deben desa rroliar sus actividades en los Centros:en @l
cual se encuentran adscritos. '

Lo‘é._,'che"n_te'\__deeHG---de- acuerda col Ios herarios de presenciafidad establecidos.
por el Centro,
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2) Cuando s& requiera desarrollar actividades en ‘el marco.de sus funciones en
un lugar diferente.al de frabajo:

A, ACTVIDAD.INSTITUCIONAL FUERA DEL LUGAR DE TRABAJO

Cofresponde: a las actividadss gue debe.realizar el funcuonano en ef marco. de sus
funciones, gn.un lugar diferente al lugar-de trabajo, pero en. &l mismo muriigipio: 6 thudag
donde se encuentra viriculado, ¢amo son: reunionies; actividades dé proyeccibn social,
frabzijo de campo dé. proyectos de !nvastlga;;ifm capacilaciones, elc. -

Las.actividades descritas anterionmente son aprobadas solo por i jefe InmEdaato péra e

.¢aso-de 10s-Docentes ubloados en fos Oeritros- estds: s6n‘dprobadas. por el Director-de

centro y rio aplica el ranga: de'autorizacién establedido para los.permisos personales, ya
_'gue; estas estan contempladas.en ios Tespectivos. Planes de trabajo

3) Los horarios diférenciales. sélo podran ser aprobados por la Gereficia de
Talentt Humano.

4) Es importante reiterar la obligatoriedad del registro.de las actividades fuera de
la institucion para el reporte’a la ARL y én cumplimiento del Componente de
Seguridad y Salid en &l Trabajo.

Se reitera que: los horarios: asignados’ a los docentes: deben cubrir las: franjas de
 atencion establecidds de: acuerdd ‘a las ‘necesidades mstutumenales mas.ne a las
necesidades particulares.

Agradecemos tener en cuerita lo dispugstd-en la presente circular,

Cordial Saludo,

Gerente ds Talento Humano.

Lillan HerpAndez
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