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Bogotá, 15 de Septiembre 2021 
 
 

CIRCULAR INFORMATIVA 
610-053  

 
PARA:  TODOS                        
         
 
ASUNTO: ENCUESTA GREAT PLACE TO WORK® COLOMBIA 2021                                                                     
                        
                          
Respetada Comunidad Unadista, 

Un gran lugar para trabajar es aquel en el que uno confía en las personas para las 
que trabaja, está orgulloso de lo que hace y disfruta de las personas con las que 
trabaja” (Robert Levering, co-fundador, Great Place to Work). 
 
La confianza es el eje fundamental de los excelentes ambientes de trabajo, se genera 
a través de la credibilidad con los líderes, el respeto con el que los funcionarios sienten 
que son tratados, y la equidad con la que esperan ser tratados, así mismo, el grado 
de orgullo respecto a la organización y los niveles de conexión auténtica y 
camaradería son componentes esenciales en un lugar de trabajo y hacen parte del 
ADN Unadista. 
 
Aunado a lo anterior, y en aras de continuar en la construcción de un mejor lugar para 
trabajar, con el apoyo de Great Place to Work (Gran Lugar para Trabajar) un instituto 
norteamericano, que provee una de las herramientas más confiables y de más amplia 
aceptación para efectuar este tipo de mediciones, se realizará la tercera encuesta de 
ambiente laboral desde el 16 al 24 de Septiembre de 2021, por lo tanto, a su correo 
institucional le será notificado el procedimiento y las credenciales de acceso a la 
misma desde el correo hello@invite.emprising.com con asunto TEST - Encuesta Trust 
Index© de Great Place to Work®. 

Sus respuestas son confidenciales y no serán conocidas por nadie de la UNAD, 
agradecemos su participación en el diligenciamiento de la encuesta. Estamos 
comprometidos por continuar en la construcción de Más Unad más País. 

Cordial saludo, 
 
 
 
 
 
 
ALEXANDER CUESTAS MAHECHA 
Gerente de Talento Humano 
Angie Lorena Garcia Diaz 

mailto:hello@invite.emprising.com
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INSTRUCTIVO DILIGENCIAMIENTO 
 ENCUESTA GREAT PLACE TO WORK COLOMBIA 2021  

 
La Gerencia de Talento Humano se permite clarificar en el presente instructivo, el 
paso a paso para el ingreso al sistema de la plataforma Emprising, a través del cual 
se diligenciará, la Encuesta Great Place to Work Colombia 2021, con el fin de evitar 
confusiones y contratiempos para su diligenciamiento: 
 
 
Paso 1: 

Usted recibirá a través de su correo institucional, un correo electrónico de 
hello@invite.emprising.com con asunto TEST - Encuesta Trust Índex© de Great Place 
to Work®.  

 

Paso 2 

Deslice el cursor y de clic en el Botón azul “Responda la encuesta aquí”, por favor no 
le reenvié el correo a nadie, cada persona recibirá su propio enlace. 

 

 

Paso 3: 

Si tiene alguna dificultad en el paso anterior y no le es posible ingresar a la encuesta 
por favor comuníquese, a través de correo electrónico con 
co_emprising@greatplacetowork.com. 
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Paso 4: 

Diligencie su correo electrónico en espacio en blanco: 

 

 

 

Paso 5: 

Lea con atención cada una de las preguntas y escoja una respuesta dando clic sobre 
ella, por favor no elija más de una opción: 

 

 

Paso 6:  

Las dos últimas preguntas son abiertas, por favor escriba su percepción frente a los 
interrogantes: 
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Paso 7: 

Asegúrese que no quedan espacios en blanco o preguntas sin responder y finalice su 
encuesta dando clic en el botón “Enviar”. 

 

Nota: Recuerde que esta encuesta es realizada por un proveedor externo 
denominado Great Place to Work, quienes se encargan de proteger la identidad y 
garantizar la confidencialidad de los encuestados, así que permítanos conocer con 
sinceridad, su percepción acerca de las fortalezas y espacios de mejoramiento de la 
Universidad, la encuesta está disponible desde el 16 septiembre de 2021, contamos 
con su participación. 

 

 


