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Bogota, 15 de septiembre de 2021.

CIRCULAR INFORMATIVA
610-054

PARA: COMUNIDAD UNADISTA.

DE: GERENCIA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: SOCIALIZACION FORMATO LISTADO DE DOCUMENTOS
REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

La Gerencia de Talento Humano se permite informar a la comunidad unadista la
actualizacién del formato de listado de documentos requeridos la contratacion de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion ( F-5-5-1), el cual se
puede consultar en el siguiente link https://sig.unad.edu.co/documentacion/listados-
maestros/listado-maestro-formatos, en el presente documento se realizaron las
siguientes modificaciones:

1. Actualizacion de los requisitos de contratacion para los conductores.

2. Actualizacion de los examenes de médicos ocupacionales de acuerdo con el
profesiograma aprobado por el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo

asi:
ACTIVIDADES TIPO DE EXAMEN PERIODICIDAD
Administrativos *Examen Médico Ocupacional con énfasis 2 afios
osteomuscular y Cardiovascular.
* Optometria
Atencion al usuario Examen Médico Ocupacional con énfasis
osteomuscular y Cardiovascular. 1 afio
Optometria
Audiometria
Emisora. Examen Médico Ocupacional con énfasis 2 afios
osteomuscular
Optometria
Audiometria
Mantenimiento Examen trabajo en alturas
locativo Basico: Incluye Examen médico ocupacional
(infraestructura- osteomuscular orientado al riesgo, 2 afhos
jardineria) Audiometria
Perfil lipidico, Glicemia basal
Almacenista Optometria.
(bodega) Espirometria
Audiometria (si utiliza maquinaria que aumente 85db)
Laboratorios Examen Médico Ocupacional con énfasis
Biologia y osteomuscular y Cardiovascular.
Microbiologia, Optometria 1 afio
Genética, Audiometria
Quimica, Nutricion Espirometria
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Laboratorio Planta Examen Médico Ocupacional con énfasis
Piloto osteomuscular y Cardiovascular. lafio
Optometria
kOH de ufias
Frotis de Garganta
Coprolégico
Espirometria
Sala y laboratorio de | Examen Médico Ocupacional con énfasis 6 meses
Radiologia osteomuscular y Cardiovascular.
Optometria
Audiometria
Espirometria
Hemograma con recuento de reticulocitos
Espermograma (Hombres)

T3, T4, TSH.

Conductor Examen Médico Ocupacional con énfasis 1 afio
osteomuscular y cardiovascular

Optometria

Visiometria

Audiometria

Electrocardiogramas mayores de 40  afios
Espirometria

Examenes de sangre (cuadro hematico perfil lipidico y
glicemia)

Pruebas psicosensometricas

Visual con percepcion de fondo y color

Coordinacion motriz

Exéamenes de coordinacion motriz y psicologia

Correspondencia 'y Examen Médico Ocupacional con énfasis 1 afio
Mensajeria osteomuscular y cardiovascular
Ex&menes Paraclinicos.
Optometria

Audiometria

Espirometria
Archivista o auxiliar | Examen Médico Ocupacional con énfasis 2 afios
de archivo osteomuscular y cardiovascular, vascular periférico
(Biblioteca) Ex&menes Paraclinicos.
Optometria
Audiometria
Espirometria

Agradecemos tener en cuenta lo dispuesto en este documento.

Atentamente,

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA
Gerente de Talento Humano.

Proyectd/ Ximena Castillo,
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