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Universidad Nacional ANDS
Abierta y a Distancia R

Bogota, 07 de diciembre de 2021

CIRCULAR INFORMATIVA

PARA: TODA LA COMUNIDAD UNADISTA

ASUNTO: ACTUALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE ENGAGEMENT Y

CONVICCION UNADISTA, CODIGO: P-5-1 VERSION: 10-07-12-2021

La Gerencia de Talento Humano se permite socializar con toda la comunidad Unadista los
cambios realizados al Procedimiento de Engagement y Conviccion Unadista, codigo: P-5-1

version: 10-07-12-2021:

e Se adiciona Condicién General para responder a las necesidades de la Plataforma

Humana Unadista.

» Se ajusta en la entrada del proceso el insumo Diagnostico de cultura organizacional

y se reemplaza por Medicién de ambiente laboral

El procedimiento se encuentra disponible para su consulta en la pagina del Sistema

Integrado de Gestién: https://sig.unad.edu.co/documentos/sgc/procedimientos/P-5-1.pdf

Cordiaimente

—ALEXANDER CUESTAS MAHECHA
Gerente de Talento Humano

Proyecto: Cindy Forero.
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