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ASUNTO: ENCUESTA GREAT PLACE TO WORK® COLOMBIA 2022

Respetada Comunidad Unadista,

Un gran lugar para trabajar es aquel en el que uno confia en las personas para las que
trabaja, esta orgulloso de lo que hace y disfruta de las personas con las que trabaja” (Robert
Levering, co-fundador, Great Place to Work).

La confianza es el eje fundamental de los excelentes ambientes de trabajo, se genera a
través de la credibilidad con los lideres, el respeto con el que los funcionarios sienten que
son tratados, y la equidad con la que esperan ser tratados, asi mismo, el grado de orguilo
respecto a la organizacion y los niveles de conexion auténtica y camaraderia son
componentes esenciales en un lugar de trabajo y hacen parte del ADN Unadista.

Aunado a lo anterior, reconociendo que nos encontramos entre las 10 mejores
organizaciones para trabajar y en aras de continuar en la construccién de un mejor lugar
para trabajar, con el apoyo de Great Place to Work (Gran Lugar para Trabajar) un instituto
norteamericano, que provee una de las herramientas mas confiables y de mas amplia
aceptacion para efectuar este tipo de mediciones, se realizard la cuarta encuesta de
ambiente laboral desde el 19 al 30 de Septiembre de 2022, por lo tanto, a su correo
institucional le serd notificado el procedimiento y las credenciales de acceso a la misma
desde el correo hello@invite.emprising.com con asunto TEST - Encuesta Trust Index® de
Great Place to Work®.

Sus respuestas son confidenciales y no seran conocidas por nadie de la UNAD,
agradecemos su participacion en el diligenciamiento de la encuesta. Estamos
comprometidos por continuar en la construccion de Mas Unad mas Pais.

Cordial saludo, P
o

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA
Gerente de Talento Humano
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Proyecto: Laura Milena Lopez.
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INSTRUCTIVO DILIGENCIAMIENTO
ENCUESTA GREAT PLACE TO WORK COLOMBIA 2022

La Gerencia de Talento Humano se permite clarificar en el presente instructivo, el paso a
paso para el ingreso al sistema de la plataforma Emprising, a través del cual se diligenciara,
la Encuesta Great Place to Work Colombia 2022, con el fin de evitar confusiones y

contratiempos para su diligenciamiento:

Paso 1:
Usted recibirA a través de su correo institucional, un correo electrénico de

hello@invite.emprising.com con asunto TEST - Encuesta Trust index® de Great Place to

Work®.

TEST - Encuesta Trust Index® de Great Place to Work® .

Exierno  Recibidos x

=Y

TEST - Great Place To Work <he loginvite.empris ng.co..  ve, 10 sept 11:58 (hace 4 dias) ¥ €y
parami -
Paso 2

Deslice el cursor y de clic en el Botén azul “Responda la encuesta aqui”, por favor no le
reenvié el correo a nadie, cada persona recibira su propio enlace.

RESPONDA LA ENCUESTA AQUI l
:mr de ama ng fu Mm.ga (=i ﬂ—qﬂl ]
Este es su enlace personal. No se lo reenvie a nadie.
Paso 3:

Si tiene alguna dificultad en el paso anterior y no le es posible ingresar a la encuesta por
favor comuniquese, a través de correo electrénico con

co_emprising@greatplacetowork.com.

S5i tiene alguna pregunta, inquietud o problema para acceder a la encuesta, envie
un correc electréonico a co emprising@greatplacetowork.com.

Gracias por participar y dar su opinidn sobre su experiencia.
support@emaprising. com
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Paso 4:

Diligencie su correo electrénico en espacio en blanco:

Ingrese una direccion de correo electrénico o un identificador del empleado:

angie.garcia@unad.edu.co X

Paso 5:

Lea con atencion cada una de las preguntas y escoja una respuesta dando clic sobre ella,

por favor no elija mas de una opcién:

Me dan los recursos y equipos que necesito para hacer m

trobajo.

¢Qué opcidn describe mejor su posicién en la organizacién?

Aveces
es falsa/ F

Aveces es verdad
o5 verdad

@ Empleado/colaborador Individual (sin responsabilidad en lo gestion de personaly

lineo; supervisa a otros empleados, no o otros gerentes)

Gerente o supervisor de primera linsa (gerente de p

Garente de nivel Intermadio (dirige departamentos o divisiones importantes, pere no as parte del equipe ejscutive)

Lider sjecutive/de nivel C (lideres del nivel superior: dirsctor sjecutivo/presidente y ajecutivos de nivel superior que responden al director elecutive)

Paso 6:

Las dos ultimas preguntas son abiertas, por favor escriba su percepcién frente a los

interrogantes:

¢Esta empresa tiene algo tnico o poco comin que la convierta en un gran luger para trabajar? Dé ejemplos especificos.

Si pudiera cambiar una sola cosa de la empresa para que fuera un mejor lugar para trabajar, (qué seria?
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Paso 7:

Aseglrese que no quedan espacios en blanco o preguntas sin responder y finalice su
encuesta dando clic en el botén “Enviar”.

Nota: Recuerde que esta encuesta es realizada por un proveedor externc denominado Great
Place to Work, quienes se encargan de proteger la identidad y garantizar la confidencialidad
de los encuestados, asi que permitanos conocer con sinceridad, su percepcion acerca de las
fortalezas y aspectos de mejoramiento de la Universidad, la encuesta esta disponible desde
el 19 septiembre de 2022,

jContamos con su participacién!
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