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Bogota, 05 de Octubre de 2022

CIRCULAR INFORMATIVA
111-044

PARA: TODOS

ASUNTO: ENCUESTA GREAT CULTURE TO INNOVATE COLOMBIA 2022

Respetada Comunidad Unadista,

Un gran lugar para trabajar es aquel en el que uno confia en las personas para las que trabaja,
esta orgulloso de lo que hace y disfruta de las personas con las que trabaja” (Robert Levering,
co-fundador, Great Place to Work).

La innovacién como eje principal que se manifiesta en diferentes perspectivas y en la manera
de contribuir a una cultura donde los lideres son capaces de nutrir esta capacidad innovadora,
en la cual sus participantes reafirman la intencién del cambio y que hacen parte del ADN
Unadista.

*

Aunado a lo anterior, reconociendo que nos encontramos entre las mejores organizaciones
por su cultura innovadora y en aras de continuar en la construccién de un mejor lugar para
trabajar, con el apoyo de Great Culture To Innovate - Great Place to Work un instituto
norteamericano, que provee una de las herramientas mas confiables y de mas amplia
aceptacién para efectuar este tipo de mediciones, se realizara la encuesta de innovacién y
cultura desde el 07 de Octubre al 21 de Octubre de 2022, por lo tanto, a su correo institucional
le sera notificado el procedimiento y ias credenciales de acceso a la misma desde el correo
servicedesk.2@encuestas.co, en la que especificara los lineamientos para diligenciar. Sus
respuestas son confidenciales y no seran conocidas por nadie de la UNAD. Estamos
comprometidos por continuar en la construccién de Mas Unad mas Pais.

Cordial saludo,
) .

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA
Gerente de Talento Humano

Proyecto: Laura Milena Lopez.
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INSTRUCTIVO DILIGENCIAMIENTO
ENCUESTA GREAT CULTURE TO INNOVATE COLOMBIA 2022

ncia de Talento Humano se permite clarificar en el presente instructivo, el paso a paso
ingreso al sistema de la plataforma Emprising, a través del cual se diligenciara, ia
a Great Culture To Innovate Colombia 2022, con el fin de evitar confusiones y

contratiempos para su diligenciamiento:

1.
2.

Ingrese a la pagina web https://encuestas.co/Encuesta/Autenticar.aspx

Digite el usuario y contrasefia que le han sido asignados y luego dé clic en ‘Ingresar’.

Nombre de Usuario: XXXXXXX

Con

3.

Nota: S
usted d

a.

jConta

F2-2-5
3-05-02-2021

trasefia: XXXXXX

Lea la comunicacion de Great Place to Work® firmada por el director de Proyectos
con una breve descripcion del estudio; luego dé clic en ‘Continuar’.

Leay acepte los términos y condiciones del ejercicio dando clic en la caja de seleccion;
luego de clic en ‘Cerrar’.

En este momento aparecen las afirmaciones, preguntas complementarias y la
informacién demografica que conforman la encuesta. Seleccione la respuesta que
mejor identifique su posicién en cada pregunta.

Dé clic en la opcién ‘Enviar y cerrar la encuesta’ y seleccione ‘Si’ en la ventana que
aparece.

Al finalizar, aparecera un mensaje de despedida que indica que ya ha diligenciado
satisfactoriamente la encuesta.

i por alguna circunstancia debe suspender el diligenciamiento de la encuesta,
ebera realizar el siguiente procedimiento:

Cierre su sesion mediante la opcién ‘Guardar para continuar después’ que
encontrard al final del formulario de la encuesta.

Ingrese posteriormente realizando los pasos 1 y 2 descritos arriba y de clic en
‘Continuar’; aparecera la pagina en la cual suspendié el diligenciamiento de la
encuesta con las respuestas seleccionadas previamente.
Una vez diligenciada la encuesta en su totalidad, dé clic en la opcion ‘Enviar y cerrar
la encuesta’ y seleccione ‘Si’ en la ventana que aparece.

mos con su participacion!
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