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PARA: TODO EL PERSONAL

ASUNTO: ACLARACION ENCUESTA GREAT PLACE TO WORK® COLOMBIA

Respetada Comunidad Unadista

La Gerencia de Talento Humano desde su linea de bienestar, les recuerda el
diligenciamiento de la encuesta de medicién laboral con el apoyo de Great Place To
Work (Gran Lugar para Trabajar) un instituto norteamericano, que provee una de las
herramientas mas confiables y de mas amplia aceptacion para efectuar este tipo de
mediciones. Adicional a ello nos permitimos aclarar que a su correo institucional le
fue notificado desde el correo servicedesk.2@encuestas.co con el asunto;
Recordatorio - Encuesta de Ambiente laboral [Great Place to Work (R), que contiene
usuario y contrasefia; este mensaje hace parte de la encuesta de Innovacién y
Cultura la cual lievaremos a cabo en el mes de Octubre.

Aunado a lo anterior para quienes aun no han diligenciado la encuesta de medicién
de clima les esta llegando un correo notificando el procedimiento y las credenciales

de acceso a la misma desde el correo hello@invite.emprising.com con asunto TEST
- Encuesta Trust Index® de Great Place to Work®. Tenga en cuenta que sus
respuestas son confidenciales y no serdn conocidas por nadie de la UNAD,
agradecemos su participacion en el diligenciamiento de la encuesta. Estamos
comprometidos por continuar en la construccion de Mas Unad mas Pais.

ial saludo, _
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ALEXAND
Gerente de Talento Humano

Proyecto:Laura Milena Lépez B.
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