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CIRCULAR INFORMATIVA
111- 028

PARA: Comunidad Unadista

ASUNTO: Actualizacion Procedimientos Engagement y Conviccion Unadista P-5-
1, Vinculacion Docentes Ocasionales y Docentes Horas Catedra P-5-9, Atraccion y
Eleccion de Plataforma Humana P-5-10 y Matriz Marco Legal y Normatividad

Aplicable MT-8

Apreciados Colaboradores

En el marco de la actualizacién documental, la Gerencia de Talento Humano se
permite socializar a toda la comunidad Unadista los cambios desarrollados en los
procedimientos de: Engagement y Conviccion Unadista, Cédigo P-5-1 Version 11 —
09-06-2022, Vinculacion Docentes Ocasionales y Docentes Horas Catedra P-5-9
Versién 2-09-06-2022, Atraccion y Eleccion de Plataforma Humana P-5-10 Version 2-
09-06-2022 disponibles para su consulta en la pagina del Sistema Integrado de
Gestion:

https://sig.unad.edu.co/documentos/sgc/procedimientos/P-5-1.pdf,
https://sig.unad.edu.co/documentos/sgc/procedimientos/P-5-9.pdf,
https://sig.unad.edu.co/documentos/sgc/procedimientos/P-5-10.pdf

Matriz Marco Legal y Normatividad Aplicable MT-8
https://sig.unad.edu.co/documentos/sig/matriz-marco-legal/.

La actualizacion de estos documentos se realiza con el objetivo de clarificar los
insumos, las actividades y el alcance desde la Gerencia de Talento Humano.

XANDER CUESTAS MAHECHA

Gerente de Talento Humano
Proyect6: Cindy Forero Lozano
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