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PARA: Vicerrectores, Decanos, Directores Zonales, Directores de centro, Secretarios
Académicos y candidatos a Docentes Ocasionales y Hora Catedra

ASUNTO: Apertura Repositorio Sistema Mi Hoja de Vida 4.0 periodo 16-2 vigencia 2022

La Gerencia de Talento Humano (GTHUM) con el objetivo de dar inicio al periodo 16-2 vigencia
2022 informa que desde el dia 8 de febrero de 2022 se habilitara el repositorio de mi hoja de
vida 4.0 para que los candidatos postulados al rol docente se registren para dar inicio al
proceso de seleccion.

En el siguiente encontraran el instructivo para el diligenciamiento de Mi Hoja de Vida 4.0
https://www.youtube.com/watch?v=GvTgTRQ3cx8 al igual en la pagina
https://thumano.unad.edu.co/SIIGTHUM _vp/include/modulos/censo_final/instructivo/candidat
0s_nuevos.pdf el plazo méximo para los docentes antiguos que se quieran postular es hasta
el dia 11 de febrero del afio en curso.

Cordial Saludo,

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA
Gerente de Talento Humano
Universidad Nacional Abiertay a Distancia UNAD

Proyecto: Nataly Jimenez Diaz
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