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CIRCULAR INFORMATIVA

111-010
PARA: Personal de planta administrativa, docentes de carrera, docentes
ocasionales tiempo completo y medio tiempo, contratistas de apoyo a
la gestién
ASUNTO: Encuesta evaluacién factores de riesgo psicosocial

Respetada Comunidad Unadista

Vamos todos a sembrar la identificacion, prevencién y monitoreo de los factores de
riesgo psicosociales intralaborales, extralaborales e individuales, para cosechar
ambientes de trabajo arménicos y saludables, desarrollando acciones de promocion
y prevencion de la salud mental para la Plataforma Humana en pro del bienestar
integral y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente; Resolucién 2646 de 2008
y 2764 de 2022.

Es asi, que en el marco del Sistema de Vigilancia Epidemiolégico psicosocial y el
programa de promocion y prevencion “No estrés mal’, se realizara la aplicacion de la
Bateria de evaluacion de los Factores de Riesgo psicosocial avalada en Colombia por
el Ministerio de la Proteccién Social a través del proveedor especializado “SIETE
GESTION HUMANA Y ORGANIZACIONAL SAS”, donde profesionales en psicologia
especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo realizaran acompafamiento y
aplicacion.

Etapa 1: Envio de cuestionarios a los nodos y distribucién por centros de acuerdo al
tipo de cuestionario Ao B

Etapa 2: Para la aplicacién en las instalaciones de los nodos y centros, donde los
Lideres Unadistas deberan estar agrupados de manera presencial para llevar a cabo
el adecuado proceso de aplicacion. donde recibirdn acompafiamiento remoto por
parte de los profesionales en psicologia especialistas en Seguridad y Salud en el
Trabajo por medio de la plataforma TEAMS a través del link enviado a cada uno de
los fractales de Talento Humano.
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Para el caso del JAG y Sede Nacional, el acompafiamiento en la aplicaciéon de los
cuestionarios sera presencial. Es importante tener en cuenta que la aplicacién se
realizara de acuerdo con la programacién establecida en el cronograma a

continuacion:

SEDE NACIONAL JCM

ZAO
ZCAR
2CBC

ZCBQY
ZCORI
Z0CC

ZCSUR
ZSUR

11,12,13,14,17,18,19,20,24
de abril

28 de abril
28 y 29 de marzo

30 de marzo, 11,12,13, 14
de abril

13,14, 17 abril
17,18 abril
21,24 abril

19,20, 21 de abril

25, 26, 27 abril

Etapa 3: Recoleccién de los cuestionarios: Cada director de centro se encargara de
recolectar los cuestionarios en una bolsa debidamente sellada y marcada con el

numero de cuestionarios Ay B.

Etapa 4: Envio de cuestionarios al proveedor: El director de cada centro se encargara
de enviar los cuestionarios recolectados al proveedor directamente (direccién y datos
correspondientes se enviaran por correo a los directores).

Etapa 5: Analisis de datos y preparacion de informe por parte del proveedor.

El manejo de la informacién es confidencial y se debe diligenciar un consentimiento
informado por cada participante. Es muy importante saber que al participar estas
contribuyendo con informacién que ayudara a la Universidad para lograr establecer
planes de intervencién y mejora para el bienestar integral de toda la plataforma

humana.
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