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Bogota D.C., 21 de Febrero de 2023

CIRCULAR INFORMATIVA
111-006

PARA: Funcionarios Planta Administrativa y Docentes de Carrera

ASUNTO: Aplicacion del Decreto 376 de 2021, mediante el cual establece la
forma como los empleadores deben efectuar el pago completo de los aportes al
Sistema General de Pensiones, correspondiente a los periodos de abril y mayo
de 2020, en virtud de la inexequibilidad del Decreto 558 de 2020, que permitio
realizar el aporte solo en el 3%.

Cordial saludo

Como es de conocimiento de todos, durante el estado de Emergencia Econémica,
Social y Ecoldgica ocasionada por el coronavirus COVID 19, el Estado mediante el
Decreto 558 del 15 de abril de 2020, tom6 medidas para disminuir temporalmente la
cotizacion al Sistema General de Pensiones y se dictaron otras disposiciones en el
marco del estado de emergencia econémica, social y ecolégica.

El referido Decreto en su articulo 3° establecié la posibilidad de que las empresas,
trabajadores y trabajadores independientes podrian reducir el aporte pensional de
16% a 3% asi:

(...)

“Articulo 3 : Pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones. En
atencién a los hechos que dieron lugar a la Emergencia Econoémica, Social y
Ecolégica declarada mediante el Decreto 417 de 2020, para los periodos de abril y
mayo cuyas cotizaciones deben efectuarse en los meses de mayo y junio de 2020,
respectivamente, los empleadores del sector publico y privado y los trabajadores
independientes que opten por este alivio pagarén como aporte el 3% de cotizacion
al Sistema General de Pensiones, con el fin de cubrir el costo del seguro previsional
en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad o el aporte a los fondos de
invalidez y sobrevivencia del Régimen de Prima Media, segtin corresponda, asi como
el valor de la comisién de administracion.

La cotizacién de que trata este articulo sera pagada de la siguiente manera: EI 75%
por el empleador y el 25% restante por el trabajador. Por su parte, los trabajadores
independientes pagaran el 100% de esta cotizacion.
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Es asi que, en virtud de lo previsto en tal disposicion, las entidades publicas y privadas
y en nuestro caso la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, en lugar de pagar el
16% ordinario de un aporte correspondiente, pagé el 3%, de ello correspondia el 75%
por el empleador y el 25% restante por el trabajador.

Sin embargo, la Corte Constitucional a través de la Sentencia C-258 del 2020,
declard inexequible la citada norma, es decir la dejé sin efectos, argumentando que
la medida desmejora los derechos sociales de los trabajadores. En cumplimiento del
fallo de la Corte Constitucional, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 376 del 2021
con el fin de dictar medidas sobre la forma como deben pagarse los porcentajes
pendientes de los aportes por parte de empleadores y trabajadores correspondientes
a los meses de abril a mayo de 2020.

Por ello, a través del nuevo Decreto 376 de 2021, se concede un plazo de tres afios
para que los empleadores y trabajadores se pongan al dia en los porcentajes
pendientes, término que empieza a contar el 1 de junio del 2021, estableciendo de
igual forma que la medida no dara lugar a generar intereses de mora dentro del plazo
estipulado para ponerse al dia.

Por todo lo anterior y para dar cumplimiento de lo establecido en el Decreto 376 de
2021 e implementar medidas para realizar el pago de las cotizaciones al Sistema
General de Pensiones por los periodos correspondientes a abril y mayo de 2020, de
los que fueron exonerados los empleadores a través del Decreto Legislativo 558 de
2020 y en cumplimiento de lo ordenado en la Sentencia C-258 de 2020 de la
Honorable Corte Constitucional, de acuerdo a lo anterior me permito informar lo
siguiente:

En el pago de la némina de los meses de febrero y marzo de 2023, la Universidad
procedera a descontar a los funcionarios de planta y docentes de carrera el porcentaje
del aporte del empleado faltante a las cotizaciones del mes de abril y mayo de 2020,
de igual manera procedera a efectuar el respectivo pago del porcentaje que
corresponde a la Universidad en calidad de empleador, todo ello en cumplimiento de
la normativa que rige la materia.

Cordialmente,

Gerente Talento Humano

Proyecto Omar Mufioz
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