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Bogota, 07 de Julio del 2025

CIRCULAR INFORMATIVA
111- 030

PARA: SECRETARIA GENERAL, VICERRECTORES, GERENTES,ASESORES,
JEFES DE OFICINA, COORDINADORES, DIRECTORES DE CENTRO Y
PERSONAL DE PLANTA ADMINISTRATIVA CON NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD.

ASUNTO: LINEAMIENTOS EVALUACION Y SEGUIMIENTO PLANES DE
TRABAJO PERSONAL DE PLANTA ADMINISTRATIVA CON NOMBRAMIENTO
EN PROVISIONALIDAD 2025 I.

Dando alcance a la resolucién No 5288 del 21 de Julio de 2016, por la cual se
establece el “sistema de medicién integral por competencias y resultados laborales
para servidores publicos en provisionalidad de la Universidad Abierta y a Distancia
UNAD”. La Gerencia de Talento Humano se permite informar que la fecha limite

para evaluar los planes de trabajo 2025 I, sera hasta el 18 de Julio de 2025.

Asi mismo se recuerda el proceso del cargue de evidencias y evaluacién para los
funcionarios con nombramiento en provisionalidad de acuerdo al plan de trabajo
asignado para el primer semestre del 2025.

1. CONSULTAR PLAN DE TRABAJO.

El funcionario con nombramiento en provisionalidad podra consultar el plan de
trabajo asignado por su jefe inmediato asi:

1.1 Aliniciar sesion en el portal de la Gerencia de Talento Humano nos dirigimos
a la pestarfia de “EVALUACION Y SEGUIMIENTO".

~ GERENCIA DE TALENTO HUMANO

~ SERVICIOS EN LINEA

& Autodiagnéstico COVID-19

& Complemantaris MiHojs de
Vida v4.0 - Covid

& MiHoja de Vids v4.0 . .
Bienveni dOS, usuarios unadistas
& CERTIFICACIONES v2.G

& SCAPY 2020 Cortratos

W SOCA- Asignacién Academica
<

& Permisasy Control de Horario

& EVALUACICM Y SEGUIMIENTD
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1.2 Seleccionar el periodo por el cual se conocera el plan de trabajo del primer
semestre del 2025.

PERIODOS

EVALUACION 1 SEMESTRE 2025 | ANO 2025

Desde: 2025-01-01 Hasta. 2025.05-30

1.3 Dar Click en Generar plan de trabajo

Apunz Ferinnss Diliganciar y'c repories |

IMENTO

Asignar funcienario

Flar de trabajo

Evaluar funcionario

Asignar funcionarios a la Unidad Organizacional s e e Fafiise i 2ns

Listade g2 funcionarios Resaner

PROFESIONAL PROFESIONAL  PROVISIONAL GERENCIA DE ACTIVO

UNIVERSITARIO TALENTO
HUMANO

1 Q Ean
DOCUMENTO DOCUMENTD | NOMBRES APELLIDOS | CODIRO" | DESCRIPCIOR - L DESCRIPOION | ADWMIRISTRATIVA ORGRMZALIONAL
1
|
1
|

Ejemplo:

Fericdos Diligenciar yfo reportes~

[fGenerar plan de trabajo
Registrar avance plan de trabajo

1.4 Seleccionar el nombre hasta que quede en color naranja, haciendo Click
sobre el registro.

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Sede Nacional

Direccion: Calle 14 Sur # 14-23
Teléfono: 3443700 Ext:1102
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Listade de funcionarios Resuren

Registros encontrados

Buscar Limpiar [

TIPODE | NUMERODE
e w--&:u—rnl AT

1.5 Seleccionar el icono de generar documento

Generar Plan de trabajo - ;

Listado de funcionarios Resumsn

ganonoEnnn ong

Reqistros encontrados

Buscar © Limpiar

Eiembplo: \

Listado de funcionarios Resumen

1.6 Una vez generado el PDF del plan de trabajo podra consultar sus
actividades y las fechas de los productos a entregar.

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Sede Nacional

Direccién: Calle 14 Sur # 14-23
Teléfono: 3443700 Ext:1102

Reconccimemo

cartifcacsan
Great Ploce
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UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD
GERENCIA DE TALENTO HUMANO
PLAN DE TRABAJO

PERIODO: 2025 - EVALUACION 1 SEMESTRE 2025

DOCUMENTO NUMERC:
NOmMBRES:

UNIDAD ORGANIZACIONAL:
CARGO:

NIVEL CARGO:

SITUACION ADMINISTRATIVA:
FECHA OE INGRESO:

PLAN DE TRABAID
ACTIVIDAD - PRODUCTO ENTREGA

Acompanas al intarior de In Gurencia do Tatento Humano en ta formulerion de PIares dm majoramiento fruto da fox efercicios da rovision interna ¥
s toe pianat anualor G pestion 0n 1a Gerenchs de Talents Humana con et T o G cumplimionto @ Jo% requenmientas dof MOdcn Integrado
o Plancacion ¥ Gestion (MIAG)

Descripcion actividac

o oc. geatian estrategica ¢ 1o Garorcia Ge Talenko HAmano con i intarmacion comita por cado lEeT A Bracetiments
Producto.

PrOduEtD ion cxuatoaics 42 i Gerencip e Taienw Humane dc la 3eita Eanes el

Apoyar la emision, actuatizacion . Matriz S Comuntcacionss, Matns 06
25 y otros

normat! ic: o e, mtaton admindstrativos, Plan anthcasrupcion y o
T 51 sludadans da 107 pracedimientos de tb Gerancis de Talanto U3, s puntos B8 control Gue parmItan 1a estandanzacian ¥
B actualizacion da lox procesns y procedimientas del Siitoms intogr™

sda @ 105 procedimientos, Mat

a0 20 roportadas of Siitemaa Inegrand e GOEHIoN: Matriz 38 ComunCazionet. Muin? of marteatsosa 30licada a %
2 tramaes y S b6 wan ¥ e Atercion 2 CRIORING A€ X% QIUCOAUTIOTEos o 12
10 oTiUnS Can CAGR T 98 RICERIMIENLD TE (2 SETeTris o Talkerwo HUT 37

o watrz da aptcaca 3 b satrz e
o y o steacion of cudagarc

Seguimients y conts ocmocton requerids por entes de control ae 6f marce da cumplimlento 8a lox comprANIAS oormativos de
Franzpurancis, 6c lon ant tramites ¥ ety 45 1a geation organtacd

Cascripcion achvidad
Pubtear o b 033AA d€ 3 Govend JenLo Humano fi con o Mt al 58 RircionEs, OECrStes Lalarnales IAtrmes Se Broc el ¢ evasuanian 45
Eran e oreAt1a O& SAIGARD hamare, DIBR 38 CAET 18507, MR 3¢ INAEEIAC y TE NS cucnone 3¢ FESHEN.

Circusates, tertas Labarals
Producte

2. CARGUE DE EVIDENCIA

Los funcionarios con nombramiento provisionalidad podran cargar las evidencias
de acuerdo con las fechas establecidas en los planes de trabajo asi:

2.1 Seleccionar el periodo al cual se hara el cargue de las evidencias de acuerdo
con el plan establecido para el primer semestre del 2025.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO - rerizdos

PERIODOS

EVALUACION 1 SEMESTRE 2025 | ANO 2025 p w
Desce; 2025-01-01 Hasta: 2025-08-30 TR
i %

haciendo clic sobre el

2.2 Seleccionar el nombre hasta que quede color
registro.

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD

Sede Nacional

Direccion: Calle 14 Sur # 14-23 e

Teléfono: 3443700 Ext:1102 f@
. of
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Funcionario:

Listado de funcionarics

I Q Hesce Buscar : Limpiar

22 Seleccionar registrar evidencia.

Mostrando pagina 1 de 1

Evidencias por actividades -

Funcionario: | i

Listado de funcionarios

Buscar : Limpiar

24 Da Click en cada uno de los registros del plan de trabajo

Mostrando paging 1ded

Evidencias por actividades - :

Funcionario;  -7<

Listade ¢ st

CRITERIO
PLAN . FECHA
ACTIVIDAD - PRODUCTO

ENTREGA CALIDAD | OPORTUNIDAD

Registrar Evidencia

Organizacion. custodia y archivo de las hojas de vida det personal de planta administrativo, Docentes de Carrera, 2024-12-31 0.00 0.00
Docenles Ocasionales y Hora Catedra Sede Nacionat

1. 1. Archivar y foliar 1a documentacion de las hojas de vida ubicadas en la Sede Nacionat 2024-12-31 4] 0
Hojas de vida actualizadas

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD

Sede Nacional
Direccion: Calle 14 Sur # 14-23

Teléfono: 3443700 Ext:1102 @ @

i
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2.5 DaClick en registrar evidencias.

o~

Por cada actividad relacionada en el plan de trabajo debera subir la evidencia que

dé cumplimiento del producto a entregar

Evidencias por actividades . .. suian

T ansgsinatia:

Acompanae al Pteriot &t fa Gerensia do Tatentn Mamang en ks formetacion do plaes do mefesmionts St de
wheticig e ped SO0 BRerna ¥ BEIErs o R pRre atnssbss G Qe e Ly Gergrrcia S Taderdss brormans (ool B 9
36 PSS 2 o requutiraatns del Medeld iIntegrada e P cion y Destion WG]

IESGE- 30 G

G 3 200

et g G atenison # cimti E
7 1 PR A contirngd actmbaacion da s

GH

F e bepesati0.

e Fubs 6 e 0250530
aetis Barmisni con el B s

i mwumn 2 Y equetimeonton ol Moded Inting ada i Planess

(5D DMDEIILEs e atild pat adA Bden 20250639 ¢

3. Frnadizar ol s i petior aptr g o I 1 Gaeerkad G Tiaborss Hun

ateaps % ia Gergneia S Talents Frnang de le opatia Corespamdbents

epedrar Eésercia

¥ @ 504 elormantos Gooutpentaies do ¥ AERE G 2.00
e vtpase s g, dlil 50 -«-Mwmé pat 200 « 158 seodaduncntas, Watex g+
Pan artwior ¢ 3 monee. @ Cindibie 3 g (406
darsd s ki ! qun poemn 1 sstandarir asar y 2ontnaa dehiulzackss 46 lus

m;(:««» ¥ et il S5l i ada oy Dasteon 13K

G600

2.6 En registrar evidencia, debera describir el producto del avance a entregar.

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Sede Nacional

Direccion: Calle 14 Sur # 14-23
Teléfono: 3443700 Ext:1102
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Registrar evidencia de avance de la actividad

DESTRIPCION ACEVIDAD
Reakzan  pdan on guution watr dlogry de L Seeandia 3 Takonks Hamang mo by
intteniyeion dvritichs DOr ¢ty bt 6 pteGining

et i b bk it ot YRRrT B 49 M ignncE '

Recomendaciones: E1 o o & ohies panin paetdo a5 de 1404 (1000 Kbmjy
Gpo e aschivo POF

Ejemplo: Describir el producto del avance a entrﬂﬂ

Descripcion

Actualizacion de Matriz de requisitos legales.

2.7 En seleccionar archivo debera examinar y tener en cuenta que el documento
no supere 1Mbs (1000 Kbs) y tipo de archivo PDF.

Examinar... matriz de requisitos julio pdf

Recomendaciones: E! tamafio de archivo maximo Eolde TMbs (1000 Kbs

=

istrar evidencia de avance de ia actividad

CRIPCION ACTMDAD
. NCRE At gnadas aia CTH1A

s s st 1 ko o s W (KT W) ¢

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Sede Nacional

Direccidn: Calle 14 Sur # 14-23

Teléfono: 3443700 Ext:1102 @ﬂ @ 1
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2.8 Una vez seleccionado el archivo de la evidencia debera

Registrar evidencia

Evidancia

Esta segura de registrar evidencia en ia actividad?

{‘Selieccionar archivo | Circular 11704873t

Recomendaciones: El tamafiz de arcl
tipo de archivo PDF

Debe tenerse en cuenta que cada descripcion del plan de trabajo y actividad
relacionada debera tener su evidencia.

En cuanto a la evaluacién del desempefio los jefes inmediatos deberan evaluar los
productos establecidos en el plan de trabajo de acuerdo a las fechas determinadas
y las competencias comportamentales establecidas en el manual de funciones de
los servidores publicos con nombramiento en provisionalidad asi:

Evaluar Pl Tr

31 Seleccionar el periodo del cual se hara la evaluacion del desempefio para los
funcionarios con nhombramiento en provisionalidad.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO - perioce

PERIODOS

EVALUACION 1 SEMESTRE 2025 | ANO 2025 7R

Desde: 2025-01-01 Hasta: 2025-06-30 g " é

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Sede Nacional
Direccién: Calle 14 Sur # 14-23

Teléfono: 3443700 Ext:1102 f“%] f’%] f%\ I f@“‘
4’”’0;35 - st {:;"i&;scs @;s! gcs oo oo
OB, CORENG0CG L COie e loce
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3.2 Seleccionar evaluar funcionario

O ——

Ayuda Pericdos Biligenciar yio reportes -§

Asignar funcionario

Plan de trabajc

Evaluar funcionaric

Registrar avance plan de trabajo

3.3 Seleccionar el nombre hasta que quede en color nzranjz, haciendo clic sobre

el registro.

Funcionario:

Listado de funcionaries

Evaluar funcionario . ¢

Exinar plan g babajo Evslear zomuentencias Resumen

3.4 Seleccionar evaluar plan de trabajd.

Buscar Limpiar

Funcionario: : iew

Listads oe funcionarios

Evaluar funcionario - s,

Buscar Limpiar

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD

Sede Nacional

Direccion: Calle 14 Sur # 14-23
Teléfono: 3443700 Ext:1102

b icontee
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Ejemplo:

3 5 Seleccionar el plan de trabajo y las actividades a evaluar.

Evaluar funcionario . 2

Funcionario:

iento fruto de 10s ejs 25 0.00 0.00

al interior de 13 ja de Talento Humano en |2 jon de planes de

PRTTI a0 o soo 200

de revision interna y exlerna de los planes anuales de gestion de fa Gesencia de Talento Humano con el fin de dar

poyar f2 emisicn. actualizacicn y eliminacion de los 1l tales de fos Pl
icaci faatriz de ividad aplicada a ios p . Matriz de raci

del S5IG, Matriz de 2025-06-30 0.00 0.00

ion de tramites y otres

procedimientos administrativos. Plan anticorrupeicn y de atencion al ciudadano de los procedimientos de la Gerencia de

izacion de los

del Sistema i do de Gestion {SIG)

[ Y P

Talente Humano desarrollands los puntos de controt que permitan la esl dasizacion y confinua a

36 Una vez seleccionadas las actividades a evaluar podra visualizar las

evidencias cargadas por los funcionarios.

cvaluar actividad del plan de trabajo

£y alua? RSt

SCPORTE CBSERVACION

S na veridl orgs

#FECHA

ACGCUTENIGS

rRARZAnOD U

3.7 De acuerdo a la actividad relacionada debera ev

Universidad Nacional Abiertay a Distancia UNAD
Sede Nacional

Direccion: Calle 14 Sur # 14-23
Teléfono: 3443700 Ext:1102

aluar la calidad y oportunidad

oan
Great Ploce
ook
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EXCELENTE
BUENO

REGULAR
INSUFICIENTE
DEFICIENTE

= I Nw|lh|lom

valuar actividad del plan de trabajo

DESCRIPCION ACTIVIDAD
Actuabsacion vy evatuacian de o matric de tergusron tegale s ool nres ol Suho

CALIDAD
fOESUIEINC

OPORTUNIDAD
OBUOENO

Descripcion

Cranaphbo con o cabdad ded producto v Ly plar o establecwio

visualizarse asi:

3.8 Una vez evaluado el producto debera

Ejemplo:

Evaluar plan de trabajo Svaiuar compentencigs Resumsn

Listado @ funcionaros

Actualizar la matriz de reguisitos legales del compenente de sequridad y salud en ¢l trabajo

Eval m nci m |

De acuerdo al articulo 4 de la Resoluciéon 5288 del 21 de Julio de 2016 Ia
evaluacién de competencias comportamentales se realizara dentro de los quince
dias siguientes a la terminacién del primer semestre del 2025.

3.9 Seleccionar el nombre hasta que quede en color = 5. haciendo clic
sobre el registro.

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Sede Nacional

Direccién: Calle 14 Sur # 14-23 o
Teléfono: 3443700 Ext:1102 @ fé‘

S6S v SG§

L1845 COZE000Ce 1z

Great
Place

To
Work.
Certified
octianocraen
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Evaluar funcionario . »us ova s

Funcionario:

Listzde de funcionaras Eualyar pian @ batar

Buscar Limgiar

3.10 Seleccionar evaluar competencias.

Evaluar funcionario s i s sl s 18 urs e

Funcionario:

Listzdo ¢e furcionaros Euaioar Rejurnen

1 Q Heaa Buscar Limpiar

AN

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Sede Nacional

Direccion: Calle 14 Sur # 14-23
Teléfono: 3443700 Ext:1102

Certified

oot maroct o
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3.11  Seleccionar la competencia a Evaluar

Evaluar funcionario . =o;

Funcionario:

Listede d2 funcenarios Evaivar pian ¢¢ abajo Evaivar compentencias Fesumern

o Jewios ooweron ———couovem '

[ZTodos = v] [ZTodos * v} [*Todes*
u 05 Aprendizaje Continuc Aplica los conocimientos adquirides a los desafios que se presentan en el ¢esarrolio del trabajo
0/§ Aprendizaje Cantinuc Aprende de la experiencia de ctros ¥ de la propia
n 0/8s Aprendizaje Continue ! Asimila nueva i an y 1a aplica
n 0/ Aprendizaje Continuc Investiga. indaga y profundiza en los temas de su entorno o area de desempefio.

3.12 De acuerdo al nivel del cargo se debera evaluar las competencias
comportamentales del func‘ionario asi:

v’ Aprendizaje contintio
v Compromiso con la organizacion
v Creatividad e innovacion
v’ Experticia profesional

v’ Orientacién al resultado
v Orientacién al usuario y TJ ciudadano
v’ Trabajo en equipo y colaboracién

v Transparencia |

3.13 Debera tener en cuenta los siguientes criterios de evaluacién.

EXCELENTE
BUENO
REGULAR
INSUFICIENTE
DEFICIENTE

= NW|h O

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Sede Nacional
Direccién: Calle 14 Sur # 14-23 ‘

Teléfono: 3443700 Ext:1102 | m
‘ "1,/@

SGS
G455 COZLIGC0121

Ruconocimienta

et
Great Ploce
1o Viork®
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REGISTRAR EVALUACION

Numero de documento

onducia
&prancizaje Sontinue | Avdica los cencarTienios 2doundcs 3 oz cesatos que .. "

gREY =Y CELEMTE

3.14 Una vez evaluadas las competencias debera

4. Finalizar evaluacion del plan de trabajo.

4.1 Una vez realizada la evaluacion debera finalizar el registro asi:

Asignar funcienaric
Plan de trabajo
Evaluar funcionaric

Generar plan de trabajo

Registrar avance plan de trabajo

Generar evaluacion plan de trabajcj

4.2 Seleccionar el nombre hasta que quede en color naranja, haciendo clic
sobre el registro

Universidad Nacional Abiertay a Distancia UNAD

Sede Nacional

Direccion: Calle 14 Sur # 14-23 - - '&m

Teléfono: 3443700 Ext:1102 m m _ »“\
k o;gs ?J“oérss ‘Z'QGS

QOIEBARE CUBLGUG 12
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Generar soporte de Evaluacién Plan de trabajo - o5

Listade de funcionanos Resumen

Buscar Limpiar

4.3 Debe guardar la evaluacién

Generar soporte de Evaluacion Plan de trabajo . v~

Listade de funcionasos Resumen

ol ful=]-]]-]-1o]affflo]le]«]e) it

Finalizar evaluacion

DOCUMENTO NUMERO:
NOMBRES: _

NOTA: No ha comgpletado Ja evaluaci&®n del plan de trabajo v Ia evaluaciisn de
competencias y conductas.

Se han evaluado 0/7 actividades de los planes de trabajo.
Se han evaiuado 0/36 comportamientc y conductas.

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Sede Nacional

Direccion: Calle 14 Sur # 14-23

Teléfono: 3443700 Ext:1102
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4.4 Seleccionar el icono de generar documento

Listade de funcionarios

Generar soporte de Evaluacién Plan de trabajo

Buscar

Limpiar

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD
GERENCIA DE TALENTO HUMANO
EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO

PERIODO:

DOCUMENTO NUMERO:
NOMBRES:
UMIDAD ORGANSZACIONAL:

CARGO:

NIVEL CARGO:

SITUACION ADMINISTRATIVA:
FECHA DE INGRESO:

PLAN DE TRARAJO
ACTIVIDAD - PRODUCTO

Acompanar at interior de ia Gerencia de Talento Humano en ia formuiacion de pianes de mejoramients fruto de jos
efercicios de revision interma y externa de los planes anuales de gestion de ls Gerancia de Talents Humano <o of fin de
dar cumplimiants n los requerimiantos del Modelo Integrado da Planeacien y Gestion (MIPG)

Descripcion activid:
Keatizar o plan de qexlion extrstegico de 16 Gerencs de Tawnte Humans can @ aformacon rermtids par <ada hder de procemmiento
e

(130 de cestion extrateqico de br Gerencia de Taients Hurnanp oe is vigescia correzgondante

Apoyar In emision, sctuslizacion y efiminscion de los clemantos documcntaiaz de 103 procesos del SIG, Matriz do
Comunicaciones, Matriz do normatividod splicads a lox procedimientos, Matriz de racionalizacion do tramitos y etros
procedimiontos administrativos, Pian anticorrupcion y de atencion al ciidadano de 10z procedimientos de fa Gerencia
de Talento Kumane, desarroitando los puntes do control que parmitan i astandarizacion y continus actuslizscion de
las procesas y procadimientos def Sistema intagrado de Gestion (SIG}

Descripcion actividad

Renlizar fas siguientes Malrices con €1 fn de ser repartacas of Sistems Integrsda de Gestion: Matrz de Comunicaciones, Matns de
POrmANWIISE aTULGE 2 10 P . Matriz ce ion O trarMites ¥ RIFOS DFOCCIITHETOT 20rTHmStratves, Plan
AAtCOMTLPEan ¥ dE 266NN al T1100ANG G 13 CrOCEBMIENtos or 2 Serend @ de Talenta HUManS e trabajo CoMuNLo cen ¢ ada haer
de cracearmiento ge la Gerenscia de Tasento Murmanc

Producto

Matrices con o ha de ser repartacas ol Sstemas Intrgrade de Gestion: Matrz de Comumcationes, Matrir de RormalivKse ephicada 4 los
i Matry Ge oe tramaten y OtTon i am BNy e stencion al

clusadano

—

FECHA CALIDAD
ENTREGA

2023-12-31

CPORTUNIDAD

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Sede Nacional
Direccién: Calle 14 Sur # 14-23

Teléfono: 3443700 Ext:1102
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1o Compromeso can ta Crganizacion Pramueve lax metas de s organizacitn ¥ respeta sut nofmas. 5

1 Crestvicad ¢ Innovacicn Aprovecha las oportundaoes v proziemas para dar solucanes rovedoses. 3

12 Creatividad o Innovacion Buncs nuevas adternativas oe salucitn ¥ e arrievga a romper erquemas eadicionales. 4

13 Creativinad e inncvacon Dazarvotia nuevas farmas de hacer y tocnologiss. 2

1% Creativinad e lnnovacicn Inicia acciones pacs superar sos obstaculos ¥ alcarcar metas especiticas. 4

1% Creativicad e Innovacida Ofrece respuestas stesnativas. 2

18 Expertici prafesional Analiza de un moda sistematics y rcional ks aLpecios def trabafe. bass enta <

1y Expeticia prafesional Apiita reglos bascas y conceptos compiejoz aprengdas. &

13 Experticia profesiarat Clarifca datox a s#tuaciones comple;as. 4

19 Expesticia prafesional Identifica y reconpce con fatidicad las causas de lox ¥ ¥us nouibles sol 2

20 Exprrtei profesional Planes, arganizs y eiecuta moltiples taress is s atcanzar &

2 Orientacion a resuitados Asume b iciad pot sus tt: 5

22 Orientacitn a resultados Compromete recursos y tempos pars mejorar is d o 4o tas medidas pars 1
minimizar los nesgos.

23 Orientacicn a sesuitados Cumple con aobunidad en funcdn de estérdarcs. obetivas v metis exabiec das pee s entdad, la 5
funciones que le san asignadss

24 Oripntacién a resultados Realiza todas las acciones necesarias pars aicsnzar fox pojetivas propuesias enfrentanca tos absticuias cue 5
se presentan.

2% Ori al usnario y al cosd Atiende y vslors ias neceudsden y Betcones e 1% Gxieros ¥ de ciuedanos e gereral, 2

26 C idn ol Lauario y al ciud, Comiders ias necesidases de lox usuarios at dizefiar proyectas o servissos. 4

27 O it al uswatio y al d. Da respuesis oportuns o les necesidades oo loy usuarics de canformidad con f seeviio gue oficce la -
eatidac.

) o & ususric y af X canates ge 30 an el usLano pare CANCOEr sus NeCesKdades y OropuEstas v B
respande a las mismas.

2y Ori al usuatio y at Reconoos iz interdeser<dercis entre su Lrabeis y o oo otros. 2

30 Tratiago en Equino y colaboraciin Apurta sugerencin, idess ¥ oniaionE. 5

11 Trabamw en Enuio ¥ colaboracan Coopera en distintas wiuscicnes y comparte nfarmacién, s

az Trabaja £n €quipo y coleboracian Estabiece didlogo directa con ks miemtros des BQUIpE que peamils eompartie informacion e wess on 4
eondiciones de resneto y cordishaa.

a3 Trabiao en £Guiso ¥ colabiracSn EXPrEsa cxpeciativas costives Sel CQUIDS 0 96 0% maerroros det misms, 5

3¢ Trabaya en Equige y colsharac én Panifics jas propias sccianes teniends = cusnts e tepercusdn de lag mismas prrs t consecucian de los 5
objetivos grusales.

R Trabmo en Eguina v colzborscdn Rexpets crilenos duspares v distincas apirsanes ol eqQuipo.. s

ETS Transparencia D idad en s 5

ar Tranzparencia Ejecuty sus funciones con base en laz marmas W criverios aplizables 5

L Tranzparencis Facilits e atceso & la informacion ret: CON suw 1 ¥ €On el servicn 3 arge oe ta 5
entidad en que labors.

29 Teansparencia Praporcng informacion vesaz, otjetiva y bassga an hecnas, 5

a0 Teanzparencia Utileza las recursos de ia entsdad para ef desarrailo de las isberes y Ls preztacion ded servicio. B

Se recuerda a los jefes de cada unidad y a los funcionarios con nombramiento en
provisionalidad que el plazo maximo para hacer la evaluacion _del desempeiio

sera hasta el dia 18 de Julio de 2025 y debera ser enviado debidamente firmado

en fisico a la Gerencia de Talento Humano.

Cordial Saludo,

ALEXANDER CUESTAS
Gerente de Talento Humano.
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