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CIRCULAR INFORMATIVA
111- 070

PARA: SECRETARIA GENERAL, VICERRECTORES, GERENTES,ASESORES,
JEFES DE OFICINA, COORDINADORES, DIRECTORES DE CENTRO Y
PERSONAL DE PLANTA ADMINISTRATIVA CON NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD.

ASUNTO: LINEAMIENTOS EVALUACION Y SEGUIMIENTO PLANES DE
TRABAJO PERSONAL DE PLANTA ADMINISTRATIVA CON NOMBRAMIENTO
EN PROVISIONALIDAD 2025 II.

Dando alcance a la resolucion No 5288 del 21 de Julio de 2016, por la cual se
establece el “sistema de medicién integral por competencias y resultados laborales
para servidores publicos en provisionalidad de la Universidad Abierta y a Distancia
UNAD”. La Gerencia de Talento Humano se permite informar que la fecha limite
para evaluar los planes de trabajo 2025 I, sera_hasta el 19 de Diciembre de 2025.

Asi mismo se recuerda el proceso del cargue de evidencias y evaluacion para los
funcionarios con nombramiento en provisionalidad de acuerdo al plan de trabajo
asignado para el segundo semestre del 2025.

1. CONSULTAR PLAN DE TRABAJO.

El funcionario con nombramiento en provisionalidad podra consultar el plan de
trabajo asignado por su jefe inmediato asi:

1.1 Aliniciar sesion en el portal de la Gerencia de Talento Humano nos dirigimos
a la pestafia de “EVALUACION Y SEGUIMIENTO”.

& Autodiagnéstico COVID-19 GERENCIA DE TALENTO HUMANO i
& Complementaria Mi Hoja de SERVICIOS EN LINEA i «.\~‘
Vida v4.0 - Covid

& MiHojadeVida v4.0

Bienvenidos, usu-

& CERTIFICACIONES v2.0

& SCAPV 2020 Contratos La Gerencia de Talento Humano, dentro de su contexto organi iona

comprometido con los usuarios a innovar y desarrollar nuevos ser

B8 SOCA - Asignacién Académica

& Permisosy Control de Horario

& EVALUACION Y SEGUIMIENTO
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1.2 Seleccionar el periodo por el cual se conocera el plan de trabajo del segundo
semestre del 2025.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO - periodos

PERIODOS

EVALUACION 2 SEMESTRE 2025 | ANO 2025
Desde: 2025-07-01 Hasta: 2025-12-31 | ‘\q
A

1.3 Dar Click en Generar plan de trabajo

SEGUIMIENTO GERENCGIA DE TALENTO HUMANO Ayuda Periodos Diligenciar yio repories +|

Asignar funcionario

Plan de trabajo

Asignar funcionarios a la Unidad Organizacional - 2025 | EVALUACION 2 SEMESTRE 2025 —
Generar plan de trabajo

Regjéirar avance plan de trabajo

Listado de funcionarios Resumen (¥enerar evaluacion plan de trabajo

PERSONAL EVALUADO

Registros encontrades | 2

Q Buscar
TIPODE NUMERO DE NIVEL CARGO SITUACION UNIDAD
DOCUMENTO | DOCUMENTO | NOMBRES APELLIDOS cmBo mmm DESCRIPCION | ADMINISTRATIVA | ORGANIZACIONAL
PROFESIONAL PROFESIONAL PROVISIONAL  GERENGIADE CTIVO ACTIVO
ESPECIALIZADO TALENTO
HUMANO

Eiemplo:

Periodos Diligenciar y/o repories~

Generar plan de trabajo

Reqgistrar avance plan de trabajo

1.4 Seleccionar el nombre hasta que quede en color naranja, haciendo Click
sobre el registro.

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD “2‘

Sede Nacional %OSGS EN A-
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Generar Plan de trabajo - 2025 | EVALUACION 2 SEMESTRE 2025

Listado de funcionarios Resumen

OnOooononon  0oo e

Q, Buscar.. Buscar Limpiar

NIVEL CARGOD

- IM.I.I-I:IIIU' [LEET S T ‘ UMILHE 3 AFELLILAY ||.u_lw| LA S LU | LS HIFLUN |Mnh|m\|lvﬂ | urisAansAaunaL | VINCULACION | EVALUACION

1.5 Seleccionar el icono de generar documento

Generar Plan de trabajo - 2025 | EVALUACION 2 SEMESTRE 2025

Listado de funcionarios Resumen

ofv]uf=]] ] ]-]o]c@lloll]e] SIS
Q, Buscar Buscar Limpiar
NIVEL CARGOD ESTADO ESTADO

# | DOCUMENTO | DOCUMENTO APELLIDOS DESCRIPCION ADMINISTRATIVA | ORGANIZACIONAL | VINCULACION | EVALUACION

Eiemplo: \

Listado de funcionarios Resumen

BiiN0nnnnnons

Great

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD 0

Place
1 2 2 3 3
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1.6 Una vez generado el PDF del plan de trabajo podra consultar sus
actividades y las fechas de los productos a entregar.

PLAN DE TRABAJO

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD
GERENCIA DE TALENTO HUMANO

DOCUMENTD NUMERO!
NOMBRES:

UNIDAD ORGANIZACIONAL:
CARGO:

NIVEL CARGO:

SITUACION ADMINISTRATIVA:
FECHA DE INGRESO!

PLAN DE TRABAJO
ACTIVIDAD - PRODUCTD

Liquidacion da nomina ds Planta Administrativa
Descripcion actividad
Liquiciar namina de Panta Administrates

PERIODO: 2025 - EVALUACION 2 SEMESTRE 2025

FECHA
EMTREGA

2. CARGUE DE EVIDENCIAS.

Los funcionarios con nombramiento provisionalidad podran cargar las evidencias
de acuerdo con las fechas establecidas en los planes de trabajo asi:

2.1 Seleccionar el periodo al cual se hara el cargue de las evidencias de acuerdo
con el plan establecido para el segundo semestre del 2025.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO - periodos

PERIODOS

EVALUACION 2 SEMESTRE 2025 | ANO 2025
Desde: 2025-07-01 Hasta: 2025-12-31

)

2.2 Seleccionar el nombre hasta que quede color

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Sede Nacional Ve
Direccion: Calle 14 Sur # 14-23

Teléfono: 3443700 Ext:1102

F-2-2-5
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Evidencias por actividades - 2025 | Eval UACION 2 SEMESTRE 2025

Funcionario: | Seleccionar funcionario

Listado de i i Registrar

OnnaoInEnn e

Q, Buscar. Buscar Limpiar

#| AEVALUAR | EVALUDAS

2.3 Seleccionar registrar evidencia.

Evidencias por actividades - 2025 | EVALUACION 2 SEMESTRE 2025

Funcionario: | Seleccionar funcionario

Listado de funcionarios
ol ul=l ] ]-]-]e]a S

Q, Buscar. Buscar Limpiar

CONDUCTAS | CONDUCTAS
#| AEVALUAR | EVALUDAS | DOCUMENTO

2.4 Da Click en cada uno de los registros del plan de trabajo

Evidencias por actividades - 2025 | FvALUACION 2 SEMESTRE 2025

o | Selecgionar funcionario ‘

Listado de funcionarios Registrar Evidencia
CRITERIO
PLAN
ACTIVIDAD - PRODUCTO FECHA ENTREGA CALIDAD OPORTUNIDAD
1 E Liquidacion de nomina de Plania Administrativa 2025-12-31 0.00 0.00
e 4. 1. Liguidar nomina de Planta Administrativa 2025-12-31 0 []

Momina de Planta Administrativa

25 DaClick - en registrar evidencias.

Great

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD

Place
1 2 2 3 3
Sede Nacional Vs s Uss  Souss SUses Work
Direccion: Calle 14 Sur # 14-23 CO18/8455 CO22/00000121 CO14/6011  CO14/6012  CO17/7811 Certified
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Por cada actividad relacionada en el plan de trabajo debera subir la evidencia que
dé cumplimiento del producto a entregar

Evidencias por actividades - 2025 | EVALUACION 2 SEMESTRE 2025

Funcionario: | Seleccionar funcionaria

Listado de funcionarios Registrar Evidencia

PLAN
ACTIWIDAD - PRODUCTO FECHA ENTREGA CALIDAD OPORTUNII
1 B Liguidacion de nomina de Planta Administrativa 2025-12-31 0.00 0.00

1. 1. Liquidar nomina de Planta Administrativa 2025-12-31 0 [}
Momina de Planta Administrativa
il -
il °
il
s

Liquik de nomina D tes O 2025-12-31 0.00 0.00

Liguidacion prestaciones spciales planta administrativa 2025-12-31 0.00 0.00

Liguidacion de prestaciores sociales Docentes Ocasionales 2025-12-31 0.00 0.00

/

Evidencias por actividgdes - 2025 | EVALUACION 2 SEMESTRE 2025

Funcionario: ‘EEIEEC onar funcionario / |

CRITERIO
FECHA ENTREGA CALIDAD

2025-12-31 o.00

Listado de funcionarios Registrar Evidencia

2025-12-31 1] 1]

2025-12-31 0.00 0.00

3 E Liguidacion prestaciones sociales planta administrativa 2025-12-31 0.00 0.00

2.6 En registrar evidencia, debera describir el producto del avance a entregar.

Registrar evidencia de avance de la actividad

DESCRIPCION ACTIVIDAD
Liquidar nomina de Planiz Administrativa

DeffCripcion

lizar la liquidacion de la nomina de la planta administrativa|

Observaciones

Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados

Recomendaciones: El famafio de archivo maximo peritedo s de 1Mbs (1000 Kbs) y
tipo de archivo PDF

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD fmﬁ
Sede Nacional 20 E

3
5081
et

SGS * SG5 ” SGS§ » S6S ® SG6S
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Ejemplo: Describir el producto del avance a entregar.

Descripcion

Actualizacion de Matriz de requisitos legales.

2.7 En seleccionar archivo debera examinar y tener en cuenta que el documento
no supere 1Mbs (1000 Kbs) y tipo de archivo PDF.

Examinar... | matriz de requisitos julio.pdf

Recomendaciones: El tamafio de archivo maximo =3de 1Mbs (1000 Kbs
ipo de archivo PDF.

7

)

trar evidencia de avance de la actividad

Jupcion acTviDan
r PORS ssignadas ala GTHUM

rendaciones: E1 tamafio de archiva maxime perflodo es de TMbe (1000 Kbs) y
aretivo PDE

/

Registrar evidencia

Evidencia

Esta seguro de registrar evidencia en la actividad?

l | [

ol

Circular 111-045 pdf

Recomendaciones: El tamaio de archivo maximo peritado es de 1Mbs (1000 Kbs) y
tipo de archivo PDF.

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD ”“ (e j 7 ﬁ /4 ﬁ Iy ﬁ
Sede Nacional .;0 0 °S & 0
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Debe tenerse en cuenta que cada descripcion del plan de trabajo y actividad
relacionada debera tener su evidencia.

3 EVALUACION
En cuanto a la evaluacién del desempefio los jefes inmediatos deberan evaluar los
productos establecidos en el plan de trabajo de acuerdo a las fechas determinadas

y las competencias comportamentales establecidas en el manual de funciones de
los servidores publicos con nombramiento en provisionalidad asi:

Evaluar Plan de Trabajo.

3.1 Seleccionar el periodo del cual se hara la evaluacion del desempenfo para los
funcionarios con nombramiento en provisionalidad.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO - periodos

PERIODOS

Desde: 2025-07-01 Hasta: 2025-12-31

EVALUACION 2 SEMESTRE 2025 | ANO 2025 ;ﬁ'
4

3.2 Seleccionar evaluar funcionario

Ayuda Periodos Diligenciar y/o reportes |

Asignar funcionario

Plan de trabajo

Ewvaluar funciocnario

D = 4T3 =1 1 =1 s (= =1 o= [« Rt

Registrar avance plan de trabajo

1 —
3.3 Seleccionar el nombre hasta que quede en color , haciendo clic sobre
el registro.
Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD f ﬁ
Sede Nacional fa Q‘ \

SGS "" SGS 4 SGS
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Evaluar funcionario - 2025 | EVALUACION 2 SEMESTRE 2025

Funcionario: | Seleccionar funcionario

Listado de funcionarios Evaluar plan de trabajo Evaluar compentencias Resumen

Onooonsonn o

Buscar Limpiar

#| AEVALUAR | EVALUDAS | DOCUMENTO | DOCUMENTO

3.4 Seleccionar evaluar plan de trabajo.

Evaluar funcionario - 2025 | EVALUACION 2 SEMESTRE 2025

[Funcionario: | Seleccionar funcionario

Listado de funcionarios Evaluar plan de trabajo Evaluar compentencias Resumen
oEDOoBneonn o

Buscar Limpiar

CONDUCTAS | CONDUCTAS TIPO DE
#| AEVALUAR | EVALUDAS | DOCUMENTO

Ejemplo:
3.5 Seleccionar el plan de trabajo y las actividades a evaluar.

Listado de funcionarios | Evaluar plan de trabajo }Evaluarcmpentencias Resumen
B000neann o IS,
z

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD

Great

Place
1 2 2 3 3

Sede Nacional VW s s SoUss s Work
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Evaluar funcionario - 2025 | EVALUACION 2 SEMESTRE 2025

Funcionario: | Seleccionar funcionaric

Listado de funcionarios Evaluar plan de trabajo Evaluar compentencias Resumen

PLAN
ACTIVIDAD - PRODUCTO

FECHA ENTREGA

Liquidacion de nomina de Planta Administrativa 2025-12-31 0.00
2 iquidacion de nomina Docentes Ocasionales 2025-12-31 0.00 0.00
2025-12-31 0.00 0.00

3 n Liquidacion prestaciones sociales planta administrativa

3.6 Una vez seleccionadas las actividades a evaluar podra visualizar las
evidencias cargadas por los funcionarios.

Evaluar actividad del plan de trabajo

Evaluar Evidencias

#FECHA SOPORTE OBSERVACION
Se ha venido organizando puntuaimente los documentos
Ver allegados a las diferentes Histonas Laborales, realizando su
proceso de clasificacion, follacion e ingreso al inventario
Lievando un inventano actual al dia

soporte

3.7 De acuerdo a la actividad relacionada debera evaluar la calidad y oportunidad

CRITERIOS DE EVALUACION

EXCELENTE

BUENO

REGULAR

INSUFICIENTE

DEFICIENTE
ISJ:(;Z?{ISJS;?I i\llacwnal Abierta y a Distancia UNAD {“éj)s féj)s ©
Direccion: Calle 14 Sur # 14-23 CO18/8455 C022/00000121 C

Teléfono: 3443700 Ext:1102

F-2-2-5
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valuar actividad del plan de trabajo

DESCRIPCION ACTIVIDAD
Actualizacion y evaluacion de la matriz de requisitos legales del mes de Julio
CALIDAD

BUENO

OPORTUNIDAD
BUENO

Descripcion

Cumplic con la calidad del producto y la plazo establecido

e

3.8 Una vez evaluado el producto debera visualizarse asi:

Ejemplo:

Listado de funcionarios Evaluar plan de trabajo Evaluar compentencias Resumen

LN B
. ACTIVIDAD - PRODUCTO FECHA ENTREGA CALIDAD | OPORTUNIDAD

Actualizar la matriz de requisitos legales del componente de seguridad y salud en el trabajo 4.25 4.25

Evaluar competencias comportamentales.

3.9 Seleccionar el nombre hasta que quede en color naranja, haciendo clic
sobre el registro.

Evaluar funcionario 2025 | EVALUACION 2 SEMESTRE 2025

Funcionario: ‘ Seleceionar funcionario

Listado de funcionarios Evaluar plan de trabajo Evaluar compentencias Resumen

Registros encontrados [z

Q, Buscar. Buscar Limpiar
CONDUCTAS | CONDUCTAS | TIFODE | NUMERO DE NIVEL CARGO SITUACION ESTADO

#| AEVALUAR | EVALUDAS | DOCUMENTO | DOCUMENTO | NOMBRES [ESI:IHPCIDH DESCRIPCION | ADMINISTRATIVA VINCULACION | EVALL
_ rroTO PR e T -

TALENTO
HUMANO

3.10 Seleccionar evaluar competencias.

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD f‘ %1 Iy j (s “ﬁ 2 ”’*‘%1 i %ﬁ Great
Sede Nacional p 0 3 0 0 0 O B

% 5 L 3, To

A I A A T [l Work
Direccién: Calle 14 Sur # 14-23 CO18/8455 CO22/00000121 CO14/6011  CO14/6012  CO17/7811 Certified
Teléfono: 3443700 Ext:1102

Program

Programa de Francés & icontec
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Evaluar funcionario - 2025 | EVALUACION 2 SEMESTRE 2025

Funcionario: | Seleccionar funcionario

Listado de funcionarios Evaluar plan de trabajo Evaluar compentencias R

Registros encontrados [&

Buscar Limpiar

Ejemplo:

Listado de funcionarios Evaluar plan de trabajo Evaluarc\ﬂmpentencias Resumen

3.11 Seleccionar la competencia a Evaluar

Evaluar funcionario - 2025

Funcionario: | Seleccionar funcionario |

Listado de funcionarios Evaluar plan de frabajo Evaluar compentencias Resumen
_ PUNTOS COMPETENCIA CONDUCTA
* Todos * +| [*Todos * ~| [*Todos *
- 0rs Aprendizaje Continuo Aplica los conocimientes adquirides a los desafios que se presentan en el desarrollo del frabajo.
0/s Aprendizaje Continuo Aprende de |a experiencia de ofros y de la propia.
n 0rs Aprendizaje Continuo Asimila nueva i ion y la aplica
0rs Aprendizaje Continuo Investiga, indaga y profundiza en los temas de su entorne o area de desempefio.

3.12 De acuerdo al nivel del cargo se debera evaluar las competencias
comportamentales del funcionario asi:

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD fmﬁ
(R

Sede Nacional 1 fm:)s ljé%‘ f&éﬁ

™ SGS

Direccion: Calle 14 Sur # 14-23 CO18/8455 CO2200000121 X cote012
Teléfono: 3443700 Ext:1102 e SEaie
F-2-2-5
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v Aprendizaje continto

v Compromiso con la organizacion

v’ Creatividad e innovacion

v’ Experticia profesional

v Orientacion al resultado

v’ Orientacion al usuario y al ciudadano
v Trabajo en equipo y colaboracion

v Transparencia

3.13 Debera tener en cuenta los siguientes criterios de evaluacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

EXCELENTE
BUENO
REGULAR
INSUFICIENTE
DEFICIENTE

= NWih~O

REGISTRAR EVALUACION

l!umem de documento

ll Aprendizaje Continua | Aplica los conocimientes adquiridos a los desafios que...

CALIFICACION

DEFICIENTE
INSUFICIENTE
REGULAR

i o

3.14 Una vez evaluadas las competencias debera

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD g ”21 (e ﬁ 7 3@1 Ig ﬁ Iy ‘ﬁ
Sede Nacional %0 50 0 G ‘0

- ° S6S  *  SGS % s65 ® SGS
Direccidn: Calle 14 Sur # 14-23 CO18/8455 CO22/00000121 CO14/6012
Box

Teléfono: 3443700 Ext:1102 2

Great
Place
To
Work

Certified
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3-05-02-2021



/I
N\

L LS
SN AN

V

/

pid
L
KL~

..... \

Universidad Nacional Q‘;f
# Abierta y a Distancia S\ﬁ

QJ ACREDITADA LV

EN ALTA

CALIDAD

4 Finalizar evaluacion del plan de trabajo.

4.1 Una vez realizada la evaluacion debera finalizar el registro asi:

Asignar funcionario

Flan de trabajo
Evaluar funcionario

Generar plan de trabajo

Registrar avance plan de trabajo

Generar evaluacion plan de trabaju]

4.2 Seleccionar el nombre hasta que quede en color naranja, haciendo clic
sobre el registro

Generar soporte de Evaluacion Plan de trabajo - 2025 | EVALUACION 2 SEMESTRE 2025

Listado de funcionarios Resumen

olv]ul=]<]]-][-]o]ollle]a]«]e

Q, Buscar

Registros encontrados | 2

Buscar Limpiar

# | DOCUMENTO | DOCUMENTO

DESCRIPCION ADMINI STRATIVA | ORGANIZACIONAL

PROVISIONAL  GERENCIA DE
TALENTQ
HUMANG

ACTIVO ACTIVO

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD

Sede Nacional {“éﬁ fé%\ f&%‘

Direccion: Calle 14 Sur # 14-23 W .
Teléfono: 3443700 Ext:1102

F-2-2-5

Great
Place
To
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4.3 Debe guardar la evaluacion

Listado de funcionarios Resumen

alanooasnnn ooosn

Generar soporte de Evaluacion Plan de trabajo - 2025 | EVALUACION 2 SEMESTRE 2025

Registros encontrados | 2

4.4 Seleccionar el icono de generar documento

Finalizar evaluacion

DOCUMENTO NUMERO:
NOMBRES: ._

competencias y conductas.

NOTA: Mo ha completado la evaluacif®n del plan de trabajo v la evaluacifen de

Se han evaluado 0/7 actividades de los planes de trabajo
Se han evaluado 0/36 comportamiento y conductas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD
GERENCIA DE TALENTO HUMANO
EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO

PERIODO:

L DATOS DE WVINCUILACION

DOCUMENTO NUMERD:

NOMBRES:

UMITAT OASARIZACMOMAL

CARGH

WIVEL CARCO:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

FECHA S0:

PLAN DE TRABAJO FECHA 3 > OPORTUNIDAD
ACTIVIDAD - PRODUCTO ENTREGA

Acompanar al interior de la Gerencia de Talents Humano en Ia formulacion de planes de mejoramiento fruto de los
ejercicios de revision interna y externa de los planes anuales de gestion de la Gerencia de Talento Humano con el fin de
dar cumplimiento a los requerimientos del Modelo Integrado de Flaneacion y Gestion (MIFG)

Descripcion actividad
Realizar el plan e gestien estrategice de la Gerensia de Talente Humana can ba infermacian remitids par cada lider de pracedimienta

Flan de o n estrategico de la Gerencia de Talento Humano de la vigencia correspandiente

Apoyar la emision, actualizacion y eliminacion de los elementos documentales de los procesos del SIG, Matriz de
amunicaciones, Matriz de normatividad aplicada a los procedimiento:

procedimientos administrativos, Plan anticorrupcion y de atencion al

de Talento Humano, desaraliando 1oz punkos de control que permitan (a estandarizacion y continua actualizacion de

los procesos y procedimientos del Sistema integrado de Gestion (SIG)

Descripcion actividad
Realizar las siguientes Matrices con el fin de ser repartadas al Sistema integrada de Gestion: Matriz de Comunicaciones, Matriz de
narmatividad aplicads  los pracedimientos. Matriz de racianalizacion ce tramites y otros procedimientos administrativos. Plan

de stencicn al ciudadans de ks pr de la Gerencia de Talenta Humana en trabajo conjunto con cada lider
e nrn:edlmla-nln de la Gerencia de Talento Hurnano
Product:
Matricus: con ol i da sar repartadas al Sistema Integrada de Gestion: Matriz de Matriz de ividad aplicada a los
pracedimientos, Matriz de racianalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos, Plan anticorrupcion y de atencion al

udadana

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD
GERENCIA DE TALENTO HUMANO
% ARERR EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO
10 Compromisa can la Organizacién Fromueve las metas de la mg.mm:usn ¥ respeta s parmas. 5
11 Creatividad e Innovac Aprovecha las para dar o 4
1z Creatividad e Innovacitn frsei s Sl s i Sy S et B s esapins B SR E SIS 4
13 Creatividad e Innovacitn Desarrolla nuevas farmas de hacer y tecnalogias. 4
12 Creatividad e Innovacitn Inicia acciones para superar ks obsticulos v alcanzar metas especificas. 4
1s Creatividad e Innowacién Ofrece respuestas alternativas. a
16 Experticia Analiza de un mods sistematios y racional los nspx\n; del trabajo, baséndase en la iformacién relevante. a
17 Experticia 4
18 Experticia prafesional 4
19 Experticia prafesional Identifics y recancce can faciidad las cawses de lox problemas y sus pasibles saluciones. a
20 Experticia prafesional Planea, arganiza y cjecuta miltiples tareas tendi & alcanzar 4
21 ntacién a resultados Asume la respansabilidad por sus resultadas. 5
2 Orientacién a resultadas mpramete recursas y iempes para mejorar la productividad tomanda las medidas necesarias para 4
zar los riesgos.
23 Orientacitn a resultadas Cumple con aportunidad en funcién de estandares, objetivas y metas establecidas por la entidad, las H
funciones que le son asignadas.
24 Orientacitn a resultados Realiza todas las acciones necesarias para slcanzar los objetivos tos absts que 5
se presentan.
25 Atiende y valora las necesidades y peticiones de ks usuaris y de ciudadanos en general. 4
26 ¥ al cisdadano Considlera las necesidades de los usuarios al disefiar proyectas o servici: 4
27 ntacién al usuario y al cisdadano Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el servicio que ofrece |a 4
entidad.
28 Orientacién al usuario y al ciudadanc canales de i con el usuario para conocer sus necesidades y propuestas y a
responde a las mismas.
29 Orientacién al usuario y al ciudadanc Reconcoe |a interdependenc re su trabajo y &l de atros. a
a0 Trabajo en Equipo y colsboracidn Aporta sugerencias, ideas y opiniones. 5
31 Trabajo en Equipe y colaboracidn Coopera en distintas situacicnes y comparts infarmacian. 5
32 Trabaja en Equipe y colabaracidn Establece didloga directa cen los miembras del equipe que permits compartir infarmacién & ideas en 4
condicianes de respeto y cordialidad
aa Trabsja en Equipe y colabaracidn Expresa expectativas positivas del equips o de los miembras del misma. 5
34 Trabajo en Equipo y colabaraciin Planifica las propias acciones teniendo en ceenta la repercusidn de las mismas para la consecucidn de los 5
objetivas grupales.
as Trabajo en Equipo y colabaraciin espeta critenios dispares v distintas opinines del equipa. s
36 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5
ar Transparencia Ejecuta sus funciones con base en las normas y criterios aplicables. 5
3a Transparencia Facilita £ acceso a la informacién relacionada con sus responsabilidades y con el servicio a cargo de la 5
entidad en que labora
33 Transparencia Proparciona informacitn veraz, objetiva y hassda en hechas s
a0 Transparencia Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las lahores y la prestacién del servicio s
ABAYY
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TOTALES
NOTA: Con base en |a Resolucion 5288 del 21 de Julio de 2016 usted cuenta con
recurso de oen 1 de en conc ia con el Codigo de

Se recuerda a los jefes de cada unidad y a los funcionarios con nombramiento en
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provisionalidad que el plazo maximo para hacer la evaluacion del desempeiio
sera hasta el dia 19 de Diciembre de 2025 y debera ser enviado debidamente
firmado en fisico a la Gerencia de Talento Humano.

Cordial Saludo,

ALE i UESTAS MAHECHA.
Gerente de Talento Humano.

Proyectd/ Cindy Forero
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