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Bogota, 02 de marzo de 2026

CIRCULAR INFORMATIVA
111-018
PARA: Toda la Plataforma Humana Unadista.
DE: Gerencia de Talento Humano.
ASUNTO: Instrucciones portal SMART PEOPLE - Certificado de Ingresos y

Retenciones

La Gerencia de Talento Humano le da la bienvenida a SMART PEOPLE, el nuevo portal de
autogestion que ya se encuentra disponible en la plataforma de Talento Humano de la entidad.
Este espacio ha sido disefiado para brindarle una experiencia agil, segura y confiable,
permitiéndole consultar y descargar su desprendible de nédmina. También podré obtener el
certificado de ingresos y retenciones, solicitar permisos y gestionar deducibles de retencién
en la fuente.

En la presente circular encontrara las instrucciones para generar su certificado de ingresos y
retenciones. Solo debe ingresar al portal de Talento Humano a través del siguiente enlace:
https://thumano.unad.edu.co/SIIGTHUM vp/. Una vez dentro, seleccione la opciéon Gestion
Personal y luego haga clic en la pestafia Smart People, ubicada en la parte superior de la
pagina.
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La Gerencia de Talento Humano, dentro de su contexto organizacional y aprovechando las herramientas que nos provee las tecnologfas de la informacién y comunicacién (TIC), se |
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El sistema lo llevara a la pagina de acceso, donde debe digitar sus credenciales institucionales.
Por ejemplo, si su usuario es pedro.perez@unad.edu.co, en el campo usuario debe escribir
pedro.perez, y en el campo contrasena ingrese la misma clave con la que accede a su equipo.
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En el portal se encuentran habilitadas las siguientes opciones:

1. Certificado de Ingresos y retenciones: se debe marcar esta opcion.
2. Afo: se selecciona el afo del cual se va a generar el certificado.
3. Generar Reporte: en la parte superior se debe dar clic en este botdn para generar el
reporte.
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Si es la primera vez que genera reportes desde el Smart People se debe habilitar los
elementos emergentes de la siguiente forma:

<« > C 2% smpeoplejem.unad.edu.co/Reportes.aspx#no-back-button = % ’,
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emergentes:
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Al hacer clic nuevamente en “Generar reporte”, se visualizara de nuevo el desprendible con la

informaciéon de su némina. Este documento podra imprimirlo directamente o guardarlo en
formato PDF para su consulta.
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Esperamos que este portal de autogestion sea de gran utilidad. Para cualquier inquietud,

puede comunicarse al teams o

correo

electronico de

Angy Liliana

Angy.diaz@unad.edu.co de la Gerencia de Talento Humano de la Universidad.

Diaz,

Con SMART PEOPLE tendra todo lo que necesita en un solo lugar, disponible 24/7, para que
su experiencia sea mas facil, rapida y confiable.

Cordial Saludo,

ALE ER CUESTAS MAHECHA
Gerente de Talento Humano.

Proyect6/Grupo Némina
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