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Bogota D.C, 02 de marzo del 2026

CIRCULAR INFORMATIVA

111-023

PARA: Vicerrectores, Decanos, Secretarios Académicos, Directores Zonales, Directores de
Centro, Lideres de Gestiéon Académica.

ASUNTO: Solicitud de informacién para la planificacion, proyecciéon de vinculacién del
personal académico y simulacién del periodo académico 16-02 de 2026.

Cordial saludo, respetados lideres:

Como es de su conocimiento, el proceso de vinculacidn y asignacion académica de los
docentes se ha venido ejecutando, desde el afio 2022, a través del algoritmo de vinculaciéon
disefiado por la Gerencia de Talento Humano. Este mecanismo ha evolucionado gracias al
trabajo articulado con las unidades académicas.

De conformidad con los lineamientos rectorales y lo establecido en la Sala de Gestién Dual,
este proceso requiere una planificacion efectiva. En ese sentido, y con el fin de realizar para
la planificacién, proyeccién de vinculacion del personal académico y las simulaciones
correspondientes al periodo académico 16-02 de la vigencia 2026, se solicita el
diligenciamiento de los diferentes mddulos de gestion que conforman el algoritmo.

Para ello, el sistema “Mi Hoja de Vida v4.0” esta habilitado desde el 26 de febrero hasta el
02 de marzo del 2026 para docentes antiguos.

En consecuencia, la Gerencia de Talento Humano establece el siguiente cronograma para la
entrega oportuna de la informacién, con el objetivo de garantizar su adecuado manejo y
precision de la informacién:
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PLANTILLA -

PERIODO FECHA FORMATO - LINK
MEDIO DE ACTORES
DE INFORMACION REQUERIDA LIMITE MODULO
MATRICULA ENTREGA | pe eNTREGA | RESPONSABLES (REPORTE DE
INFORMACION)
Periodo Oferta Académica Correo 02 de UNIDADES Archivo de
16-02 electrénico Marzo |ACADEMICAS Excel
| iformes e, docertes con
Periodo funciones Sustantivas. (con Correo 05de | ACADEMICAS Archivo PDF
16-02 sus corres ondientes electrénico Marzo / LIDERES
S po ZONALES
evidencias y trazabilidad)
Periodo | Docentes con curso MOOC Correo 05 de VIMEP Archivo de
16-02 | actualizado a la fecha electrénico Marzo Excel
. Docentes con Diplomatura E- .
Periodo | \1odiador en AVA actualizado | COT€0 | 05de ECEDU Archivo de
16-02 electrénico Marzo Excel
a la fecha
Periodo |Resultados de Evaluacion Correo 05 de VIACI Archivo de
16-02 | Docente 16-5 2025 electronico Marzo Excel
. VIMEP .
P16 é'_%go Cursos Autodirigidos nuevos elec-:c(i:crﬁi?co |\(3|5a|i?) UNIDADES Ar%h;\églde
ACADEMICAS
Periodo Directores de Curso Correo 05 de UNIDADES Archivo de
16-02 electrénico Marzo |ACADEMICAS Excel
. .. . SIGI
Periodo |Actividades  Investigacion| - woguio | 0°9® | UNIDADES |  Médulos
ACADEMICAS
Periodo |Actividades Innovacién 05 de VIEM
16-02 | Emprendimiento docente Y Modulo Marzo UNIDADES Médulos
ACADEMICAS
Periodo | Parametrizacion Correo 05 de UNIDADES Archivo de
16-02 | Componente practico electrénico Marzo | ACADEMICAS Excel
Periodo | Docente por curso | \1odulo 05 de UNIDADES Archivo de
16-02 | componente practico Marzo |ACADEMICAS Excel
Cargue de disefios:
. - Programa.
Periodo 05 de UNIDADES .
16-02 |” Curso. Modulo Marzo | ACADEMICAS Moddulos
- Mooc.
- Ovas.
Periodo | Docente por Curso |\ 1odulo 05 de UNIDADES Archivo de
16-02 | acompanamiento Marzo | ACADEMICAS Excel
Periodo Z'i?éiiionege o Jrgraeifos | Comeo | 05de | UNIDADES | Archivode
1602 |0 proy electronico | Marzo | ACADEMICAS Excel
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De acuerdo con lo establecido en el cronograma, los mddulos de registro de informacion a

cargo de las unidades académicas estaran habilitados entre el 03 al 05 de marzo,

correspondiendo a los siguientes:

1.

Soca acreditacion — Diseflos Programas
https://thumano.unad.edu.co/appacredita-sighum-web/soca-

project/soca/acreditacion/diseno-programas
Soca acreditacion — Disefios Cursos

https://thumano.unad.edu.co/appacredita-sighum-web/soca-

project/soca/acreditacion/diseno-cursos-docentes
Soca Autodirigidos — Disefos de Cursos
https://thumano.unad.edu.co/appacredita-sighum-web/soca-

project/soca/acreditacion/diseno-cursos-docentes
Soca MOOC Disefio
https://thumano.unad.edu.co/appacredita-sighum-web/soca-project/soca/mooc-

diseno/diseno-cursos-docentes

Soca OVAS Disefio
https://thumano.unad.edu.co/appacredita-sighum-web/soca-project/soca/ovas-
diseno/diseno-cursos-docentes

Soca Investigacion (SIGI) — Innovacién (VIEM)
https://thumano.unad.edu.co/apptesteo-sighum-web/soca-

project/soca/proyectos/investigacion-periodos-docentes

Consideraciones para tener en cuenta:

1.

El repositorio de hojas de vida estara habilitado a partir del dia de 26 de febrero del
presente afio para docentes antiguos y nuevos.

Los docentes antiguos tendran plazo maximo para realizar su postulacion hasta el
02 de marzo del presente ano. Finalizado este proceso, la GTHUM reportard la
informacién de los docentes que no se hayan postulado, con el fin de realizar las
respectivas modificaciones.
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3.

La GTHUM replicara la informacion en los modulos director por curso, conforme a
la asignacién correspondiente al periodo 16-05 del afio 2025 y las unidades
académicas deberan reportar los cursos que no fueron ofertados en el periodo 16-
05, cursos nuevos o cursos cuyo docente no sea habilitado por esta gerencia.

La GTHUM replicard la informacién en los mddulos Docente por curso -
Acompanamiento y Docente por curso - Componente, conforme a la asignacion
correspondiente al periodo 16-05 del afio 2025, y las unidades académicas
reportaran los cursos nuevos.

Los informes de incumplimiento docente deben cumplir con los siguientes
requisitos:

e Incluir evidencias que soporten los hechos reportados.

e Contar con trazabilidad del caso.

e Incorporar los llamados de atencidn realizados previamente.

e Estar suscritos con la firma del Vicerrector o Decano correspondiente, asi
como la firma del director de Centro.

e Presentarse en formato PDF. No se revisard informacion remitida mediante
enlaces a archivos o carpetas compartidas.

e Elinforme debe estar completo, ser claro y no dar lugar a interpretaciones.

La GTHUM cerrara los médulos el 05 de marzo del 2026, con el propdsito de iniciar
con el ejercicio de simulacion de asignacién académica del periodo 16-02 2026.

La parametrizacién del componente practico debera indicar el limite de estudiantes
por grupo, la cantidad de horas por grupo, el limite de grupos por modalidad, la
clasificacién del curso (Zonal, Centro Nodo, Nacional o In situ).

Las unidades académicas que tengan componente practico en el periodo 16-02,
deberd informar silos parametros de los cursos se mantienen igual, en caso de tener
cambios enviar la nueva parametrizacion.
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La Informacidn de disefio curricular debe contar con el AVAL de la VISAE, previo al
diligenciamiento en el mdédulo.

La Informacion de disefio MOOC y Disefio de OVAS debe contar con el AVAL de la
VIMEP previo al diligenciamiento en el médulo.

El dia 06 de marzo, la GTHUM enviara a la VISAE al grupo Aseguramiento de la
Calidad, la informacion cargada en los médulos Soca Acreditacion — Disefios de
Programas y Soca Acreditacion — Disefios de Cursos, con el objetivo de que esta sea
validada y verificada.

En cuanto a las plantillas establecidas en la presente circular, es importante aclarar
que la GTHUM realizara la validacion de esta informacién y serd el responsable del
registro en el médulo correspondiente.

Una vez diligenciada la informacién por parte de las unidades académicas, la GTHUM
comunicara los resultados del cargue de la informacidn como soporte y trazabilidad
del proceso.

La GTHUM no habilitara nuevamente los médulos, por lo tanto, es responsabilidad
directa de los lideres de unidad el registro de la informacion y que esta se realice de
manera completa.

Los correos recibidos con posterioridad al 05 de marzo del presente afo no se
tendran en cuenta, ni para el cargue de informacion ni para reportes de
incumplimiento.

En caso de presentar dificultades en el cargue de la informacidon en los diferentes
maodulos, esto debera ser reportado con tiempo y mediante correo electrdnico a
vinculacidon.docente@unad.edu.co para asi mismo poder validar y dar alcance.
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Agradezco la atencion prestada y el cumplimiento riguroso a los lineamientos establecidos
en la presente circular, con el fin de garantizar la mejora continua y oportunidad en el
proceso de asignacién y vinculacién académica de la siguiente vigencia.

Cordialmente,

ALEXAN CUESTAS MAHECHA
Gerente de Talento Humano

Proyecto: Jesus Téllez
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