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ASUNTO: APERTURA DE LA ENCUESTA DE AMBIENTE LABORAL -
GREAT PLACE TO WORK® 2026

Estimados integrantes de la Plataforma Humana Unadista:

La confianza constituye la base de un entorno laboral sano y enriquecedor. Se
fortalece mediante la credibilidad de sus lideres, el respeto en las relaciones
cotidianasy el orgullo compartido de formar parte de unainstitucién comprometida
con la transformacion social. En la UNAD, el bienestarde la Plataforma Humana es
el motor esencial para impulsar el desarrollo y la excelencia institucional.

En linea con este compromiso y con el fin de continuar promoviendo un ambiente
de trabajo inspirador, les informamos que desde el 15 de septiembre al 25 de
septiembre de 2026 estara habilitada la Encuesta de Ambiente Laboral Great
Place to Work®. Esta medicién cuenta con el apoyo técnico de Great Place to
Work® Institute, entidad referente a nivel internacional en el diagndstico y
fortalecimiento de culturas organizacionales.

Para el diligenciamiento de este instrumento, les solicitamos atender las siguientes
pautas:

+ Notificacidon a su correo institucional: Cada funcionario recibira en su
correo electronico un mensaje con el acceso directo al cuestionario de
evaluacion.
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« Enlace personal e intransferible: El hipervinculo asignado es de uso
exclusivo, por lo cual no debe ser reenviado ni compartido con otros
companeros.

« Garantia de confidencialidad: La recoleccion y el procesamiento de la
informacién son administrados de manera independiente y externa por Great
Place to Work®. Ninguna instancia ni funcionario de la universidad tendra
acceso a las respuestas individuales.

Agradecemos de antemano su activa y sincera participacion, ya que sus opiniones
son el insumo clave para seguir construyendo juntos Mas UNAD, Mas Equidad.

Cordialmente,

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA
Gerente de Talento Humano

Proyecté: Angie Garcia
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