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VINCULACION Y EVALUACION MERITOCRATICA DE GERENTES PUBLICOS
2016

La Universidad en el marco del principio de meritocracia cuenta con 64 Gerentes
Publicos para la vigencia 2016, en cargos de libre nombramiento y remocion, los
cuales son sometidos a un proceso de evaluacion de su gestion, a través del
Balance anual de Gestion, el cual es un conjunto de herramientas, metodologias y
estrategias para medir una serie de competencias y conductas frente a la
presentacion de los resultados de los diferentes planes operativos, gestion de
trabajo individual y grupal realizado en la Universidad, con el fin de garantizar la

excelencia de la gestidn universitaria.
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