-C)_ue_ dentro de los términos establecidos eén el Decreto 1072 de 2015, se adelantd en el presente
‘afio la negociacion dei pliego preseritada por los representantes de las centrales y federaciones
‘sindicales de los empieados puilicos.

-acerdaron que para el afic 2019 el aumento salaria! debe corresponder @l incremeritad porcentual

- dieciocho. por ciento- (3.18%) ¥, en consecuencia,. [os salarios y prestaciones 'es{able:_:idos en el
-presente decrete se ajustaran en cuatro punto cinco por ciento (4.5%) para 2019, retroactivo-a

Que en mérito de lo anterior,

‘Departamentos:  Administrativos, Superintendencias, Unidades Administrativas  Especiales,

Atticulo 2. Asignaciones bésicas. A partir del 1° de enerd de 2019; las asignaciones bésicas
imensuales de las escalas ‘de empleos de las entidades de gue trata.el ariculg 1° del presente
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.

DECRETONo: 1011 pE 2019

Paor & cual se f_ij_an las escalas q'e _'e_zsig_n-aci_c}n basica de jos empleos que sean desempefiados por
emplead_q_s pub!:c_:ps de |a Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo
Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional, y.se dictan otras. disposiciones:

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrollo de Ias normas.generales sefialadas en la Ley 42 de 1992,y

CONSIDERANDO:

Que &) Gobierno Nacianal y fas centrales y las federaciones sindicales de los empleados publicos

del IPC total en 2018 certificado por el DANE, més uno punto treinta y dos-por ciento (1.32%), el
cual-debe regir a partir.del 1° de enero del presente afio. ' '

Que el incremento porcentual del IPC: total de 2018 certificado por el DANE fue de tres punto

partir del 1° de enero del presente ario:

DECRETA:

CAPITULO |
Articulo 1. Campo de aplicacion. El presente Capitulo fija las escalas de remuneracion de los
‘empleos que sean desempefiados por empleados publicos comespondientes a los Ministerins,
Establecimientos Publicos, -Corporaciones Auténomas Regionales v de Desarrolio Sostenible,
Empresas Sociales del Estado, Empresas industriales y Comerciales def Estado, Sociedades de

Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas, demas ifstituciones publicas de la rama
gjecutiva nacional y-entidades en liguidacidn def orden nacional.

Capitulo seran las siguientes:
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/ _Cpn{_inua_cit‘.-n del Decreto."Por: el cual se fijan lag escalas de asignacion bésica de los empleos-que sea_r_z\-
‘desempedados poF empleados publicos de la Rama. Elecutiva; Carporaciones Autdnomas. Regionales y de
Desarrolio Sostenible; Empresas Soclales del Estado, del orden nacicnal y se dictan otras disposiciones”.

sﬁf_‘:@% DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
1 3144526 | 3.068.857 1.852.823 861.256 '
2 3.516.549 | 3.318.633 2.048.055 864.402
3 3.713.178 | 3.621.695 2.140:471 970.931
4  3.946.643 | 4.121.915 2.253.873 1.028.774
5 4048.205 | 4.227.734 |  2,384.170 1.084.402 828.116
6 4.227.734 | 4.787.039 2.467.189 1317193 | 887.117
7 4.480.530 | 5.344.486 2.589.328 1.403.580 §70.931
8 4.579.345 | 5.848.787 2.718.070 1.435.166 1.028.774
9 4.749.083 | 6.146.671 2:835.071 1.583.829 1.094.402
10 5.101.874 | 6.391.758. 2.931.808 1.857.395 | 1.202:874
11 5.181.004 | 6.720.728 3.055.244 1.747.269 1.298.362
12 5,344,486 | 7.058.803 3.241.452 1.852.823 1.394.101
13 5.575.852 | 7.730.256. 3.511.975 1.975.884 1.439.166
14 5.876.226 | 8.169.203 3.758.304 2.048.055 1.470.694
15 5.098.479 | 8.337.270 4,155,197 2.140.471 1.516.406
16 6.081.422 | 9.161,181 4.479.891 | 2.418.440 1.583.829
17 6.413.950 |{10.121.518|  4.712.047 2.588.098 1.617.277
18 6.946,528 [10.986.254| 5.074.638 2.845.090 1.657.395
19 | 7.480.301 5.458.553 1,700.148
20 8.225.691 ! . 5.876.003 1.752.969
21 8338354 | 6.262,849 1.826.745
22 9,226.856  6,735.892 1.938.515
23 | 10.134.236 7.117.265 2.140.471
24 10.935.444 7.674,783 2.334.636
25 11.790.825 2.580.328
26 12.403.946 | - 2.816.880
27 13.018.923
28 1 13.744.303

Paragrafo 1. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera columna-fija
los grados salariales correspondientes a Jas diferentes denominaciones de empleos, la segunda y
siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado y hivel.

Paragrafo 2. Las asignaciones bésicas mensuales de las escalas sefaladas en el presente articulo
corresponden a emplecs de caracter permanente y de tiempo completo.

S'e podrén crear emplecs :de medio. tiempo, los cuales se remuneraran en forma proporcional al
tiempo trabdjado y con'relacidn a la asignacidén basica que les corresponda.

Se-'enii_ende, para efectos de este Capft_ulo, por empleos de medio tiempo fos que ‘tienen jomada
diaria de cuatro {4} horas,

Paragrafo 3. Ningin-empleada a quien sé aplique ¢l presente Decreto tendra una asignacion basica
mensual inferior a-la correspondiente al grado 05 de la escala del nivel asistencial,

Paragrafo 4. Los empleados plblicos que continlen ejerciendo un cargo. cuya deriominacion
comresponda al nivel ejecutivo, en raZdn & que la entidad no ha efectuado los gjustes a lo sefialado

. en el Decreto: ley 770 de 2005, tendran derecho a un incremento salarial en.su asignacion basica
mensual, para el afio 2019, correspandiente a cuatro punto:cinco por ciento (4.5%), calculado sobre
la asignacion basica mensual que devengaban a 31 de diciemore del afio 2018.

. 4
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f Cnntiriua'c:ién del Decreto "Por ¢l cual se fian las escalas de asignacion basica de los empleos que sean \
desempenados. por empleados ptblicos dé 12 Rama Ejecutiva, Corporaciones Autdnomas Regionales yde
Besarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, de! orden:nacional y se- dictan otras disposicionas™.

-'A:__'_t_'ic_u_!_c_l)_ 3 _O'_trag remuneraciones. A partir del 1° de enero de 2019, las remuneraciones o
‘asignaciones basicas mensuales para los empleos que a continuacion’ se Telacionan seran las
siguientes: ' '

8. Ministros del despacho y directores de departamento administrativo:  Dieciocho
millones. doscientos setenta y ocho mil trescientos cuarenta y sels pesos ($18.278.348)
moneda cofriente, distribuidos. asi: ' h

Asignacidn Bésica: 5.000.960
Gastos de Representacion: 8.890.584
Prima de Direccion: 4.386.802

La prima de direccidn sustituye la prima técﬁica de que trata el Decreto 1624 de 1991, no
es factor de salario para ningun efecto legal y es compatible ¢on: la prima. de. servicios, [a
prima de vacaciones; la prima de riavidad.y la bonificacion por servicios prestados.

Los Ministros del Despacho y Directores de Departamento Administrativo podran optar por la
prima técnica por estudios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada, en los.
mismos términos y condiciones sefialados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003,
2177 de 2006 y demas disposiciones que los medifiguen, .adigionen.o sustituyan, Esta opcidn
unicamente .aplica para quienes ocupen cargos de Ministro del Despacho o Director de
Departamento  Administrativo, y no podra servir de base para Ja liguidacion de la.
remuneracion de otros servigores publicos. ' '

La prima técnica, en este caso, es incompatible con la prima de direccion y se otorgara como-
un pofcentaje de la asignacién basica mensual y los gastos de represertacién. El cambio
sutira: efecto fiscal -a partir de la fecha en que se expida por la autoridad competente el acto-
administrativo corespondiente. ' :

B. Viceministros y subdirectores de departamento administrativo: Diez millones ciento
treinta ¥ cuatro mil doscientos cuarenta pesos ($10,134.240) moneda corriente, distribuicios:
asi;

Asignacién Basica: 3.848.330
‘Gastos de Representacion: 6:485.910

c. Experto de comision reguladera, cédigo 0090: Trece millanes ochocientas noventa y un
mil quinientos cuarenta y seis pesos {$13.891.546) moneda corriente, distribuidos asi:

Asignacién Bésica: 5.000.960
Gastos de Representacion: B8.890.586

d. Negociador internacional, codige 0088, serd igual a Ia sefialada para los Vicéministros por
conceplo de asignacion basica y gastos de represefitacion.. '

€. Director General de la Unidad Administrativa Especial de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos, tendrd una asignacion bdsica de veinte millones trescientos veintiocho mil
cuarenta y seis pesos ($20.328.046) moneda corriente.

f. Subdirector General de la Unidad Administrativa E_special de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos, tendrd una asignacién basica de diecisiete miflones seiscientos cuarenta y
siete mil setecientos noventa y un pesos ($17.647.791) moneda corriente.

g. Superintendente, cédigo 0030, de la Su_perin_t_endencia‘ Finan;ﬁiera_ de colqrﬁbia, 1§r_16r_a‘\__
Una asignacidn basica de once miliones setecientos noventa mil ochocientos veinticinco :
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-

Ccnt:nuacmn def Decreto *Por el cual se fian las escalas. de asignacién basica de los empleds que sean
desempefiados por empleados pliblicos de la Rama Ejecutiva; Corporaciones. Auténomas Regionales y de
Desarrolio Scs!emb!e Empresas Sociales det Estado def .orden nacional y se dictan otrds disposiclones™,-

pesos ($11.790.825). moneda cordente. Asi mismo, téndra derecho a percibir los beneficios
salariales y prestacionales sefialados en el Decreto 4765 de 2005.

h. Director Generat de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional ¥
‘Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, teridra una asngnac;én
basica mensual de veintiirés millones cuatrocientos. cincuenta y uh mii setecientos noventa y
¢ince pesos ($23.451.795) moneda corriente.

i. Director Técnico, codigo 0100, de la Unidad Administrativa Especial de Gestisn
Pensional y Contnbuclones Parafiscales de la Proteccion Soclal ~ UGPP, tendra una

asignacién basica mensual de trece miliones dieciocho mil novecientos veintitrés pesos
($13.018.923) moneda corriente.

j. Director Gengral de fa Unidad Administrativa Especial de ia Agancia Naclonal del
Espectro — ANE, tendra una “asignacion basica mensual de diecisiete millones ochocientos
noventa y un mil giento veintinueve pesos ($17.891.129) méneda corriente:

k. Direct_q__r General de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, tendréa
una: asignacion basica mensual de diecisiete: millones ochocientos noventa y un mii ciento
veintinueve pesds ($17.881.128) moneda corrients:

f. Superintendente, Cédigo 0039, de {a Superintendencia Nacional dé Salud; tendra una
asignacién hasica mensual de diecinueve millenes cuatrocientos treinta y siete mil
trescientos cuarenta y-ochio pasos ($19:437.348) moneda corriente.

m. -Director Naclonal de |2 Unidad Administrativa: Especial de Organizaciones Sofidarias,
tendra la asignacion basica mensual sefialada para el Grado 25 del Nivel Directiva de la
Rama Ejecutiva,

n. Director General de la Unidad Administrativa Especial, Unidad de Proyeccién
Normativa y Estudios de Regulacion Financiera - URF, tendrd una asignacion basica
mensual de diecisigie millones ochocientos noventa y un mil ciento veintinueve pesos
($17.891.129) moneda comiente,

0. Subdirector codigo 0040 de la Unidad Administrativa Especial, Unidad de Proyeccidn
Nermativa y Estudios de Regulac:on Financ¢iera -URF., tendrid una asignacién basica
mensual de trece millones setecienlos cuarenta y cuatre mil lréscientos tres pesos
($13.744.303) moneda corrignte.

p. Director General de la Unidad Administrativa: Especial Parques. Nacionales adicional a

~ ia asignacion basica mensual sefialada para el empleo de.Director de Unidad Grado 23 del
Nivel Directivo de. la Rama Ejecutiva, tendra derecho a la- Banificacién de Direccion en los
términos setialados en el Decreta 3150 de 2005'y los decretos que lo adicionen, modifiquen
o sustituyan.

Q. Agente Es¢olta cédigo 4070 de la Unidad Nacional de Proiéccién tendra ‘una asignacion
béasica. mensual ‘de dos millones ¢inca-mil ciento veinticineo pesos ($2.005.125). moneda
corriente.

Paragrafo 1. Los Dirsctores o Gerentes liquidadares de las entidades de la Rama Ejecutiva
Nacionai que se encuentren en proceso de liguidacion devengaran fa remuneracion asignada para
el empleo de Director o Gerente de la respectiva entidad, de confarmidad con lo dispuesto en los
dacretos qué ardenaren la liquidacion o supresioh v en el presenté Decreto.

£
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/~ Continuacion dal Decreto “Por el cual se fijan las escalas de asignacion bdsica de los empleos que sean. \
desempefiados por empleados publicos. de 1& Rama EJectitiva, Corporaciones Autonomas Regionales y de
Desarrolio Scstenlble Empresas Socizles det Estaco, del orden pacionaly se dictan ofras- disposmnes

Paragrafo. 2. £l empleo a que se refiere el literal d) del presente :articulo, percibira una: prima
‘mensual de gestion, equivalente ‘al cincuenta por ciento . {50%) del valor conjunto de la
asignacion basica y los gastos de representacion,

El Director de ia Unidad de Informacion ¥ Analisis Financiero percibira una prima mensual de
gestion, equivalente al cincuenta por ciento: (50%) de su asignacion basica.mensual..

La prima de.gestion no constituye factor salarial para ningun efecto legal.

Paragrafo 3. El régimen salarial ¥ prestacional aplicable a ios empleos de que tratan los terales
a), fl, h) 1) vy j) de este arliculo. sera &l establecido para los empleados publicos de fa Rama
Ejesutiva del Poder Pablico-del orden nacional.

Articulo 4. Prima técnica. El Director General de Unidad Administrativa Especial, cédtgo 0015; los,
Superintendenies, c:édlgo 0030; ¥ quienes desempenen los empleos a que se refli ieren los literales
b}, c). d), &}, ), h), 3}, j} K}, n) y-0} del articulo 3° det presente Decreto; los Rectores, Vicerrectores y
Secretarios Generales de Instituciones de Educacién Superior; los Gerentes o. Direclores.
Generales, los Subdirectores Generales y Secretarios Generales de las Corporaciones Auténomas
Regionalées y de Desarroflo Sostenible v de las Empresas Sociales del Estado y los Secretarios
Generaies de los Establecimientos Piblicos percibiran prima técnica, en los {érminos. y condiciones
a que se refiere el Decreto 1624 de 1981 y demas normas que lo ‘medifiquen, adicionen o
sustituyan,

Paragrafo 1. Los empleados publicos dal nive! directivo que ocupen cargos en la Rama Ejecutiva:
del orden nacional que tengan asignada prima técnica-automatica en virtud a lo establecido en e
Decreto 1624 de 1991 ¥ demas normas que lo medifiguen, adicronen o.sustituyan podran optar por
la primia técnica par estudios de formacién avanzada 'y experiencia aitaments calificada, en. los
mismos-termines 'y condiciones sefalades en tos Decretos. 2184 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de
2006 y demas dispgsmtones que los modifiquen, adicionen o sustituyan. La prima técnica, en este
caso; -es incompatible con la prima autc'njét_ica y se .qtdrgaré-wmo un porcentaje de la asignacion
basica mensual y los gastos de representacion, segun ! caso. El cambio surtira efecto fiscal a
partir de la fecha en que se expida por la autoridad competente el aclo administrativo
correspondiente. .

Articulo 5. Incremento de prima técnica. El valor maximo de la prima técnica de que trata et
iiterat a) del articolo 2° del Decreto 1661 de 1891 y demas disposiciongs gque lo modifiquen,
-adicionen ‘o sustituyan podrd ser incrementado hasta -en un véinte por ciento. (20%) de la
asignacién basica mensual de.quienia percibe, enlos porcentajas adefante sefialados; siempre-y
cuando se cumplan: los siguientes: reqmsntos

a. Un tres por ciento (3%) por @l titulo de especializacion en areas directamente refacionadas con
sus funciones.

b. Un nueve por ciento (9%) por el titulo de-maestria en dreas directamente relacionadas con'sus
funcicnes: .

c. Un quinge par _cie_nto {15%) por el titulo de doctorad, en dreas directamente relacionadas con
sus funciones.

d. Un tres por ciento (3%) por publlcacmnes en revistas especializadas internacionales de-
reoonoc:da circulacion o-ibres, en-dreas directamente relacionadas con'sus funciones..

e. Un dos por ciento (2%} por pubf:camones én revistas nacionales de nivelinternacional {ISSN),
en dreas directamerite relacicnadas con sus funciones..

L.os porcentajes anteriores son acumulables hasta el total del veinte por ciente (20%) por concepto
de incremente de la prima técnica.

4
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dqsempeﬁ_adqs Ppor empleados pdblicos’de ld Rama Ejecutiva, Comoraciones Autnomas Reglonales y de
Desarrollo Sostenible, Empresas Soclales dal Estado, del orden nacional y se dictan ofras disposiciones”:

( Continuacion del Decrato "Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los emplecs que sean \

Para gfe_t_;to_s'd__e la apiicacion de los [iterales a), b) y c) del presente articitlo, &! titulo académico.
debera ser distinto-del exigide para el desempefio det empleo y adicional al ya acreditado para g/

reconocimiento de la prima técnjca a de cualquier otro emelumsnto.

Articulo 6. De la base para liquidar Ia prima de servicio. Ademas de los factores de salario
sefialados en el articulo 59 del Decreto 1042 de 1678, para !a liquidacién de |2 prima de sérvicios,
se:tendra en cuenta Ia prima técnica por tiiulo de estudios de formacién avanzada y experiencia
altamente calificada, .

Articulo 7. Pago proporcional dé la prima de sérvicios. Cuando a treirta (30} de junio de cada
ano el empleado no haya irabajado el afio completo, fendrd derecho al reconccimiente 'y pago.en
forma proporeional-de la prima de servicios, de que trata el aficulo 58 del Decreto 1042 de 1978.
También se tendra dereche 2l reconocimiento y pago en forma proporcional de-esta prima cuando
el-empleado’se retife del servicio, en este evento la liquidacion se efsctuara, leniendo en cuenta la
cuantia de los factores sefialados en el articulo 59 del Decreto 1042 de 1978, causados a la fecha
de retiro. ’

Articulo 8. Prima de riesgo. 1.05 empleados publicos que prestan 10s servicios de: candictor a ios
ministros y directores de departamento administrativo tendrdn derecho a una prima mensual de
riesgo egquivalente al veinte por ciento (20%) de su asignacidon bésica mensual, la cual no
constituye factor salarial para -ningin efecto legal.

Articule 9, Incremento de salario por antigliedad. A parir del 1° de-enero de 2019, el
incremeante de salario por anfigledad que vienen percibiendo los empleados. piblicos de Jas
entidades a guienes se les aplica aste decreto, en virtud de lo dispuesto en los Decretos 1042 de
1978, modificado por el Decreto 420 de 1979 y el 330 de 2018, se reajustard en el mismo
porcentaje en que se incrementa su asignacion basica, ’

Si al aplicar el porcentaje de que trata el piesente articulo resultaren centavos, se ajustarén &l
peso siguiente.

Articulo 10. Bonificacion por servicios prestados. La bonificacion. por servicios prestados.a que
tienen.derecho los emipleados publicos que trabajan en las enfidades a que se refiere el presente
Decreto sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) de! valor conjunts de la asignacion basica,
Jlos incrementos par antiglledad y los gastos de representacion, que correspondan al funcionario en
la fecha en que se cause-el defecho a percibirfa, siempre que no devengue una remuneracion
mensual por concepio de asignacidn bésica y gastos de representacion superior a un millén
-setecientos sesenta y fres mit doscientos veinticuatro pesos ($1.763.224) moneda corrente.

Para los demas empleados, 1a boniflcacidn por servicios prestados. seréd equivalente al freinia v
tinco par cientd (35%) del valor conjunto de los tres factores de salario. sefalados en el incise
antarior,.

Paragrafo. Para |a fiquidacion de-la bonificacion por servicios prestados se tendrd en cuenta'la
asignacidn. basica, los incrementos peor antigDedad, los gastos de representacién y la prima
técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y -experiencia altamente calificada. El
empleade: que al momento del.retiro ie haya cumplido el afio vontinuo de servicies, tendrd
derecho at reconocimiento y pago en foima proporcionat de fa bonificacion por servicios
prestados. .

Articulo 11. Subsidio de alimerifacion. E| subsidio de sliméntacién de los empieados piblicos de
las entidades a que se refiere el presente Decrelo, que devenguen asignaciones basicas
‘mensuales no superiores a un millon setecientos sesenta y tres mil doscientos veinticuatro pesos
{$1.763.224) moneda comriente, sera de. sesenta y dos mil ochocientos sefenta y ocho pesos
($682.878) moneda corrierite mensuales o proporcional al tismpo servido, pagdderos por la

| respectiva entidad.
A _
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{Continuacidn del Decreto “Por'el cual se fijan las escales de asignacion basica de los empleos gue sean
-desempefiadas por empleados pdblicos defa Rarna Ejecutiva, Corporaciones Autnomas Regionales y de
Desarrolio Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional y se dictan otras disposiciones’, |

No se tendra derecho'gesté subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se
gncl_fgptte 8n uso dg licencia, suspendido en el ejercicio- de sus funciones o cuando la entidad
suministre alimentacion a los-empleados que conforme. a éste afticulo tergan derecho al subsidio,

Paragrafo. Los organismos y entidades que con anterioridad a fa expedicion del Decreto 1042 de.
1878y que al 1° de enero de 2009 estuvieren suministrando afmuerzo a sus émpl_eadds ‘por un
valor diario superior al monto establecido en dinero para el subsidio de alimentacion podran
continuar-haciéndolo en las mismas condiciones, siempre que exista. apropiacion prestipuestal 'y
los empleados beneficiarios de tal suministro devenguen asignaciones basicas mensuales no
superiores a un millén setecientos sesenta y tres mil doscientos veinticuatro pesos ($1.763.224)
moneda corriente, Si el valor del almuerzo excede al monto del sitbsidio de alimentacion en dinero,
dicha diferencia no constituira factor-salarial.

Articulo 12. Auxilio especial de afimentacion. A partir del 1° de enero dé 2019, log servidores del
Ministerio de Tecnologlas de la Informacion y las Comunicaciones que devenguen asignaciones
basicas mensuales no superiores a un millén setecientos sesenta y tres mil doscientos veinticuatro
pesos (31.763.224) moneda corriente; tendran derecho a un auxilio especial de alimentacion de
noventa ¥ seis mil novecientos sesentd y cinto pesos ($96.965) moneda corriente, mensuales.

Cuando el funcionario se’encuentre en Uso de licencia o en disfrute de vacaciones o suspendido
en el ejercicio del cargo tendrd derechio al reconocimiento y pago del auxilic espetial de
alimentacion en-forma proporcional al tiempe servido durante el mes.

Si ef Ministerio suministra la alimentacion, no habra lugar a este reconacimiento.

Articulo 13. Auxilio de transporte. E! auxilio de transporte a que tienen derechio los empleados
publicos .que se rigen por el presente Decreto se reconocerd y pagard en los mismos términos,
condiciones y cuantia que-el Gobierno Nacional establezea para:fos trabajadores particulares.

No se terdra derecho a este auxilio cuando el funcionario distrute de vacaciones, se encuentre en
ust' de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funcicnes o cuando la entidad suministre el
servicio.

Articulo 14. Horas extras, dominicales y festivos. Para que proceda e pago de horas extras y
del trabajo ocasional en dias dominicaies y festivos, asi como e reconocimiento, cuando- a ello
hubiére fugar, de descansos compensatorios: de que trata él Decreto 1042 de 1978 y sus
modificatorios, el empleado debera perteniecer al Nivel Técrico. hasta €l grado 09 o -al Nivel
Asistencial hasta el grado 19.

Los Secretarios Ejecutivos del despacho de los Ministros, Viceministros, Directores y
Subdirectores de Departamento Administrative y los- Secretarios Ejecutivos de Grado 20 en
adelante que desempefien sus funciones en los Despachos de los Ministros, Directores de
Departamento Administrativo,. Viceministros y Subdirectores de Departamento Administrative,
Secretarfas Generales de Ministerios y Departamento Administrativo, tendran derecho a devengar
horas extras, domiinicales y dias festivos, siempre.y cuando laboren:en jornadas’ superiores a
cuarenta y cuatre {(44) horas semanales, ' ' '

En los Degpachos antes senalados sdlo se padran reconocer heras extras maximo a dos (2)
Secretarios, a 148 que serefigre & inciso anterior.

Paragrafo 1. Los empleados piblicos del Ministerio de Haclenda y Crédito Puiblico y del
Departaménto Nacional de Planeacion que tengan’ la obligacion ‘de paricipar en trabajos
-ordenados para la preparacitin'y elaboracidn del presupuesto de rentas y la. ley de-apropiaciones,
su fiquidacién y demas labores-anexas al cierre e iniciacion de cada vigencia fiscal, podran
devengar horas extras, dominicales 'y festivos, siempre y cuanto estén comprendidos en los
riveles asistencial; téenico v profesional, En ningdn caso podrd pagarse mensualmente por el total
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Continuacion del Decreto "Por el cual se fijan las escalas de asignacién basica de los empleos gue-sean '\:

‘desempedades por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténo Egi
_ po 8300s ama. s mas Regionaies y de
Desayroflo Sostenible, Empresas Sociales def Estado, del orden nacional y se dictan mras-dis:gsic'idn'es{

de horas extras, dominicalesy festivos mas del cincuenta por ciento. {50%) de: fa: remuneracion
mensual de cada funcionario. ' ' o

Paragrafo 2. Ei limite para el pago de horas extras mensuales a los empleados plblicos-que

desem_peﬁ_eg el cgr'go de--conducigr mecanico en las entidades a que se refiere el presente
decreto, sefd de cien (100) horas extras mensuaies. ' '

En todo caso Ja autorizacidn para- laborar en: horas-éxiras sélo podra olorgarse cuando exista

disponibiiidad presupuestal.

Arti'ci_.:lo 1_5.: Recqnycimfen_to ‘Por coordinacién, los empleados de los ministerios,
depariamentos administrativos, superintendencias, establecimientos. publicos, corporaciones

auténomas regionales y de desarrollo sosteriible, (as émpresas. sociales del estado y Ias unidades

admipi?tr_z_a_ﬁv_as especia[es que tengan planta global y que tengan a su cargo la- coordinacion o
'su_pe_rv;.sqén de grupos internos’ de trabajo, creados mediante resolucion del jefe del organismo
respectivo, percibiran mensualmente un-veinte por ciente (20%)-adicional al valor de la asignacién

basica mensual del empleo que estén desempefando, durante el tiempo en que ejerzan tales

funciones, dicho valor no constituye factor salarial para ningtin efeéto legal.

Para las entidades descentralizadas se deberd contar con la. aprobacion previa de la Junta o-
Consejo Directivo respecttivo y la disporiibilidad presupuestal correspondiente.

Este reconocimiento se . efectuara siempre y cuando el empleado. no pertenszca a los niveles
Birectivo o Asesor,

Articulo 16. Bonificacién especial de recreacién. Los empleados publicos a que se refiere el
presente Decreto tendran derecho a una banificacion especial de recreacion, por cada pericdo de
vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les
corresponda en.ef momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. lgualmiente,
habra lugar-a-esta bonificacion cuando.las vacaciones se compensen en dinero.

Esta bonificacion no constituira facter de salario para ningdn efecto legal y se pagara por lo menos
con cinco’ (5} dids habiles de antelacion aia fecha. de inicio en el mvento que se disfrute del
descansé remunerado.

Articulo 17. Prima de navidad. Los empleados pliblicos y trabajadores oficiales tienen derecho
al reconocimiento y pago dé una prima de Navidad.

Respecto de quienes por disposicion legal o convencional no terigan establecido otra cosa, esta
prima serd equivalente a un mes det salario que corresponda al cargo desempeitado al treinta
de noviembre de tada afio. La prima se pagard en la primera quincena del mes de diciembre.

Cuando e! emipleado publico o trabajador oficiai no hubiere servido: durante todo et ario civil,
tendra derecho a la mencicnada prima de navidad en proporcion al tiempo laborado, que se
liguidard y pagaré con base en el (itimo salario devengado, o en el tltimo promedio mensual, si
fuere varigble.

Articulo 18, Asignacion adicional. A partir del 1° de enero de 2018, los representantes del
Ministro de Educacion Nacional ante entidad.territorial continuaran percibiendo un veintioche por
ciente (28%) adicionat a su asignacién basica mensual, con cargo al Presupuesto del Ministerio de
Educacion Nacional,.

Articulo 19. Empresas industriales y comerciales del Estado. Los empleados publicos de las
empresas industriales y comerciales del estado y las sociedades de economia mixta; sometidas af
régimen de dichas Empresas, vinculsdos a partir del 14 de enero de 1991, tendrén derecho a
percibir el subsidio-de alimentacion, €l auxilio de transporte, la bonfficacion por servicios prestados




pEcRETO NUmero 1011 DE 2019 Hoja 9

Continuacion def Decreto "Por.él cual se.fijan las escalas de asignacion basica de los empleos gue sean _\
-desempefiados por-empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autdnomas Regionales y de
Desarrollo Sostenitle, Empresas Sociales del Estado det orden nacionat y se dictan ofras disposiciones”,

y la prima de servicios, en-los mismos términos ¥ condiciones serialados en el Decreto 1042 de
1478y demas dISpOSiCIOnES que le modifiquen, adicionen o sustltuyan

Articulo 20. Limite de remurieracion. La remuneracion anual -que perciban los. empleados
publicos de los. ministerios; departamentos -administratives, superintendencias y unidades
adrninistrativas especiales pertenecientes a la administracién central del nivel nacional, no podra
ser superior @ la remuneracidn anual de los miembros del Congreso de ta Republica,

En ningln caso, la remuneracion merisual de las dends empleades publicos a que se refiere gl
presente-decreto, podra exceder Ja que se fija para los ministros de) despacho y fos direstores de
departamento administrativo, por concepto de asignacion basica, gastos de representacion’y prima
de direccidn.

Articulo 21. Excepciones. Las normas del presente Capituio no se aplicaran, salvo disposicion
expresa en contrarjo:

A los empleados: publices def Ministerio de Relaciones Exteriores que prestan sevicio en el

exterior, _ _ ' _ '

k. Al personal docente de los distintos-organismos: de la Rama Ejecufiva que se rijan por normas
especiales.

¢. A los empleados pdblicos de'las entidades que tlenen sistemas especiales de remuneracion
legaimente aprobados.

d. Al personal de las Fuerzas Militares v @ los empleados civiles del Ministerio de Defensa
Nacional, que no se rigen por el Decreto 1042 de 1978 y demas normas que o maodifiquen,
adicionen o sustituyan,

€. Al personal de la Policla Nacional y a los empleados civiles al'servicio de lamisma,

AI personal Carcelario vy Penitenciario.

£

Fanal

CAPITULOII

PRIMA DE SEGURIDAD Y SOBRESUELDO PARA ALGUNOS EMPLEOS DEL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO —-INPEC Y OTRAS DISPOSICIONES

Articuto 22. Criterios y cuantia. Teniendo en cuenta la especial responsabilided y la delicada
misién inherente a cuerpe especial de administracion, remisiones, custodia 'y vlgl!ancla de fos
astablécimientos de reclusién def Instituto. Nacional . Penitenciario .y Carcefario .— [NPEC,
establécese una prima de seguridad mensual, que no constituye factor saianial para ningln efecto
legal, fiquidada para aquellos empleados. que prestén sus servicios en centros o pabeliones de
alta seguridad, equivalente hasta el cincuenta pof ciento (50%) de:la ‘asignacidn o sueldo basico
merisual, que no'podrd exceder el monte de cinco mil seiscientos tres millones descientos setenta
y hueve mil ochocientos. veinticuatro pesos ($5.603.279.824) moneda- corriente, sefialados en el
Presupuesioc General de la Nacion.

Articulo 23. Procedimiento para su disfrute. La prima de seguridad a que se refiere: este
Deéreto serd asignada por ef Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Cargelario —
INPEC, previa aprobacién del Ministro de Justicia'y de Derecho,

Articulo 24. Temporalidad. La prima- de: segundad 2 que- se refiere este Decreto sdlo se.
disfrutard mientras se desempeﬁen lag funciones del empleo para el cual ha sido asu_:,nada en-los
establecimientos de reciusién ¥ en el cuerpo espedial de remisiones. No se perderd el derecho a
l2 prima de seguridad cuando se pase de un centre o pabellén de reclusion de alta seguridad a

otro de igual categoria.

Articulo 28, Asignacién a ofros servidores. Ei persondl de ios organismos ‘de- saguridad dél
\Estado en comision en fos establectmientos de reciusion del !nstrtuto Nacional Penﬁencnarso ¥ ﬂ
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/" Continuacién del- Decrelo "Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los emplecs que sean \
desemperiados ‘por empleados publicos de la Rama Ejeciitiva, Corporaciones Autonomas Regionales y de
Desarrolio Sostenible, Empresas Sociales dei Estado. del-orden nacional y se dictan ciras disposiciones”.

-Carc@_l_aﬁg - INPEC de alta seguridad tendra derecho a percibir por concepto de prima de
seguridad mensual, que: no constituye factor salarial para ningun efecto legal, una prima igual,
decretada en la misma forma establecida en este Dacretg, previa equivalencia del emplec por

parte del Ministerio de Justicia y det Derecho,

La prima a que se refiere el presente articulo sblo se percibira mientras el servidor comisionado
desempefie (as funciones:de! empleo para el cual ha sido asignado.

Articulo. 26. Suspensién del reconocimiento. E| Dirgctor General del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC, previa aprobacion del Ministro de Justicia y def Derecho,
podréa-suspender el reconctimiento’de la prima de seguridad: otorgada ai servidor publico a que
se refiere este Decreto, en cualquier momento en que lo.considere pertingnte de acuerdo con las
riormas vigentes. ' '

Articulo 27, Sobresueldo. A partir del 1° de enero de 2019; los sobresueldos mehsuaies. para el
personai carceiarig y peniténciario, cuyos empleos. se relacionan a continuacién seran |as
siguientes:

DENOMINACION | copiGo | GRADO | SOBRE SUELDO
Mayor de Prisiones. 4158 | 21 - 702.838
Capitan de Prisiones AD78 18 - 702.394
Teniente de Prisiones ' 4222 | 18 : 741.965
Inspector Jefe ' 4152 14 | 735509
inspector 4137 13 : 729.625
Distinguido. ' 412 | 12 | 710787
Dragoneante | 4114 11 718.504

Articulo 28. Factor salarial. El sobresueldo establecido para e! persanal carcelario y penitenciario
a gue se refiere el articlilo anterior constituye factor de salario. para efectos. de la liquidacidn y
pago de las prestaciones sociales a que tiene derecho el citado personal, de conformidad con las
disposiciones: pertinentes. Este sobresueldo sera factor salarial con Jos mismos sfectos de los
literales e} y £} del articulo 1° dei Decreto 1158 de 1994,

Articulo 29. Susldo bisico. A partir del 1° de enaro de 2018, &l empleo de_C_om'a‘ridgnte Sup_erior
de Prisiones, cddigo 2132, tendra derecho a un sueldo basico mensual de tres__'m:il_ones ciento
cincuenta y cuatro mil cuatrogientos cchenta y un-pesos §$3.154:481) moneda corriente,

Articule 30, Asignacion béasica director y subdirector de establecimiento de reclusion. A
partir del 1° de enero de 2019, fijase |a siguiente escala de asignaciones basicas mensuales para
los empleos de Director y qudirecto:‘ de Establecimiento de-Reclusién:

NIVEL JERARQUICO Y T ASIGNACION
DENOMINAGION DEL CODIGO | CLASE | prcies MENSUAL
EMPLEO . =
NIVEL DIRECTIVO —
_ ' _ ' T V- 1. 3.4?4.1.7{1'
Director de- Establecimientd de 0185 _ i 3.148.124
Reclusion ' nm o 2.874.723 .
. _ T 2,580,504 _
Subdirector de Establecimiento 0196 It _ 2874723
de. R_ec!u'siéh T I _ _2.58_9.-328.‘ )
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4 Continuacion del Dacreto “Por e cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos gue sean N
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Articuio 31, Otros beneficios. El personal carcelario y penitenciario a que se refiere el presente
Decreto tendra derecho al reconocimiento y pago-del incremento de salario. por antigiiedad, -del

-+ ‘subsidio de alimentacién, del auxitio de transporte, de la bonificacién por servicios prestados y de
vidgticos, en !a cuantia y condiciones sefialadas en las disposiciones vigentes; que regulan et
sistema ]ge_ne_ral' de salarios para los empleados de la Rama Ejecutiva del Poder Publico; en Jo
Nacional, ' '

Articulo 32. Prima de coordinacién. El personal carcelario y penitenciario’' a que se refiere el
presente Capitulo, que a la fecha coordine grupos internos de trabajo, tendrd. derecho al
reconocimiento y pago de la prima de coordinacién €n los mismos términos. que regulan la
‘materia para los empleados que s€ rigen por &l sistema general de salarios de la Rama Ejecirtiva.
del orden nacional. Ei Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC Gnicamente podra
crear nuevos- grupos internos de trabajo .que impliquen e reconvcimiento dé prima de
coordinacion, cuando cuénte con la respectiva disponibilidad presupuestal para su
reconocimiento y pago, y previa viabilidad presupuestal del Ministerio de Hacienda y Crédito.
Publico.

Articulo 33, Prima de riesgo. El personal carcelario y penitenciario 2 que se refiere ei articufo. 27
del presente Decreto tendra derecho a una prima de riesgo, que-no constituye factor salarial para
ningun efecto legal, equivalente. al treinta por diento {30%) de la asignacién o sueldo bésico
mensual, '

Articulo .34, Bonificacién alumnos. Establézease un valor equivalente al veinte por ciento
{20%) de la asignacion basica mensual del ¢argo de dragoneante 4114 grade 11 del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia del INPEC, como bonificacién mensual para los estudiantes que astén
realizando cursos de formacién o complementacién en'la Escuela Penitenciaria Nacional Enrique
Low Murtra, '

CAPITULO 1I
~ ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD ~ ADRES -

Articulo 38, Asignaciones bdsicas, A partir del 1° de enero de 2019, fa escala de asighacién
basica para las distintas denominaciones. de empleds piblicos de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en salud ~ ADRES -, sera la siguiente:

S_AGE:‘%‘.EL- DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL| _TEchco_ ASISTENCGIAL
01 | 9.226.856. | 7.058.803 2.713.907 2.650.992 |  1.817.095
02 13.018.923 7 8,337.270 2,931,809 1.869.849
03 18.951.114 | 9.226.856 |  3.565.597
04 : | 4134433
05 [N 5.183.251
06 . 5.458.553
07 . | 6.463.603
08 . 6.735,802
09 _ L 7.117.265
10 @ e i 7.739.258 .

' Pardgrafo 1. En'la escala deé asignacién basica fijada en ol presente articulo la primera _c_inm_ﬁa
sefiala los grados de. remuneracién y la segunda indica la asignacion bésica mensual establecida’
para.cada grado. )

- <
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/' Cantinuacion del Decreto “Por e} cual se fijan Ias escalas de asignacion basica delos empleos que sean \
‘desempenados por empleados' publicds de 1a Rama Ejecutiva, Cotporaciones Autdnomas. Regionales y de |
Desarrolic Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional y.se dictan otrag disposiciones”.

Paragrafo 2. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas. salariales, corresponden
exclusivamente a empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo parcial se:
remuneraran en forma proporcional al tiempo laborado.

CAPITULD IV

DISPOSICIONES FINALES

Articuto 36. Aporfes a los sistemas de seguridad social y parafiscales de todos los
.empleados pliblicos del orden nac:onaf Los incrernentos salarlales de los empieados pubiicos
del orden nacional, a que se refiere el articulo 1° de la Ley 4° dé 1992; gue se dispongan de manera-
refroactiva, deberan tenerse en cuenta para liquidar los aportes paraﬁscales y del Sistema de
Seguridad Social integral. Para .tal efecto, las. entidades empleadoras deberdn realizar las
respectivas reliquidaciones mensuales y. girar la suma adeudada a mas térdar dentro de Ios dos (2
‘meses siguientes a fa fecha del pago de& la nomina en 1a que se dispone el reajuste salarial
Tetroactivg.

D& conformidad con'la Ley 100 de 1993, Ia falta de pago de las sumas adicionales a que haya lugar
por concepto del aporte al Sistema deé. Seguridad Sdcial Integral, en el término establecido en este
articulo, causara intereses de mora.

Articulo 37. Liquidacion del auxilio de cesantia de todos los empleados piiblicos del orden
nacional. Los incrementos salariales de los empleados piblicos del orden nacional, a que se refiere
el articulo. 1° de la Ley 42 de 1992, que se-dispongan de manera retroactiva, deberan tenerse en
cuenta para liguidar el auxilic de cesantia. Cuando el reajuste retroactive afecte 1as liquidaciones y
pagos -de cesantias realizados en la presente vigencia fiscal, las enfidades empleadoras deberan
reaiizar las: respectivas refiquidaciones y girar la suma ‘adeudada a los correspondientes
administradores de.fondos de - cesantias, a mas tardar dentro de los dos (2) meses siguientes.a la
fecha del pago de la- nbmtna en la que se dispone el reajuste salarial retroactivo. La falta de pago de-
las sumas adicichales a que haya lugar en el término establecido en. este-articulo, causara intereses
de mora.

ARTICULO 38. Prohibiciones. Nirguna autaridad podra establecer o modificar el regimen salarial o
prestacional-estatuido por las normas del presenie Decreto, en concordancia con fo establecide en el
articulo 10° de la Ley 4° de 1992, -Cualquier disposicidn en contrario carecera de todo efecte y no
creard derechos adquiridos.

Nadie podra _de_sempeﬁar' simulténeamente mas de un empleo plblico ni recibir mas de una
asignacion -gue provenga del Tesoro Plblico o de empresas o de instituciones. en ias gue tenga
parte mayoritaria. et Estado. Exceptuanse las aslgnacnones de qua trata sl-articulo 19 de la'Ley 4° de
1992,

ARTiCULD 39, Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la- Funcion
F’ubllca es el organa competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro
drgano puede amrogarse.esta compeatencia.
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/~ Continuacion-del Decreto “Por ¢l cual se fijan las escatas de. asignacion basica de. los-empleos que sean
desempefiados por empleados publicos de la Ramia Ejecutiva, Corporaciones Autdnomas Regionates y de.
Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, det orden nacional y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO 40. Vigencia y derogatoria. El presente Decreto rige a partir de Ia fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones:que le sean contrarias, en especial el Decreto 330 de 2018y
surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2019,

PUBLIQUESYCUMPLASE J UN G’igr

Dada en Bogota. O.C. ,_ alos

EL MINISTRO DE HACIENDA Y-CREDITO PUBLICO,

<ALBERT0'. CARRASQUILLA BARRERA

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,




