REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DECRETONo. 1019 pE 2019

« § JUN2019

Por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los
empleados publicos docentes Y administrativos de las. Universidades Estatales u
Oficiales.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de Jo- dispuesto en el articulo 77 de la Ley 30de. 1992, en concordaricia
cori las normas gernerales sefialadas en la Ley 4° de 1992, y.

CONSIDERANDO:

Que dentro-de. los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanté en
el presente afio la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados pilblicos.

Que el Gobierno Nacional y las: centrales y las federaciones sindicales de los
empleados publicos acordaron que para el afo 2019 el aumento salarial debe
.corresponder al incremento porcentual del IPC total en. 2018 certificado por el DANE,
mas. uno punto-treinta ¥ dos ‘por eiento (1.32%), el cual debe regir a partir def 1° de
enero del presente afio..

Que el incremento porcentual del IPC. total de 2018 certificado por ef DANE fue de
tres. punto dieciocho por ciento (3.18%) y, en consecuencia, los salarios y
prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustaran-en cuatro punto cinco
por ciento (4.5%) para 2019, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que en mérito de o antetier,
DECRETA:

Articulo 1. Remuneracion mensual en tiempo completo de los empleados piblicos
docentes. A partir del 1° de enero de 2019, la remuneracién mensual en tiempo
completo por. concepto de asignacibn basica y gastos de representacion,
comespondiente a los empleados piiblicos docentes a 31 de diciembre de 2018, a
gquienes sé les aplica el Decreto 1279 de 2002 y demas disposiciones que lo- modlﬁquen_
o adicionen, seré incrementada en el cuatre punto cinco por ciento (4.5%).

St al aplicar el porcentaje de que frata el presente articulo resultaren centavos, se
-ajustaran al peso siguiente.

Articulo 2. Valor del punto. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de
2002, la remuneracion mensual en tiempo -completo de los empleados plblicos
docentes de las Universidades Estatales u Oficiales se establece sumando todos los
puntos que a:cada cual corresponda, multiplicado por el valor del punto
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-A partir del 1° de enero de 2019, fijase el valor del punto para los empleados publicos
docentes a quienes se les aplica el Decreto 1279 de 2002 y demas. disposiciones que
lo madifiquen o adicionen en catorce mil doscientos diez pesos ($14 210) moneda
corriente.

A la remuneracion mensual ajustada de acuetdo con el porcentaje fijado en el articulo
anterior se le restara-el valor resultante del producto de los puntos acumutados a 31:de
diciembre de 2018, por el valor def punto de’ que trata el presente articulo y tal diferencia
eNn Pesos se reconocerd y pagara como asignacion adicional, fa cual se considera parte
de la remuneracion mensual para todos los efectos legales.

Articulo 3. Bonificacién por servicios prestados. La bonificacion por servicios
prestados a que tienen derecho los empleados publicos docentes a quienes se les
aplica el Decreto- 1279 de 2002, serd equivalente al cincuenta por ciento. (50%) de la.
remuneracion mensual en tiempo complete, cuando ésta no sea superior a un millén
setecientos treinta y cinco mil seiscientos noventa y siete. pesos ($1.735. 697) moneda-
corriente.

~ Para ios demas, la bonificacion por seN_icios_prestados.seré equivalente al treinta ¥ tinco
por ciento (35%) de la remuneracién mensual del tiempo completo.

Articulo 4. Régimen salarial y prestacional para servidores que no aptaron. Los
empleados. publicos: docenies de ias Universidades Estatales u Oficiales gque no
optaron por el régimen salarial y prestacional previsto en el Decreto 1279 de 2002,
continuaran rigiéndose por el régimen salarial y prestacional que legaimente les
corresponde,

A partir del 1° de enero de 2019, estos empleados pubncos docentes tendran derecho
a la remuneracién mensual que devengaban a 31 de diciembre de 2018 incrementada
de acuerdo con &l porcentaje fijlado y procedimiento sefialado en el articulo 1° del
presente décreto.

Articulo 5. Remuneracion mensual en tiempo completo de los empleados piibficos
administrativos. Los empleados puiblicos administrativos vinculados actualmente z las
Universidades Estatales u Oficiales confinuardn' sujetos al régimen salarial que
efectivamente se les reconocid y pagé hasta el 31 de diciembre de 2018. El régimen de
prestaciones sociales. sera el aplicable a los empleados publicos de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional.

De conformidad con el parégrafo primero del articulo sexto de la Ley 4° de 1992, facultar
a los Rectores Universitarios para determinar los reajustes a- las asignaciones basicas
del personal de cardcter administrativo de sus correspondientes plantas de personal
vigentes a 31 de diciembre dé 2018, de conformidad con el porcentaje fijado en el
articulo prirmero del presente decreto. '

Los Rectores Universitarios: expedirdn los correspondientes actos administrativos antes.
del 30 de junio de 2019 y deberan remitir copia de los mismos al Ministerio de Hacienda

y Crédito Publico y al Departamento Administrativo-de la Funcion Pablica dentro de. tos
\ fres (8) dias siguientes a su expedicion. §L
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Articulo 6. Responsabilidad'y sanciones. La autoridad que dispusiere el pago de

' remuneraciones contraviniende lag prescripciones del presente decreto, sera
responsable de los valores indebidamente pagados y estdra sujeta a las sanciones
fiscales, administrativas; penales y civiles previstas en'la ley. La Contraloria General de-
la Repliblica velara por el cumplimiento de-esta. disposicion.

Articulo 7. Prohibiciones. Ninguna autoridad podré establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia.
.con lo establecido en el articulo 10° de ifa Ley 4 de 1992, Cualquier disposicion en
contrario carecera de todo efecto y-no creara dereches adquiridos.

Nadie podré desemperiar simultdneamente mas de un empleo piblico, ni secibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones. en
‘las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignationes de que trata el
-articulo 19° de la Ley 4% de 1992

Articulo 8. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica es el érgano competente para conceptuar en materia salarial y
prestacional. Ninglin-ofro érgano puede arrogarse: esta competencia.

Articulo 8. Vfgem:fa y derogatoria. El presente decreto rige a partir de. la fecha de su.
publicacion; deroga el Decreto 318 de 2018 y surte efectos fiscales a partir del. 1° de
enerc de 2019,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

AL BERTO CARRASQUILLA BARRERA /5/
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LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL, @ '& }; \ﬁ

£L DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE LA FUNGION PUBLICA,

ALEZ

FERNANDIO GRHI.LO RUBIANO
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‘SISTEMA-GESTION DE SEGUIRDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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‘Abierta i 8 Distancia

FORMATO INSPECCIGN A BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS

INFORMACION DEL REGISTRO

'FECHA (DDIMMIAA) J_ 1371112018 SEDE:. JOSE CELESTING DEPENDENCIA 1 CLOUSTER 4TO PISG PLANEAGION.
1 1 1 |Alohol x350ml st ND 1 sep20  |ok’
p 1 |Solucién Salina x 250.ml S| NO' - Jul-20 ok
3 | 1 |cajade Curasx {00 unidades ‘S| _ NO 100 nov-19 ok
4 | 1 |Paquate de Baja Lenguas 20 unidades st NO 20 mar-22 ok
§ i -Pa_quslé-de Apiicadores 20 unidades 8l NO 20 sep:22 ok
6 1__jAlgodén Torundas 25.gramas st NO' 1 abr-21 ol
7 1 IM_icmpore color pial da 2"x 5 yardas sl NO 1 out-22 ok
] 1 |wicropore color piel de 1" x 5 yardas -8l NO- 1 oot-22 no existencia
G i Esparadi'apo‘ 2" % 5 yardas. St NO 1, N/A ok- abierto
10. | 1 |casaEster si figi 1 sbr2i  |ok
11 1 [viera.de rauma s NO 1 NA ok
12 2 |Jeringa da 10 mi. ) NO 2. 12-2020- 03-2021| ok
13- 2 |Jeringa de 5 mi; sl NOQ z jun-22 ok
14 2 |iefinga de 3 ml. 5l MO 2 mar-24 5k:
15 | 1 |venda Trianguler 51 O v NiA_ ok
16 1 |KitFonenda y Tensiometro Lord. sl NO. 1 MIA ok
17 1 |Termémetro Oral sl ND 1 N ok-
18 1  |Gel Antibaclerial _ 8l NO 1 NIA ok.
19 | 1 lrapebocas Eiastico sl NO 5 NrA ok
.20 1 |Manual primeres Awillios 51 NO 1 NiA. .ok
21 1 {Pits Melslico sl NO i RIA ok
22 1  |vendade Gasa §%5 yardas. Sl NO- 1 abr-20 no existencia
23 1 |Vendsa de Algodén: St NO. 1 _dic-19 ok
24 1__|Venda Etdstica -5'x5 yardas - sl KO 1 -abr-23 ok’
25 1 |venda de Fiia 5°%5 yardas si NO 1 NiA ok
26 1 |Manta Témica’ sl NO- 1 NiA ok
27 1 |siies Omi | NG 1 gbr-18 se retira por fecha de.vencimeirito
28 1 |Féiula Sam Splim’ sl NG 1 NiA ok
29 1 |Gasa Limpla 1"X5.yardas. Sl ND i NIA ok
30. |- 1 |Gasa Limpia 1"%1 yardas 51 NG 3 1120 ok
3 1 |Parde Guantes Esteriles- sl NO i1 nov-19° ok
32 1 |teia da Guantes Limpios si NO 1 - abr-22 ok
33 1 1 |RcPuavero sl NO i NiA ok
34 | 1 |comp sl o 3 NIA 1 de-tela y 1 da gel frio y.caliente
35 1 |Mera} con boisflas colorRojo SI- N 1 NA ok
EL BOT/QUIN ESTA EN UN LUGARWISIBLE: ST ok
|EL BOTIQUIN ESTA EN BUEN ESTADO: gl ok
RECCMENDACICNES: |
RESPONSABLE INSPECCION' ENTREGADO A
NOMBRE ASESOR ARL FOSITIVA NOMBRE
FIRMA FIRMA
CARGO ASESOR ARL'POSITIVA.. ‘GARGO
Hote: Cade butiguin de primeros aukilios deberd Ta dotaclé blecida por ke UNAD _
|El conlanide de las botiquines na debe modiicarsa gin la iracion dael C i de 5G-85T

Pautas para realizar una Inspecclén .
Chienlarss por medio de | listh deverficacién
Byscar cada Ling.dn kos slameniis que se encusniran alli relgcionados

Esenibir ¢ identificar claramente el estadd de'cads elemenlo qus €2 encusnira en ol batiquin,




