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Por el cual se figan las remuneraciones de |los empleos que sean desemperados por
empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autonomas Regionales y de
Cesarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA l

en desarrollo de las normas generales sefaladas en la Ley 4" de 1992, y

CONSIDERANDO

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelants en el afo
2023 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y
federaciones sindicales de los empleados pablicos, en el cual se acordd entre otros
aspectos, que para el afno 2024 el aumento salarial debe comesponder al incremento
porcentual del IPC total en 2023 cerificado por el DANE, mas uno punto seis por ciento
(1.6%), el cual debe regir a parir del 17 de enero del presente ano

Que el incremento porcentual del 1PC total de 2023 cerificado por el DANE fue de nueve
punto wveintiocho por ciento (9.28%). en consecuencia, los salarios y presfaciones
establecdos en el presente decreto se ajustardn an diez punto ochenta v ocho por cento
{10.88%) para el afo 2024, retroactivo a partir del 1* de enero del presente ano.

Que en mérita de lo amerior
DECRETA

TITULO |
Remuneracidn para empleos de |a Rama Ejecutiva del orden nacional, Corporaciones
Autdénomas Regionales y de Desarrollo Sostenible

Articulo 1. Campo de aplicacion. El presente titulo fija las escalas de remuneracion de los
empleos que sean desempenados por empleados publicos cormmespondientes a los
Ministenos, Departamentos Administrativos, Superinlendencias, Unidades Administrativas
Especiales, Establecimientos FPablicos, Corporaciones Autonomas Reglonales y  de
Desamollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, Empresas Indusinales y Comerciales
del Estado, Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas,
demas instituciones publicas de la rama geculiva nacional y entidades en liguidacion del
agrden nacional,

Articulo 2. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2024, las asignaciones
basicas mensuales de las escalas de empleos de las entidades de que trata el arficulo 17 del
presente tifulo serdn las siguientas:




0301 oe Heja 2

-""‘-Eﬂnrrma:im del Decrefe "Por al cual se fijgn las remunéraciones de los emplecs que sean _\‘-
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de Desarrolfly Sostenible, v s2 diclan otras disposiciones.”

GRADO  DIRECTIVO ASESOR |PROFESIONAL K TECHICO ASISTENCIAL
1 4623618 | 4512370| 2724337
2 5170830 | as7o820| 3011402 | 1.300.000 |
3 5459746 | 5325232 3147287 | 1427629
4 | 5803026 600742 3314029 | 1812881
5 | 5952358 | 6216332 3505614 | 1609.17% 1.300.000
6 6216332 | 7.038.718 3627684 |  1.936.754 1,304,304
7 | 6586038| 7856372 3807272 | 2063786 1.427.529
B | 6733332| B500880| 3996570 | 2116108 | 1512681 |
3 69825910 | 5037.880| 4168604 | 2328518 | 1800179
10 7501641 £.398.240 4 M0 B4G 2436934 1.768.672
1 7617993 | 9881954 4492340 | 2569133 |  1.908.076
Lo12 | 7858372 1D.379.050 4766134 | 2724337 | 2.049846
13| B198564 | 11379567| 5163904 | 29305284 | 2116108
14 | 8640226| 12011.750| 5526100 | 3011402 |  2.162.467
15 B 819583 | 12 258 871 G.109.678 | 3147287 2 229 880
| 1. B941939 | 13470323 6587007 | 3556004 2328 818
| 47 | 9430880 14882373 6928453 | 3806786 | 2377908
18 10.213.966 |  18.152.855 7461505 | 4.1832.337 2.436 584
| 18 | 10.998.808 B.026.081 | 2,439,848
| 20 | 12094508 | 5639808 | 2577617
21 12.260.453 5.208.704 2,685.993
22 13 566 B8G | 9,504 253 2 550.334
23 | 14901073 ) 10.465.010 _3.147.287
24 16,079,145 11.284 768 | 3.432 781
25 17.336.6871 <.807.272
2B | 18 238 386 4.141.829
27 19142628 |
28 20300206

Paragrafo 1. Para las escalas de los niveles de que trala el presenle ardiculo, la primera
columna fija los grados salanales correspondientes a las diferentes denominaciones de
emplecs, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas
mensuales para cada grado y nivel.

Paragrafo 2. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefhaladas en el presenie
articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de bempo completo.

Se podran crear empleos de medio tiempe, los cuales se remuneraran en forma proporcional
al tiempe trabajado y con relacion a la asignacion basica que les corresponda,

Se entiende, para efectos de esle litulo, por empheos de medio tiempo los que tienen jormada
diaria de cuatro (4) horas

Paragrafo 3. Ningun empleado a quien se aplique el presente titlulo tendrd una asignacidn
basica mensual inferior a 1a correspondiente al grado 05 de la escala del nivel asistencial.

Paragrafo 4. Los empleados piblicos que continien gjerciendo un cargo cuya denominacion
comesponda al nivel gjeculive, en razén a que la entidad no ha efectuado les ajustes a lo
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"(f_{j—q:mnnu.acii:nn del Decrelo "Por el cupal se fijan las remuneraciones de s empleos gue sean
desempefados por empleadas poblicos de la Rama Ejecutiva, Corpofaciones Autdnomas Fegionales y
de Desarolo Sostenible, ¥ se dician olras disposiciones ™

sefalado en el Decreto ley 770 de 2005, tendran derecho a um incremento salarial en su
asignacion basica mensual, para el afo 2024, correspondienta a diez punto ochenta y ocho
por ciento (10.88%), calculado sobre la asignacion basica mensual gue devengaban a 31 de
diciernbre del ano 2023

Paragrafo 5. Los empleos del nivel Técnico grade 01 devengaran en adelante |a asignacion
basica mensual fijada para el grado 02 del nivel Técnico.

Articulo 3. Otfras remuneraciones. A partir del 1° de enero de 2024, 385 remuneracionss o
asgnaciones basicas mensuales para los empleos gue a continuacién se relacionan seran
las siguenies:

a  Ministros del despacho y directores de departamento administrative: Veintiséis
millones ochocientos setenta vy oinco mil novecientos wveinticuatro pesos
($26.875.924) moneda corriente, distribuidos asi:

Asignacion Basica: 7.353.262
Gastos de Representacion: 13.072.441
Prima de Direccién §.450.221

La prima de direccion sustituye la prima técnica de que trata el Decreio 1624 de
1991, no es factor de salario para ningan efecio legal y es compatinle con la prima
de servicios, @ prima de vacaciones, la prima de navidad y la bonificacion por
sEMVicios prestados.

Los Minisiros del Despacho y Directores de Departamento Administrativo podran aptar
por la pnma técnica por estudios de formacion avanzada y expenencia aftamente
calificada, en los mismos términos y condiciones sefialados en los Decretos 2164 de
1981, 1338 de 2003, 2177 de 2008 y demas disposiciones que los modifiquen,
adicionen o sustituyan. Esta opcion unicamente aplica para quienes ocupen cargos de
Ministro del Despacho o Director de Departamento Administrativo, y no podra servir de
base para la bguidacion de la remuneracion de otros servidores pablicos.

La prima técnica, en esie caso, es incompatible con la prima de direccion y se
otorgara como un porcentaje de la asignacion basica mensual y los gastos de
representacion. El cambio surlira efecto fiscal a pardir de la fecha en que se expida por
la autoridad competenie el acto administrative correspondiente.

b, Viceministros y subdirectores de departamento administrative: Catorce millones
novecientos un mil ochenta y un pesos ($14.001.081) moneda corriente, distribuidos
asi

Asignacion Basica: 5364 396
Sasios de Representacion: 8,536 685

c. Experto de comision reguladora, cddigo 0030 Veinte millones cualmocientos
veinticinco mil setecientos ocho pesos (520425 708) moneda corriente, distribuidos
asi:

Asignacion Basica: 7.353.262
Gastos de Representacion 13.072. 446

_“l"l
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wanlaacion del Deceeto "Mor @l cha 56 far a3 emanershones de 0F emple0s gue  sear
cesemperados por emoleacey poohcos de la Rana Ejecalva Colparac ares Scldromas Bagicnzles y
ge Desar el Sosen als, ¥ 55 ACEN s CiSEas SIdres

Magociador internacional, cédlgo 0688, scra igueal a @ sefizlada Dara os
VICRMENSSS por Cancepin 28 a%.gracidn basca y qaslos 98 represantasian

Director General de & Unidad Administrativa Especial de la Agencia Nacional de
Hidrocarburoa tendrd ura asigracién basica <o weintinleowe milloaes oo enlos
nchenia y ngees myl seieserdas Feenld v ache pesos (329 8% 738 moneda cormente.

Subdirector Genersl de |a Unidad Administrativa Especial de la Agencia Nacional
dc Hidrocarburss, serdqa Lna asicnacion odsica de seinficinen millones aowaricn|nsg
cuarenta y ocko Ml galecienos satenta v 1es patos (B23 984 7T mareda corments.

Superintendente, codigo 0030, de la Superintendencia Financiera de Colombia
tendra ura asignacidn basca de dieciziele millones fFescieniog 1nenta y ses nal
ochooentos salenta v un pesos (317 336 871 moneda corrignte. As) misme, tendra
derechs a pescibir los beneficios salasigles y orestacionales sefialados en of Docroto
47ES de 2005

Director General de la Undad Administrativa Espacial de Gestion Pensional y
Confribuciones Parafiscales de la Proteccidgn Social — UGPP, ierdsd ana
asignacion basica monsual de weinta y cualeg mellones cualredienlos schenta y dos mil
ochocientos tres pesos (334 4582 8030 moureda corente.

Director Téconico, codigo 8100, de (2 Unidad Administrativa Especial de Gastion
Pecnsional y Contribucianes Parafiscales de la Proteccian Socmd — LIGPP, tengra
LA @sgnacion tasice mensudl g0 diecinueve melones ciesdo codienta v des el
SEECIEMNOS ventinueve pesas (515,142 .624) moneda corriente.

Cirgctor Gencral de la Unidad Administrativa Especial de la Agencia Macional del
Especiro — AME, tendra une asigracior basica measual de weindises midones
rescientos sais il quinentes setenta v un pesos (326 30658711 noneda corignle.

Cirector General de la Autoridad Macionatl de Licencias Ambientales — AMNLA,
endra una asignacisn basice mensual de weintiséis millones frescientos seis mil
fuinicnlos setenta y un pesos (5260.206.57 1) monedd cornenie.

Superintendente, codige 0030, do |a Superintendencia Nacional de Salud, tendra
1118 asignacion basica menzua’ oo veint ocho mifones quinentos ochenta mil achenta
¥ SEIE peEsos (A0 S60.GERY moneda corrignte.

Director Macional da la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Saolidarias, tendra la azignacidn basica mensual sehalada para ¢ Gradoe 25 del Nivel

Directva e ip Fama Ejecutiva

Director General de la Unidad Adminstrativa Especial, Unldad de Proyeccian
Mormallva y Estudios de Regulacion Financierz -URF- tendrd una ssignacien
basica mensuai de veintisés mil'on2s tescenics e mii alreniss setenta y oun
pesos (B A06.57 1) nroneda corrienie.

Subdirecter ¢odlge 0040 de fa Unldad Administrativa Especial. Unidad de
Froyeccion Mormativa y Estudios de Regulacion Fimangiera -URF-, tasdra una
asignacidn bAsica mensual de veinto millones doscientoz noese mMil o5CEMIOE S8
pesos (B2C. 204 J06) moned2 comenis

-,
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p. Diractor General de [a Unidad Administrativa Especiat de Parques Nacionales
Maturales de Colomdbia, adicionzf 3 [a asgracian bésica mensuai seialade para &
emples de Director de Unidaz Srads 22 del Nwel Girecive de la Rama Ejecuiva,
tencra desecha a la Banificacion e Dirgccitin an 198 L&rmiings sefaadus en el Dezrelo
315G e 2205 v 108 decretos que o acicicnen, modifiguen o suetituyan

4 Agante Escolia codige 4070 de la Unidad Maclonal de Protec<idn, fencrd una
asipnacdr  basica mensual de dos millores novecientos cuarerta y oocho mi
doscientos setenta v ocho pesos (52,948 278 moneda comiente

r Director Macional de Entidacd Descenlralizada, codigo 0015, de la Escucla
Superior de Administracién Pablica — ESAP, tendrd una asignacion basica mensual
de veimiciatra mirlleres quiriento2 mainta w res mil cuarociertas vemntinueye pesos
($24,533.429) moneda cormegnie.

Subdircctor Macional de Entidad Descentralizada, oddigo 0043, de |3 Escyala
Superior de Administracion Pabllca — ESAP, lendid uia s3igracdr oasica mensual
e diessete miflonss selecienlos seterta y cualro mil cualoc.entos selenta y un posCS
(B17.774.47 1) monoda cornicnie,

rn

t Decana e Escupla Superlar, cadige L0BS, de la Escuela Superior de
Administracion Pablica - ESAF, tendrd una asignacién bisica mensual de tfoce
rillores dozcienics veintiun un mil ochocientoz un posos (S12.221 8045 moneda
coriante.

L. Director de Escusla, codigo 0095, de la Escuela Superior de Administracion
Pubhca - E3AP, tcndrda ura asigiacron basica meqsgal de diccisicle millores
selecenlos setenlg ¥ cuavo mil cuatiocertos setentd oy oun pesos (B17 774 471
moneda comriente

Paragrafo 1 Los Dreclerss 0 Gerentes quidadoies de las entidades e la Sama Ejecutiva
Macional gue se eacdentren en oaceso de figuidacion devengarar 3 remuneracicn
asgnada gara g empien de Jiredior o Gofoale de la respectiva entdad, de conformidas con
0 (s peeslo e 10s decmelos gue cidenamn A geddcitn o SUpason v en s presents e

Paragrafo 2. El empieo a gque se refiers &l hteral d) def presente adicsln serdibira vne
pi:ma menseal e gestion, esuivalente al cincuenta por cienta (S0%) del valor conjunto de
la asignacién basca y 0% qastos Ze represemacion.

El Jirectar de :a Unidad de Infarmacian y Analie.s Financaang -LAs- pareiaira una prma
mensual de geshin, equivaiente af cmeuerdd oor cenlo [50%] de S0 asignacsdn chsica
rensual.

—a pnima de gestion ro constit.ye factor salara. para ningdn efecto legal.

Faragrafc 3. Ei segmer salarnal y prestaconal aphcable & .03 emoless de que tralan los
[terales @), f1, by g ), 1 &) 10y u) de este arficuln serd e establecido para los empreados
publicos de la Harra bjacutiva del Poaer Pabliecs del grdar nazsonal

Articulo 4. Prima #écnica. El Ci-ector Gencral de Uinidad Administraiva Esgecial, codigo
0015, o= Superntendenies, codige Gol0, v mesnes desempeien lus emylees & 0ae s
refiarer los serales bY, c), 2 ek 0, R i), k)L nd, ab or), s 2y utdel arliculo 37 del
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arosheasca el Nestela Prorosr cuni 38 P70 &5 TR RGETION 25 A2 Ins e ilels Jue sei:
SesgcaTaecs por emalegess pibkecy de |l Ra=a Ejerutres, Coporacionz: Acloraras 32g oanales g
de NIEs A in SGoARIEmbIE, ¢ sk dIe1E0 SIS CIRRNAS O 25

presente tlulc; los Rectores. Vicerreclores v Secrelanos Cenesalas de Insttucicnesz de
Cdacacidn Supcagr; oz CGomentes o Direclsres Sonergles, los Subdiqcctoms Geacrales y
Socrctanas Geaeraics de las Corcoraciones Agtdoormies Buegionans yode Desaerolio
Snslenbile ¢ ode las Errpeesas Somaks de Fzlade y ooy Szoelzoos Genergies de los
Fetablas rmrentos Pushoos perciaran porez leomca, 2n es @rmnogs ¥ tonICones & Jue S8
retere & Decreto 1624 de 1587 y demas normas que o modfcusr, adoonet o suskinyan.

Faragralo, Los gmpleados puatticos del nvel direcivg que coupen £argas en ia Rama
E coutiva del arder raciorad quc lengan asigrada arma Gonica auiomatica en wvicddd a in
establecao on o Decrete 1524 de 1891 v demas rormrag que oo maodifyear adopnen o
sustluyar podian grilad por la proma @ooge po: estuthos fe formaoior avonzada v
exzenencia allarmente calficada =n oz miamos tErmngs v conciciones sefalades en las
Cecrztos 2165 do 1231, 1336 de 2003 2377 e 2606 ¢ demas: dssosionnes quo 1as
madificuen adizicren o susiiLyar LA printa MEeaica, i @5 CEsn, @y irpom pEathle con
prima Aulomabea ¢ s oorgara comag Ui porcentae 38 5 3sqracion Sasice Mensuaiy los
aztos de mepesentaccr sequr 8l case Bl zambio surticd efacle Sscal a parr de a fecha
enque =2 exp da por ia austondad comoetenle g aclo acminsstralivo corressondiente.

Articufo & Incremento de prima fecnica bl walcr mawime dez Iz poma tecnica de gue frata
gl hterz. 31 del agicalo 27 gel Docreto 1661 de 1551 y demas disgosiciomss gae o
medifiguens mdiconen o susbtleyan podia soroinoemeetady basta e2n Ln o esnle sor ciasko
(A ae A smsmnacdn bascg merseal de cuen 1 perobe, en os porceniajes adelante
sefalados. siemeore v Cuando so campian 0z sigaenles recuisitos:

g Ln otres por cerko (2% cor el Hilulo de @specialzacidn en dreas Srectamenle
relaciznadas con sus funciones.,

B Linomaewe Do cEnfo G800 enr al tlolo A& mazshg gn o aieds cnectdrmgnle elacnndddas
con sy funsongs

S Un oguinoe pos o Conde (157 por o tiula o docicrada, on drcas  coroctamcale
teslaciornad s con sas lunesnes

4 Lintres por conle (3%) por puthoaciones 2n ravislos esgecializadas internac:onalos 4o
reconocidd circdwlacian o ikras, on arcas dircctameatoe roacioradas con sus furciones.

& Lin dos par cigme (2% po- aubiicaciones e fevistas nacwongles de rive’ intErngcional
[I5ZM). en dreas direc.amsrse relac:onadas ©on sus fuac.ones,

Lo porcontajes artericres o0 acumuiabies hasta el otz dal veinte oos cigrto [22%:] par
sovcocto do increments de la primma 1827ica

Para cfectos deoca aglicacion de les diteraics a), B ¢ c) de oresende articuls, €l Ewic
acAazemicn debera serodistings del caogdae sara e: 2ezsempenn del 2mplea y 2daanat al yva
arseditadn pare & reconeeriacio dae B priina WWenica o S0 CIAi0ner obo emuelamanto,

Articulg 6. De la base para liguidar la prime de serviero. Ademas de los factores doe
saiano sefzlagos en el atticuls 35 cel Dacrels (047 de 15TH, para la liguidacion de |a prima
de seracios 52 tenarad on cucnta la prima Bcrica por titulo de esivdaos de ‘sreacian
auangaa v axperienca atainsnle caihzada,

Articule 7. Fagu proporcional oe e prma de servicoas. Coaands a trointa (500 4o o
d2 cagca aro el emplesds no haya trabaado e oano complete, lendreg deracho al
CCOnNSoMIcnle ¥y pago en forma proporoicra de o cnirp de servicics. de que irata el
arioiin S8 del Decreton $02 o 1878, Tambaen s wenda cdereshs ai reaonacimicnto ¥ pago
B0 C0fmE preporcieral de estd poma cudndo el emglegido se retme del serngio, e esl;




(301

DECRETOQ NUMERGD DE 2024 Hoja 7

—
4 Comfinnasion del Desreto "Por 8 caal se fijam 135 remunaraciones de los ampleos que 52480
desgempenados por empleados pabhices de |3 Ramnad Ejecuivd, Corporacones Aukinomas Regcna o5 v
da Desarralka Sasteniole, y = diclan olras dispasic anas ®

evenio & hquidadsin s efeciuara, femendo en cuoemla la cuantia de los Taclores senalados
en el articulo 50 del Decreto 1042 de 1978, causados 3 13 fecha de retirg.

Articule B, Prima de riesgo. Los empleados publicos gque prestan los servicios de
conducior a las minstros y direclones de depafamenta administrativo tendran erecho a
Lina prima mensual de rigsqo equivakente al vaimte por cignto {20%; de su asignacion bakios
mensual 1a cual no constiluys factar salarnal para ningan sfecls legal,

Articulg 9, Incremenio de safario por aptigliedad. A parir del 1° de energ de 2084, &l
incremento de salario por anligiedad que wenen percibienda los empleados publicos de las
enkdades a quenes se les aplica esta titule, en vinud de lo dispueels en oz Decretas 1042
de 1976, modificads por ¢l Decredd 420 de 1079, 52 raajustard en & rmismo porcentae en
que 58 incrementa su asignacion basica.

S al aplicar gl porcantage de gue irata el presente anlfouls resaltaren cenlaves, 5& a)ustaran
al peso siguienie.

Artlcule 10, Bondficacidn por Fenvicios presfados, La bomlicacon por senveios
prestados a que Lenen derecha los empleados publices gue rabajan en l3s entidades 4 Que
se refiere el presante fitulo serd equivalenta al mncuenta por cienlo (50%) del valor conjunio
de la agghacitn batica, o5 incrermanios por aptigisdad y 108 gaslos de reprasantadion, que
comespondan al funcionaric en fa fecha en que s& cause el derecho a peroibirda, siempre
que no dewangue una remuneracion mensual por concepto de aspgnacion basica y gastos
de representacon supenor 2 dos milkenes quinientes nowanta 3 dog mil quinientns noventa y
cuatrd pases {32,598 594) monada carments,

Fara los demas empleados, la bonficacién par zervicios prestados serd equivalente al
lreima y cinco por cienlo [(35%) del valar conjunloe de los ires [actores de salario senalados
et al inciso anlerior

Paragrafo, Para la liguidacin e la banificacion por sericios presfadas se tondrd en
cuenta la asignacion basica, 1os incrementos por anbgliedad, los gastos de representacion
y [a prima 1&cnica por titulo de estodios de formacion avanzada y expenencia altamente
calficada. El empléada que al momento dal ratira no haya cumplido &l ang continuo de
saruiging, tandra derecha al regohccimichio ¥y pago en forma proporoional de la
bonificacién por servicios prestados,

Articulo 11, Subsidio de alimenfacian. El subsidio de almenacion de s empleados
piblicos de laz entidades a que se refiere el present2 tilulo, que devengquen asighacionss
basicaz mensuales no supeniores a dos milenes quinientos novenla ¥ dos mil quinientos
novenla y cualre pesos (52.592.594) moneda corriente, serd de novena y dos mil
cuatrocienins cincuentla y ocho pesos (F82.458) moneda corngnte mensuales o propercicnal
al tiempe seryido, pagadenss por la respectiva entidad.

Mo se lendra derecha a este subsidio cuande el respective emploada disfrute de
yacaciones. 58 encuentre en use de licenoia, suspendrdo en el eercisio de sus funciones &
cuandd Ia eniidad suninistre alimeniacion a los empleados que canfome a este aticule
tergan denscho al sub sk

Paragralo, Los vrgamsmas v entidades gque con antengridad a la expedicidin del Degrelc
1042 de 1978 v que al 1? de enero de 2009 esluvieren sumimsirando almuerzo a sus
empleados por un valor diario superior al monto establecido @n dingro para &l subsidio de
almeantacion podran continuar bagiendsla &b 125 mismas condiciones, sempea que axisla
apropiacion presupuestal vy loz empleados beneficiarios de &l suministre devenguen
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Comi-azoins dder Cecraic "Hor el zeal sc fen e oroeeees 0RO a0 0s Q0 oo uonp s S Slkn
LU ef s 830 el 22005 200l o of 3 RanE Foacthva Coroatac ohes AutonomeEs Rescnass y
da Desaralfo Soslasb e oy s deoias el deneecienes

aziguarionas bazicas rmegnsaalkes ro gipericnaEs 3 ooy ruclo ey qL.ini:-'_-ntUH. NDYETEA Y DS '
quirsentes novenla v cualrs pesos (22 TD2 044 moneda cornerda, 81 el vaiar oel almesze
axcede al martn del subsidio de alimerntaz ae en diners cicha difercia fo coeslilaira
fAactn sAlAr £

Adicafe 12, Auxilip aspecial de alimenfacion. Ao varhn del 17 ge eren de 2084, 1o
servidores cel Miastero ae [ecroogias de la ntarmac:adn v as Somrunicaciones {Jue
gewe o e asignacicres basicas monsuzh: ro saocncnes A dos orollonas acencntes
AowertE oy oS mMiE cuimertas novsrta w cuanc tesos T3 9% 28d) minnesd s
f=redrdn cerecho & un aulo sspeca de asrentacion de ciento cuarenta y dos mil
quinenios seteqta v oo pesss (5142073 moneda corricnte mersuales.

wuancy gl fuss mano se o encugntre e nonsg e agenod noen cisfrike de vgcaccnes o
suzpendids e gl gercizcic el cargs lendrd der2cho 2 roconocimienta ¥ paco do gusilo
azpecial Ge alimerdassdn en formao procorsional al tiem e o serede durante o mes

Si el Wirnsteno sam nasia 18 girrerlacion, fo Manra lugar 3 este recorosrnEnio.

Articule 13, Auxifio de transpoite. =1 aux b de ronsgorte & que llensn derzans los
emicleados plolicos que 52 rgon por & oresente kil s reconcoord o pagard ce os
MHAMIOE L rines, condisiones y suarta oug @ Colierng nac ondl esableqsca para los
Trabajarionss parcd Aares

Ma se tendsd doroche @ esto auxio caando 2 funciorase dizfrote do vacacior es, =e
CroLCait 0 usa deoacorciE, soaspendcda ca el geroco deosey funcicres o cuRdn
ertidand suranpEine el se s,

Arliculo 14, Horas extras, domjarcales y festives. Hag gue oroceda &l sago e borss
extas vy del iraba o ocesicrs’ en digs domiicales v festreos. asi como 21 reconocimiento.
cuanso a2k hubiere lugas, de descansos coemasrsatonss de gue trata e Decictn 042 de
OV aua meodificatonnsg. @l cmaltado debers peienener al Miveg Tocono hasta o grack
g gl Meval Asislenca hasia el grade 14

lL.os Secretancs Epccutess del descacko oo oios Ainistrzs. W oeranistras, Cirectores v
Subdirectoros de Deszartam2nta Admincstrative v o8 Secrelarios Zeculivos e Grado 20 en
adelate que desemaenen ses funciones ¢n les Despachas de lss Mimatros, Cireclores de
Depamameato Aamimstrativs, Vicenristros v Sobdrecltorcs doe Jepatamento
AZminstratvo, Secrataras Gencrales doe Ministorics ¢ Depanamerss adrminsirates.
fenuran dencsho a8 deverga horas axtras, donminicales ¢ dias lestivaz, sicemane ¢ chands
rhomen o oinadas suerines 3 ouaola y oughoo Cda) horas senesmles.

En ins OJespdcnos antes sefa3ados «dlo se podran seconocer Nords exbas maxima 4 cos
2 Seenctarios o los que s¢ efore ol .nciss anlerion

Paragrafo 1. ios emplesdss pobloos del Minsledae de bacenda v Ciadite Subicy y des
Jepatarnonia Maz:onal d2 [Mlaneacidn que tengan 13 obagacian de cartizizar er trabaos
arderados para @A creparason y eaboroion del prosupeesla de rorias v ola oy do
amremaz ones, suCiquiddacgn v demas lagores pnesas al ceng gomciEogr de cada e
fescal podran devergar horas estias. domiricales y festivos. siemgre v cLaade eslén
cormprcncdas ar B onweles azsiencial Senens oy oeefosional En o nincon aaso podid
pagarsy mensyalrente por B olal ds horas a=tas demingales oy fasines mas dal
cinzuanta por clenbo (245 de 3 remureracien mensual de cada urcionarg;,
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conbirgdcist o del Zecrstc For 2 ckal se fijan las cetwanerac gnes R los eTplRcs cLe RBan
daseqpafados oor emE eados paolives de la Sar-a Sjesaive, Sorporaciones Sukdrorras Regarales v
de Jesaralia Sostesnle, ¥ 5o cictaa owras deposicanes

Paragrafo 2. El imite para et pago de koras extras mensuales a los empleadoas plublicos
que fesempefen e camao de conductar mecarico #n las entidazes 8 que se refiere f
prasarte o, seqa de cen (100 hosas extras menzualag

En todo casc la awicrizacsn para laborar g9 kocas axlras sdlo podrd oforgarse cuando !
cuista digpanib:lidad cresupuesial.

Adiculo 15, Reconacimtients por coordinacidr, Loz empleados de los ministenss. |
copartarmentos adrrin:stralivos, superriendencias, eztablecimiantos publicos,
COTPOrACIONES ASOHOIMmas reponaes y oo gesarrdllo sostenibe. [as ermpresas sociales del
estadze v ias vnidades administ-afvas especkles que cuenten con plamia globa vy que
(2ndan a su cargo la coardinacor ¢ supendision de grupos internns de trabajo, creados
rmadignte resolucidn del jefe del orgatiszmo respective. percibrdn mensualmente un vente

por ciento [(2C%:) adicional al valor Se la as'gnacicn pasica mensual del ocrpleo gue esién
desernpenarda, durarta gl 1eman en que gergan 1ales lincignes dichs vaior no corstituye
factor salanal mara ningun efecto eqal

Para las enlidades descent alizadas se debera coqtar con 'z aprobac:on previa de ia Junta o
L onseo Jirecive rescectivo v 1a disponib Edad oresupussial correspondiente.

Este reconooimienta s2 efectuard siempre v cuande e! empleade 0o pererezca a los
niveics Disccliva ¢ Azesor,

Articuio 16, Bonificacion especial de recreacion. |05 argleadns pobices a que e
rafiere £ presaste lituo erdran derecho a una pondicacén esoecial de recreac or, por
cada periods de vacaciones, en cuantia cquivalente a dos (2) dias de la asignacon basics
rreEnsual que les corresponda en e momesto de mowr el disfrite del respectvo periodo
vacacional. 1gualmenie, batra iegar a4 esdda bonsficacidon cuando las wvacacicrezs se
compensan en dinerg.

Esta bonficacidn no consituira factor ce salario para ningan efecto legal v s& pagaE por lo
MEnos cor cinco (91 Zias abiles de amtelacidn a la f&cha de micwo en &l gventn gue 5
d:afr e de: deascansg rermunaiadn

drticulo 17, Frima de pavidad. Los empleacdos publicos v trabajadores oficiaies ticrern
derechao ai reconocimienta y pago d& una gima de Navicad.

Respectn de quetes oor dISEOsiCcin (egal o convencénaa. no ergan estabiscido atra
COSa asla pama serd equaalents 3 an mes del saldnn ques corresponda 3l cargo
gesempefades &l frescta de noviermnbre de cadga afo La prima se pagarz en la prmera
cUincena del mes de diciembre.

Cuarda e empleace piblkoc o -aba:ador 2! cial nc hulmere sere de durarte todo el afo
civii. tendra derecho a la rrencionada prima de navidad en proporcién ai ticmgo laborads
aue se liguidard v pagaa con base er el Gimo sgiro devergade, o oen e oalmo
promedic mensual, si fuere vanakle.

Articulo 18, Asignacion adicionsf. A nartir del *° de enero de 2524, los represeniartes del
Ministre de Educackin Macional artic ertidad erctoria. cominuaran persibicndo wn venl.ochao
oor cienlo 23%) adicional & su ssigracidn basca merseal con carga al Fesdpuesio del :
Ministeric de Egucacidnr Macicnai. |

Articule 18, Ajuste prime especial Decreto 2348 de 2074 |a prma espacial #& que trata
el articuio & del Decretg 2348 e P14, teniendo er cuenta lo establecds en el inciso 2
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Conlrussidn dai Decrela 2o el cog =& Sar las eTwneracionss de o5 oempleds que ensn
FASAMNPAIATas e EMIRATRE puboens 38 1A Bara SR, CArROranon g, Arandman Heqanales v
o Lacsgres o Hasloma'c ose cicldn elgs Lspasic ones

del pardgrain 1 del cilade an cuin, S0 ACTCrrenfara on oS0 aualn tre nla oy cualom o
I (5 5% e e apg 200 roioactyeo @ paetie del 17 de aranc ded presents aro,

Articuln 20, Leraite da remiurieracrdn. 4 omUimeiasHmn anoeai qae gergibar s cepleast oy
puishvos g ps runislenos, depadameantos gommisrahivos, seperedznoencias yoandades
arfminislrabivas rspaiizes perenecsntas 2 1@ adrmimstraon central d2l nivel naciona , no
podra ser suparior 3 |3 remeneras on anual de los reiemibros Fe” Congrezo de a Sencblica.

O mrgun ceso, & remgneracion meensudl de o desnds cinpleados subl cos 8 nque se
refige et presenie Pinlg, sl 3 excsdar 13 que se g paa los memsios del despacio y los
direglores de cepatamenrts agminsiralive. por copcepio d2 asignecion cdsica. fostos de
represartocior y pnma de Zirecoién.,

Ardicule 1. Caxcepciones. Las normas de: presenls litule no se aglicaran, salve
disposicidn cEprosa ¢n contraria;

3 A lgs ampleados pozhcgs del Ninslens ce Rslas ones Fxtenores. que gresian sare co
en a! extenor.

o.M persondi docente de los dishintcs onzanismos o a Rama Eeculiva que 5 rjan poy
nsMas cepocalns,

A s empleades poshong de 13e cnhdaces e henen fslsmas especAaey de
re:mreracon endlrenh: aprobados

d. A persana ds las Feerzas Milgates v a ‘o5 empieadss civiies del Minssierio de Detersa
Macicnal, gque e se rider per 2 Cecreto 16342 Ze 1973 v damds nernas gue oo
maihiqden, adicioaen a sustitayvan.

A patsonal de la Poheia Macional v & os erplsado s avles 8l se i Sa la msma
A personal Cargalarg v Fendenciang

e

T

THuLo 1l

Prima de seguridad y sobresueido para algunos empleos dei Instilelo Naciaonal
Penitenciario y Garcelario — INFEG y otras disposiciones

Articitdo 22, Criferios v cuanfia, enand? en cuerta la Bsoceod resaonsatdcad v ola
dalvada nezs on rercnte al cuergo especial de administracicon. remisiores, sustodia
vigiancia de 2s establecimientos de reclusién del Insbitule MNacienal Penitenoaric vy
Carzzlano iNPEG. establécese ara pama de seqdridas mensual que no constituwe facksr
zaarial para mingun efecc legal, licudaza para agquelios empoleados que presten s.as
SOOWICICS LN controd: o Late lohes doe alka scguoridad, equesvalente figsl13 el cincuenta  per
gt 1 50% da ly astynacion o sueids Decy mensoal, duce ne podrd cecedor ol manio ac
5che m descerios reirta y ocho melsres pohooenlos rovenld yoae rif oeale cmcaend y
g5 oe2os (RS, 228 8311567 moneda cormenle sefaiados on @l Presupussio Gereral ce iz
Saci

Articulo 23, Procedimiento parg su disfrute. | a prima de segordad a gue 2o oredere eate
tHlo serd asignada por i Lirector General del Inshtuts Masong Percterciang y Seroelano
- INFEY proevia aprobacida del Mirisirg de sust cia v 2el Gerecho,

Articulo 24, Temporatidad. La prima Zec seguridad 2 gue =2 refiere este tituo so.o ce
dsinAara gy se desempene s fnciones e empeg eard ol suaal na sida aagaeda
B oy estaboaornentes de schesde v oan 8i mep cepecial d= remsiones Mo g9 persard
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Continuacedn dei Dedrefo "Por el cual se han las femunegraciones de bos empleos gue sean
desempehados por empleados plblicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y
de Desarrallo Seetenible, v wa dictan ofras disposiciones.”

el derecho a la prima de segundad cuando se pase de un centro o pabellon de reclusion de
alta sequridad a ofro de igual categoria.

Articulo 25. Asignacidn a otros servidores. El personal de los organismos de seguridad
del Estado en comision en los eslablecimientos de reclusion del Instiluto MNacional
Penitenciaric y Carcelario - INPEC de alta seguridad tendra derecho a percibir por concepto
de prima de seguridad mensual, que no constituye factor salarial para ningun efecta legal,
una prima igual, decretada en la misma forma establecida en este tilulo, previa
equivalencia del empleo por pane del Ministerio de Justicia y del Derecho.

La prima a que se refiere el prezente ardiculc sdlo se percibira mientras el servidor
comisionado desempefie las funciones del emplec para el cual ha sido asignado.

Articulo 26. Suspension del reconocimiento. El Director General del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC, previa aprobacion del Ministro de Justicia y del
Derecho, podra suspender ¢l reconocimiente de la prma de seguridad otorgada al servidor
piblico a gue se refiere este titulo, en cualquier momento en que lo considere pertinente de
acuerdo con las normas vigentes.

Articulo 27, Sobresueldo, A parir del 1" de enero de 2024, los sobresueldos mensuales
para el personal carcelanio ¥ penitenciano, cuyes empleos se relacignan a continuacidn
seran los siguientes:

DENOMINACION CODIGO GRADO S0OBRE SUELDO
Mayor de Prisiongs 4158 21 1.033.435
Capitan de Prisicnes 4078 18 1.032.781
Teniente de Prisiones | 4222 16 1.080.8656 |
Inspecior Jefe 4152 14 1.081.474
Inspector 137 | 13 1.072.821
Distinguide e 4112 12 1.058. 356
i[?[agnneante | 4114 11 _ 1.056.470

Articulo 28. Factor salarial El sobresueldo establecido para el personal carcelario y
penitenciario 8 que se refiere el articulo anterior constituye faclor de salario para efectos de
la liquidacion y pago de las prestaciones sociales a que tiene derecho el citado personal, de
conformidad con las disposiciones pertinentes. Este sobresueldo serg factor salarial con los
mismaos efectos de los literales ) v f) del articulo 1? del Decrato 1158 de 1954

Articulo 29. Sueldo basico. A partir del 17 de enero de 2024, el empleo de Comandante
Superior de Prisiones, codigo 2132, tendra dereche @ un sueldo basico mensual de cuatro
millones seiscientos treinta y ocho mil doscientos cincuenta y seis pesos (54 638 256)
meoneda corriente.

Articulo 30. Asignacion basica director y subdirector de establecimiento de
reclusion. A partir del 1° de enerc de 2024 fijase |a siguiente escala de asignaciones
baswwas mensuales para los empleos de Director vy Subdirector de Establecimiento de
Reclusion:

-,

™
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-‘(’Cnntmuacuﬁn dal Decrate "Por el cual se Fan 1as remunaracionas de 65 emphEcs que sean
desempenados por empleados piblicos de |z Rema Ejecutiva, Corporaciones Autdnomas Regonales v
de Desarrllo Sostenibla, ¥ s& dictan alras disposiceonas

NIVEL JERARQUICO Y '

DENOMINACION DEL CODIGO | CLASE | A‘;féi”;éﬂg L
| EMPLEOD e ———
L === NIVEL DIRECTIVO.
v 5.108.322 |
Chrector de Establecimiento de 0185 1] 4 628 907
Reclusion ' ] 42268907 |
- B _ I 3.807.530
[ Subdirector de Establecimiento ] 0198 I | 4.2265.907
|deReclusion =~~~ | ' 3.807 272

Articulo 31, Otros beneficios. El personal carcelario vy penitenciario a que se refiere el
presente titulo tendra derecho al reconocimiento v pago del incremento de salario por
antigliedad, del subsidio de alimentacion, del auxilio de transporte, de |la bonificacién por
servicios prestados y de wviaticos, en la cuantia y condiciones sefialadas en [as
disposiciones vigentes, gue regulan el sistema general de salarios para los empleados de
la Rama Ejecutiva del Poder Publico, en lo Nacional,

Articulo 32. Prima de coordinacion. El personal carcelario y penitenciario a que se refiera
el presente litule, que a la fecha coordine grupos internos de trabajo, tendra derecho al
reconocimiento y pago de la prima de coordinacion en los mismos {&rminos que regulan la
materna para los empleados que se ngen por el sistema general de salarios de la Rama
Ejecutiva del orden nacional El Institulo Nacional Penitenciario v Carcelario — INPEC
unicamente podra crear nuevos grupos inlernos de trabajo que impliquen el reconocimiento
de prima de coordinacion, cuando cuente con |la respectiva disponibilidad presupuestal para
su reconocimiento v pago, ¥y previa viabiliddad presupuestal del Ministerio de Hacienda vy
Credito Publico.

Articulo 33. Prima de riesgo. El personal carcelario y penitenciarnio a que se refierg al
articulo 27 del presente titulo tendrd derecho a una prima de riesgo, que no consliluye
factor salanal para ningun efecto legal, equivalente al treinta por ciento (30%) de ia
asignacion o suelkdo basico mensual.

Articulo 34. Bonificacién alumnos, Establézcase un valor equivalenta al veinte por ciento
{20%) de la asignacion basica mensual del carge de dragoneante 4114 grado 11 del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC, como bonificacidn mensual para los
estudiantes gue estén realizando cursos de formacion o complementacion en la Escuela
Fanitenciaria Nacional Enrique Low Murira.

TITULO I8

Administradora de los Recursos del
Sistema General de Sequridad Social en Salud - ADRES

Articulo 35. Asignaciones basicas. A parlir del 17 de enero de 2024, la escala de asignacion
basica para las distintas denominaciones de empleos publicos de la Administradora de los
Recursos del Sisterna General de Segundad Social en Salud - ADRES sera la siguiente:

Sim”““{R:'IEL DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL| TECNICO | ASISTENCIAL
01 | 13586880 | 10.379.050 | 3.990.450 | 3.911174 | 2.671.804
02 | 19142629 | 122586871 | 4310846 2.749.372
03 27865141 | 13566880 | 5242 747 :

4
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Ir(‘F—I:n:znn11r'nuan:u::m del Decreto "Por e cual se fijan l@s. remuneraciones de los empledss Que Sean
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04| 6.078.705 , -
o5t ] | 7621207 | '_
06 _ | sopzeO081 | i
A e _ | 8503888 = = em—
08 ; _ 0,804,253
09 | | 10.485.010 - ‘
10 11.379.567

Paragrafo 1. En la escala de asignacion basica fijada en el presenle articuio la pnmera
columna sefala los grados de remuneracion y la segunda indica la asignacion basica
mensual establecida para cada grado

Paragrafo 2. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salariales, corresponden
exclusivamentie a empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo
parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo laborado.

TITULO IV

Escala de asignacion basica mensual para los empleos del Departamento
Administrativo de la Direccion Nacional de Inteligencia

Articulo 36. Asignaciones Basicas. A parir del 1° de enero de 2024, fijese la siguiente
escala de asignaciones basicas mensuales para las distintas denominaciones de emplaos
del Depanamento Administrativo de la Direccion Nacional de Inteligencia:

'GRADO | DIRECTIVO | ASESOR | DE GESTION | TECNICO |OPERATIVO |

| 16.520623| 16.855.379 BA477 692 3891043| 2204204
17.607.505| 17.607.505| 10.173.228| £.195238| 2712868
18,604,387 | 18250633 118668760 8138588 3.051970
19.781.272 13304 746] 10.173.229| 3.391.082

' | 13.564.301

15.259.841
16.248.500
17.873.793
18.373.690

i:ﬂ-lm oo | s o [

En la escala de asignacion basica fijada en el presente articulo, la primera columna fija los
grados salanales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleo, la segunda
y siguienies columnas comprenden las asignacienes basicas mensuales para cada grado y
nivel,

Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefaladas en el presente articulo
cormesponden a empleos da caracter permanente y de tiempo completa.

Se podran crear empleos de medic tiempo, los cuales se remuneraran en forma
proparcional al bempo trabajado y con relacion a la asignacion basica que les corresponda,

Se entiende, para efectos de esle filulo, por emplecs de medio tiempo los gque tienen
jornada diaria de cualro (4) horas.

Articulo 37. Regimen salarial y prestacional del Director General. A partir del 17 de
encro de 2024, la remuneracion mensual y el regimen prestacional del Director del

~
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Ir"d_l':fn:-nlinua:::iaf:-lr'u del Decrelo "Per al cual se fijan |las remuneracienas de s emplaos quéa ssan _\-\"
degempefados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autonomas Regionales y
de Desarrolio Sostenible; y se dictan olras disposiciones.”

Departamento Administrativo de la Direccidn Nacional de Inteligencia sera el establecido
por las disposiciones legales para los Directores de Departamento Administrativo, en los
mismos t&rminos, condiciones y cuantias.

TITULD v

Prima especial de que trata el articulo 4 del Decreto 43971 de 2009 para los funcionarios
de la planta externa del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

Articulo 38. Prima especial. A parlir del 1° de energ de 2024, la prima especial de gue trata
el aricule 4* dei Decreto 4971 de 2009, para los funcionarios de la planta externa del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se pagara en forma mansual, asi

e R " M
DENOMINACION CODIGO | GRADO PRIMA ESPECIAL
(Pesos Colombianos)

| CONSEJERO COMERCIAL 0023 | 22 18 925,809
'CONSEJERO COMERCIAL D023 8 14.248.482
CONSEJERO COMERCIAL 0023 17 13.156.077
ASESOR COMERCIAL | oe0 | o 12.607.834 |
ASESOR COMERCIAL 1060 08 11,096,825
SECRETARIO COMERCIAL | 2102 | 04 4.623.071
SECRETARIO COMERCIAL | | 2102 03 4,390,450
AUXILIAR DE OFIGINA GOMERGIAL | 4851 | 21 3.746.956

La prima especial a que se refiere el presente arliculo constiluye faclor salanal para todos
los efectos. incluyendo los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social v base para
calcular los beneficios especiales de que trata el articulo 8° del Decreto 4571 de 20059, Esta
prima especial se incrementarda anuaimente de conformidad con lo que disponga el
Sobierno nacional.

| Paragrafo. Los funcionarios gue permanezcan en el régimen salanal y prestacional
contenido en los Decretos 1267 de 1994 y 2078 de 2004 y demas normas que Io
modifiquen, reformen o adicienan no tendran derecho al reconocimiento de esta prima.

TiTuLo vI

Prima especial para los funcionarios que presten sus servicios en las misiones
colombianas permanentes acreditadas en el exterior

Articulo 39. Prima especial. A parir del 1° de enero de 2024, la prima especial para los
funcionarios que presten sus senicios en las misiones colombianas permanentes
acreditadas en el exterior se pagara en forma mensual, asi:

. PRIMA ESPECIAL
i DENOMINACION | -C{f!I]IE'-ﬂ GRADO | (a0l colahibRings)
[Embajador extraordinano y plenipotenciario | 0036 | 25 24.184.524
| Consul general central - | 004 | 25 | 24.184.924 _
| Ministro plenipotenciario i 0074 22 18.925.813
| Ministro consajero 1074 13 15874481
Consajero de relaciones extenores 1012 [ 11 13.785.317

N S
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Continuacion del Decrato "Por el cual sa lgan Bs remongracionas de os empleos que sean
desempefiados por empleades pdblices de la Rama Ejeculive, Corporaciones Autdnomas Regionales v
da Desarrodfloe Sostenible, vy se dictan otras dispasiconas

I - : == | PRIMA ESPECIAL
DENOMINACION L_E?Eﬂjﬂﬂ E_Hil:lﬂ (Pesos colombianos)
 Primer secretario de relaciones extenores 2112 19 | 11186393
__E_e_gundn secrefario de relaciones exteriores 2114 | 15 8.923.000 |
| Tercar secrelario de relaciones exteriores 2116 11 6.266.809
Auxihar de rision d:p!nmatuca | 4850 26 5 777.648
Auxiliar de misién diplematica | 4850 23 4. 380,465
Auxiliar de mision diplomatica 4850 20 3.585.628 ,
Auxiliar de mision dipfomatica 4850 18 J3.355.588 |
[Au:uliar de mision diplomatica ntﬂ:ﬁﬂ 16 3248609

La prima especial a que se refiere ¢l presente articulo constituye factor salaral para fodos
los efectos, incluyendo los aportes al sislema integral de seguridad social, y base para
calcular los beneficios especiales de que tratan los llerales b)), d) v ) del articulo 62 del
Decreto 274 de 2000. Esta prima especial se incrementard anuaimente de conformidad con
lo que dispenga el Gobierno nacional.

FParagrafo. Loz funcionarios que permanszcan en & régimen saianal y prestacional
contenido en el Decreto 2078 de 2004, y demas normas que lo modifiquen, refarmen o
adicionen no tendran derecho al reconocimienio de esta prima.

TiTuLo vl

Escala salarial de los empleos publicos de las Agencias Estatales de Naturaleza
Especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional

Articulo 40. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2024, fijese las siguientes
escalas de asignaciones bdsicas mensuales para los empleos plblicos de las Agencias
Estalales de Naturaleza Especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutva del Qrden
Nacional

GRADO nmEnTwn ~ ASESOR | PROFESIONAL TEEHIED

1 16.153.767| 8.251.293 2724337 1.721.822]
2 | 17853.073 9.029.871] 3.033.5798| 2.042.712
3 | 19955847 97029563 3.381636  2.230.000
4 20.964 461 10.376.0458 3745 418 2491 834
5 22034 845 | 91.8948.547 4477.509 Z2.674.832
a] 258948 773 | 13 544 8502 4 538 842 2. 757.9349 |
7 26875917 15.080.754 ] 4.862571| 2874013
8 29889738 16153 767 5,526,100 3 049 860 |
8 1 | 17.653.077 6. 109678 3.222 195 |
10 | 19955647|  6.928453| 3432806
i1 7.49%9 354 3808786 |
12 | ] B.032485| 4183.337 )
13 | B 639 598

14 9.210.800

15 10475155

16 11.379 567 —.

17 12 253 8?1 J |
18 13.470.323

19 14.882.373
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Tralnaas se on Saeepte CHoeo ool g we D e oetninids ooed do s gmprans aie 5aas
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A lersrmoi BoeslEriekr o s st atras S esne s

Paragrafo. Las asiynac.ongs DAsicas Mensua &e Or o as gsiglas sefaadas 2r @l presanle
g Cernespanden a emplens Ao caracier cermanont2 v ge lienpse completa,

S podrar ciear empleos de meso bempe, 105 cuales se rermunerarda eo Qe propoicicna
al tierrpa trabaadc v oo ofaciGr a4 asigracicr bas ca que les corresporda.

Se enbende. pera gleclos de esle decreic, o emplzes de nedic fempo los sue benen
pomads d arna de caatro (&) horas.

TITULO YNl

Remuneracian de los empleados publicos poonccientes a las Empresas Industriales
y Comerciales del Estado, 2 las Sociedades de Economia Mixta v a ias Entidades de
Maluraleza Especial, directas e mdirecias, del orden nacionat sometidas al régimen de
dichas ampresas ¥y se diclan otras dispasiciones

CAPITULO
Disposiciones Genaralos

Articulo 41, Remurteracion rtenseal. & padic deld 17 de encis de 2024 5o emuraiacicanr
mensgal gque gor corceala de gsigrac:an Hasica vy gdslos de recreszentacion wveniar
oerpengnds a4 31 de daiembre de 2223 i0s emgleodoes peblicos petencoicntes a ias
Empresas indasinales v Comaercaing acl Cetado a las Somcdades oo Coaramia Miata ¢ &
gz enlidaces de naturaleza cspocrl, direcias candkrectas, del aden nac pnal somaticdas ai
aigimen e hnhas ernpresas sEra incrementanda er diez puntn nchenta y nekn por cienla
- TOLERY

=oal apiicar o percemyn G0 gque trata o preseott artcglo resdltarsn centaeas, se
DI EIRrE i peEn Sauenis

Articulo 42, Lintife da rermqurnieracndn. |2 i@mane:acion messeal oe os sevisores [ikcalks
de las Eripresas Industnales v Comerciaes del bsleds, de os Sccedades de Economis
Mixla v de 135 enlidades de naluraleza especial somet Zas al régqimerr de dichas emprosas
de gue trela gl art’culn 20 de 2 Ley 45 de 1230 2n ningen 23so podrd se- sugarior a ochenta
200 SHre ([§0% de i3 que corresoanda Al representanie legal Se la entidad.

Articulo 43, Pralibrciones pare fas furtfas y Consgpas Directivos. [ megon caso @8
durtgs  lrecliva= o I:nn:-:ejn:;: Lirecifas gadran incrermealdr . remuanerescsn e ok
empeadcs publices de ias emidades a que se ref ere este Sikile. Er caso de hace:ds, los
micmbros de a3 Junfa & Consejo Direclive responderdn coersenal v pocumarianoate por 0s
COslos 07 QU S8 ncurrd. A msima, se darg conacmeatn a la Frocusaduna Delegada para
la Frongria y la Hagenda =Chhea parg ioode s compatenca

Arbruln 44 Presfacinngs sociafes, § oy pmiplagsns patkces de las Empasas iepodlna e
v Comerc-ales del Esiaco que se Favan wvinzuiado a panrtt de 14 de eners de TSR sdle
podrar porecher las resmas grestaciones socia.cs establecdas pma of rogimien goecrl de
Iz rrplednos puidicos de sa Fama ceculua del orden nacional, lenignds g0 cusnia la
rErinneracir as:gadda pard el iespeclvg emplac ¥ 2n 05 @rmros y cordis:ones seAaladoas
en la w2y, Los que estavs=sran vinculados antes ge esa fecha, tendrin derecho a continaar
poreib onds a8 mismas prostaciones eociales qas existiat a 31 de dicicmang de 14990,
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Contmuacion del Decreto “Por el cusl s2 fijan kas remoneracionas da los empless que sean
dasempanados por empleados pdblicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autdnomas Regionales y
e Desarrclln Sosienible, v se dictan clras disposicionas.”

Articulo 45. Elementos salariales. Los empleados publicos de las empresas industriales y
comerciales del eslado y las sociedades de economia mixta, sometidas al régimen de dichas
Empresas, vinculados a partir del 14 de enero de 1841, tendran derecho a parcibir el subsidio
de alimentacian, el auxilio de transporte, la bonificacion por servicios prestados v 1a prima de
sEMnVicios, en los mismos terminos y condiciones sefalados en el Decreto 1042 de 1978 y
demas disposicicnes que le modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 46. Wiaficos. Los viaticos que reciban tos funcionarios y trabajadores en comision
solo constituyen factor salarial cuando se hayan percibide por un férming superior a ciento
ochenta dias (180) en el altimo ano de servicio, conforme a ko estipuladoe por el literal i) del
arliculo 45 del Decreto 1045 de 1978 y para |las prestaciones alli previstas,

Articulo 47. Ofras remuneraciones. Los Gerenles o Presidentes ligudadores de las
cmpresas Industriales v Comerciales del Estado, Sociedades de Economia Mixta v
entidades de naturaleza especial, directas e indirectas del orden nacional, sometfidas al
regimen de dichas empresas devengaran la remuneracion que fije el Presidenle da la
Republica en desarrolle de la Ley 4* de 1962,

Articulo 48. Actualizacion de la escala salarial o de la remuneracidn mensual,
Efectuado el reajuste salaral, de conformidad con el presente decrelo, los Gerentes,
Presidentes o Directores de las Empresas Industnales y Comerciales del Estado,
Sociedades de Economia Mixta v entidades de naturaleza especial, directas e indirectas, del
orden nacional sometidas al régimen de dichas empresas, enviaran al Departamento
Adminisfrative de la Funcion Publica copia actualizada de la escala salarial o de |a
remuneracion mensual aplicable para el afio 2024 a lpg empieados publicos de dichas
BMpresas.

CAPITULO I
Remuneracion Fondo Nacional del Ahorro - FNA

Articulo 49. Presidente del Fondo Nacional del Ahorro =FNA-, & partir del 1° de enero de
2024, el Presidente del Fondo Macional del Ahorrg - FMA tendra un sueldo basico mensual
de veinticinco millones ciento treinta y un mil ceento cuarenta y cinco pesos {$25.131.145)
mi/cie.

lgualmente, el Presidente del Fondo Nacional de Ahorro — FNA -, tendra derecho a la prima
lécnica a que se refiere el Decreto 1624 de 1991 v demas normas que lo madifiguen o
adicionan,

CAPITULO NI
Remuneracion Imprenta Macional de Colombia

Articulo 50. Gerente General de la Imprenta Nacional de Colombia. A parir del 1° de
enero de 2024, el Gerente General de la Imprenta Macional de Colombia percibira prima
lecnica en los mismos lerminos y condiciones de que trata of Decreto 1624 de 1591 y demas
normas que lo sustituyan o modifiguen.

Asl mismo, tendra derecho a percibir en los mismos téminos v condiciones la bonificacion
de direccidn de gue frata el ardiculo 17 del Decreto 2699 de 2012,
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I'/_I'_'h:\ntlnuanif:-n del Decreta "Por & cwuadl s& fi@n las remuperacionas de s empleds Jue sean q\"
desempenados por empleados plblicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auldnomas Regionales y
da Desarrplio Sostemble, ¥ se diclan olras disposicionas.”

CAPITULO IV
Remuneracion Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES
Articulo 51. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enaro de 2024, |a escala de

asignacion basica para las distintas denominaciones de emplecs publicos de la
Administradora Colombiana de Fensiones - COLPENSIONE S, sera la siguiente:

~ GRADO ASIGNACION BASICA

—_of 18770473

.02 _25.849.083 .
03 | _ 34.4B2803

Paragrafe 1. En |a escala de asignacion basica fijada en el presente anticule, la primera
columna sefala los grados salanales correspondientes a las distintas denominaciones de
emplecs ¥y la sequnda columna indica la asignacion basica mensual establecida para cada
grado.

Paragrafo 2. Las asignacicnes basicas fijadas en las escalas salariales, corresponden
exclusivamente a empleos de tiermnpo completo, Los empleos de medio iempo o tiempo
parcial se remuneraran en forma proporcional al liempo laborado

Articulo 52. Régimen salarial y prestacional. El régimen de prima técmica, vidlices,
bonificacion de direccion v demas disposicionas en matena salarial y prestacional
aplicables a los empleos piblicos de COLPENSIONES sera el establecido en el Decreto
4337 de 2011 y demas normas que |o sustituyan, adicionen o modifiquen.

CAPITULO V
Remuneracion del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién - ICFES
Articulo 53, Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2024, fijanse las siguientes

escalas de asignacion basica mensual para s empleos del Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion —ICFES -, asi:

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO AEIETEHEIALI
| 1 | 11677256 | 8818870 | 4617676 | 3323607 | 2499848 |
2 | 12.600.395 | 9.495.384 5442821 | 4183337 | 2818812

3 | 16.517.804 | 10505777 | 5.846.581
4 | 20.278.346 | 12.679065 | 7.561.815 |

Paragrafo 1. Fara las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas
mensuales para cada grado y nivel,

Paragrafo 2. Las asignaciones basicas fijadas en |as escalas salaniales, corresponden
exclusivamente a empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo
parcial se remuneraran en forma proporcional al fiempo laborado.
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contnuacion del Decreto “Por el cual s2 fian @5 remuneraciones de los emplecs gue SEaEN _\"-
desempefados por empleados pablicos de la Rama Ejeculiva, Corporaciones Auldnomas Regionales y
de Desarrpllo Sostenible, v se dictan otras disposiciones,”

CAPITULO VI

Remuneracién del Instituto Colombiano de Crédite Educative y Estudios Técnicos en
el Exterior, "Mariano Ospina Pérez”- ICETEX

Articulo 54. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2024, fijanse las
siguientes escalas de asignacion bdsica mensual para los empieos del Instituto
Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior, "Mariang Ospina
FPeérez"- ICETEX -, asi

(GRADO | DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL| TECNICO |ASISTENCIAL
12.383.093 | 5466.574 | 4617.676 | 3.323697 2229680

1

2 14.505.874 | B.O13.066 | 5442821 3917620 | 2499848
|3 | 17.204063 | 10505777 | 5846581 | 2E19812

4 | 20278346 | 14585874 | 7.561.815

Paragrafo 1. Para las escalas de los nveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salanales commespondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas
mensuales para cada grado y nivel,

Paragrafo 2, Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salariales, commesponden
exclusivamente a empleos de tiempo completo, Los emplecs de medio bempo o tiempo
parcial & remuneraran en forma proporcional al tiempo laborado,

CAPITULO VI
Remuneracion Positiva Compariia de Seguros 5. A,

Articulo 55. Asignaciones bdsicas. A partir del 1° de enero de 2024, [a escala de
asignacion basica para las distintas denominaciones de empleos pablicos de Positiva
Compafia de Seguros 5. A. serd |a siguienta:

| GRADO ASIGNACION BASICA
2 577,517
5.262.851
5 788.887
10.376.230
10.998.808
17,074,895
16.290 646
| 27.831.692

o= (R | b k]

Paragrafo 1. En la escala de asignacidon basica fijada en el presente articulo, la primera
columna senala los grados salariales correspondientes a las distintas denominacionas de
empleos y |a segunda columna indica la asignacion basica mensual establecida para cada

grado
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Paragrafo 2. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salariales, corresponden
exciusivamente a emplecs de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo
parcial e remuneraran en forma proporcional al iempo laborado.

Articulo 56. Régimen salarial y prestacional. La prima fécnica, los viaticos, la
bonificacion de direccion y el régimen salarial v prestacional aplicables a los empleos
publicos de Positiva Compadiia de Seguros 5. A, sera el establecido en el Decreto 1236
de 2012 y demas normas que lo sustituyan, adicionen o modifiquen.

CAPITULO VIl

Remuneracion Fondo Adaptacion

Articulo 57. Asignaciones bdsicas. A partir del 1° de enero de 2024, la escala de
asignacion basica para las distinlas denominaciones de empleos pliblicos del FOMNDO
ADAPTACION, sera la siguiente:

| GRADO | ASIGNACION BASICA |
Lo | 1.762634
L 02 2738955
o3 J.834 529
0 5.358.340
05 T.515E670
06 9,770,368
o7 11.284. 768
08 11.854. 710
08 16 586.585
- 10 21.575.572
11 | 26379348 |
12 20.310.384 |
13 _ 34 482.803

Paragrafo 1. En la escala de asignacion basica fijada en el presenle aniculo la primera
columna sefala los grados de remuneracion v la segunda indica la asignacion basica
mensual establecida para cada grado.

Paragrafo 2. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salariales, corresponden
exclusivamente a empleos de liempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo
parcial s remuneraran en forma propercional al iempo laborado.

TITULO IX

Disposiciones comunes

Articulo 58, Aporfes a Jos sistemas de seguridad social y parafiscales de lodos los
empleados pablices del orden nacional. Los incrementos salanales de los empleados
publicos del orden nacional, a que se refiere el articulo 1° de la Ley 4 de 1982, que se
dispongan de manera retroactiva, deberan tenerse en cuenta para liquidar los aportes
parafiscales y del Sistema de Segundad Social Integral. Para tal efecto, las entidades
empleadoras deberan realizar las respeclivas reliquidaciones mensuales y girar la suma
adeudada a mas tardar dentro de los dos {2) meses siguentes a la fecha del pago de la
némina en [a que se dispong el reajusie salarial retroactivo.

% M
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De conformidad con la Ley 100 de 1983, |a falta de pago de las sumas adicionales a que haya
lugar por concepto del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral, en el término
establecido en este articulo, causara intereses de mora.

Articulo 59, Liguidacion del auxilio de cesantia de todos los empleados publicos del
orden nacional. Los incrementos salariales de los empleados publicos del orden nacional, a
gue se refiere el articule 1° de la Ley 4® de 19892, que se dispongan de manera retroactiva,
deberan tenerse en cuenta para liguidar el auxilio de cesantia. Cuando el reajuste retroactivo
afecte las liquidaciones y pagos de cesantias realizados en la presente vigencia fiscal las
entidades empleadoras deberan realizar las respeclivas religuidaciones y girar la suma
adeudada a los comrespondientes administradores de fondos de cesantias, a mas tardar
dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha del pago de la ndmina en la que se dispone
el reajuste salarial retroactivo. La falta de pago de las sumas adicionales a que haya lugar en
el término establecido en este articulo, causara intereses de mora.

Articulo 60. Prohibiciones. Ninguna auloridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con o
establecido en el articulo 10° de la Ley 4" de 1892 Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efacto y no creara derechos adguindos.

MNadie podra desempefar simuftaneamente mas de un empleo plblico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Pablco o de empresas o de insttuciongs en las que
lenga parte mayoritaria el Eslado. Exceptianse las asignacionas de que trata el articulo 19 de
la Ley 4* de 1902

Articule 61. Competencia para conceptuar. El Deparamento Administrative de la Funcidn
Piblica es el drgano compelente para conceptuar en materia salanal y prestacional. Ningdn
ofro drgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 62. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones gue e sean contrarias, en especial el decreto 905 de
2023, modifica en lo pertinente el Decreto 4871 de 2009 vy surte efectos fEEElES a p-ﬂ_l"-[l del 1o 4

de enero de 2024, J LH]HH é'&?

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
Dadoen Bogota. D. C., & los

EL EMBAJADOR EXTRAORDINARIO ¥ PLENIPOTENCIARIO DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA EN WASHINGTON ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL
MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES,

LUIS G EEHTD MURILLO URRUTIA
wd
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RIAD © '24
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITC PUBLICO, 5 WiAN &V

RICARDO BONILLA GONZALEZ

EL MINISTRO DE COMERCIOQ, INDUSTRIA Y TURISMO,

., d\ -
e Wi abs =Y (A
DARIO GERMAN UMANA-MERND

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA,

L \
%&MCJDML MERCHAN

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
@ e
CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA




