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DECRETO NOMEro U611 DE 2025

' 3JUN 2025

Por el cual se fijan las remureraciones de 1os empieos que sean desempenados por
empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporacionas Autdnomas Regionales y de
Desarrolio Sostenible, y se dictan otras disposicionas.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
an desamrollo de las narmas genarales sefialadas en la Ley 4% de 19492 ¢
CONSIDERANDO

Que dentro d& los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd en el
presente afio la negociacion del plege presentado por los representantes da las
centrales y federaciones sindicaies de los empleados pablicos.

Que el Gobierno MNacional y fas centraies y las federaciones sindicales de los
empleados publicos acordaron gue para e afo 2025 e aumento salarial debe
corresponder al incrementa porcentual del IPC total en 2024 certificado par el DANE,
mas unc punto ocho por cienta (1 8%, el cual debe reqir a partir del 1° de enero del
presente ano

Que el incremento porcentual del IPC tolal de 2024 certificado por el DANE fue de
gcinco punto dos por ciento (5.2%) v, e@n consecuencia, los salarios y presiaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (79%) para 2025,
retroactivo a partir del 1° de enero del presente ano

Que, en mento de 1o anterior,
DECRETA

TiTULO |
Remuneracion para empleos de la Rama Ejecutiva del orden nacional,
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrolio Sostenible

Articulo 1. Campo de aplicacion. El presente titulo fiya las escalas de remuneracion de
los empleos gue sean desempefados por empleados poblicos cormespondientes a los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendenciasg, Unidades
Administrativas Especiales, Establecimientos  Publicos, Corporaciones  Autdnomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, Empresas
Industriales y Comerciales del Estado, Sociedades de Economia Mixta sometidas al
regimen de dichas empresas, demas instituciones plblicas de la rama ejeculiva nacional
¥ entidades en liguidacion del erden nacional.
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Articulo 2. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2025, las asignaciones
basicas mensuales de las escalas de empleos de las entidades de que trata el articulo 1°
del presente titulo seran las siguwentes

|

GRADO |DIRECTIVO ASESOR |PRDFEEIDMAL| TECNICO  ASISTENCIAL |

F 1 4947272 | 4828236 | 2015041

2 | 5532575 | 5221194 | 3222201 | 1423500
3 5841020 | 6607.000 | 3367508 [ 1.527.564
4 6200238 6484994 | 3546.012 | 1618569
5 5.369.025 | 6651476 | 3751007 | 1.721.822 |
& 6651476 | 7.531.420 3881622 | 2072338 | 1.423.500
7 7.049.201 | 8408459 4073782 | 220B.264  1.527.564
B | 7204866 | 9.201.872 4276330 |2.264237 1618569
K 7471714 | 9670532 4460407 |[2491836 | 1721822
10 | B026.756 | 10.056.127| 4.612606 | 2.607.573 | 1.892.480

| 11| 8.151.253 [10.573.691 4.806.804 | 2.748.973 | 2.042712
12 | 8408459 [11.105584| 5099764 BY 915041 | 2193336
13 | 8772464 12176.137| 5525378 | 3108654 2264237
14 | 9.245042 [12.852573 50612927 |3222201 | 2313840
15 | 9437.382 13116092 6537356 | 3367508 2385758
16 | 9.567.875 [14.413246] 7.048.184 | 3804925 | 2491836
17 [ 10.091.042 15924140 7413445 | 4.073.262  2.544 458
18 | 10028944 | 17284625, 7083807 | 4476171  2.607.573
19 | 11.768.725 | B587918 | | 2874838

20 [ 12.941.445 0244 591 2,757 944
21 13118896 | 9.853.314 2.874.013
22 | 14.516.572 | 10,537 551 3.048 BB

23 | 15.044.149 11.197 561 3.367.508
74 | 17.204686 | 12.074.702 | 3 3.673.076
25 | 1B.550 452 s | 4.073.782

26 | 19.515.074 | T | 4431758
27 | 20482614 B -
28 | 21.623.851

completo.

corresponda.

%

Paragrafo 1. Para las escalas de los niveles de que frata el presante articulo, la primera
eolumna fija los grados salanales comespondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda vy siguicntes columnas comprenden ias asignaciones basicas
mensuales para cada grado y nivel

Paragrafo 2. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefaladas en el
presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo

Se podran crear empleos de medio tiempo, los cuales se remuneraran en forma
proparcional al tiempo trabajado v con relacién a la aswonacion basica que les
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Continuacion ded Decreto ‘Por el cual se fijan las remuneraciones de s empleos que sean -\".
desempefiadas por empleados publicos de la Rama Ejecutva, Corporaciongs Auténomas Regonales y
de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones '

Se entiende, para efectos de este titulo, por empleos de medio tiempo los que tienen
jemada diaria de cuatro (4) horas.

Paragrafe 3. Ningun empleado a quien se aplique el presente tifulo tendra una
asignacion basica mensual inferior a la correspondiente al grado 08 de la escala del nivel
asistencial

Paragrafo 4. Los empleados piblicos que continden ejerciendo un cargo cuya
denominacion commesponda al nivel ejecutivo, en razon a gue [a entidad no ha efectuado
los ajustes a o sefialado en el Decreto ley 770 de 2005, tendrén derecho a un
incremento salarial en su asignacion basica mensual, para el afo 2025, correspondiente
a siete por ciento (7%), calculado sobre la asignacion basica mensual que devengaban a
31 de diciembre del afo 2024

Paragrafo 5. Los empleos del nivel Técnico grado 01 devengaran en adelante (a
asignacion basica mensual fijada para el grado 02 del nivel Técnico,

Articulo 3. Ofras remuneraciones. A partir del 17 de enero de 2025 las
remuneraciones o asignacionas basicas mensuales para los empleos gue a continuacion
se relacionan seran las siguientas:

a Ministros del despacho y directores de departamento administrativo:
Veintiocho millones setecientos cincuenta y siete mil doscientos freinta y nueve
pesos ($28.757.239) moneda comiente, distribuidos asi;

Asignacion Basica: 7.867.991
Gastos de Representacion; 13.987.512
Frima de Direccidn: 6.901.738

La prima de direccion sustituye la prima teécnica de que trata el Decreto 1624 de
1991, no es factor de salario para ningln efecto legal v @s compatible con fa
prima de servicios, la prima de vacaciones, la prima de navidad y [a bonificacion
por senvicios prestados.

Los Ministros del Despacho y Directores de Departamento Administrativo podran
optar por la prima técnica por estudios de formacion avanzada y experiencia
altamente calificada, en los mismos términos v condicionas sefalados en los
Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demas disposiciones que
los modifiquen, adicionen o sustituyan. Esla opcion Onicamente aplica para
quienes ocupen cargos de Ministro del Despacho o Director de Departamenta
Administrativa, ¥ no podra senvir de base para la liquidacion de la remuneracién de
otros servidores pablicos,

La prima técnica, en este caso, es incompatible con la pnma de direccion y se
otorgara como un porcentaje de la asignacion basica mensual y los gastos de
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ile FCaagrralic Sesten blE, v 58 victan aliss dispos azees

rrarcaentac:or: Tloambio sudng efesto isozl g parir dz2ia ‘2cha en que =2 expida
pof g autondag competenls ¢l 20w admnistalivo conespondiante.

Vicemimistrags vy subdirecteres de departaments admomstratvo: Quince
malocey novesErios cudenta ¢ ocuato mil o ciento cncuenta vy osctn poscs
(1o 8da 157 monada comanie, d stnomdos 257

Am:grac.en Basica 5739 004
fapstos de Hoprasentancn 10204 253

Experto de comisian reguladorz, codige 0030 Yervuorn miéenes cohocientos
cimcuenta y cnoe el ogquinicntos acno pesos (SR ASH H0E] Moacda cored
ditrintiidas asic

Agigmasion 2asiea. ER- R T
Castos de Sepresemacion. 13087 BT

Megociador imernacional, cadigo 00BR, serd gl & & sevaisd paa os
WiSETRT S1rE O COECAPG T aRignac 0n RBAsia y JARTNE (88 CR[INeS R LA CIoN

Director General de la Unidad Administrativa Especial de la Agencia
Macional de Hidroecarburgs tendra una Asignacidr hasca do Treenfa oo
rellancs coweciontas ochama v dos rab weinte pesos SRA1 EE D20 reondda
(TR TR

Subditector General de la Unidad Administrativa Especial de la Agencia
Macwna de Hidracarburos lehdrd una asignaciin 5as ea oo yointis ete mi longs
sEIRCEMIOS Saserta v cincg Mo Ciertd actomia oy ocho mosos (157 VED CGOH)
Facd s Corrign:

Supernintendante, codige 003, de |a Superintendencia Financiera de
Colombia iend-a ung amgnacon basicy de diecioche millongs corenics
cincusetta mil cugsitecienios cnocoenda ¥ dos pesos (538 355 457 mignzda
cotigntg  As] misno tendigd degcho a pege Ins beneficios salacdalng oy
pastacionales senaiacdes 1o ol Desretn 4768 e 2000

Dirccior General de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensianal
y Contrihuciones Parafiscales de la Proteccion Sorial = USPP, weadis urd
ARIGTACIGN DA SE ITETSLR] do et y sEls rrElones oonocenioy noverla yosey
rE aciacicrice pescs (320.895.6G02) moreda corenie

Diractor Técnico, codigo 100, de 1a Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de [a Proteccidon Sodcial —
HIGPP, laadra wna asgracien basica mensual de vente milo:es couabociznbes
nencntay dos mit sciscicates catorce pesos (20482 814) monesda cormnenle,

Director General de la Unidad Administrativa Especial de la Agencia
Macional del Espectra — ANE. 'erdia una asgracitn basica mensual de
waeplincho rralicnes cienio coarenta y ocho mil st v o pesns (328, 7495.031)
maneds coniente

H\'-
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Director General de la Autoridad Macional de Licencias Ambieniales — ANLA,
tendra una asignacion basica mensual de veintiocha milones siemo caarsnts y
acho mil trenta y Un peses ($28.148.031) moneda cor erte

Superintandente, Cadigoe 0030, de [a Superintendencia Nacional de Salud
tendra una asignacion basica mensual de wainta milongs gunentos ochanta mil
seistientos nowventa y tres pesas (530 380.6%3) moneda cornente.

Director Nacional de la Unidad Admimstrativa Especial de Crganizaciones
Solidarias, fendra la asigracidn basica mensual sefialada para el Grada 20 de
Miyel Direclive: da k3 Rama Ejecutya

Director Ganeral deg la Uinidad Administrativa Ezpeocial, Unidad de Proyeccion
Mormativa y Estudics de Regulacion Financiera — URF, 1endrd una asignacién
basica mensual de veintiocho mibones cerdo codrectda y oofo ol Ueinta y oun
pesos (RZE 148 031 meneda cormente

Subdirector codige 0040 do la Unidad Admenistrativa Especial, Unidad de
Proyeccion Normafiva y Estudios de Regulacion Financicra -URF- lerd:a wina
asignacicn  hasica mensual de wsinbon millores seiscientns  wentifres  mil
crhocignios cincuenta y an pesos (321 523,851 moneds carriente

Director General de la Unidad Adminisirativa Especial Parques Nacionales
Maturales de Colombiz, adicional a la asignacion basca mensual senalada para
el emplen de Uwector de Unidad Grade 23 def Nwael Direclive de |a Rama
Elcoutiva, tfendra derecho a la Bonficaciin de Direcoion en 108 Ermincs senalados
an el Decieto 2150 de 2005 y los decratos Que o adicionan, modifiguen o
sustiisyan

Agente Escolia cadigo 4070 de |la Uinidad Nacianal de Proteccion ‘endra una
asigracicn basicz: mensual de tres millones cemo cheecenta yocuatro @il
seiscientos cnowenta v ocho pesos (33,154 B28) moneda corriente.

Directer Nacicnal de Entidad Descentralizada, codige 0015, de 1a Escucla
Superior de Administracion Piblica - ESAP, tordrd chna asignacan Basica
mensual de veintses millcres dozcentos cincuenta mil setecentos selenta pesos
{p£0.200.770) monada cornente,

Subdirector Nacianal de Entidad Dezecrniralizada, codigo 0040, de la Egcwela
Superior de Adpunistracion Publhca - ESAP, rendra una asignacion bassoa
monadal de dodnueve millones cero diecioche mil seiscientos achenia y cuatra
peacs (H10.0153.584) moreda cordignta

Decano de Escuela Supenor, codige 0085, de Iz Ezcuela Superior de
Adminiztracion Poblica — ESAP, tendra una asignacidn basica mensual de
catorce milones cicnto cuarenta y siete mil trescientos  veintiochs  pesos
{814 147 328 moneda carriento.

Director de Es¢uela, codigo 0095, de la Escucla Superior de Agministracion
Publlea — ESAP, tendra una asignacion basica messual de decinueve millones
dicciceho mil seiscrertes cohenta y czatro pesos (319 G186 634 moneda comiente.

-,
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Paragrafo 1 ios Cieclores o Cerentes ouodadores oz laz ortdades de oa Bama
Ejeculiva Nac:ioral sue se snceenlrer Bn proceso de hneidasien covengards ia
FESALTIE: 200N 3%Ciaca DA el emplgo de Neccter o Gorette de a sespectwa ensdad.
o confaramdad con in dspuesio on les decrodos que crdohzmn g iouidasign o
suzresitny e el presente o

Paragrate 2. F i emaleo a que se el of [#eaid} de! sreserte art'oula, perc:brd una
SETYE METsLE de eesler, eosiva ente al cincuers por ciente (203G AR valar comsunte
il i3 auigacion Dasirs v los gastos cg epresentacon

i Dt de ln Umdad de 1ormacida ¢ Angisiz U nancen: — UIAF pecibing sng
anma menstal o de geston, oquialacr gl cincoenla por Sierto 507%0 de 50
AmQracinn hasica monsial

Laprima de gastidn A constitiye factor salacdal pasa 2ingun eferno lensd

Paridgrofo 3. By e salanal y orestaco~al sploable 4 los emplecs de que iratan los
werales el fi, an ocn b oL sl 3y Lt ce szie arboule sera 2 estzoleccc para los

orpleanns pohloes de |z Rama Fecatea del Poder [Pabioo de orden nacaral

Articulg 4. Prima tecnfca. [ Director Gens-al de Ui dad Adrastranea Fspecial

corl go 0015, #0s Sunerninndestes, codigo CH30; y nuienes dasgmErien 08 £malens 3

aue e refisian los lecales oG, ooy, 9, 0, 0 Dok o), 0s] Uy wn ded articulo 27

cai presenls tlolo, los Roclorss, Varrastinmgs ¢ Sometarics Gempigdns de askilog nnes

o Educzcion Superier, s Geenles o Deeclorgs Generales. os Subdirecioes
DOenardles y Sedielanos Censrales de las Co'porancngs Aultromas Regicndlas v de
Desarolo hostemble w ode [as BEirmoresas Socaes del ostado oy los Seostanos _
Crrerans de los Esizbleckmsectos Frokbens oerchrdn prora téoniza en los @irinos y
cond-cionss a que soorefere el Uecredo 1622 de 1991 v demas no'mas guec o :
mocditiguen, adconen o suahtovsn

Pardgrafo. Los empleadns pobicas del nee direstive gue aoupsh camcs en la Rama
cjecaliva de arder nacional gle trnga™ a21a0a Hrima 1aamcg arsomatsa @r yitkid 3
o eatableode en o Decredo 14524 ce “UR7 o gereds normas gue .o mrodifigusn,
adicioner o susthovde Logran oplse pof la peema Roesd por esfud o e lopnacgn
dvarcads y sapetigtcia ataneante calfizada, en los mameos Erminns ¥ Condicinnes
sehalados on o Decrelos 2154 de 1993 538 de 2003 277/ da 2006 y demas
dianpsiciones Jee los mModifiouen. sdiccren o susttuvan, La orima técrica, en esle
cAsn =5 nocmpacble con 13 preed auternatca v se otordrg como un eoiceniae dela
asiqnacion sdsica mensudl yoos Qastos de epresemacion, s2g0 eocase B oambio
surlimg =fecto fiscal a partr Ge g “echa 2 que se expida por fa avwndald cmnpetents al
acto aorrirstratvo corespondients

Ardicula 5. Incremendo de prima técnica. El va.cr maxime 22 a oneng tonea de que
trata &' rferal 87 del articu o 2° del Decreso 1667 de 300 v demés Ssposic ones gue o
recdf quon, pdic oren o sustieyan poora ser inorenenbEace hasta o on veiale poe
crent J2046) de la azignocion oos ol mecsgg e quien e pertibs eeoes porcetiaes
adelarte sefalsdos, sierpre y cuanda s curiplar: oS S lEs regUisitng

a. Un tres zor ciento (3%) poro2 Ho'o de sspecizicacion gn aregs dirgctamnone
relaconadas con sus Turcionss
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Linv guinee por cientp [18%: por &l braln o aoctorado, en freas direciamenla

‘elaninnaday oo sus fans cnes.

g Un bres por tierso {350 por puzlcac anes on testas esperialzadas sternaciong es
de reccnocicd clrcudccen o lbros on dreas drgflamenle rsladionadas oot sLE
UnCIonEs

¢ in odos sorocigatc 2% oot publcecones onoooyistas  acionalzs de o e
imernasnral (IS5K; &n areas o rectamente reiarionadas Los sus funoioness.
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Los opieeatajes anter args som atuimclahies hasta & total del venle por cionto (205
nor corcepts dencremanio de 3 poma lBoeice

Para efecios de lz acloacor de ios erales & b v o) del oressnte articule o bl
acadernica denerd s20 dshnia Zel cwigido cama o deserpefo de cmzlee y adicona at
va norcdiado para el reconcomegito de A opama técnica o de coaquent ot
crrolimenio,

Articulo &, De fa base para guidar fe prinra de senvicio. Adsmas de 'os factores de
salana sofia ados ne of articn e 59 del recete 1042 de 1978, para |z igudacian g ia
orima de servicns a0 fendia en conata la prima Scnica oor hitldo e nstadins de
Tarmacidn avansada y rxparicnea Altanenos radificada

Articulo 7. Page proparcional de i prima ole setvieios, Coando s ety (300 dz
ame de cada afc el erreleadoe no kave frabaade el goo comeleso, tendrd derecho a:
FECONICIIEND Y 0aqe en oy propocoral ge 13 poma de seraic s de que rata gl
aiticu o BB del Decrete 1043 de T97H, Tamban s& leodid derecho al resonus mieelo
pEgo et [nemg aropoconal de esa prima soamdn el emzlzado se relite OBl sevicd, gr
/e pUENT A inoaadAanicn &R 0TRETIAA, enichdn &n Gosnka A coanla ae Ins fAackores
sena ados eh e atou e D3 del Reratn 1047 de 197E rauzatos alaferha de e

Articuler B, Prirma de riesgo. |5 empleadns poblicos oue prastan ns sepvicns de
Conduton A iog maiatiog y Girectenes de desatamenln adminmicat vo wencrén Gergchh
A Una prima mensUn de esgo el valenig oo venbe oor ieato 200400 a0 as gracitn
odsica menseal a3 cus! no constivye f[Actod saizeizs! pard nrigdn efscio legal

Arficule 9. facremento de salario por anbgtredad. A parte del 1" de erem de 20245,
el increre s de satand por Antguerlac oue W eten serzihends 15 entpleacns poklcng
de l3s enudades a quiengs 52 'Rs ankca oste Tiole, en wvicud de o digaossn ono0s
Cecretos 1042 de 1970 moddcgen por & Dorreln AZ0 co 1575 ae seap.stara on ¢
TEEMIG OITRMAJE &N QUE S0 T EEMchia §i) asi5Nacor KAs ra

oA auvhcar e porcentae de oo jrata o proscote articln resularcn contavos, so
Ajusraran gl pese siglhonis

Articiioe 10, Bonficacin por Servicros presfados. LE posificacidn por servic o
orestados @ que Tengn daerecho ins amgleados poilcos g.e abajan an las endacas a
qui se refeg 2 presenbe libelo sera eqoralent al ciecocnta por cienl G307 delwaror
corerly e la asignac o nasca, os noeromad oo anlgeedad yons gasns do
ERIEREACON, que corespondan al funcioare o0 la fecha en gque S8 ocause ol
Serecnn A aersihirda, somare que ne fEvengue Lna fRTINErac on mensJdl opor
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scteciemos so0Cnta v cualro M setenld v seis pesoy (32774 076) moneca comnete

Fara ng damas amplzadog, 3 bonf cdc or poe servicios presiados era counvaionls o,
Lgitd ¢ cmee par cignlo (35%) de waler conunto de os bes faciores de saanc
sefalados 2n el incisc arteror.

Faragrafe. Fara [a iqu dacidn de la sonfizagor par Sooic:na prastacos sotensa on
fuenta I3 aggnacion BAasea, 05 iecremcnias par oantiguerlad. s gastos g
representasan vy iR prima 1&echica por e de esludins de formacdn avanzada oy
aieliercia altamente caifuzada Toempleacdo goe al momrente tel etrg no bava
cumplids & are corknud di seraces tendra deraeck o al resieccnenls y et Bn
[orrea propoic cnal g g boml casidn por seroading rasiacos,

Articulo 11. Subsidio de afimenfacion. F suzsidie de alimeniacien de 'os crpirancs
nubkong rla fag enfidaces a oue sn refiere o proaents tidlo, qQue oevarguen
A%-graciones basicas mensua es no sapenarcs A das mleres seiocoenos solonla y
cuatic Mil selerta ¢ Se0s pasos (37 774 176 moncda comomeg, sera de roveng v acko
mi novecienios freila v oun pesos (556 DM neoneda corsette netsuales o
proporcierial & Femps senicn, panadords par la respostiva ort e

Mo ose teoora dareslo a cshe subsidie conancio ol resonstive cmpleacde dhalcabe nn
ACACIONAS, 52 antugnirie en uso de lirencia, suspencids cnoo ojercicsn oo sUs
fanoicnes o cuardn [@ cnfidad sumivstne alimenias-oan a lae orrpltasos gue ceroanme a
esle anicwn engas demecho al zohsidie

Paragrafo. Loz argarismos v enlidages gus cor antenonaad a ia expadicon dsi
Hecreto 10248 dae “978 v cue 2l 17 ee epero Se 2009 eslovieer sumoskanco aimruenzo
4 sus empleanos oo Lnovalon deavg superor @ omomo estaslecido g divsio peara 2
syps i oR abmerdaodn pacras coolinugs hacandala en lags mismas cosdicianes,
SISMEIE Gue exeld gpropiacién presuapoasta: y o fos pnpleadas becehlcarns de 1a
sUICsL D devenguen asignaco ey Dasicas mensaales o supeneres a dos mil gres
selBOEMTNE saenla v cuand il seeara y sRis pRsos TES FTADVE rrenada cortienle S
gl valyr Acl gmuerero escnds al monto del suns o ar amenacds on direr, icha
rlfereng a na conslituird tactor saianal

Articufo 12, Auxifio especizl de afimentacign. A carr cel * ce ensqc de 2020, o
servidores del Ministeno og lecnalogiag de 1a iermacodn y g Comnuncaconss Gue
devBEngUEn ASignacoes PELICAS Mansualss 10 superenas d dos melivnes selrrientng
seleatd y oLl il gelenla oy seig pesos 52 A O7E) monada correrts tendran
derecho a un agxdlio especial de almostacion de cente cirzuenta v dos mel cumientns
BIRCUEAtE Y Nucys pesod (5152 A0U moned 3 Cormicnto, el aies

Coandgd el fncignario se ercuslre gn use de dcenca o en disinse ce vacacares o
suspenridc en & eerccia del fargo sendra demcho al moonocim ey pago de
aLxiha 2epanal e almenacir o forma proporciong & tierrpo soneda dorante o
nes

2iet Mineston spmemsFa la alinneniacian ag hakrd udnr a oste regogcinesmto,




.-_f

[l 1 1_
OECRETD NUnERD LD DE 2025 HOJA B

Corlinudcze Jei Dotz 2o o cual se fijlgn J88 fer I erasanes A8 Gf DpRat quE SER

detpelAdon oo- e peaccs othlcos ce A HEma Lroul v Do porauones Aurmaomis Beonsles y
uu Llecsikrolle Goeslzrib e oy se dicka - abas disnss Sicqes

ArticeHa 13, Auxifio de transparte, £l auzio de tansperta a que ficnen dercchs I0s
BrIpICAGcy priclens que se dgen por gl presente Ste o se tecaronerd y pagard en o
FHSTIOE B nos SonEnienes ¥ cudtta que el Sonierno nazicnal csahloza para Ies
trabajadoes padticulares

Mo se tendrd aerecto 4 esle aux | o cuardo ! funcio=ar g distniise de vacaciones . se
grcusntre on gso ae lconoa, suspendice ot o corc oo die 205 fungiarns o cuarda
ertdad surimiaie e senvicio.

Articalo 14, Horas exfras, dofrnicales y festives, Para gue proceda e! pago de
horas extras v oel tabajp coasiosal we digs donnicales ¢ festwvos, a5 como el
reconocimiento. cuardo a elle tuoere logar, de GeECsmE0s CoTDEnsatcrnes doo que
trata o Degqote 1042 de 1478 v sus modificatercs, ol cmpleada debed petencecr al
MreZl Ticn:oe hasa ol grado 08 o al N owesi Azisennial naste e grado 1%

| s Soecrotarios | jecivos def despacha de ins Ministros, Vicemsnistres, Dircclorns y
achdwvesigmes doe enacamenio Adranistrabive v ios Secrotasios Fjec:tvos de (3radn
=0 &h gdelactz queg noRCTpocPan a8 fnaigngs on o les Degpactos de los Mimistros,
Ciractores  de Depatamanto Adwenstrative, Vizzooomstras y o Gobdrectares de
Crepartanento Admicpliativg, Secrsianas Ceoeralng de Mimistenos y Deparanentn
Aarrin strativo, tendrgs cerechn g devendar horas oxigs, Sontimna es v dias festvos,
s empre vy cuands aboren en ormadas suponnees a Soanentyg oy cuatro (d4 aaras
SEIMANG |25

En los Dospachos antes senaladas sala so padras econgoes horas cwtras maximo a
Jog 21 Secaetancs, a los gus se reficrn S inciso anticno:

Paragrafo 4. Los emclzadcs cubicos dei Mimistens de Hacienza v Creditn 20btico v
cdel Departamentn Kaconal de Plareaods que engan 8 chigde:en e cadicipzr en
trabajos crdenados para la preparacidn y elaboraoen sl prescpuesto deo reatas rla ey
e gpropaacicnes. su hoeidas dn y demas [aberes angxas al cisre & mo@cion o8 sada
wigeiciy [iscal, podran cevengar crmas exlras dorimcges o [eslives. sempre v cugdnde
estan gomprendidos e 05 niveles agistencal Eorco y profesional 2o pingon caso
npodia vagarse mensuairnette pos ol etal de hacas oilras aorinizales » teslives oras
del ciacienta por sesto (599%) de s renunerac:ds nenstal de cada f:roicnzng

Paragrafe 2. | imie prra el pago de homs ext-as menscalss a os empieades
oubbeos aue dessnpeien & caige de condoclon mecdrico en las entdades 8 goe se
refiere el presenta oo, sera ce cien (TO0 horgs axiras mansual=s

Er todo caso 4 acternizasicn pata mborar 8 horas exdras 0 o ooodrd otorgarnse caando
sl Gisponitiidad presupuestal

Articulg 16, Reconocimienin por coordinacion. Los =maleados de os minisienos,
cepartamentcs  admimstabvos, sepennendencas,  eslableomentos paiblkoos,
COrpordcicnes guioromas regiona'es v de dessn o sosteoible, a5 empresas socialas
cel estado v las undades adiniistratiyas especiales qoe ergan planta global ¢ gqae
WA @ S0 cd e 3 coordinacaat g sugrsisidn de qupos ntrees rie rAaha)n creadns
mediante resc uzniér de Csfe del ciganisrio Cespeclive, persikiran rroenscalmante an
vellrte pon ciento [Z0%) adiciona: al valor de @ asa-acdn Hasica monsda: de emplen
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conteuacen ot Jeerets 7ne el rpal g8 Ban B oromermgoioees de o ampians oue segn
desempetaics pol Smoleddds oulhios Jg lz Re-z Flemtea, TOporasinnes At ar g Qomei2es g

e Grgarsls SBosien B,y 52 0 Clar abra s SiE a0 ar oy

Aeb estdn ansermpertando, duwanie gl bempn en que gerzar tbaes funciones dicng
W N0 constiieye faskas salanal paaa nngun e*scto l=ga:.

Fara las ertdades descoct-abzadas se debard contar con la aprebacwon oreva deooaa
Junta o Conseo Mrestivg respact vl v ia disponibibdad resupuestal corespeno.ente

Esre reconocamicnin & eleciuarg s@morg v cua~do &l empleads ne pefersezoa a o5
ciylcs Dhecivo o Aseso:

Articulo 18, Bonificacion especial de reercacion. Los crrpicados prubicos & Lo 56
refene of presente titula bendran dorecta A una bon hizzoor espaoz de recrcasion, por
cada nernocn de vacagiones, on cuantia equvalerte a oos (3 digs 0r a2 zsicracdn
Sasica mersusl aud 25 soresporda oo el noreag deonicia e disfrios del fospectivo
peodo vacsgoioral  lpua meste habid vear a esla barificasion cuando @5 vacaciones
S COMPEnSar en u ners,

calg bonficanion na porglilu ca facins e salario para nngon 2&facto legal v se pagaa
oor o menos sor cirso V8 Gias habiles de anleiacion o la fecha d2onicio en gl evento
que s distrute el coecanso r2IrUneraao.

Articule 17, Prima de navidad, Los encleados pabicos v trabajacores oficales
fieen dereciho A reco s cclmentc ¥ cago e na prima ce Mavidad.

Respects de gquenss par disposizidn ‘enal o comercioral ng i2ngan eszhlecadn ofa
sz, &5td prma sera equwvalerts a un mes del salario nue corresparda al camo
desercpenade al renta de rovienbrs do cada and La prita siopacara o la primera
auincora el mos do dicembae

Ciuanco el emnlcadn sibloe o tranazdor ofical o Bubiese se~vdo darante ooo el
afo cive tancrd dercche a la menc onadad princa de nawdad en propcre:as Jl bempo
imbarado, que s houidara v pagasa con tase en ol Glhino salanc devenpado, o e el
chmro zsronredio maorsua, 5 eers warable,

Articulo 1B. Asignacion adicional. A parr zel 1° de ensqc ce 20250 jos
represeniactes del Bosto de BEducanon haciong anle eesdad sernana! continusran
cersbienc o 0 weirtiocha por ciesto (28%) adiz onal a 54 asichacion 2asica rens.al
mon AR 8 Piesuouesto dei Minstero de Sducacidn Maoon:al,

Articule 1% Ajusie prima especial Docreto 2344 de 2014, La prra esceciai de quo
trata ol aficulo & del Decreto 2348 de 2074 teniendos en cuecta o cstabiecido en al
rosn 2 cnl garageato T del otado atdiculo, aooneromeatard ea ceatto punio coro
cimon poc c@abe (& L% para el aFc 2020, retroactvo a parg oel Y de eneto del
nreEcntoe ano.

Articulo 20, Lignite de remuneracion. | a remongracns arpal que por bae s
empleatos poblices de @s o mitikgnne deparametios admimstat vos,
sopeimecdencias  y o wmidades  admieisteativas cspociains podetclionns A A
admirasitacios contra el revod facanal, no podrd ser supeior ala rempacracios andal
e lag rpembics e Congreso do la Renobhiza
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Caotmgacas det Racess TPO0 B combose Yun lEs RTHREIACONRR A8 08 BT 0O L wour
doseipsiados onc avpleader pLRoCos deoa Bama Loecelvg Conparscones farswmgs REgarales ¢
e g -l Sosleril gy Se Gistan Shras s posriones

Mo niagin Sasc, la rencharacan mensea! de os demds emesleadas piblcns 2 que e
iefere gi preserss titule, podra excecer ia quez s= o para les mnTes do despechs y
los drectoes e depaisments adrimsina oo, o foncephe de asignarcion Bas ca,
NEsios de rapresentas oy 2rma de S recoidn.

Articulo 2. Excepoiones. §as nofmas oo cresente et no S8 apicsran salvo
dispos cifn expresa en cont-arn

a8 1os ampzados pablcos oel Mimgenn de Relaciones Exlz=-ores que prestan
senicin en Bl axhe or

bl & parsonsl docerds de ios dslintes ergamsmos de la Bama Eecutiva sue S njan

EOr O0rMIEs SRpHEC RS,

Mooy pmpiezdos obioos fe s enhcades que benen senras esoociales de

rErUnEracian iegalmente aprohedos.

d M persoral de gy Foerzas B btares v 4 los eripezsdos cieles del Minsern de

Uetorsa Noocicral, gue no se nger oor & Deorete 1042 de 1978 v dermds normas

gue o mooifiquen. sdhcionse o susttyar

Al perennai de la Polica Macioral y 2 1os empleaccs civles al seroicn de la msrma.

Al peragnal Carso ar oy PonrenciEarne,

01

— i

TETULD 1)

Frima de saguridad y sochresueldo para algunos empicos del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelang — INPEC y otras disposiciones

Articulo 22, Critorios y cuandia, Tenienoco er cuenla @ especal respoisabilidad y b
d=1732a mison inheeste 2l cuerpo especial de acrmemsiracon, remsiores, cusloda v
wigilkineia de cs oestabecirmenles deoreclos on ocel Inshluls Naoonal 2entenc dria y
Coroelano IMNPEC, estabiecess una prima de seguodsd menscal, que ng sonsiioge
tacior sa:anal pera mirgun efecto legal, guidaca para agushos empleadoas goe presian
SUY SEneCing e centns U opabel cnes de alla segundad, eooivaieaie tasia el cnouerta
pre ciamin BN de le agnacon o seelds basuagn mensaal que no podia evescsr gl
minnin de actn M ochas entos guince nelionss SeEconTns et miEguie cntos e ntay
siete peans (32 8150672 .52 monaeda corrigate sefaladcs an &l Mresupuestc Gaieral
de la Hacihn

Articulo 23, Procedimiento para su disfrute, Ld pimca de segunidad o gue se refiere
boesie ko sera asigrassz pod gl Drecter Ganeral da nsobuts hacinnal Penilendiano v
PoCareela o - INPELS, mevia aprodacion del Misigtre de Justicg ¢ gl Derachs

©Articuio 24, Temporahdad. La 2nma de segusdan & que se refarz este ftun sl 58
Pogefiuisea mientras e cesempeden lws unciones del empen prra e cual ha sdo
A gnada e los estavesimerios de eclusan y ey e cusrpd especal de remsones,
M se parderd el osrecho @ lg poma de seguodae cegndo §eopase de ar carim o
cabehén de reclsion ee slla segue dac s otro de gual catsgoria.

Articula 25 Asignacion a otros servidoros Bl perscnal de los orgarsmoes de
seguricad del lslode or coris én en los establecreentos de reclusicn del 'rstiule
Macional Fenitenciano v Caroednn iINPEC de zta segundad lendig derecihin a pricikan
nor conceplo de prime g segudad mersual e ne cansitye TActar salariz para

R _ —
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FoContnnaidn dat Dezrete CFa & cudiose T la: cmenezncnes de los emaless cos amEn
descn-pefades por emoleados 20nlings G2 12 Rar-d Fgouded, Topord o o2 Auldnomras SegrEes v
AF Dasir it 2 Soshen D) p 28 0 Clan Sl GIsposie aray ”

rNQuUe e’ecio |Qa: dna A gud, fecretaca e ja misma formd establacisa on oste
fule prewa cguivalons a del amp e por parne del Rrstenn Jae Justic:a y os Jereche

la prma a que sz oeliere el presents aricu’o solo se percbng mizntras 2 senador
oom sinrade desempens 138 luneones ded emplec 28 2 cual ha sio asignado.

Articulo 28. Suspension del recomocimiento. Bl 12roctor Gonera del Instoon
Masiaral Penitengiaria y Carcelario — INPHD preva aprocbacan ded Mirgtae de Jushcia
w el Teracha, podrd saspocder gl raoonasm ema de a oima de sequridad Cormada
& gseavidor prsiice a gue s oetiere esie ikl £ cuanueer momasta en gue o
LONgidera parlinenis de acuedo cor a5 NNTmMas JigenTes,

Articulo 27. Sobresweldo. A por uel 17 de erero de 20Z5, s schresvelzos
mensusios para o porsonal carcs’ano y periténcians, cuyos erpisos so relaconst a
ceht nuacion soran lo: sguonios:

P NN A N CODIGD GRADS S0BRE SUELLD

Mayar de Jrisioncs 4138 PE 1106776
Caprar de Pagigees 4078 LAt 1105 07E
lerienie de 'risiones .- R C1ABY.SE2
Irspector Jete . 4182 14 LU1ET 1FE
Inspecior 4137 13 ' 1147 92
Gistingside 4112 12 113244t
Cragonea~s 4114 11 1130423

Articuio 28, Faclor salanial El scvesuelen estaneclo para & pzraonal carcelanno y
CEMErAnD a glue 2e refigra @l arr'anlo antenar consttuyr facior de sglano para efecios
de 1 icaidacian y page 40 las prostaciohos socigos a que tone derncho ol citado
gorzonaf oo conforridad con las dsposc ones pernonies. Este schresueldo sern
tactor salm- al con los mMismos efecios d2 los iterales ety D odel al'culo 17 dei Decen
165 d2 *9384.

Articulo 29, Swelfdo Basico A patic del "7 de ererd e 2025 el emplen de
Conandante Sepeor de Fos opes, chdige 2722 lerdrd derecho a o sgalkle Dagico
mazsldl de coglo mallenes novenientos sasanta p 2os el noyefiean s reirta y coaka
pesos (34 G602 D347 maneda S0 enle.

Articule 30, Asigracidn bdsica dwector v swbdirector de establecimienio de
rectysionn. & pa=r dei 17 ge cpere de 205928 Sjase in siguiene escals de asgnaconzs
ZAsicAs Mensuales para los empieas do Drecter y Subdirecior de Establzermsenia de

Reclirsan:
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Continuacitn del Decrefo “"Por ef cual se fijan las remuneraciones de os empleos qua sean -\'l
dezempefiados por empleados poblicos de i Rama Eecutiva, Corporaciones Autbnomas Regionales y
de Desarmollo Sostenible, v s dictan oiras diposiciones "

NIVEL JERARQUICO ¥ .
‘ DENOMINACION DEL CODIGO | CLASE ASIGNACION
~ EMPLEQ BASICA MENSUAL
NIVEL DIRECTIVO |
[ 5465805
Director de Establecimiento 0195 | 1 4 .952.931
de Reclusién | 4. 522.791
] | 4.074.058
Subdirector de 0195 | 4 522 791
Establecimiento de Reclusion =~ - . | | 4.073.782

— -

Articule 31. Otros beneficios. El parsonal carcelario y penitenciario a que se refiere el
presente titulo tendra derecho al reconocimiento v pago del incremento de salano por
antigiedad, del subsidio de alimentacidn, del auxilio de transporte, de la bonfficacion
por semvicios prestados v de vidticos, en |a cuantia v condicionas sefaladas en las
disposiciones vigentes, que regulan el sistema general de salarios para los empleados
de la Eama Ejecutiva del Poder Publico, en lo Nacional

Articulo 32. Prima de coordinacion. El perscnal carcelario y penitenciario a que se
refiere el presente titulo, que a la fecha coordine grupos intemos de trabajo, tendra
derecho al reconocimeento y pago de |la prima de coordinacién en los mismos términos
gue regulan la materia para los empleados que se rigen por el sistema general de
salanos de la Rama Ejecutiva del orden nacienal. El Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario - INPEC dnicamente podra crear nuevos grupos internos de trabajo que
impliguen &l recenecimiento de prima de coordinacién, cuando cuente con la respectiva
disponibilidad presupuestal para su reconocimiente y pago, y previa viabilidad
presupuestal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,

Articulo 33. Prima de riesgo. E| personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia y
Carcelaria Nacional a que se refiere el articulo 185 del Decreto Ley 407 de 1994 tendra
derecho a una prima de riesgo, que no constituye factor salanal para ningin efecto
legal, equivalente al treinta por ciento (30%) de la asignacidn o sueldo basico mensual.
Asimismo, tendran derecho a dicha prima los Directores y Subdirectores de
Establecimiente Carcelario conforme al articulo 11 del Decreto numero 446 de 15994,

Articulo 34. Bonificacion alumnos. Establézcase un valor equivalente al veinte por
ciento (20%) de la asignacion basica mensual del cargo de dragoneante 4114 grado 11
del Cuerpo de Custodia vy Vigilancia del INPEC, come bonificacion mensual para los
estudianies que esten realizando cursos de formacidn o complementacion en |a
Escuela Penitenciana Macional Enngue Low Murtra.

TITULO I

Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES

Articulo 35. Asignaciones basicas. A partir del 1" de enero de 2025 la escala de
asignacion basica para las distintas denominaciones de empleos pdblicos de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES sera la siguiente:

% S
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Centnggowr de Zoootn CPor e oAl 88 G an 3§ ceelomrucardy L D& B *'ur AR T2 SEAS
Aese™ pRnsdos par arp "‘J_LJ pobizes deou err.-: £ ecaben Corngrasongs Adcic-iss kogonales
du Cagzerollo Boslamil ey s& dician niras dospeiscnes

| SE_EF{:}ELI DIRECTIO  ASESUR  PROFLSIONAL  “ECN'DO  AS STENCIAL
0% 14518572 [ C11055841 4269782 4184 4nT pagsEsyd
ce | z2o4szara [-aimssr 2@i2hpe | Zgaredn
03 P rnE1e7es canibary s609.740 i
o VT _esaps o Tl
s T T T T T T T 154 ey :
05 | A5ET 0 B
B T N L |
oy - ane7as) I
0o L titavass _ !
‘0 f 12 176 157

Paragrafo 1. En |z oscals ge asigracion bas.ca Blaaa en & proserto siculo la pomesa
ro.umna scfala o5 giadss oo remcncrasion y la scguncad ingcica ia as-gnac.on basica
me-syal nstabieoda para cada grado.

Paragrafo 2. Los dswygodciones basicds fjadas en 145 escalas salaiales, coqespondan
gxclusvamesnle 4 emplaey de lemoo compleio Los erplees de meco li2mng o ampo
oarca, S8 remuneratge e fome propuitenal 3 8 amp labrrado

TEITULD v

Escala de asignacian haslca mensual para bos empleos del Departamenio
Administrative de la Dircecidon Nacional de Inteligencia

Articwdo 36 Asignacivnes Basicas, & paric dal *7 de cnaro de 2025 {ijesa 12 siguicnic
esczla de asignacioees Daskas mrensualts paqa las dstatas conorunacionses oo
ernoeos de Depavamcsta Administrativa ce a ircecien hacional do o mbclgenca

GRADD DIRECTND| ASESTRH DE_GEE-"I:I'.’E!N TEGNICD iGP?RATI‘_IJD
1 TTATTORT . 18142288 DOF1131  &Zv0417  Z 3naaun
P AG@ADORT 1B RA0 03 0BS5S 356 BEFAGOS 7 O0P RO

20002 G55 10 637 B11 CUEHYAE B 7O .a:L].J_ 2260 68

3
& PiCGLGED P14.25237%  108BS3EG ., 318J2 45

[ — [R— - . . . -G J.‘I? ql:ljl - . - R - f— -
i : _ 16 328,05 .
- | T 385 530
2 . 15124 559
L FoT9A4s
Enla escala oo asignao &n hasick fada en el presente atticuio, by preaeta calomea fija
05 grados =3 anales correspondientes  las difgre~ies darorunacones de gmplec, |2
soguncd y sigJdientes collrmnas comotenden Ias ssgraciones basicas mensus es pa'a

crdad grado y nivel.

Lzs asgnzccnes bascas mensusles de las escalas sehalzdas gn gl pasente aticuls
COUBBLONCEN 4 2mpleos o) cardoler prRimanenie v ge BB po corpleta.
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ot raanics At Do Poe e oopgd e has as TEM-OELTIEAES TR $5F piapleoy Yoo Erdts
Uesen peftados w0 emoigzdos szhons de a e Fleluned, COCnaddanes Aronomas Beg oraes v
Ae TR 2l Sostndng o0 Ll ot s dissosicnn sy

D oodrar orear craplons oe omeda henod s codles s rerunerargt en tarma
sroporzicnal & aerpn trabajaen o ran reignién a lboasicnocien bas.ca dne lag
Corresannda,

SE ertiends, para efectos de este dtulo. por erplecs de medio inmpo s que licwen
jorrada diasa de cualie (61 Foras

Arficule 17. Ragimen salarial v presiacional del Director Gemeral. A saic del 17 e
gnara di KL, I3 remuneracién mersgal y Rl ndgemer arestaconal de Disecor el
Denartanrento  Adnvnisyaive de la Direcsicn Maciona de Inlebgencia ses:8 el
gslablecids poe fas dissesicicnes legales para [ns Dreclores de Qepadansnio
Admipyshaivo, en los Mgnos BT s, condiconss v cugntias,

TITULO W

Prima esperig! de gue trata el articulo 4 del Decreto 4871 de 2009 para los
funcionarios de ta planta externa del Ministerio de Comercio, Indusatria y Turiama

Articulo 38, Prima especlaf, & party del 17 de gnerg de 2025 1a 2ama aspecia e gae
trata el adiculo £7 gel Devrela 4977 e 2000 2arg 03 fungichasos deia slanta oxterna
dei Monisterio de Comersio, [Rdusna y Turisma, a8 pagana cn iomta nengaal, ass

DENOMINACION | CODIGD  GRADD | WA ESPECIAL

: iPesos Calembiancs)

CONSFJIRO COMERCIAL ooz 2e | kim0
GONSEIZHO COMERSISL o OnE3 18 15 7A5 875
CONSFJZRO COMPRCIAL - 0o02d 17 1 "al77.oo3
ASESOR COMERCIAL A N 13 450,303
ASESOR COVERCIAI 1050 G CZE3EBLG

BFCRE AR CO% I:RL.IALI | 2wz e £.545 G50
SECRETARIZ SOMERCIA 2z oy & R&T 707
AUXILAR DE OFICING om0 2,100 243

COMFRECIA

la prsama 2328014 a4 que se retere &l presecte anticu c constituye factor salanal para
tacles s afzcton, Aciuyendo los guortes A 5 skenta Indegral de Segu dad Social y base
para cdlowsar log beneficass espeo@las de gque rala & adiculo B el Seorein 45871 de
Z00% Esta orima agper:al s& icremarigca anuzlmente de corioredad sotonofqes
disvonya & G ang haceinal

Paragrafo. Los funcicoanos que fcermanezcan £v gl regimen saignial o presiac:ong
conlendo en o= Decredos CEES ge 1984 ¢ 2073 de 2004w dermgs potnas qus o
rachfiouer, reformen o adicionsn ne 1fe~dran derecho @i econosimeento da esla prima

TIFULD VI

Frima espoctat para los funcronarios que presten sus servicios £n las masiones
coiombianas pemancntes acreditadas en of cxterior
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Articulo 39, Prima especial. A partir del 1° de enero de 2025, la pnma especial para
los funcionarios que presten sus semnvicios en las misiones colombianas permanentas
acreditadas en el exterior se pagara en forma mensual, asi:

PRIMA ESPECIAL

DENOMINACION CODIGO GRADO (Pesos
o e . Colombianos)

I_I_E_.rnl_:na'padm extraordinario y plenipotenciario 0036 | 23 25.877.868
| Consul general central Qo047 25 26.877.860
| Ministro plenipotenciario 0074 22 20.250.820
Mlmstm consejero 1014 13 16.985.706
Ecnselern de relaciones exteriores 1012 11 14750290
Primer secretario de relaciones exterioras 2112 18 11.980.141
EEgu_ndn secretano de relaciones 2414 15 a 119,610
extencres

Tercer secretario de relaciones exteriores | 2116 = 6705486 |
|Auxiliar de mision diplomatica 4850 26 5182208
Auiliar de misian diplomatica 4850 23 4.697.798
|Auxiliar de mision diplomatica 4850 20 | 3.847. 322
Auxiliar de mision diplomatica 4850 18 3.637.560
| Auxiliar de mision diplomatica 4850 | 16 |  3.476.108

La prima especial a que se refiere el presenta articulo constituye factor salarial para
lodos los efectos, incluyendo los aportes al sistema integral de seqgundad social, y base
para calcular los beneficios especiales de que fratan los literales b), d} vy e) del articulo
62 del Decreto 274 de 2000 Esta prima especial se incrementara anualmente de
conformidad con lo que disponga el Gobierno nacional,

Paragrafo. Los funcionarios que permanezcan en el regimen salarial y prestacional
contenido en el Decreto 2078 de 2004, y demas normas que lo modifiquen, reformen o
adicionen no tendran derecho al reconocimiento de esta prima.

TiTULO VI

Escala salarial de los empleos plblicos de las Agencias Estatales de Naturaleza
Especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional

Articulo 40. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2025, fijese las
siguientes escalas de asignaciones basicas mensuales para los empleos publicos de las
Agencias Estatales de Naturaleza Especial, del sector descentralizado de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional:

GRADO DIRECTI"-"G ASESOR PROFESIONAL TECNICO |

1 | 17.284.531 | 8828884 2015041 | 1.842.350
2 1B.8B8.780 | 0661.962 | 3.245930 [ 2185702
3 21.352 543 | 10.382 171 3518.351 2386100
4 122431974 [11102372| 4007.508 | 2666.263
a 24.540.396 | 12 784 946 4.469.935 2 662 071
5] 27.765. 188 | 14.402 9349 4_B56.561 2.950.995 |
7 126.757.23216.156.737 | 5.202.951 | 3.075.194 |
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R 319AP0RE ITAAA SR 5012027 UG5
2 18 B33, 703 | 5,057,395 3447 T4
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Fargarafo. Las asnracionss DAKCAs menguaes de 135 escalas senaladas er g
sreserle arliculo coresponien a ermplens ce Carachér pemananis ¢ T8 HErpe cornpiale.

Se oodran gear emploos de mede Tormpe s osudles soocomurcraran ot Tnoma
LICDOTCIoNG. 8 lempo Uasaa00 ¢ con radcr a la asgracen basica cLe s
COMTRS T

450 nnticnde pare clectos de este decreln, por emplses ce nedio termpo los gor bense
rnada Siana fe cumtro (4] horas.

TITULD VI

Remuneracion de los empleados pukbcos pertenecientes a las Empresas
Indusiriales y Comerciales del Estade, 3 las Sociadades de Economia Mixta y a las
Entidades de Maturateza Especizl, directas e ingrectas, del arden rmacional
somctidas al réqimen de dichas enmpresas ¥ 5e dictan otras disposiciones

CAPITULD |
Disposicipnes Genarales

Articula 41, Remuneracion memsoal. & pcadic ool °7 de cner de 20235, 18
et eraside ongdal SLe por cOnSeATe 48 A5iaraclan bAsica y o Saston ds
ey nannacion verian perohicndo a 31 de dicembkre de 2024 los empleados pobicos
perancciertes A Az Fmpresas  Inoustzales oy Somecales del Estado, o las
snoindaces do boorom a Mikta y 4 55 enbcades e raturalesn ssoscim dredlas £
mdirecTas, del orden nacwenal som2izas 3 oregrmen oe dichas smpresss serd
Iorermentaca er sete por cignto %)

51 al aplcar el oorcenlae de gue trala el gressabe arlcule resu aen cenkavos, so
austaran al pesc siguienig,

Articulo 42, Lintife de remuperacion. Lo remureracion marsusl de ow reyisooeg
fisomins do laz | moresas Industtaes v Comerciales del Esizdo, de las Sociedadeys de
Ecorcmio &ixla v de las enlidoces de aalualera espacial someidas & regrmen (e
cchas empresas de que ala o aticoo 20 de lo Loy 45 ce 1500 or nngun casn poadra

\ R A
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CComiraznize e Decvee MO0 8 Coa Se Las AN ETLNAMETINTRS N2 05 RTINS doe dedn L
doesampoensdos por 2 2005 palnss OF S Raea D rcaned  Conoueas st BgtEanmss Reg ordles
Ao Dogaralla Sostask vy s cheizn el gy g sposacioness,”

SET Supeton A' oehern por St (607 de |3 que corespongd 2 representatte noal de
iz a~dad

Aricule &2 Prohibiciones para las Juntas ¥y Conssjos Direcfivos, En rengln caso,
s Juntas Direclvas o Crese s Dorectwos ood-ar ircrementas 8 remaie@cion de los
arpigados poblices de fas enlidades 3 que se st ere este ity o, En caso de hacerla, los
rriznbros Jde la donla o Sonseo Direcheo rescendesan sersoral y ooouras anoehs por
oz coftos Bnogue 52 mcurd. s Tesrio. se dard conocriento @ oa Srocucadlna
Deiegoda para @ Ecoromiay a Facienca 2abdica para lo ac 20 corpetotog

Articule 44, Freslaciones socigfes. _0s ocmpleados pablons de 12z Boeprecas
industriacs y Somercizles del BEslade quo se hayar wnezlado a samr del 14 Ae enacc
de 1941 sdlo aedrdn corcbir a5 muamas aresiaciones socciales establkecidas naa o
reqmen gensral ae los empleados pobiices de la Harra Becatya dei omen naccnal,
tenende £1 cuenta la rerueeracion asignada para el respechve emplac vy enoins
berrenos yw coediciones sefalados e la By Los nue esloy eran vinculzdos gntes de =za
fechi feadizr derecno o coevinud peroibisrco @y merms prestdciotes socidles ooe
gastian & 31 de dwiembe o 1900

Articule 453, Elarmrontos salarigfes. Loz empleacoes  cubiicos de -an eImpresas
indusm ales ¢ camerciales de estado v 'as sooiedades ce eccnomia rMixcs: scmehcas al
régimen de dichas Emoresas wrcwiacos g sarhe de 34 de oenerc de BUYT lendran
d=mecho o nerciorr & ssha-dic de aimentazion el gumiic de tanseore, I bons casion per
eanyIcios prestados v e Srima ge seedicns, &nogs mismos ermings v condic cnes
safidlzdos n & Deweto "042 de 1978 y dends csposiciores que = modifoguoern,
Adwcionen o suslituyan,

Articule 46, Viaticos., Los v alices que scibar s fancicnanas y frabaacdores a0
coviside solo consliieven facto salanis clegnso se "ayan percinico pne oar S
supericr a c|enn ochenta dias 1300 e o JHimo 2 de ancagic ronfoeme a e
estimilada poe el titera i del arkowic 4% del Decreto 104G de 1978 w pora las
prestaciones ali previstas,

Articule 47, Oiras remuneraciones, Los Geemes o Plesicentes oudagores de s
Frpresas Indostazes y Someaaies el Rstgde, Docodades de Frosemia Maxla y
cos daddos e nsturaleza especia, dirootas o cditctas del oder nacional sovctidas &
régimen ds dwhas emoresas devenqaran la remunsrac:én que fie el Presderte ce ia
Feplzlica enoesarolo g Ley 47 de 19592

Articuloe 48, Agfualizacion de |8 escala salanal o do 13 remuneracion mensual,
Efectuade of requsle saanah o conformidand com el peeserte decrels, los Deeenles,
Hros.dentes ¢ Dreclores de las BEnoresas cdustraes v Corerciales del bBsiado.
Socecades de bEconomia Mica v erhdader de naloraiesz especial, drecias e
Mmdirectas, doo ord=1 macenal sometdas al regimen de fichds BnOTESES  SnvEean A
Dopararments Aadmrsstraive ce la Funcwon Popbca copd sctidizadas de g esciig
exarg o de la erureracdr meruudl aplicable para 2l z20o 2028 3 oy empleasos
puabhcos de dichas Smiesas

CAPITULO It

Remuneracion Fonde Nacioral del Ahorro - FiNA
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Articulo 49. Presidente del Fondo Nacional del Ahorro —=FNA-, A parir del 1° de
enero de 2025, el Presidente del Fondo Nacional del Ahorro - FNA tendra un sueldo
basico mensual de veinfiséis millones ochockentos noventa mil trescientos veintiseis
pesos (526 890 326) micte.

lgualmente, & Presidente del Fondo Nacional de Ahommo — FNA -, tendra derecho a la
prima técnica a que se refiere el Decreto 1624 de 15981 y demas normas que lo
modifiquean o adiciongn

CAPITULO NI
Remuneracion Imprenta Nacional de Colombia
Articulo 50. Gerente General de la Imprenta Nacional de Colombia. A partir del 1° de
enero de 2025, el Gerente General de la Imprenta Nacional de Colombia percibira pnma
técnica en los mismos terminos y condicienes de que trata &l Decreto 1624 de 1991 y

demas normas gue lo sustituyan @ modifiquen.

Asi mismo, tendrd derecho a percibir en los mismos términos ¥y condiciones la
bonificacién de direccidén de gue trata el artfculo 19 del Decreto 2699 de 2012

CAPITULO IV
Remuneracion Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES
Articulo 51. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2025, la escala de

asignacién basica para las distintas denominacienes de emplecs publicos de Ia
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, sera la siguienta:

GRADO ASIGNACION BASICA |
Jo . 20084407

0z | 27,658 498

03 36,806 600

Paragrafo 1. En la escala de asignacidn basica fijada en el presente ariculo, la
primera columna sefiala los grados salanales correspondientes a las distintas
denominacicenes de empleos y la segunda columna indica la asignacion basica
mensual establecida para cada grado

Paragrafo 2. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salariales, corresponden
exclusivamente a empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o
tiempo parcial s& remuneraran en forma proporcional al tiempo laborado.

Articulo 52. Regimen salarial y presfacional. El régimen de prima i2cnica,
viaticos, bonificacién de direccion y demas disposiciones en materia salarial y
prestacional aplicables a los empleos pubhcos de COLPENSIONES sera el
establecido en el Decreto 4937 de 2011 y demas normas gque |o sustituyan,
adicionen o modifiquen

L7 =3
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CAPITULO ¥

Remunaracidn ded Instituto Colembiano para fa Evakuacion de la Educacion -
ICFES

drticolo 53 Asigracrortes basicas, A pactr de: CF de ongre de 202N fGanse lgs
smpeeches gscalas deoasignacdn hasica monzsal paca ios anpieos da isklolo
Colomhiana para la Tvaliacisn dz la BEcosas on =ICFSS - as’

GRADD CIRECTIVO ASEEDH F’HGFEEIDNAL TECNIGCI AEISTENEIAL
12, JL4 G54 0426 207 4 j.ar'--:' | | 3 'ul‘f" AnG 2074638
, 13487 423 1G1GD 081 SHIZE S 447617 307900

b tTAMAURT 112471 182 B 2ns 042
4 T2 EOT R AESRE 600 A ORT143

Paragrato 1. Mara las escadas da os niveles de gue trata el presente arlice o, 13
ormera colummna g oy gigdos  salacales correspoadhenles 4 @y difeiermses
CENOFIrIcion=:s Ce emnplerys, o secandz v siguigntes columeas comprencen 8%
5 graEcenes DasCas mensuales paca carla graca y tesl

Faragrafo 2. Las asignacones bas cas ftadas en las eslaas salaqales, corraspanrden
prclisivanente g emeleos Ode emps comphto Las emplees de mede Bempo o
barnpo parcdl 52 renmuanracan on faoma paopane ona’ al liempo laborado

CAPITULO VI

Remuneracion del Institute Colombiano de Crédito Edueative y Estudios Técnicos
en el Exterior, "Marano Ospina Perez"- ICETEX

Articetln 54, Asigrnaciones basicas. A parlir del 7 de enato de 2025 fijgnse las
Riguigates oRcalas o0 asgnacids basca moasua’ Ddra [os empeos del isttuto
Lolombiano de Cradite BEducat vo y Sstudios Tecmoos & el Sxtenor, “Masano Osons
Férar” [CRTEX | &ui

GRADD DIRECTIVDC ASESOR PROFESIONAL TEGNICO ASISTENCIAL

i 13248 10 5848 235 4040814 350 B AT _ 2.3850.75H
2 15RI7S8G AS53GE31 5BE3IBM0 4107 8R4 DETALSR
30 18408228 11247 152 T255 842 TR.017 199

4 AUSSTRIT 1R RIT ORG g1 153

Paragrafo 1. Hara iaz ecscalas de los nive cs e gue frada 2 preseate arlizuin, o
nrmcra columna fija cr grases saarales corczpondizntes o s diferentes
gencrinacionss de emglecs la seguado y sicuentss columnay comorenden .os
A%0NAG SNEs bAsCds MEeNsUa 85 {TAra Cida graco ¥ Nivei.

Paragrafn 2.1 a= Asignaciones basicas fladas en as 0scalas salariales, som-gsponden
GEoNEWATINTS A oS Ao hoempo comple:n. Les omoleos de meadio bernpo o
ticrpa pascial sooremuncraran 21 formes proporcional 2! emes laoorado.
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CAPITULO VII
Remuneracion Positiva Compania de Seguros S.A,

Articulo 55. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enerc de 2025, la escala de
asignacion basica para las distintas dencminaciones de empleos piblicos de Positiva
Compafia de Seguros 5. A sera |a siguiente:

GRADO | ASIGNACION BASICA |
1 2 757 944 |

5 631,358
10.474.120
11.102.567
11.76B.725
18.270.138
19,570,992
29.779.911

oo ~d | oA | B | |

Paragrafo 1. En |a escala de asignacion basica fijada en el presente articulo, la
primera columna sefiala los grados salariales correspondientes a las distintas
denominaciones de empleos y la segunda columna indica la asignacién basica
mensual establecda para cada grado.

Paragrafe 2. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salariales, corresponden
exclusivamente a emplecs de tiempo completo. Los emplecs de medio tiempo o
tiempo parcial se remuneraran en forma proporcional al tempo laborado.

Articulo 56. Régimen salarial y prestacional. La prima ftecnica, los viaticos, |a
bonificacion de direccion y el régimen salarial y prestacional aplicables a los
empleos pablicos de Positiva Compania de Sequros 5. A, sera el establecido en el
Decreto 1236 de 2012 y demas normas que lo sustituyan, adicionen o modifiquan

CAPITULO Vil
Remuneracion Fondo Adaptacién
Articulo 57. Asignaciones basicas. A parir del 1" de enero de 2025, |a escala de

asignacion basica para las distintas denominaciones de emplecs piblicos del FONDO
ADAPTACION, sera Ia siguientea:

| GRADOD ASIGNACION
BASICA
01 | 1.886.019
02 2930682
03 4 102.0947
04 5744 124
05 B.041.767
06 10.454 294
Q7 | 12074702
08 12.684 540
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GRADO ASIGNACION
BASICA
09 17.758.357
10| 23.085 863
1 28.225.003 |
12 | 31.362.117
13 | 36.806.500

Paragrafo 1. En |la escala de asignacion basica fijada en el presente articulo la
primera columna sefala los grados de remuneracion vy la segunda indica la asignacién
basica mensual establecida para cada grado.

Paragrafo 2. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salariales, corresponden
exclusivamente a empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o
tiempo parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo laborado.

TITULO IX
Disposiciones comunes

Articulo 58, Aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscales de todos los
empleados publicos del erden nacional. Los incrementos salariales de los empleados
plblicos del orden nacional, a que se refiere el articulo 19 de la Ley 4% de 1992, que se
dispongan de manera refroactiva, deberan tenerse en cuenta para liquidar los aportes
parafizcales y del Sistema de Seguridad Social Integral. Para tal efecto, las entidades
empleadoras deberan realizar las respectivas religuidaciones mensuales y girar la suma
adeudada a mas tardar dentro de los dos (2) mesas siguentss a la fecha del pago de |a
namina en la gue s dispone el reajuste salarial refroactivo.

De conformidad con la Ley 100 de 1983, |a falta de pago de las sumas adicionales a que
haya lugar por concepto del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral, en el término
astablecido en este articulo, causara Intereses de mora.

Articulo 59. Liguidacion del auxilio de cesantia de fodos los empleados publicos
del orden nacional. Los incréementos salariales de los empleados poblicos del orden
nacional, a que se refiere el ariculo 17 de la Ley 47 de 1992, gue se dispongan de
manera retroactiva, deberan tenerse en cuenta para liguidar el auxilio de cesantia.
Cuando el reajuste retroactivo afecte las liguidaciones y pagos de cesantias realizados
an la presente vigencia fiscal, las entidades empleadoras deberan realizar las respectivas
reliquidaciones y girar la suma adeudada a los correspondientes administradores de
fondos de cesantias, a mas tardar dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha del
pago de la némina en la gque se dispone el reajuste salarial retroactivo. La falta de pago
de las sumas adicionales a que haya lugar en el término establecido en este articulg,
causara intereses de mora.

Articule 80. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecsr o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia
con lo establecido en &l articulo 107 de la Ley 47 de 1982 Cualquier disposicion en
contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos

N A
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Nadie podra desempefar simultaneamente mas de un empleo piblico ni recibir mas de
una asignacion gue provenga del Tesoro Pdblico o de empresas o de instifuciones en las
gue tenga parte mayoritana el Estado. Exceptianse las asignaciones de gue trata el
articulo 19 da la Ley 4° de 1892,

Articulo 61. Compefencia para conceptuar, El Departamento Administrativo de la
Funcién Puoblica es el érgano competente para conceptuar en materia salarial y
prestacional. Ningdn otro drgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 62. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a parlir de |a fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones gue le sean contranas, en especial el decreto 301
de 2024, modifica en ko pertinente el Decreto 4971 de 2009 y surte efectos fiscales a
partir del 1° de enero de 2023,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE d_; ;? 2'&25

Dado en Bogota. D.C., a los 2

LA MINISTRA DE RELACIONES EXTERIQORES,

Lo L{f Jn U\ |
LALIRS CAMILSA SARABIA TORREES

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

M

-

i)
GERMAN AVILA PLAZAS
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da Desarrallo Sostenible, v sa diclan ofras disposiciones,”

iy Rl
LA MINISTRA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMG (E), 3 Q-B U ﬂ(& LGE

&

CIELQ ELAINNE RUSINQUE URREGD

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA,

-

& JORGE ARTURO LEMUS MONTANEZ

—
s
—

EL MINISTRC DE TRABAJO, ENCARGADO DEL EMPLEC DE DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

A

ANFONIO ERESMID SANGUING PAEZ




