REPUBLICA DE COLUMBLA

&

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO NUMERO U229 DE 2026

2 5 I --I - -.II anlﬂ EJ
y 1 2 a
Por el cual se modifica la remuneracién de los servidores piblicos docentes y

directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media
y se dictan otras disposiciones de caracter salarial para el sector educativo estatal,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 4% de 1992, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto Ley 1278 de 2002 y Decreto Ley 2277 de
1979, y

CONSIDERANDO

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd en el
ano 2025 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y
federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre otros
aspectos, que para el afio 2026 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2025 cenificado por el DANE, mas uno puntlo nueve por
cienta (1.9 %), &l cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afo.

(ue el incremento porcentual del IPC total de 2025 certificado por el DANE fue de cinco
punto uno por ciento {5.1%), en consecuencia, los salanos v prestaciones establecidos
en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el afo 2026,
retroactivo a partir del 1° de enero deal presente afio

Que, en ménto de lo anterior,
DECRETA

CAPITULO |
Régimen salarial para los empleos docentes y directivos docentes al servicio del
Estado que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002

Articulo 1. Asignacion basica mensual. A parir del 1° de enero de 2026, la
asignacion basica mensual de los distintos grados y niveles del escalafdn nacional
docente correspondientes a los empleos docentes y directivos docentes al servicio del
Estado que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002, sera la siguiente:

e | :
) Grado Nivel .

X Titulo Escalafén Eniarin_l_ _A?Pn_aciﬁn Basica Mensual |
| Normalista A 3.036.203 |
| Superior o 4 L B | 3.870.303

Tecndlogo en £ 4 989 102 I

Educacion D T B.184 872

' Sin i Con
|Licenciadoo | Espenialii:aclﬁni! Especializacion
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DECRETO NUMERO.

Continuacion del Decreto “Par el cual se modifica la remuneracion de los servidores publicos
dacentes v directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y
media y se dictan otras disposiciones de caracter salanal para el sector educativo estatal.

Titulo E;i?lgfﬁn E:;:;Ll Asignacion Basica Mensual
Profesional no 2 A 3.821.274 4 153 464
Licenciado B 4,892,967 5.306.670

C 5.831.713 6574267

D 6.968 892 7.780.202

i Maestria Doctorado

- A 4,304 463 4,967 653

Profesional no 2 B | 5741813 6.490.858

Licenciado o 6.706.468 7.581.222

D B.014.215 9.059 548

'-Lur:enciadu o ___Maestria Doctorado

Erctaanral G A | 6.395544 8 484,182

Licenciado con 3 B | ?.5?2.55:_“.1__ _9.959_3?4

' Maestria o con c | 93685412 12.576.133
Uoctorado D | 10851730 14.436.985 |

Paragrafo 1. Las asignaciones basicas sefialadas en el presente articulo, incorporan
los valores de la bonificacion reconocida en el numeral 4 del articulo 2 del Decreto
617 de 2025 corregido por el Decreto 834 de 2025

Paragrafo 2. E| titulo de especializacion, maestria v doctorado que acrediten los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 27 del escalafon docente
debera corresponder a un area afin a la de su formacidn de pregrade o de
desempefo docente, o a un area de formacion gue sea considerada fundamental
dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje de los estudiantes.

Paragrafo 3. El nominador expedira el cormespondiente acto administrative motivado
en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se
acredite al ingreso o con postenoridad al ingreso al semvicio el titulo de
especialzacion, maestria y doctorado para el grado dos. El reconocimiento que se
haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica mensual
¥y no implica reubicacion de mivel salanal ni ascenso en el escalafon docente. Los
etectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Paragrafo 4. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la
asignacion basica mensual correspondiente al pnimer nivel salarial del grado en el
escalafon en el que serlan inscrilos en caso de superar el perfodo de prueba. En
ningln caso percibir esta remuneracion imphca la inscripeion en el escalafdn nacional
docente

Paragrafo 5 La asignacidn basica mensual para los decentes vinculados al nivel
primarna gue acrediten Unicamente titulo de bachiller o Técnico profesional o laboral
en educacion en el marco del concurso especial para zonas de postconflicto sera de
dos millones cuatrocientos noventa y seis mil doscientos noventa y un pesos (§
2 496 291)'moneda corriente.

Articulo 2. Valor hora extra. El valor de la hora extra de sesenta (60) minutos es el que

'-\_ se fija a continuacon, dependiendo del correspondiente grado en el escalafon.

J
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(_ Continuacién del Decreto "Par &l cual se modifica la remuneracian de los servidores plblicos
docentes y direclivos docentes al servicio del Estado en |os niveles de preescoiar, basica y
media y s& dictan otras disposiciones de caracter salarial para &l sector educativo estatal ™

|
i Grado Nivel
| a0 Escalafon | Salarial Valor Hora E:r.tr;.v,
Normalista A 15.618
Superior o 4 B 20.570
Tecnélogo en C 21.387
Educacién D 26.513
| S
Sin
| Especiafizacion | “on Posgrado
. Licenciado o A 20 961 91 365
Profesional no 2 '
Licenciadao B 21.403 . 22743
c 24 9598 28174
D 29871 33.340
Licenciado o Maestria Doctorado
' Profesional no L A 27414 36356
| Licenciado con 3 B | 32.455 42 680
Maestria o con c 40136 53.887
| Doctorado D 46,499 61.860
CAPITULO NI
Regimen salarial para los empleos docentes y directivos docentes al servicio del
Estade que se rigen por el Decreto Ley 2277 de 1979
Articulo 3. Asignacion basica mensual. A partir del 1" de enerc de 2026, la
asignacicn basica mensual maxima de los distintos grados del Escalafon Nacional

Docente correspondientes a los empleos docentes y directivas docentes al servicio del
Estado que se rigen por el Decreto Ley 2277 de 1979, sera |a siguiente:

Grado Escalafén |_h_9.'lg nacion Basica Mensual
A 1.800.860
B ; 1.894 953
1 2235742
' 2 2.317 496
3 2 459,305
4 2 556.387
5 2717624
L B 2874688
7 3217125
8 3.533 807 '
g 3914723
10 4286335
11 4 894390
| I 12 5622164
13 B 444688
14 | 7339832 |
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Continuacion del Decreto “Por el cual se modifica la remuneracion de los servidores publicos
docentes y directivos docentes al servicia del Estado en los niveles de preescolar, basica y
media y se dictan otras disposiciones de caracter salanal para el sactor aducativo estatal.”

Paragrafo. Las asignaciones basicas sefaladas en el presente articulo, incorporan
los valores de la bonificacion reconocida en el numeral 1 del articulo 2 del Decreto
617 de 2025 corregido por el Decreto 834 de 2025

Articulo 4. Asignacion basica mensual para educadores no escalafonados. A
partir del 1° de enero de 2028, |a asignacion basica mensual para les educadores
estatales no escalafonades, nombrados en propiedad en las plantas de personal del
sector educativo con anteriondad a la entrada en vigencia del Decreto Ley 1278 de
2002, dependiendo del titulo acreditado para el nombramiento, es 1a siguiente

Titulo Asignacion Basica Mensual |
Bachiller - 1.667.209 |
Técnico Profesional o Tecndlogo 2.206.982 |
Profesional Universitario | 2.696.742 '

Paragrafo. Las asignaciones basicas sefialadas en el presente articulo, incorporan
los valores de la bonificacion reconocida en el numeral 2 del ariculo 2 del Decreto
617 de 2025 corregido por el Decreto 834 de 2025

Articulo 5. Asignacion basica mensual de Instructor de INEM o ITA. A partir del 1"
de enero de 2026, el instructor de INEM o ITA gue se encuentre escalafonado,
devengara la asignacion basica mensual que corresponda a su grado en el escalafén
nacional docente, de acuerdo con la escala establecida en el articulo 5 del presente
decreto.

El instructor no escalafonado y vinculado antes del 1° de enero de 1984, tendra la
siquiente asignacion basica mensual para 2026,

Asignacion Basica Mensual _

Ay A 3.711.054
MyB 3.180.781 .
NyC 3003808 |

El instructor no escalafonade y vinculado antes del 1° de enerc de 1986, percibira a
partir del 1° de enero de 2026 como asignacion basica mensual |a gue devengaba a
31 de diciembre de 2025, incrementada en el siete por ciento (79%).

a1 al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se
ajustaran al peso siguiente.

El instructor no escalafonado y vinculado antes del 31 de diciembre de 1985 percibird la
asignacion que corresponda al titulo que acredite, tal como se sefala en el articulo 4
del presente decreto.

Paragrafo. Las asignaciones basicas sefialadas en el presente articulo, incorporan
los valores de la bonificacion reconocida en el numeral 3 del articulo 2 del Decreto
617 de 2025 corregido por el Decreto 834 de 2025,

Articulo 6. Asignacion adicional para Supervisor o Inspector Nacional, Director de
- Nucleo Educativo y Vicerrector. Quienes antes de la vigencia de la Ley 715 de 2001,
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Continuacién del Decreto "Por el cual s2 modifica la remuneracion de los servidores publicos
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y
media y se dictan otras disposiciones de caracter salarial para el sector educativo estatal.’

venian desempefiando en propiedad los cargos directivos docentes que se enumeran a
continuacion, parcibiran una asignacion adicional, calculada como un porcentaje sobre
la asignacién basica mensual que les corresponda segdn el grado en el escalafon
nacional docente, conforme a lo sefalado en el ariculo 3 del presente decreto, asi;

Supervisor o inspector de educacion, 40%

Director de nuclec de desarrollo educativo, 35%
Vicemeactor de escuela normal superior o de INEM, 25%.
Vicerrector academico de ITA, 20%

2o o

Paragrafo. E! supervisor o inspector de educacion o el director de nocleo de
desarrollo educative, a quien se asigne funcicnes diferentes a las propias de su cargo
de conformidad con el arficulo 39 de la Ley 715 de 2001, mantendra la asignacion
adicipnal de que trata el presente articulo.

Articulo 7. Asignacion adicional para docentes de preescolar. El docente de
preescolar, vinculado en este nivel antes del 23 de febrero de 1984 y que
permanezca sin solucidén de continuidad desempefandose en el mismo cargo,
percibird adicionalmente el quince por ciento (15%) caleulado sobre la asignacion
basica mensual que devengue conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del presente
decreto, Dicha asignacion adicional dejara de percibirse al cambiar de nivel educativo.

Articulo 8. Prima académica, Los Jefes de Departamento, profesores, instructores de
los INEM e ITA que, a ia fecha de expedicion del presente decreto, venian recibiendo la
prima academica de que trata el articulo 10° del Decreto Ley 308 de 1983, continuaran
percibiéndola en cuantia de quinientos pesos ($500.00) mfcte., mensuales.

Articule 9. Auxilio de movilizacion. A partir del 1° de enero de 2026, los docentes y
directivos docentes que trabajen en establecimientos educativos de los departamentos
creados en el articulo 309 de la Constitucion Politica, o en eslablecimientos educativos
que tenian la condicidn de estar ubicados en areas rurales de dificill acceso, definidas
como tales antes de la vigencia de la Ley 715 de 2001, recibiran durante los meses de
labor académica un auxilic mensual de movilizacién de sesenta mil trescientos ochenta
y un pesos (360.381) micte.

El docente o directivo docente podra recibir este auxilio solo durante el tiempo de
permanencia y de prestacion del servicio en dichos establecimientos educativos.

Articulo 10, Valor hora extra. A partir del 1° de enero de 2026 el valor de la hora extra
de sesenta (60) minutos es el gque se fija a continuacién, dependiendo del
correspondiente grado en el escalafon:

a Segun el grade que los docentes acrediten en el escalafon:

Grado Escalafén  Valor Hora Extra

AB.1,2,34y5 13629
6,7y8 18.263
9, 10y 11 | 18 851
12, 13y 14 22498 |

b, Para docentes no escalafonados:
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Continuacion del Decreto “Par el cual se modifica la remuneracién de los servidores publicos
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y
mecha y se dictan otras disposiciones de caracter salarial para el sector educativo astatal ™

Titulo Valor Hora Extra |
Bachiller 13.628 |
Técnico Profesional o Tecnélogo | 13629 |
Profesional Universitario 18.263

Paragrafo. E| valor de la hora extra de sesenta (80) minutos para los docentes
vinculados en periodo de prueba en &l marco del concurso especial para zonas de
postconflicto sera de catorce mil treinta y cuatro pesos ($14.034) moneda comiente.

CAPITULO Il

Disposiciones comunes

Articulo 11. Asignacion adicional para directivos docentes. Quien desempefie uno
de los cargos directivos docentes gue se enumeran a continuacion, percibira una
asignacion mensual adicional, asi:

a Rector de escuela normal superior, el 35%.

b, Reclor de institucion educativa que tenga por lo menos un grado de educacion
presscolar y los niveles de educacion basica y media completos, el 30%.

c. Reclor de insttucion educativa que tenga por lo menos un grado del nivel de
educacion preescolar y |a basica completa, el 25%.

d. Rector de institucion educativa que tenga solo el nivel de educacion media
completa, el 30%.

e. Coordinador de institucién educativa, el 20%.

f. Director de centro educativo rural, el 10%.

Articulo 12. Reconocimiento adicional por numero de jormadas y por jornada
unica. Ademas de los porcentajes dispuestos en el articulo anterior, el rector que
fabore en una institucion educativa que ofrezca mas de una jornada, percibira un
reconocimiento adicional mensual, asi;

a. Rector de institucion educativa gue ofrece dos jornadas y cuenta con menos de
1.000 estudiantes, 20%.

b. Rector de institucion educativa que ofrece dos jornadas vy cuenta con 1.000 o ras
estudiantes, 25%.

c. Rector de insbitucion educativa que ofrece tres jornadas v cuenta con menos de
1.000 estudiantes, 25%

d. Rector de insfitucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con 1 000 o mas
estudiantes, 30%

Tratandose de rectores o directores rurales de instituciones educativas que presten
el servicio publico educative en Jornada Unica al menos al sesenta por ciento (60%)
de los estudiantes matriculados en sus instituciones, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 85 de la Ley 115 de 1994, modificado por el articulo 57 de la Ley 1753
de 2015, y en concordancia con la reglamentacion y los lineamientos que al efecto
expida el Ministerio de Educacion Nacional, percibiran un reconocimiento adicional
del veinticinco por ciento (25%) de su asignacion basica mensual

Paragrafo. E| rector o director rural que acredile los requisitos para percibir la
\. asignacion adicional por Jormada Unica, no podra percibir el reconocimiento J
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Conbnuacan del Decreto Tor el cual s& modiica la remunéraccn Eo kps servidares publcos
tocenkes o directivos docentes 3l servicio del Eslada &9 198 nive ws de preascolsy Basica y
media y se dictan ctras disposiciones ce caractker salanz! paa el seolor eduZativo eslatal ©

adicional por nomeara de jernadas de que frata el primer inciso de este articlio, a
menos de gque este Ullime sea de mmayor valor, caso en el cual dicka asignacidn
adiciarral sera la que s& reconalea.

Arlicule 13. Reconocimientc adicional por gastion. El rector que durante 2| aha
20268 cumpla con el ndcador de gestién, tanto an & comporents de permanencia
como en gl de calidad, v repote apoiunamente la informacicn en & SIMAT o 5 1a
searclana de educacion respactiva en £l moedo que esta detarmine si no cucnta con
dicho seten-a, recibira unoeconocmiento adiaonal agquivalenta a su ulima asignacion
Lasica mensual que devengd al iinal del ano lechyd, € cual na sanstituye facior salarial,

El direcier rural cue duranme el ano 2024 cumpla con &l componante de penmanencia v
reporte oporunaments 1@ nformacidn en & SMAT o a8 |a sesetgria de educacidn
respectiva &n &l modo que ésta delermine 51 na suenta oon este Sislema. roobird o
reconochiniento adicional equivalenle 3 sy Ollima asignacen basica inensoal que
devengd al final del ano kCtiva, & dual no conglituye factor salanal.

Paragrafo 1. Para o5 efselas e esle arboula, 2l companeme de cabdad sera
medids asi para s establecimentas educabves cue s encusrelrén en a3
calegor.as [ - G - [ 2r 13 clasficacian d=| =xamen de Cslada aplicada or el ICFES
deberan meora; en esta clasificaciin en redacion cor el ano inmediglamente
anternor, ¥ para los eslablecimientas educalivos que s encuenlren en |as
calegarias A y A% de la clasificacion de. examén de Estadeo aplicado por = ICFES.
deberan mantensr o mejorar dicha clasiicacion con relacidn al afo inmedialameants
anterngr, de goucrdo con la clasificacion de eslablecimientss educalivos proferida
pai ol ICFES Ll components de permanancia se:a rredida asi &l porcentae ge
desaicign intra anua del estaslecinmante educativo No podra ser supenar al tnes por
Cianin {34

Paragrafo 2. El reconocinento adional de que trata el presente articula se hara de
manara propocional al tiempo laborado durante el aiio lective

Articulo 14, Condiciones de reconodimiento ¥ pago. E| recanccimmento y page e
las asgnac.ones adc.onalzs de gue trata &l presents desrelo esta sujelo al
cump imiento de jas siguisntes condicionas.

a. El calbdla de cada una de [os porcenlajes de 125 asgnaticnes adicionales debe
realzarss sobwe 2 asignacicn Bazca mensual que e correspanda al respectivg
docenie o directiv dozente. segin 10 sefalado en 2| présenta dedreta,

b Fara & reconcoimients v pago del porcentaje adicionat previsto por la oferta de
doble y tiple grnada  se requiere que hayvan coatado prevamente a su
lincignamenslo con 1a autorizacion de la correspondient= secretaria de aducacion
de la enbdad territonal certibcada.

¢ Las asngnaciones adicionales s& tendran en cuenta, ademas de 10 sefialado en g
Crecreto 6491 de 1994 modificado por @l Decreto 11346 de 1934, para el célculo del
ingreso base de cotzacion al Fondo Macional de Preslacones Sociales del
Magislero

d  la soa asignacion de funcionses o encards sn camisién no da derechs al
Teconociments ¢e 1as asgnanonas adicienales. En gl sase do encargo. sdla
podra percibirias s'empre y cuande el tilular del cargo no das devengue,
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Continuacicn el Decrele ' Por e cual s& modifica la remuneracion de los senwdores publicos
docentes v direclivos docenies af servicie 4el Estado £n ios niveies de preescolar, basica y
media v se didan olras disposiciones de caracer salariat para ef sechor exfuczlivo estatal.”

e En rningln caso la autondad nominadora podra inclur éan el acto admenitrativo de
nombramients de yn docente o directive docente aljuna de las asignacionas
adicionalas que se detenminan en el presente decrato.

Articule 15, Auxile de frangporte. El docente y el drsglve dotents d2 LEmpa
complels a gque se rehere o presente decrely. que devengus una asignacion bisgca
menszual gual ¢ infanor a dos (2) veces el galano mirmo mensual Bgal wgente,
percibird un aukio de trarsporte durante 1os meses d laber académca, réconocido en
la forma v cuantia establecidas por las namas aplicables a los empleados pablicos del
grden naconal. Este auxilio solo se reconocerd durante €l tempo 2n que realmente
presle sus semicos on 2] respecini mes.

Articulo 16, Prima da afimentacion. A partir del 17 de anera de 2026, ijase i prama
de alimentacion en.la suma mensual de agnte cnce mil ochacientos ancuenla ¥ siols
pesos {5105 857) mvcte . para el personal docente o directive docenle qua devenyue
hasta uha asignacish basca mensual de ires millones doascientos vantitrés mi
selecignlos cincuenta vy sigle pesos (33 223757 micla. y sdlo por @l tiempo en que
devendue hasta esla sLma.

Ma tendran derecha a esta pima de amentacion s docentes o direstives docentes
Que sg encuenlran en disfrule de yacaciones, en uso de hicencia, suspendidos en el
gercicie del cargo o cuandg la entidad respectiva preste el servicio

Paragrafo 1. La prima de alimenlaciin de que trata este anicuo reemplaza las
primas de azla o similar denasranacacn o paturake2a que venlan gozands alqunos
dosentes vinculados baje & Cstatuto Docents Decreto Ley 2277 de 1979,

Faragrafe 2. El persanal docente o dirgchvo docents, cuya SSHNAcksn menskal
supere la fjada en este arliculs v que a 31 de dicembre de 1985 vema percitiendo
poma de alimentsocn confome a leyes anterones, contimuara percbiendola en 1a
forma y cuantia eslableckda en tales nomas.

Articule 17, Servicie por Rora exira. El senvicio por hora extra efechiva de sesenta
(G0) mendlos cada wha, &3 aguel que asigna el rector o &l director rural a vn docente
de aula o docenle arientador de tikempo complelo por encima e [as reinta {30) horas
semanales de permanencia en el gstabledimisnto aducative gue canshluyan pars de
la jomada laboral ordinana que le coresponda seqon las normas viganles, Catas
horas extras solamente procederan cuands ly arencion J& [hores acaderiicas 2n 2
aula. de oriertacion escolar 0 gpoye pedagodich no pusda ser asumida por ot
dotents dentrd de su asignacion academica reglamentana,

El ractor tofamente podra asignar horzs axtras a un directiva dotents - coondinadar
por encima de las ocho (B) horas dianas que debera permanecar en la nstitucion y
solamente para la alencin de lunciones propias de su cargo Fara =l coprdinador. el
seracio por hora extra no procedera para atender asignacion academica,

Mo procede la asignacien y reconccamientn de horas extras para el rector o director
rural de estzblecimanio educahvg.

El sevicio de hora exlra que se asigne a un docenlg de liempo compbelo o a un
direclive dogente - cogrdinador ng podra superar diez i10) heras semanales en
jornada diurna o vende {20} horas semanales tratandose de jomada nocturna,

iy
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Continaacién del Decraa ' Por al cual se mochfica la remunaracién da [0z seradores pubhcos
docentes v diredlivos docenies al serviciy del Eslade €1 108 niveles de préescolar, basica y
media y se dictan olras diepasiciones de ca-acter salarial para el sector educativo estatal.”

Para asignar horas exiras, el recfor o direcfor rural debera sobcitar v obtener la
autorizacion y I3 disponibidad presypoestal cxpedida por @l funcionano compelentc
de la entdad territorial certificada 3in & cumplimiento de esle raquisilo, &l reclor ©
drecior rural ng puede asgnar horas extras

Cuando par motivo de meapaadad medica, licencia por matermdad, o heencia no
remunarada s& generen vacantes temporales que ne puedan ser cubiertas madiante
nombramiento provizional, habra lugar a la asignagian do horas extras parz la
prestacion del senacio correspendiente, las cuales se wmpularan a la disponibihdad
présupuestal expedida para 2l pago de 13 noming de |a planta de parsanal docents, en
CON$SGUENSA, N regqusrer |3 expedidian de rueda digponibibdad presupuestal.

En nngin cage la auioridad nominadosa podra sutorizar horas extras en el aeto
admintstrative de nombramiento de un docente o dwective docente o en ofro acts
relalivo a siluaciones adminssiralivas.

Articulo 18, Paga de horas extras. Ef reconocimiento y pago de las horas extras
asignadas 8 un docents o directivo doecenle ~ coordinador procedacin onicamente
suands al seracis se haya prostada efaativameante

Fara efectos del paga, el rector ¢ el director rural del establecomento educative debers
reporiar a la secretana de educacion de la entidad lerritonal certificada. en ks primerns
cincD {5k dias habiles del mes siguienle, [as horas extras efectivamente [aboradas.

Articule 19. Prohibiciones, Lo virud de [0 ostablecide en ¢l ariculo 27 de la Ley 713
de 2001 y en &l Decreto 1075 de 2015, Unice Reglamentano del 3ecior Educacion, esla
profbodn @ lag entdades temionalas la cekebraclon de iodo tipor de contratadion dé
diocentss v directives docentes

D conformidad con ef artloule 10° do |3 Loy 4% do 1992 ninguna autondad del ordan
nacional o tarritorial podrd modificar o adicionar las asignacioncs salariales establecidas
en ¢l presente decrelo. como lampoco esiablecer ¢ meodificar eb regmen de
prestacongs sociakes de 108 dagentes v dredhivos docentes al seracio del Estades.

Cualtuier disposstion en contrario carecerd de todo efeclo y no creara derechos
adquiridos.

Madie podra desempaniar simultansamsnie mas da un emplee pubicd, ni percibir mas
de una asignacion que provenga del iesord publico o de ermpreasas O de instingiongs en
las que tenga parte mayertana e Estads Exceptuense las asynadiinss de que trata 2l
articUlo 19 de la Ley 42 de 1952

Mingan docente o directive docente podra percibir asignaciones adicionales z las
establecidas en €l prezente decrete, nd podra hacerse reconocer cudlquier otro Hipo de
azgnacicn adicional, poecentaie o pnma a cars de s tondos de senvicios educalivos o
de otre pubro o cuenta asignada a los establecimentos sdpcativos.

Articuls 20, Competencia pars conceptuar. El Departarnentd Admirestratve de Iz
Funclén Pdablica 2 el organd competente para concepluar en mstena salanal y
prestacinal. Mingoun otro argano puede arrpgarse2 gsla compelencia
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Continuacion del Decreto "Por el cual s& modifica ta remuneracion de los servidores publicos
gocentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y
media y s& dictan otras disposiciones de caracter salarial para ! sactor educativo estatal”

Articulo 21. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, deroga los decretos 586 de 2025, corregido por el Decreto 833 de 2025 y el
Decreto 617 de 2025, corregido por el Decreto 834 de 2025 en especial los numerales
1, 2, 3 y 4 del articulo 2 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 2 5 L L;ih %k 20£

Dado en Bogota. D. C.. a los S -

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

GERWMAN AVILA PLAZAS

e fr—
o

JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN

EL MINISTRC DE EDUCACION NACIONAL,

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNGION PUBLICA,

%{Q_,g A A
.ﬂ.HtELA SOCOR F{AG.ﬁ.N ‘L TRAN




