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DECRETO NUMERO UJi= DE 2026

Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por
empleados plblicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autonomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible, v se dictan ofras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REFUBLICA DE COLOMBIA
en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 4% de 1992, y
CONSIDERANDO

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd en el
afo 2025 la negociacion del pliege presentado por los representantes de las centrales y
federaciones sindicales de los empleados publicos

QOue el Gobierno Nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los
empleados publicos acordaron que para el afio 2026 el aumento salarial debe
corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2025 certificado por el DANE,
mas uno punto nueve por ciento (1.9%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del
presente ano,

Que, en el mismo escenario de negociacion y conforme a lo dispuesto en el Decreto
1072 de 2015, se acordo igualmente incrementar la bonificacion por servicios prestados
de los empleados publicos del orden nacicnal en tres (3) puntos porcentuales para el
afio 2026 y en un (1) punto porcentual adicional para el afic 2027, asi como
ingrementar la bonificacién especial de recreacion en un (1) dia para los empleados
publicos del orden nacional, a partir del afio 2028

CQue el incremento porcentual del IPC total de 2025 cerificado por el DANE fue de
cinco punto uno por ciento (5.1%) y, en consecuencia, los salanios y preslaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para 2028,
retroactivo a partir del 1° de enero del presente ano.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA

TITULO |
Remuneracion para empleos de la Rama Ejecutiva del orden nacional,
Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible

Articulo 1. Campo de aplicacion. El presente titulo fija las escalas de remuneracion de
los empieos que sean desempefados por empleados publicos correspondientes a los
Ministerios, Departamentos  Administratives,  Superintendencias,  Unidades
Administrativas Especiales, Esfablecimientos Piblicos. Comporaciones Auténomas
Regionales y de Desamolic Sostenible, Empresas Sociales del Estado, Empresas
Industriales y Comerciales del Estado, Scciedades de Economia Mixta sometidas al
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regimen de dichas empresas, demas instituciones publicas de la rama ejecutiva nacional
y entidades en iquidacion del orden nacional,

Articulo 2. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2026, las asignaciones
basicas mensuales de las escalas de empleos de [as entidades de que trata el articulo 1°

del presente titulo seran las siguientes:

GRADO DIRECTIVO  ASESOR 'PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
1 | 5293582 5165213' 3.118.094
2 | 5919856 | 5586678 | 3447756
3 | 6.250865  6.096. 559| 3603330 | |
4 | 6.643.885 | 6938044 3794233 | 1.750.905
5 | 6814857 | 7.117.080 4013578 1842350
6 | 7.117.080 | 8058630 | 4153336 | 2217402 |
7 | 7542646 8997052 | 4358947 | 2362.843
8 | 7.708993 | 9846004 | 4575674 | 2422734 | 1750905
G | 7994734 (10347470 4772636 | 2666.265 | 1842350
10 | 8.588.629 10760.056 4.935480 | 2790104 | 2024954
11 | 8721841 11313850 5143281 | 2941402 | 2185702
12 | B997.052 [11882975| 5456748 | 3119.004 | 2346870
| 13 | 9386537 13028467 5912155 | 3326260 2422734
| 14 | 9892195 [13752254, 6326832 | 3447756 2475808
15 | 10097899 (14035182 6994971 | 3603330 | 2552762
16 | 10237627 |15422174| 7.541.568 | 4.071.270 | 2.666.265
17 | 10797415 [17.038830 7932387 | 4358381 | 2722571
18 11693671 |18404.540 8542781 |4.789.503 | 2700104 |
19 | 12592536 9.189.073 2.862 077
20 | 13.847.347 §.861.820 2.951.001
21 | 14.037.005 10543 046 3075194
22 15532733 11.338.380 | 3263351
23 | 17.060.240 | 11981381 3603330
24 | 18.409.015 12.919.932 3930182 |
25 | 19.848.984 4.358.947
26 | 20.881.130 4741982
27 | 21916397
28 | 23137521

Paragrafo 1. Para las escalas de los niveles de que frata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas
mensuales para cada grado y nivel,

Paragrafo 2. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefaladas en &!
presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo
completo
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So podran crear empleot de media liempd, 103 ¢uales se ramunesaran en forma
proporcional al tempo trabajado v con mlacidn & @ asignacion basica gue les
COHTESpOnda

Se entiende. para efectos de esle ulo por emoleos de medio tiempo 105 que tiensn
jornada diaria d2 cuatrs (d) horas

Paragrafo 3. Yingdn emplegde 2 quen se apligue el presente tilulo tendia wna
asignacien basica mersyal inferior o la conresporhents 2t grado 03 de |a escala del nivel
agistlencial.

Paragrafo 4. Los ernpleacos pabbzos gue contincen gerciends un carge ctuyva
denominacon cormesponda ai nvel gleculive, en razon a que la enlidad ne ha slecluads
los ajustes @ lo sefalado en gl Dgorsto ley 770 de 2005, tendran derecho a un
incremento salanal en su asignacion basica mensual, para = afo 2026, correspondienle
a skele por ciento (7%). caleulads sabre la asignactn basica mensual que devengahan a
3 de diciermbre del ade 2025

Paragrafe 5. Los emplegs def rivel Tecnica de bs grados 32 vy 03 devengaran en
adelante [a asignacion basca mensual jada para el grade $4 del nivel Tacrcn.

Articule 3. Oiras remeneraciones. A padir del 17 de erers do 202G las
renunefaciones o AsIgNAcIanss basicas Nensuales para los empleds que 3 cantinuacian
=& relacionan seran ias sguientes.,

3. Ministros del despacho y directores de departamente administrative treinla
millznes satecientos satana mul coscientn:s cuarenia v seis pesos ($30 770 246)
moncda corriente. dizinbudos asi:

Anignacian Bazica. 418,751
Gastos de Represenlacion: 14 960 Gi3
Fnma d2 Drection 7.354 Bh/

La prima de direcaién susliluye [a prima tdonica de gque tralg & Decralo 1624 de
1591, no es lacler de salano para ningun efecto leyal y es compantle con fa
prma de semicios, |a poma de vacaciones, la prima de navidad v ia bonificacion
por servicios prestados.

Los Ministros del Despache y Direclores de Departamerto Admanistratréa podran
aptar por la ppma técnica por estudios de fonmacion avanzacda y excerienca
dlamente caificada en los msmos Emings v condiciones sefalados =n los
Decretos 2164 de 1991, 133€ de 2003 2177 de 2006 v dernds dISposicIonss que
loz modfiquen. adizionen & sushituyan Esta gocion onicarrente aplica para
quignes ncopen cargos de Minstre del Despacho o Frector de Denatamento
Adrripistrabye, y no podra serar de Base oara la guidacidn de la romuncracion de
othos saprwdaras publicos
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dRSEMPenadas por empleados poblicos da 8 Rama Epcuing, COlparacionss Anlsnsmas Regonales v
e Dasarrdic Soslenibie, ¥ ¢ AiZian ofras dIsposCiHnas ©

La pruna técnica, en este caso, es mcompatble con la pnma de direccion y se
olrgara Comp Ur porcentajs ¢e |a asignaciin basica mensual ¥ Ios gastos de
regresentaticn El cambic surtrd etecto iscal a natir de 3 lecha en que <2 expida
pef {3 auterndad competents 2 acte administratao cormespondients

k. Viceministros y subdirectores dc departamentoe administrativo: diccisiete
millcnes sesenla mil doscientos cuarenia y ocho pesos (517 (G0L24E8) moneda
corriente. dstribuidos asd

Asinnacisn Bas'ca 2141 698
Gazlas de Representacion, 10,918 550

Cc Experto de comision reguladora, cadigo 003 veintiires milcnes rescientos
ochenta y cnco mil rescientas novenla y cuatro pesos ($23.385 394) moneda
cormente distribuidos ask

Asignacion Basica: 5.218.751
Gastes de Represeniagion: 14,960 547

i d. Negociador intemacional, codiga 0088, zera wgual a la sedalada para los
Vicaminstros por concepto de asignacin basics y gastos de represenlacionr,

€. Director General de la Unidad Administrativa Especial de la Agencia
Nacional de Hdrocarbures tendra ung asignacién basica de renta y cuatro
Mnllones dosoentes veinle mil seteciegntos seserta v dos pesos (B34 220.762)
moneds conente.,

f Subdirector General de la Unidad Administrativa Especial de la Agencia
Macional de Hidrocarburos. lendrd Jna asignacon basica de wenlineeve
mllones setecientos acho mil setecientcs cmcuenta v dos pesos (F9 708 M)
moneda corente

| q. Superintendente, codige 0030, de la Superintendencia Financigra de
Colombia, lendrd ura asignackdn batka de decirueve milanes cchocsenlos
cuareria ¥ ocho nul novedientos ochenla y cuatro pesos (318,648, 254) moreda
cofmiEnle  Asi msmo, tendra derecho a percibir los beneficws salanales y
prestacionales seralados en el Decreto 4765 de 2005

fi Diractor General de la Unidad Administrativa Especlal de Gestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Protecciéan Social = UGPP, fendra una
asignaccn bazica mensual Jde Ireinla y nueve millones cualrocien|os setenta v
rgeve mil fresclantos sesenla v dos pesos (338 479 362 moneda corrignte.

i Director Tacnico, ¢otige 0100, deé la Unidad Administrativa Ezpecial de
Gestion Pensignal y Contribuciones Parafiscales de la Protecchon Sochal —
UGPP, lendrd una asignacidin Lbasica mensudl de vainhin milkees rovecentos
digcrsens mi WesCiemos novenia y siete pesos {32 1.914.397) monedz corments.

j. Director Genaral de la Unidad Administrativa Especial de la Agencia
Macional del Espectre - ANE, tandra una asignacidn basica monsual de trainta
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millonez ciento deciocho ol rescieniod novenla y codteg pesos (Fi0 1718 364)
moneda cormente.

k. Oirector General de la Auloridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA,
lendrd una asignac'on basica mensual de tranta millores cienle disciocho mil
lrescientas nevenls v clalis peses (30,118 394 moneda corrienta.

I  Superintendente, Codigo 0030, de la Supenniendencia Nacional de Salud.
fendra una asignacien oasica mensual de tremnla y cos millones sslecentos
veantion mil frescientos coarenta y dos pesos (332 721 342 moneqa comen'e

rn. Dircctor Macional de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias. tendra la asignacidn bazica mensual sehalada para = Grado 25 del
Mivel Direclive de la Rama Ejecutiva.

r. Director Seneral da la Unidad Administrativa Espacial, Uridad de Proyeccion
Normallva y Estudios de Regulaciéan Financiera — URF, tendrd una asignacibn
hatica rmensual de tranla millsnes dento dieciotho mil irgscianlos noventa v
cudio pesod 530,110,394 monedda commeile,

4. Subdirector codipe 0040 de la Unidad Administrativa Especial, Unidad de
Proyeccran Normaliva y Estudios de Regulacién Financiera -URF-, lendra una
aswinacidn Basica monswal do vaindilrds millones ckende rsmnla v siele mil
rinecdas veinliver: pesos (32313752 15 moneda comente.

p Director General de 13 Unidad Administrativa Especial Parquaes Nacionales
Maturales de Colambia, adicianal a la asgnacidn bas ca meqsaal sefalada sara
el empleo de Diecter de Unidad Grado 23 del Miel Direclive de la BEama
Cjecutiva, tendra derecho & [a Borifreacion de Dirscsidn en 05 Erminos sefalados
gn el Decrala 3150 de 2005 y os decelos gque b adicicnan, modibguen o
SLgbtLyan,

¢ Apente Escolia codigo 4070 de 1a Unidad Macional de Proteccion lendrd una
asighacién bagica mensugl de et milanes trescientas setenta wo cined il
cuattecianios achanla v cingd pesas (33 373 4685 moneda corrienta,

r [Director MNacional de Entidad Dascentralizada, codigo 0015, de 1a Escuela
Superior de Administracion Pubdica — ESAP, tendrd Lna asignacion basica
mensual de veintioshs millones achenla y ocha mil rescienlos venbeualro pesos
(328 085 324) monsda comiente

5. Subdirector Nacional de Entidad Dascentralizada, odidige 0040, de la Ezcuela
Supariar de Administracion Publica — ESAP, tendra una asigracion bagwa
mensuadl de vemnte millenas rescenlas cuarenta y nueyve mil novecenlas novarta
Yol pesds (320,249 502 moneda corents

L. Decano de¢ Escuela Superior, cddigoe (086, de la Escuela Superior de
Adminigtracien Publica — E3AP, lendra vna asignaciaon basica mensual de
guinge millones oenle reinta v siele mil seiscenlas cuarenta v un pesos
{515 137 641} rnneda corrignle
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v Director de Escusla, codigo 0095, de la Escuela Superior de Administracion
Fublica — ESAP, fencdra una asinacidn basica mensual de veints milones
Iregcientos cuarenta ¢ rucve mil noveoaentos noventa y dog posos (§20.345.6082)
rmcneda corrignte

Paragrafe 1 Los Dueclores o Geremes liquidadores de las enhdades de la Rama
Ejzcutiva Nacional que se encuertren en procesqo de quidacion dewvengaran |a
remuReracion asgnada para el emplec de Diector o Gerenle de 1a rzspectiva entdad,
de corformdad con lo dispuesta en los decratos que ardenaon la liguidacidn o
sUpreson ¥ 2n 2| presente tiulo

Faragrafo 2. El emplea a que se refierz & lileral ) del presente articulo, percibwa una
prma mensla' de gestion, eaquiva enle al cincuenla por cignto (50% ) del valor conjunls
de 1a asignacion basica y [os gaslos de repréasentaidn

El Curectar de la Umidad de Informacion y Analsis Financiers UIAF percibird una
prma mongual de geshion, eguvalente al cincucnta por cicalo (50%) de su
asignacion basica mensaal,

La prima de gestdn o consliluye factor salamal para dingun efeclo hegal

Paragrafe 3. El régmen safanal y prestacranal aplicable a los empleos de que tratan s
lilerales &), 1), bl )b 1), 8), B v uh de esle arfeuls serd el establecido para los
empleadas pablicas da la Rama Ejgcutiva del Poder Publice del orden nacional.

Articule 4. Prima (écnica. El Director Genera' de Unidad Administrabiva Especial,
codigo D015, les Superintendenies. cowdigo 0030, ¢ quienes desempeiean s emplacs A
Jue se refizren log llarales by, o, d), &) By o g k) g ol 5000 v wb del ariculo 3°
del presente titble, ks Ractores Vicerreciores y Secrstanos ensrales de Instifucionss
de Educacin Supenor. os Gerertes o Dirggtores Generaes, los Subdirectores
Generabas v Secrelanss Gontgales do las Comporadiangs Adlénoma: Hegionales y de
Desamclls Scstenible y de las Empyesas Sociales del Estade y los Secrstarios
Generake: de 05 Estabkeomien:os Poubhices percibiran prima tecnica, en los 2rmnos y
COMIiones a que se refaere gl Decreto 1624 de 19239 v demas nonnas gee [
mdifiquen, adicionen o sustiluyan

Paragrafs, Los empleagos pablices del nvel direchvo que gouper carges £n la Rama
Epecativa del orden nacional que tangan asgnada prima tecnica automahca enosvartud a
lo establecido en &l Decreto 1624 de 18301 y demas nommas que o modiguen,
adwioren o susttvyan podran optar pod la prima &omza por estudios de Tormraciin
avanzada y experiencia allamente calificada, en los mismos Erminos v condiciones
zanglados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demss
disposiciones que os modifiguan, adicionen o sostituyan, |a prinsg thonica an este
£asa es incompatible con la prima aolomatica y s otorgard como un porcentage de la
AsnAcion bACA mensua v ok gastos de repregentacion, segun ef caso. El cambio
curtira efecto Iscal a partis de |a fecha &n que 8& expica por |2 autoridad compcotente ¢l
acto adminizlrativo semespondisnie

Articule 5. lncremenio de prima técnica, El valor maximo de ta prima onca de gque
Urata e literal a) cel adlcul; 2 del Decrato 1661 de 1991 v demas disposiciones que o
madingaeen. adiconen o sushluyan podra sar incramentado hasia en ub weinte oor
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ciento (20%) de la asgnacion béaswca mensual de qguien | percibe, en los porcentages
adelantc sefialadog, siempre y cuando se cumplan ks siguenles requistos.

a Un tres por cento (3%) por el tiluley de especializacion en areas directarente
relacionadas con sus funciones

b Un nueve por ciento (9% por el titulo de maesina en areas direclaments
relacionadas con sUs funciones

C. Un guince por ciento {15%) por el titule de doctorado, en areas directamente
relacionadas con sus funcinnas.

d  Unlres por ciento (3296} por publicaciones &n revistas especializadas inlemacionakes
de reconacida cireulacidn o libios, en areas directameants relzcionadas con sus
unciones

e. Un dos por cienbo (2%) por pubhcaciongs en revisfas nacionales de nivel
inkernacional (155N, en areas dirgdameanta relacionadas con sus fungicnas

Los porcentajes antenoras son acumulables Fasta el wotal dal vemke por cento (20%)
por conceplo de ncremente de a prima 1Eecrsa.

Fara sfegtos de la aplicacsin de oz Merales a), B y ¢) del presents antigulo, & Lituld
académico depera ser dishnto del exiguio para & desampend del smpled y adickonal al
ya acreddado para el reconccimientc de la poma tecnica o de cualguier oo
emnakbymente,

Articulo B. D Is base para liquidar la prima de gervieio. Adermbs de los Tacloras de
salans sefalados en el aiculs 59 del Decrate 1042 de 1978, para b lqudaoan de la
prma e servicios, se tendrd on cuenta 2 pnma técrica por titule de estudios de
formaciin avanzada y expenenca altaments calificada.

Articulo 7. Pago proporcional de la prima oe servicies, Cuande a iginla (30) de
g de cada ato 8 empleado no haya rabgado & ano complsd, tendra derecho al
reconaciment? v pago en torma proprorcional de la prma de seniCios, de que trata el
articulo 38 del Decreto 1042 de 1978, También se tendra derecho al reconocimisnto v
page en foma proporcional de esta pima cuande el empleade se retre del sendcio, en
este evanto 13 liquidackin $e electuara, tenendo en cuenta 1a ouantia de bos factones
sefalados en el aticulo 59 del Gecrelo 1042 de 1978 causados a la fecha de retino.

Asticulo 8. Prima de rlesgo. Los empleados pubhcos qua preslan los senacios de
conducler a log minisiros v drectare: de departamends administrahve tendran derecho
3 una prima mansual de ngsgo equivalande al vemnte por cienls [20%) de su asignacion
basita mensual, la cual o constituye factor salanal para ningan efecte legal.

Articulo 9. Incremento de salario por antigedad. A partir ded 1° de enero de 2026,
2| ncremento de salano por antigiedad gue venen percibiendo los empleados plblicos
de las enhdades a gquienes s les aplica asle Utuln, &0 viled de b dispuests en ks
Crecretes 1042 de 1578 modificado por el Decrelo 420 d2 1979 se eaustara en el
NISMe porcentaje en que 82 incremenla su aglgnacion basica

S oab aplicar el potcentge de que trata el presents articale resultaren centavos, se
ajuslaran al peso giguienta.
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Articule 10, Bonificacion par servigios prestados. La bonticacon por Remvicios
praslacos a8 que tienen gerecha los empleados piblces gue Irabhajan en las entidades a
que s refieie of presante bluls s&rd equivalents al cincuenta y lres por cignto (53%) del
valor conjunto de 12 asignacion baska, los incrementos por anbiguadad v los gasios de
represonfac.on, que correspondan al funconane er |3 fecha en quae se cabso ol
derechg a perclbeia, sempre goe ne devengue und nreruneracion mensual por
cenceplo de asignac an basca v gasios de representacion supenor a dos mllongs
noveCientns sesenta y ocho mil doscientos sesenta y dos nesos (B2 968 262) monmeda
Comnente

Para los demas erplaados, [a bomhcacion por servic.os prestados sera equivalente al
treinta v oche por cento {33%) del valor conjunta de los ies factores de salano
sefalados en &l incso antenor .

Paragrafy. Para la wendancn da la borulicacion por servicios prestados se lendra en
cuenta la asignacsin  bBaska  los mcrementas por anbjuedad, 1oz gastos de
representacitn v 1a prima leerica por titule de estudios de ‘ormacioh avanzada g
cEpariencia aitamenia calbficada El empleads que al momenio del retrd no haya
cumplide gl 859 conlimes de sapvicios, tendrd derecho a reconocimianta ¥ pago en
ferma praparcional de 13 banficasidn por servicios préstados

Articule 11, Sufsidic oe alimentacién, El subsidio da aimeacion de |os empleados
publcos de las entidades a Que se refiarg el presente iUk, Que devenguen
asignacines basicas mensuales no superiores 3 dos millones novecianios sesenta o
ocho mik doscentos sesenta y dos pesos (32,968 262) moenada oorente, sera de ciento
cinco rmil SChocientos cincuenta y siete pesos (5105 857 moneda comrignte mensualas
O propcdc anal ab trempd servide, pagadercs pon la respectva enldad.

Mo se fendra dereche a este subswlho cuanda & espectivo emplaacds dishule de
yacarHines, se encuenire en uso de leencia, suseendide en el gercicio de sos
func ores a cuanda la enlidad suminstre alimenlacian g ios empleadas que confarme 2
eate anicula tengan deracho al subzidg

Pardgrafo. Los crgamzmos y enbdades que con anteriondad a la expedicidn del
Deoigty 1042 de TU7E v gue al 17 de ener de 2004 estuyvigran sumiristrands almuerzd
a sus empleados por un vakor diario supenor al monig establecide en diners para €l
subsido de almentacion podidn continuar haciendokr en las mismas condiciones,
Siempre quie exisld apropiacion presupussta y ios empleados beneficiarios da t1al
surmmstro devenguen asignacionss basicas mensuake:s no supencres a dos milones
novecerios sesenta v oCho mil doscientos sesenta y dos pasos (82 8960 262) moneda
gornenie Sioel valor de almusrzo sxcedes al monto del subsiho de alimentacisn en
dinerg. dicha diféeencia no constuira factor salanal

Articulo 12, Auxiiic especial de alimentacion. A parlic dgl 17 de enerc de 2026 los
servidores del Minislerio de Tecnologiaz dé |2 Informacion y las Comunicacicnes que
devenguen as gracions:s basicas mendsuales no supeneres a dos rmelones novesienios
sesenta ¥ ethe mil dosckenlos sesenta vy dos pegos (52.088,262) moneda coimenle,
temdran derecho a un auwlio espocial do ahmentacion do sienle sgsonta y tres mil
degcicntos tromia y nueve poscs (5163238 mencda carriente, moensoales,
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I'/- Contnuactn del Uecrela “Por el cLal 2@ tan 1as remureraciongs de 10 empleds que ean \"‘
gesempenados por empleados puohces de |3 Rama cpecutiva, Carporacnes Allanamas Regionalgs v
de Detarralln Sotlemble. y 8 4i21a0 owas SIspasltmnes =

Cuando el funcionano se encuentre en uso de icencs o en dishute de vasationes &
spgpendido 2n el gjercicio del cargn tendra derecho al reconocimenle y pago del

I auxido especizl de amemzacdn en forma proporcianal al lempo senvids durants el
MEes,

Si 2l Ministerio suministra la alimentacién, ne habrd egar 2 este reconocimiento,

Articuln 13. Auxilfo de iransperts, E| auxhs de transpore a gue Lensen derecho los
emplEados publicos que se rigen por e presenta titulo $& régondderd v pagara én los
mismos EBrminos, condiciones v cuantia que el Gobiemo nacional establezca para los
trabgjariores paticulares,

Mo se tendid dereche a esle auxilio cuando & uncicharia dishiute de vacacionas, se
ancuentre en uso de licencia, suspendido en el gjercicio de sus funciones o cuando 13
entidad suminsire 2 senicio.

Articule 14. Horas exfras, dominicales ¥ fesfives. Parz que proceda & pago de
horas extrag y del trabape ocasional en dizs domingales y festos, asi comg el
reconacimients, cuands a allo hubigre tugar, de descansos compensatorios de que
wrata al Decretn 1043 de 1973 y sus modifcatorios, @ empleads dahera pertenacer al
Nivel Tecnkoo hasta el grado 02 o al Nivel Asistencial hasta & gqrado 19,

Logs Zecretanog Ejecuives del despacho de los Minietrog, Viceministres, Direclores y
Subdirecloras da Depardamente Admirisirative y los Secretarics Ejeculivos de Grado
20 en adelane que deseampaifien soF funciones an |08 Daspachos de oz Mimsings,
Directorez  de  Departaments  Admimstrative, Viceminisirgs y  Subdireciores  de
Departamento Adrmimnstrabve, Secretanas Generales de Ministenos v Depatamento
Admirislrativa, lendran derecho a devengar horas extras. dominicales vy dias festivos,
sigmpre y cuanda laboren en jorncclas supsricres a Suarenla v cualre (44} horas
samanales.

En s Despachos antes senaladas s0l0 5e podran seconocer horas exiras maximmo a
dos {2} Secietarios, a los gue se refiere el nciso antenion

Paragrafe 1. Los ernpleados pubhcos del Ministene de Hasienda y Credils Poblica y
del Departaments Nacwwal de Planeaciin que tengan la chiigacidn de parbiaipar en
trabayos ordenzdos para 13 preparacion y <laboracion del presupossto de rentas ¥ la ey
de apropacones, suU liguidacien y demas labores anexas al cierre e niciacion de cada
wigencia fiscal, podran devengar horas extras, dominicales y festivos, siempre v cuando
eslén comprendides en [0S niveles asistencial, Eenica v profesional. En nikgim caso
podia pagarse mensualmenls por 2 1otal de horag extras, dormmicales y lestivaos mas
del encuenta por sento (80 de 1a remuneracion meénsual de cada funcionario.

Paragrafe 2. Ei limte para =l pago de horas extras mensusles a ios empleados
publicos qua desermpenen él cargo de conductor mecamco en las entidades & que se
refigre &l present= fitulo sera de cien (100h horas extres mensuales

En todo caso la autgnzacion para laborar an horas exiras sdlo podrd alorgarse cuando
exista disponibilidad presupuastal
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——
Conmruacitn  dal Cecielo Par &l cual <& f[as 128 emureacines da Ios empless gus sean
| desenpenades por emplesdos pioheos de 13 Hara Ejecunva. Conperscicnes Autnomas Regqenales y
e Crasarrollo Jostzrinlie, ¥ <8 (BCtan olrss dspasicenes |

Articule 15, Reconocrmianto por coerthnacion, Los empleados de los namstones,
departamentos  admirmsirabivos,  supeonlendencias,  establacientos  pobhicss,
SOPOrACKNES AUtoNomas regonales y de desamo o sastenible, 135 empresas socales
del estado v las unidades administralivas especiales gue tengan planta global v que
tengan A au cargs 3 coordinacicn o supenvigion de gropos intermos de rabaps, creados
medarte resoluzisn del efe del organrsmo respecliva, perdabican mersuslnents un
wiznte por conto {20%) adiconal al valor 4o la asigragien basica nensual dol crmpleo
que esken dessnpenande. duame el liempe en gue ejerzan laes funcignes, dicho
valor ng conghtuye factor salanal para ningun efecta legal,

Para las enfidades descendralizadas se deberd contar con la aprobacitn prewa de La
Junta ¢ Conseio Diresliva respactivo v la desponibilidad presupnestal correspondients

Esle reconccireto ¢ elEclumsa sempre y cuahdoe & enipleado no penenezea a log
mvekes Direchied O Asesor.

Articule 16, Banificacidn especial de recreacion. | os empkados plblicos a que se
lef ¢re o presente tlule tendran derecho a una bonifizacicn cspecial de reorcacion. par
cada pesiodo de vacagones, en cuanha squivalents a tres (3) diag de la asignacian
hazica mensual gue es coresponda en e momento de iniciar el disfrube del respectiag
periodc vacac onal. [gualmente, habra lugar a =s51a bonficacon cuando las vacaciones
& ompensen en dinero.

Esa bonificacan no consliluira factor de salanc para ningen efecto logal y se pagara
por lo menos coh anco (5 digs habies de antelacion 2 la fecta de e e el evento
fque se dislrute da] descanss remunerado.

Articulo 17. Prima de ravidad. Los empleados pdbhcos y trabayjadores olicialas
ienen derecho al reconocimients ¥ pago de una prima de Nawvedad.

Respeclo de quieres por disposcion legal o convencional no tengan eslablecico olra
(038 esla prima serda equivalente a un mes del galang que camespenca al cargo
dasempenade al frenta de noviernbre de cada ano La prima se pagana on i3 pamera
quincena del mes de dickembre.

Cuarde ¢l cmpleado publice o trabajadar oficial na hubies senide durante todo el
ang gk, 1end:a derecho a la merciornada nma de navidad en proporcian al iempa
laborade, que se liquidara y pagara con base en el uitimo sa:anig devengadc. o en el
albmg promedio mensual. s fuere varnable.

Articula 18, Aslynacidn adiclfonal. A partie del 17 de erero de 2025, ks
representantas dol Ministro de Educaoon Macwal anto entidad terrctonal confinuaran
pecibiende un veinliocno por ciento (28%:) adicioral a su asgnacion bhasica mensual
£on Cargo al Presupuesto del Mimsteno de Educaciin Nac:onal

Arficulo 19. Ajuste prima especial Derrete 2348 de 2014, La prima especial de que
trata ef artcwlo 5 del Decrelo 2348 de 214, tenisnde en cuenla 1o establecida en el
inG 50 2 d2l paragraky 1 del cilado aticuls, 38 merementara en tres punto nueve por
cieata (3 8% pasa el ane 2025, relroactive a parbr del 17 de eero del presente a2r .
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CoCoanincacion dal Becrela Par el clal e 'gan s remuhericicnss Jde Ins emplens que sean
desen[engdlss por empleados pudheos de 13 Rarma Egcubvg, Corperanicngs Autinarnd:s Fugionales ¢
e Dasarrdio Seslzniols . y B diZlan QIrgs Cisposiconses

Acticule 20, Limite do repuneracion. La remuneraacn anual que perciban [os
ernpleades poblices de  os minisernios, depanarmento: adminstratves,
supe ntendencas ¥ unidades  administrativas  especiales perenscientes a |a
ad-nimstracien central def nivel naccnad, noe podra ser sapenar a8 la remuneracian angal
de Ins merrbros del Cangresa de la Republica,

En mngan caso, la remuneracion mensual de ios demas empleados pablices & que ae

refiere el presente liluko, podra exceder la gue se fija para los minstros del despachao v

los direclores e departamentd adrmstrativg, pot concepto de asignacicn basica,
! pastos de representacion y prima de direction,

Articule 21, Excepcipnes, Las notras del presende fitula no s ap caran, salve
diIEposICItn SXpI2sa en Conirarnc:

a A las empleadss publicss del Mimstens de Relaciones Exleriores que preslan
SEMVICID 2 &l externor.
b &l personsl| docente de ot dishintes orgamsmes de 14 Rama Flecutva gue $& nijan
Por nCmnas cepociales.
c. A los empleacos pubbcos de las enhdades que tienen sistemas especiales de
remunsraqacn legalmente appbados,
d. Al parscnal de las Fuerzas Mililares v 8 [03 empleados Cviles dei Miniztern de
Defensa Naoicnal. gue no se ngen por el Decrete 1042 de 1978 v demas normas
| gl medfiquen. adiciongn o sustiduyan
: ¢ Al personal de a 2olicia Nacioral y a los empleades chales al scevicio da la misma
Al personal Cacela i v Penkenciarno

—

TiTuLO Nl

Prima de saguridad y sobresusldo para algunos emplecs dal Instituto Nacienal
Penilencianio y Carcelaric — INPEC y otras disposiciones

Articulo 22. Criterfos v cuaniia Tenendo en cuenta 1a espenial responsabiidad v |z
debcada rmsion mherente al cuerpo espedial de adminishacion, remrsionss cusloda y
vigilancia de oz establecimienle: de reclusicn del Inslitute Macwnal Penilenciarns v
Cargelanio — INPLC establécess una prima de sequridad menzual, que ng conslillys
favtor saiar al para ringun elecky leyal Siquidada para aguelos enpleados gue preslsn
alUE EMVIZICE BT centros © pabellcnes de alta sequndad, equivalentse hasta ef cincusnta
por ciento (30%) de la asignacion o suelde basico mensual. que no podra exceder al
monfo de nuave mil cuakooentos treinta vy dos mulones sedecientos ses mil
cualtrocientos ochenta y cinco pesos (59,432 706 455) moneda correnta, sedalados en
ol Prosupuesio Gongral de la Macidn,

Articulo 23, Pracadimiento para gu disfrufe. La prima dg ssqundad 3 que s relere
esle tiule sera azignada por el Diregtor General del Insttute Macional Pervtenciario y
Careelaric = INPEL | preéwvra aprobacion del Ministro de Justicia v del Derecho

Articulo 24. Temporalidad. La prima de seguidad a que se relie este lilule solo se
disfrutara migniras se desompenan las funciones del emples para e cual ha sido
asgnada en lo: establecrmentos de reciusitn v en el cuerpo especial de remisiones.
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g Continuacion del Decretc "Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean ‘\
desempefados por empleados publicos de la Rama Epecutiva, Corporaciones Autdnomas Regionales y
de Desammollo Sostenible, y se dictan otras disposcionas ®

No se perdera el derecho a la prima de segundad cuando se pase de un centro o
pabelion de reclusion de alta seguridad a otro de igual categoria.

Articule 25. Asignacion a ofros servidores. El personal de los organismos de
seguridad del Estado en comisidn en los establecimientos de reclusion del Instituto
Nacional Pentenciano y Carcelario - INPEC de alta seguridad tendra derecho a percibir
por concepto de prima de segundad mensual, que no conshiluye factor salarial para
ningun efecto legal, una prima igual, decretada en la misma forma establecida en este
titulo, previa equivalencia del empleo por parte del Ministerio de Justicia y del Derecho

La prima a que se refiere el presente articulo solo se percibira mientras el servidor
comisionado desempene las funciones del emplec para el cual ha sido asignado

Articulo 26. Suspension del reconocimiento. El Director General del Insfituto
Macional Penitenciario y Carcelario — INPEC, previa aprobacion del Ministro de Justicia
y del Derecho, podra suspender el reconocimiento de la prima de seguridad otorgada
al servidor publico a que se refiere este litulo, en cualguier momento en que |o
considere pertinente de acuerdo con las normas vigentes.

Articulo 27. Sobresveldo. A partir del 1° de enero de 2028, los sobresueldos
mensuales para el parsonal carcelanio y penitenciario, cuyos empleos se relacionan a
continuacion seran los siguientas:

DENOMINACION CODIGO  GRADO | SOBRE SUELDO
Mayor de Prisiones | 4158 | 21 1183181 |
'. Capitan de Prisiones 4078 18 1.182.432
Teniente de Prisiones | 4222 | 16 1.249.047 _
Inspector Jefe 4152 14 1.238.181 |
Inspector 4137 13 1.228.274
'ﬁslmguidﬂ 4112 12 1.211.712
Dragoneante 4114 11 1208553 |

Articulo 28. Factor salarial. E! sobresueldo establecido para el personal carcelario y
penitenciario a que se refiere el articulo anterior constituye factor de salano para efeclos
de la liguidacion y pago de las prestaciones sociales a que tiene derecho el citado
personal, de conformidad con las disposiciones pertinentes. Esle sobresueldo sera
factor salarial con los mismos efectos de los literales e) y f) del articulo 1° del Decreto
1158 de 1994,

Articulo 29. Swuelde basico. A partir del 1° de enero de 2028, el empleo de
Comandante Superior de Prisiones, codigo 2132, tendrd derecho a un sueldo basico
mensual de cinco millones trescientos diez mil trescientos cuarenta pesos ($5.310.340)
monada corriente

Articulo 30. Asignacion bésica director y subdirector de establecimiento de
reclusion. A partir del 1° de enero de 2026 fijase la siguiente escala de asignacionas

e 2y
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“’f::nntnuacmn del Decreto “Por el cual se fijan las remuneraciones de los emplecs gue sean

desempefados por empleados publicos de la Rama Ejeculiva, Corporaciones Auldnomas Regionales v
de Desarrolle Sostenible, v se dictan obras dispasiciones.”

—\.,_'H

basicas mensuales para los empleos de Director v Subdirector de Establecimiento de
Reclusion

NIVEL JERARQUICO ¥

DENOMINACION DEL  CODIGO =~ CLASE ASIGNACION

BASICA MENSUAL

EMPLEO _
NIVEL DIRECTIVO
. 4" 5.848.518
| Director de Establecimiento 0195 I 5.289.637
de Reclusidn Il 4 839.387
| | 4359 243
Subdirector de 0198 - Il 4 830 387
Establecimiento de Reclusion | 4 358 047

Articulo 31. Otros beneficios. El personal carcelano y penitenciario a que se refiere el
presente titulo tendra derecho al reconocimiento y pago del incremento de salario por
antigliedad, del subsid de alimentacion, del auxilio de transpore, de |a bonificacion
por senvicios prestados y de viaticos, en la cuantia y condiciones sefialadas en las
disposiciones vigentes, que regulan el sisterma general de salarios para los empleados
de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, en lo Nacional.

Articulo 32, Prima de coordinacion. E| personal carcelario y penitenciario a que se
refiere el presente titulo, que a la fecha coordine grupos internos de trabajo, tendra
derecho al reconocimiento y pago de la prima de coordinacidn en los mismos términos
que regulan la materia para los empleados que se rigen por el sistema general de
salarios de la Rama Ejecutiva del orden nacional. El Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario — INPEC dnicamente podra crear nuevos grupos internos de trabajo que
impliqguen el reconocimiento de prima de coordinacion, cuando cuente con la respectiva
disponibilidad presupuestal para su reconocimiento Yy pago, y previa viabilidad
presupuestal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Articulo 33, Prima de riesgo. E| personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia y
Carcelaria Nacional a que se refiere el articulo 185 del Decreto Ley 407 de 1994 tendra
derecho a una pnma de riesgo, que no constituye factor salarial para ningun efecto
legal, equivalente al treinta por clento (30%) de la asignacion o sueldo basico mensual.
Asimismo, tendran derecho a dicha prima los Directores y Subdirectores de los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional, los funcionarios administrativos de
carrera, en penodo de prueba, con nombramiento en provisionalidad y los de libre
nombramiento y remocion del Instituto Macional Penitenciario y Carcelario (Inpec), en
el mismo porcentaje, conforme al articulo 11 del Decreto numero 446 de 18084,

Articulo 34. Bonificacion alumnos. Establézcase un valor equivaiente al veinte por
ciento (20%) de la asignacion basica mensual del cargo de dragoneante 4114 grado 11
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC, como bonificacion mensual para los
estudiantes que esten realizando cursos de formacidn o complementacion en la
Escuela Penitenciaria Nacional Enrique Low Murtra

TiTuLo I

Administradora de los Recursos del
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Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES

Articulo 35. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2026, la escala de
asignacion basica para las distintas denominaciones de emplecs pubiicos de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES sera la siguiente;

Sﬁfi‘gﬁl_ DIRECTIVO| ASESOR | PROFESIONAL| TECNICO | ASISTENCIAL
01 | 15532.733 | 11882975 | 4568667 | 4.477.004 | 3.058.950
02 | 21916.397 | 14.035182 | 4.935.489 ~ | 3147.758
03 | 31.902.801 | 15532733 6.002.422 '

04 | 1 | 6.859.511
05 | 8725 624
o6 | 19189073
07 | 10,861 003
08 | 11.330 380 |
09 | 11.981 391
10 13.028.467 |

Paragrafo 1. En la escala de asignacion basica fijada en el presente articulo la primera
columna sefala los grados de remuneracion vy la segunda indica la asignacion basica
mensual establecida para cada grado.

Paragrafo 2. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salanales, corresponden
exclusivamente a emplecs de tiempo completo. Los empleos de medio iempo o tiempo
parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo laborado.

TiITULO IV

Escala de asignacion basica mensual para los empleos del Departamento
Administrativo de la Direccion Nacional de Inteligencia

Articulo 16. Asignaciones Basicas. A partir del 17 de enero de 2026, fijese la siguiente
escala de asignaciones basicas mensuales para las distintas denominaciones de
empleos del Departamento Administrative de la Direccién Nacional de Inteligencia:

[Gmm::- DIRECTIVO ASESOR DE GESTION| TECNICO OPERATIVO

1 18.814 462 | 19412214 | 9706111 | 4560347 | 2523504
2 | 20158834 | 20158834 11647331 | 7.002930 | 3.105.963
|3 [ 21403205 | 20905458 | 13588554 0317871 | 3404212

4 22 647 580 _ | 15335646  11.647.331 3882451 |

5 15.520.770 -

6 | 17470883 |

7 18 603,366 |

a | 20.463.707 '

8 | 22.180.939 |

En la escala de asignacion basica fijada en el presente articulo, la primera columna fija
los grados salariales commespondientes a las diferentes denominaciones de empleo, la

o p 4
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Confinuacion dal Decreto "Por el cuad se fjan las remuneraciones de los emplecs gue sean
desempefiados por empleados piblicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auldnomas Regionalas y
de Desarrollo Sestenible, ¥ so dictan olras disposiciones.”

sequnda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para
cada grado y nivel,

Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente ariculo
comresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo

Se podran crear empleos de medio tiempo, los cuales se remuneraran en forma
proporcional al tempo trabajade y con relacién a la asignacidn basica que les
corresponda.

Se entiende, para efectos de este titulo, por empleos de medio tiempo los que tienen
jornada diana de cuatro (4) horas.

Articulo 37. Régimen salarial y prestacional del Director General. A partir del 1° de
enero de 2028, la remuneracion mensual y el régimen prestacional del Director del
Departamento  Administrative de la Direccién MNacional de |Inteligencia sera el
establecide por las disposiciones legales para los Directores de Departamento
Administrative, en los mismes teérminos, condiciones y cuantias.

TiTULO V

Prima especial de que trata el articulo 4 del Decreto 4971 de 2009 para los
funcionarios de la planta externa del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

Articulo 38. Prima especial. A partir del 17 de enero de 2026, |a prima especial de que
trata el articulo 47 del Decreto 4971 de 2009, para los funcionarios de |a planta externa
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se pagara en forma mensual, asi:

PRIMA ESPECIAL
DENOMINACION | COoDIGO Fimnn (Prsiss Conbianes)
CONSEJERO COMERCIAL 0023 22 | 21668.160
 CONSEJERO COMERCIAL 0023 18 16.312.088
CONSE.JERO COMERCIAL | 0023 17 15,062,394
ASESOR COMERCIAL 1060 08 14 434 710
ASESOR COMERCIAL 1060 08 13 735.166
SECRETARIO COMERCIALI | 2102 04 5292 955
SECRETARIO COMERCIAL | 2102 03 5.026.638

'AUXILIAR DE OFICINA
COMERCIAL

4851 21 4 289891

La prima especial a que se refiere el presente articulo constituye factor salarial para
todos los efectos, incluyendo los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y base
para calcular los beneficios especiales de que trata el articulo 8" del Decreto 4971 de
2009 Esta prima especial se incrementara anualmente de conformidad con lo que
disponga el Gobierno nacional.

Paragrafo. Los funcionarios que permanezcan en ef régimen salanal y prestacional
contenido en los Decretos 12687 de 1994 y 2078 de 2004 y demas normas que lo
modfiquen, reformen o adicionen no tendran dereche al reconocimiento de esta prima

.
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|
TITULO VI

Prima especial para los funcionarios que presten sus servicios en las misiones
colombianas permanentes acreditadas en el exterior

Articulo 39. Prima especial. A partir del 1° de enero de 2026, la prima especial para
los funcionarios que presten sus senicios en las misionegs colombianas permanentes
acreditadas en el exterior s pagara en forma mensual, asi

: - PRIMA ESPECIAL |
DENOMINACION CODIGO ' GRADO (Pesos

| Colombianos)
Embajador extraordinanio y plemipotenciario | 0036 = 25 27.688.320
Cansul general central 0047 25 27.689.320
Ministro plenipotenciario 0074 22 21.668.164
Ministro consejero 1014 13 18.174.706
IE-DHEE}EI‘EI de relaciones exieriores [ 12 11 15.782.811
Primer secretario de relaciones exteriores 2112 19 14.818,751
Segundo secretario de relaciones 2114 15 g 757 683

[ EﬂErlﬂrEE ———————— - T —— — E—
Tercer secrelario de relaciones exteriores 2116 | 11 7.174 671

| Auxiliar de mision diplomatica | 4850 | 26 | 6615059

' Auxiliar de misién diplomatica 4820 23 2.026. 644
Auxiliar de mision diplomatica - | 4850 | 20 4 116.635

_Jﬂ-,_umhar de misién diplomatica 4850 18 23.6592.190
Auxiliar de misibn diplomatica 4850 16 3.719.436

La prima especial a que se refiere el presente articulo conslituye factor salanal para
todos los efectos, incluyende los aportes al sistema integral de seguridad social, y base
para calcular los beneficios especiales de que tratan los literales b), d) v &) del articulo
62 del Decreto 274 de 2000. Esta prima especial se incrementara anualmente de
conformidad con lo gue disponga el Gobiermo nacional

Paragrafo. Los funcionanos gue permanezcan en el régimen salarial y prestacional
contenido en el Decreto 2078 de 2004, y demas normas que lo medifiguen, reformen o
adicionen no tendran dereche al reconocimiente de esta prima.

TiTuLo vl

Escala salarial de los empleos piblicos de las Agencias Estatales de Naturaleza
Especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional

Articulo 40, Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2026, fiese las
siguientes escalas de asignaciones basicas mensuales para los empieos publicos de las
Agencias Estatales de Naturaleza Especial, del sector desceniralizado de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional;
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GRADO | DIRECTIVO | ASESOR  PROFESIONAL | TECNICO
1 | 18454449 | 9446906 3.119.094 1.971.315
2 | 20211005 | 10.338300 | 3473146 | 2338702
3 22847222 | 11108923 | 3871636 2,553,127

I, 24002213 | 11879539 | 4288130 | 2852002

5 26258224 | 13679.893 4.782 831 3.062.416
6 20708752 | 15507 445 5196521 | 3.167.566
7 30770239 | 17.287.709 5,567,158 3.200.458
8 | 34220762 18494449  6.326832 3491786
g 20211.008 | 6994971 3.689.092
10 22847222 | 7932387 1930221
11 8.586011 4,358 391
12 9196 404 4783 503

I 13 9891820
14 10.545 445
15 | 11.893.006

16 -  13.028 467

17 | 14.035.182

18 15.422 174
19 17.038830 | = _

Paragrafo. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefaladas en el
presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Se podran crear emplecs de medic tiempo, los cuales se remuneraran en forma
proporcional al tempo trabajado y con relacién a la asignacion basica que les

corresponda.

Se entiende, para efectos de este decreto, por emplecs de medio tiempo los que tienen
jornada diaria de cuatro (4) horas.

TITULO ViNl

Remuneracion de los empleados publicos pertenecientes a las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado, a las Sociedades de Economia Mixta y a las
Entidades de Naturaleza Especial, directas e indirectas, del orden nacional
sometidas al régimen de dichas empresas y se dictan otras disposiciones

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 41. Remuneracion mensual. A parir del 17 de enerc de 2026, la
remunaracion mensual gque por concepto de asignacion basica y gastos de
representacion venian percibiendo a 31 de diciembre de 2025 los empleadaos pablicos
pertenecientes a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, a las
Sociedades de Economia Mixta v a las entidades de naturaleza especial, directas e
ndirectas, del orden nacional sometidas al régimen de dichas empresas serd
incrementada en siete por ciento (7%)
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Sial aphecar ¢ porcenlaje de que traly < prasante articulo resullaren sanlaves, e
ajustaran al peso siguiente

Articule 42, Limfte de remuneracion. La remureracion mensual de los ravisores
fizcaies de las Empresas indusinales y Cormerciales del Eslacde, de las Sockedades de
Economia Mixta y de las entidadas de naturaleza eszpecizl someldas a3l régimen de
dichas cmpresas de que frata 2l artiaulg 20 de la Ley 45 de 1990 en mngan caso podra
ger supenor gl ochanta por ciento (80%) de la que corresponda al representante legal de
la entidad

| Aricula 43, Frofibiciones para las Jonlas y Consefos Directives. En ninglin caso,
las Junlas Dirsctrvas o Consggos Direclivo: podran: mcrementat |3 remunsracién 42 los
empleadas pablicos de las entidades a que s¢ reliere sl Ltulo, En ¢aso de hacero, los
membros de la Junla o Sonseo Dreclivo responderan personal ¥ pecuriariamenla por
log coslos en gqua se ncurra. Asi mismg, s¢ dara conocinuento a la Procuradurla
Delegada para la Economla v la Hacienda Pablica para b de su competencia.

Aricule 44. Prestaciones sociafes. Los empleados publoos de las Empresas
Industnales v Comerciales de| Estado que ae hayan vinculado a parbr dei 14 de enero
de "991 =4l podran percibir 1as misrnas prestaciones sociakes estabiecdas para e
reqimen general de los empleados piblicos de [a Rama Ejecutiva del orden nacional,
tenienda &n cuenta 3 remnnerackin asionada para el espectivo ampleo ¥ én los

- lermines vy condiciones sefialadog en la ley. Los que estuaeran vingulados anket de esa

' fgcha, tendran desccho a continuar perabicndo las mismas prestacionss sociales que
exislian 3 31 de diciembre de 1590

Articule 45. Elementos safariales. Los empleados poblcos de las  empresas

industriales y conerciales del eslade v las sociedades de econornia mixta, sormetidas 21

régimen de dicaas Empresas, vinculados a partir del 14 de enero de 1991, tendran
- derache a peicibir el subsidio de alimentacidn. el auxlis de transports, la bonificacibn por
i SETVICos pwestados y la prima de servicis. en 1os mismos lerminos y condiciones
| sefalados en ¢ Decrety 1042 de 1978 v demas disposiciones que kb modiiguen,
i adicionen o suslit,yan

Articula 46, Vigfices Loz vialicog que reciban los funcionanos vy trabajadoreas an
comision sole gonsituyen factor salanal cuando so hayan percibido por un térming
supesior a ciento ochenta dias (1830) en & Wlimo ano de servick, conlorme 2 1o
gshipuladn por ¢f ezl ) del anticule 45 del Dacrele 1045 de 1978 y para las
pregtaciones alli previstas

Articule 47. Dkras remuneraciones. Lo Gerenfes o Presidentes hiquidadaores de las
Empresas Induslriales y Comerciales del Estade, Sociedades de Economia Mixda y
antidades de naturakza aspecial, directas e indirectas del orden nacional, sometklas al
reqinen de dichas enmpresas devengaran 1a remuneracion que fie &l Presidente de a
Repubica en desarmolle de la Lay 4% de 1892

Articule 48. Actralizacion de Ja escala salarial o da la remuneracion mensual,
Efectuade el reansie saanal, de conformidad con el presente decreio, bos Gerentes,
Preskenles o Directores de las Empresas Indusiriales v Comerciales del Estado,
Sociadades de Loonomia Mita vy entidades de naturaleza especial, direclas e
mdirecias, del orden nacions! sometidas al régimen de dichas empresas. enviaran al

L A
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Departaments Administrative de la Funcién Pablica copia actualizada de la escala
salarial o de la remuneracion mensual aplicable para el afo 2026 a los empleados
publicos de dichas empresas.

CAPITULO NI
Remuneracion Fondo Nacional del Ahorro - FNA

Articulo 49. Presidente del Fondo Nacional del Ahorro —FNA-. A partir del 1° de
enero de 2026, el Presidente del Fondo Nacional del Ahorro - FNA tendra un sueldo
basico mensual de veintiocho millcnes setecientos setenta y dos mil seiscientos
cuarenta y nueve pesos (328 772 6449) micte.

Igualmente, el Presidente del Fondo Nacional de Ahormo — FNA -, tendra derecho a la
prima técnica a que se refiere el Decreto 1624 de 1981 y demas normas gue lo
modifiguen o adicionen,

CAPITULO Il
Remuneracion Imprenta Nacional de Celombia

Articulo 50. Gerente General de la Imprenta Nacional de Colombia. A partir del 17 de
enero de 2026, el Gerente General de la Imprenta Nacional de Colombia percibira prima
técnica en los mismos términos y condicicnes de gue trata el Decreto 1624 de 1991 y
demas normas que o sustituyan o modifiquen.

Asi mismo, tendra derecho a percibir en los mismos términos y condiciones la
bonificacion de direccion de gue trata el articulo 1° del Decreto 2699 de 2012

CAPITULO IV
Remuneracion Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES
Articulo 51. Asignaciones basicas. A partir del 1" de enero de 2026, la escala de

asignacion basica para las distintas denominaciones de empleos publicos de la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, sera la siguiente:

GRADO ASIGNACION BASICA
| 01 _ 21490316
02 20,504 593
03 | _39.479.362

Paragrafo 1. En la escala de asignacién basica fijada en el presente articulo, la
primera columna sefiala los grados salariales correspondientes a las distintas
denominacicnes de empleos y la segunda columna indica la asignacion basica
mensual establecida para cada grado.

Paragrafo 2. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salanales, corresponden
exclusivamente a empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tempo o
tiempo parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo laborado.

L b |
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Articulo 52. Regimen salarial y prestacional, E| regmen de prima tecnica,
viaticos, bonificacion de direccion y demas disposiciones en materia salarial y
prestacional aplicables a los empleos publicos de COLPENSIONES sera el
establecido en el Decreto 4937 de 2011 y demas normas que lo sustituyan,
adicionen o modifiguen

CAPITULO V

Remuneracion del Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion -
ICFES

Articulo 53. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2026, fijanse las
siguientes escalas de asignacion basica mensual para los emplecs del Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacion <ICFES -, asi:

GRADO DIRECTIVO ASESOR |PROFESIONAL TECNICO |ASISTENCIAL
1 13360291 10096736 5286778 | 3805301 | 2862077

[ g 14 426 193 10.871.266| 6.231.487 4789503 | 3228403 |
3 18.911.235 12.028.065| 6693.751 |
4 23216680 14.516.262| B.657.524

Paragrafo 1. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las
asignaciones hasicas mensuales para cada grado y nive!

Paragrafo 2. Las asignacionas basicas fijadas en las escalas salariales, corresponden
exclusivamente a empleos de tempo completo. Los empleos de medio tiempo o
tiempo parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo laborado.

CAPITULO VI

Remuneracion del Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos
en el Exterior, “Mariano Ospina Perez”- ICETEX

Articulo 54. Asignaciones bdsicas. A partir del 17 de enero de 2026, fijanse las
siguientes escalas de asignacion basica mensual para los empleos del Instituto
Colombiano de Crédite Educativo y Estudios Técnicos en el Extenor, "Mariano Ospina
Perez"™- ICETEX -_ asi;

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL | TECNICO ASISTENCIAL
| 1 14 177.404  6.258.582 5.28B6.778 3.805.301 2.952.762
| 2 16.710.818 10204570 | 6231487 | 4485284 2.862077
| - 19.696.933 | 12.02B.065 6.693.751 3.228.403

4 23.216.680 | 16.710.818 8.657 524 | i

Paragrafo 1. Para las escalas de los niveles de gue trata el presente ariculo, ia
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las  diferentes

N -

\
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denominaciones de empleos, la segunda vy siguientes columnas comprenden las
asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel

Paragrafo 2. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salanales, corresponden

exclusivamenlte a empleos de tempo completo. Los empleos de medio tiempo o
tempo parcial se remuneraran en forma proporcional al ttempo laborado.

CAPITULO VIl
Remuneracion Positiva Compania de Sequros 5.A.
Articulo 55. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2026, la escala de

asignacion basica para las distintas denominaciones de empleos publicos de Positiva
Compafia de Seguros S. A. sera la siguiente:

GRADO = ASIGNACION BASICA
2.851.001
6.025.554
11.207.309
11.879.747
12.592 536
19.540 048
20.840 962
31.864.505

£ =~ [Ch | en e | 3 |

Paragrafo 1. En |la escala de asignacion basica fijada en el presente articulo, la
primera columna sefala los grados salariales correspondientes a las distinlas
denominaciones de empleos y la segunda columna indica la asignacion basica
mensual establecida para cada grado.

Paragrafo 2. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salanales, corresponden
exclusivamente a empleos de tiempe completo. Los empleos de medio tiempo o
tiempo parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo laborado.

Articulo 56. Reégimen salarial y prestacional. La prima técnica, los viaticos, la
bonificaciébn de direccidn y el régimen salarial y prestacional aplicables a los
empleos publicos de Positiva Compafia de Sequros 5. A, sera el establecido en el
Decreto 1236 de 2012 v demas normas que lo sustituyan, adicionen o modifiguen.

CAPITULO VIl
Remuneracion Fondo Adaptacion
Articulo 57. Asignaciones basicas. A pariir del 1% de enero de 2026, |la escala de

asignacion basica para las distintas denominaciones de empleos pablicos del FONDO
ADAPTACION, sera la siguiente:;

GRADO ASIGNACION |
BASICA
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GRADO ASIGNACION
BASICA
] 2.018.041
i¥] 3.135.830
— o® 4390 154
04 6.146.213
05 86046891
06 11.186.085
07 | 12,619 532
08 13572458
| 08 | 16.001.442
| 10 | 24701874 _
11 30.201.717
12 33.557 459
13 | 39 479 362

Paragrafo 1. En la escala de asignacién basica fijada en el presente articule la
pnmera columna senala los grados de remuneracién v la segunda indica la asignacion
basica mensual establecida para cada grado

Paragrafo 2. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salariales, corresponden
exclusivamente a empleos de tempo completo. Los emplecs de medio tiempo o
tiempo parcial se remuneraran en forma proporcional al iempo laborado.

TITULO IX
Disposiciones comunes

Articulo 58. Aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscales de todos los
empleados publicos del orden nacional, Los incrementos salariales de los empleados
publicos del orden nacional, a que se refiere el articulo 1° de la Ley 4® de 1992, que se
dispongan de manera refroactiva, deberan tenerse en cuenta para liquidar logs aportes
parafiscales y del Sisterna de Segundad Social Integral. Para tal efecto, las entidades
empieadoras deberan realizar las respectivas reliquidaciones mensuales y girar la suma
adeudada a mas tardar dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha del pago de la
namina en la qgue se dispone &l reajuste salanal retroactivo.

De conformidad con la Ley 100 de 1993, la falta de page de las sumas adicionales a que
haya lugar por concepto del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral, en el término
establecido en este arliculo, causara intereses de mora.

Articulo 58. Ligquidacion del auxilio de cesantia de todos los empleados publicos
del orden nacional. Los incrementos salariales de los empleados publicos del orden
nacional, a que se refiere el articulo 1° de la Ley 4 de 1992, que se dispongan de
manera retroactiva, deberan tenerse en cuenta para liquidar el auxilio de cesantia
Cuando el reajuste retroactivo afecte las liquidaciones y pagos de cesantias realizados
| en la presente vigencia fiscal, las entidades empleadoras deberan realizar las respectivas
reliquidaciones y girar la suma adeudada a los comespondientes administradores de
fondos de cesantias, a mas tardar dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha del
pago de la ndmina en la que se dispone el reajuste salarial retroactivo. La falta de pago




i i |
DECRETO NUMERO 0312 e 2026 HOJA 23

Continuaciin del Decreto "Por el cual se fijan las remuneracipnes de [0s empéeos que  sean -\'l
desempeftados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autdnomas Regionales v
de Desarollo Sostenible, y se dictan ofras disposiciones.”

de las sumas adicionales a que haya lugar en el termino establecido en este articulo,
causara intereses de mora.

Articulo 60. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el regimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia
con lo establecido en el articulo 10° de la Ley 4° de 1992 Cualquier disposicion en
contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adguindos.

MNadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico mi recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de gue trata el
articulo 19 de la Ley 4* de 1892

Articulo 61. Competencia para conceptuar. E| Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el organo competente para concepluar en matena salarial y
prestacional. Ningln otro Grgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 62. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el decreto 611
de 2025, modifica en lo pertinente el Decreto 4971 de 2009 y surte efectos fiscales a

partir del 1" de enerc de 2026.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE T 26
2 5 (1" ﬂsr Wl ";i.

Dadoen Bogota D.C., alos

LA MINISTRA DE RELACIONES EXTERIORES,

msﬁ’a; J{Z{f‘?ﬁ({rmrﬁﬂ A .

OSA YOLANDA VILLAVICENCIO MAPY
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EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, 2 5 3 2#“* i
TITmTAY

V&l

Ia]

GERMAN AVILA PLAZAS

LA MINISTRA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

DIANA MARCE ' LES ROJAS

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA DIREGCION NACIONAL DE INTELIGENCIA (E),
ﬂ&é (%

RENE GUARIN CORTES

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

I'lﬂlkﬁlkfé\f EL ORRO BARRAGAN BELTRAN




