REFLIBLHCA D COILCUNYERS,

MINISTERIO DEL TRABAJO

pEcreTo NUmero 1460 DE 2025

( 29 DIC 2025

Por el cual se fija el salaro minimo mensual legal
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de |as atribuciones constitucionales y legales, y en particular las
conferidas en el articulo 189 de la Constitucion Politica y en desarrollo del articulo
8° de la Ley 278 de 1996, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica reconoce el trabajo como un derecho
y una obligacion social, y establece qua toda persona tiene derecho a
desempefarlo en condiciones dignas y Justas. En consecuencia, el trabajo goza,
en todas sus modalidades, de |a especial proteccion del Estado, y |a remunaracion
minima, vital y movil se erige come un mandato constitucional que orienta la
politica salarial, en armonia con |a direccion general de |la economia a cargo del
Estado y con la funcion social de la empresa.

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica consagra, como principio minimo
fundarmental en materia laboral, el derecho a una remuneracién minima, vital y
mawvil, proporcional a la cantidad y calidad del trabajo, y dispone gue dichos
principios deben orientar la interpretacion, aplicacidn y desarrolio de las normas
laborales. Desde esta perspectiva constitucional, &l salario vital se entiende como
una expresion del contenido material del principio de remuneracién minima, en
cuanto alude a la suficiencia del ingreso laboral para contribuir a la garantia de
condiciones de vida dignas del trabajador y de su nucleo familiar, en coherencia
con los fines del Estado Social de Derecho y con el deber de proteccion efectiva
del trabajo como derecho y obligacién social.

Que el articulo 56 de la Constitucidn Politica prevé la existencia de un escenario
institucional de concertacion tripartita entre el Gobierno, los empleadores y los
rabajadores para la regulacion de las politicas salariales y laborales, como
espacio de diglogo social propio del Estado Social de Derecho. En desamolio de
dicho mandato constitucional, la Ley 278 de 1896 requld la Comisidn Permanente
de Concertacidn de Politicas Salaniales y Laborales y le asignd, entre otras
funciones, |a de fijar de manera concertada el salario minimo de caracter general,
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&l cual debe garantizar una calidad de vida digna para ef rabajador y su familla, en
FHMOonia con los principos consilivaonaks de rabajo ¢igno, remunsracion wilal y
suficiencia material ded ingreso (aboral

Que el articuie 335 de la Consfitucion ~dlificg da Colombia dispone que 13
actrfdad ecordmica y 1a inmaativa pnvads son libras, dentro de 1os Limiles del bien
comun, y reconoce que fa empresa cumple una foncidn socal aous mphoa
obligaceanes. 1as cuales deban slercerse en armonia con &l [nberés gensral, el
respeto por |05 derechos fundamertales v 1z realizacidn de los fines del Estado.
En este sentido, la remuneracion del raba)o s erlge coma una de 185 exprasss
concratas de dicha fencion socEl. en cuarte confbuye 2 garantizar condicienes
de vida dignas para |as personas frabajadoras y sus familias.

Que, 3 st turno, el aticulo 334 del misma cusrpo normalivo prescribe que la
direccion general e la sconomia asts 8 cargd def Fstado, &n fa que inbervendra
por rrandalo de ley 7. ) para racionalizar i3 econom!a con el fin de consegur an
af pfgng nacional y ferntonal &0 une Marco de sostenitilolad fiseal, of maoramisnto
the fo calinsd de wda e s habilanres, e osstnbucidn equilativa oo fas
opoumtades ¥ I benshcios del derecha i I presengoion de un ambienfe sang

(4"

Cue ¢ concepto de salarm vital s entiende corwe o nivel salarial recongcido
Come contraprestagion por el rabajo realizade durant: la jomads ordinaria de
rabapo, sulicienia para garanlizar a las persenas rabajadoras v a sus familiag un
nivel de wda digno. gue penmite cubrir de manera efeclva sus necesidades
esenoales, iales como glimentacinr, vivienda, educacion, alengion medca,
transporte vy veslido, entre olras, asi cormg contar con Una rasen'a razonable para
atendear siinasiones imprevisias, ¢e conformidad ¢on [0S prinGipies constilucionales
del rabajo digno y del rminiono vilal, asi come RS #Sludios § anahsis Bonicos sobwe

pomcas salariales

Qua, de comformidad con oS imeanenlos de la Jrganizacidn Inlarmacinal del
lrabgpo (QIT), & concepto de “salano vial” Corresponde a un nived de angresc
laboral sufcienle para garanlizar a 1as personas trabajadoras v a sus lambas una
vida digra, en cuanky parmite cubnr dg maners efechya (85 necesidades
asenciales del hogar v alrontar conlingencias razonables, atendldas las
circunstancias econdmicas v socilas de cada pais, En este marcs, 1a QT ha
desarrollado astedios sobre sadano wital, incluido un ejercick especihod para
Colombia, onentado a lustrar (8 sufloenca matenal dal mgrass lahoral frente al
eosto da vida v 2 las condsciones realss de |os hogares.

{ue &l concepta de salane vital, asi entendido. revisle espedal importarcia para el
andhsis el salario minmo, &n a2 medwla en que apaela un rgfarente suskantivo
parg avaluar su capacidad d& garantzar condiciones d& vida dwinas al trabajadeor v
sit familia, ¥y connbuye a la ponderacdn integral de los parametios legakes
previstos &n el arficulo B oa & Lay 278 de 1896, o cuslas deten sa- ponderados
de manerg inlegral 3 ky oz del principro constituconal da remuneracitn mnima,
wital v midal.

Cue &l articyle 1435 dal Codige Sustantivo del Trabajo define &l salaric minimo
ok acuel al qua todo Irgbajadar liene derecho para subyvenir a sus necasidades
romales vy oa las de su famila, an & ocden matanal, moral y cubtural, b ocual
rcafinmg su caracter de ingreso basico ind'spensable para ascgurar condicignes
de vida digras.
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{he el paragrafo ded artfculo 3 de la Ley 278 de 1996 astablece el procadirn enlo vy
05 plazos para la adopcidn de la decision sobre &l salarnio milslmo, al d o gue
la Comlsion Permaneate de Concenaclén de Politicas Salanalés y Laborales
detwerd decidir 3 mas tardar el quince (* 3 da diciembre de cada aio: y que, en
case de no lonraese acusnda, 185 partes deb2ran dejar constancia escorita de las
razones de su salvaedad dentro de las suarenta y ocho (48) heras slguienles,

Qua. ggofado dichd procedimiento, comesponde ar Gobiernd MNacional Mar el
zalat minima pa‘a el ano sgulents, a mas tardar el frénda {30) da diciambra, con
fundamenla 2n la ponderacicn inlegral de ks paramelios legales pravslos en la

lEryr

Que, en virtud ded mismo arhculo 8 de ia Ley 278 da 995 edando o salar
mirnme 22 ‘jjade par ¢ Gobierno Macional, ecle debara leter an fuerta comrs
paramedros, 31 menas: i) la meta dé inflacidén dal siguients ano fijada por la Junta
Directiva del Banca de la Repablica, i) la produclividad acordada por el camilé
Iriparfito de productividad; in) la conmbucion de los salanos &l ngreso racional; iv)
& increments de! producte intermo brols (PIB), v, v el inclice de precios al
consumidor (IPC)

Chge, la Corte Conslihycional af revisar la conshtucionzlidad del paragrafo del
articuky B e fa Ley 278 de 1990, a través e la seniercla C-815 de 1233, concluyd

que.

¥..) el Gobisrng deberd molwar s gecreto, atendiendo, ©on ef rusmo mived @
modencia, ademas oe la meta de infacicn sl siguwiante afo, a 108 siguanttes
pardratras: fa rdlacon rgal del 2o Gue cuiming, sequn el indice de precws al
CORSUIGOr 1@ productividad acordfada for la Comisidn Triparita que coording ef
Mirrstersa de Trabgjo y Segundad Social; 3 coninbucion de 1os salancs &l noreso
nacional; 8f ncrarméntd def products infemd Drda (PIB), v con caracter prevalente,
que habva de reflefarse en ef monio del auemento salarial la especial prodeccion
conshiucional o tabao (At 25 CF) vy i3 necesidad de mariener una
remuraracion minema vits! ¢ movit fad. 53 COP) fa funcitn social oe la emipvesa
fart. 333 CP) y oz obiehvos conshitugionales de 15 girgocidn general de la
ecGhonta @ cargo ol Esfado (ar. 33 CPJ, wno de s cuales oonsisia en
‘aEegUar qUe fdas 128 parsonas, o partictlar i3S oo Menoros ENgroSos, herdan
SC0es0 & 105 Denes y 5enICins Dasicos ()

Ce, en la Sentencia C-1064 de 2001, la Corte Constilucional preclsd que Ia
intervanaidn del Estado en g economia debe onisntarse de manera prgritaria a la
realizacion efechiva de ks derechos sooales vy al mejoramiento de las condiciones
maierakes de vida de Iz poblacion. de modo que los criterios de sostemibilkad
fiscal v eslabilldad macroecondmica no pueden vaciar & conlenido esenclal da
tales derechos. En partwalar. |a Corte resaltd que [as decisiones estatalas an
malera salarial deben garanlizar una remuneracion  minima, ytal oy mowil,
suficiente para asagurar al frabaador ¥ 8 su familia condiciones de wda dgnas,
por ko ooual la pollhca salanal estd constiucionalmende lamade a preservar v
fortalecer &l salario vital eomo présupobesto indispensable de los minrmos de
sUbeistaCla v como axpraeidn concrety del Estado sofal de derscha,

O, ol Covscjo de Estade, dantre del expedlente con radicada No. 11301-03-25.
000-2315-00018-00 (COM-2016) al cecdir la demanda de nulidad por
moonshhicionalefad contra el Decrato 2502 de A0 de Cicembre de 2015 (que i &l
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saaro minimg para 2006), precsé gue el decrelo debe exponer razones
suicientes v venficable, ¥ queé s mofivacion depe permilr ienliicar con ngor @l
nvel da neklencla y pesn de los lacdores lagales an e portantype final de
irrramente

T...) deberd eglabecar oon cardcler grevalenle B especial  protecion
ponstifucional 3 trabaio (an 25 GP) gque debera reflsjarse en ef monto el
armenty safarial la meceslad g8 marienér una rarmuneracidn minima vital y o
fat 53 CPR) fa funodn social e la efmpwesa fad. 533 CLP) v los objetvos
CONShiuCionaias oe la direccicn general de fe Bconcmia 2 cargo del Esfado farf
334 OF) une de fos cuales consiste en Tasedurar que lodaz fas persovias, en
paricufar las de menas ingresns, fengan accest & f0s Dieres ¥ SenAcios DAsIcos

I,- lI ||.

Que, durante |2 staps pravie y de definicion matodoldgles de instalacsdn dal
proceso de la Comisién Permanenbe de Concartacion dé& Politicas Salaniales y
Laborates, & vertuno (21Y de noviembire de 2025, la Organizacion Internacknal
fdel Trabgin —NT— realizéd fa soocdlizacion del sestudio titulade "Fijacion de
salarcslingresos wikdles: sobre la astimacdn ded salano vital para Colombxa™ an &l
cual 56 axpust un marco analiico de cordgter técnico v orientador sobre el
congeply de salano vial, desarrolade con base en referentas metodologicos
rorbenidas en los Convenos nam, 131y 25 de la QT

Que, a partir del andlis:s del estudio preseniado por la Orgamzacion imermacional
del Trabajo =QiT=, el Goberne Macional toma coma referenle interprelalva
cnteno hermenéulico 108 prncipios conlenides en el Convenio ndm. 131 de lg OIT
sobre la fiacidn de salanos minimos, con el gxdclusivo propdsile de apartar al
anahss Wonice y comparadoe &0 materda de poliica salaral e manegra
complemendarla, 52 tienen en cu2nta [as referencias conteridas en € Convens
num 84 de 13 OIT, relaiivo 2 Ja proteceldn del salario, 8l cual ha ido rabfizads por
la Resdzhca de Colombea y hace pare del derecho inlemo en 25 Eomings del
articuh: 53 de la Constisicon FPalitica, cirrd alcance $& gircunscribe & [a proteccion
ded page e‘echvo 4 1a remuneracion, su inlangibilidad y su lunc-on alimentansa, Sin
raquiar la cuantia del saland m ks lerios para la hjacdn del salana mimmo lsgal
meTsua

Cus, 20 ete marco analitco, e Gobiemo hacional valors |as refarencias téomicas
allf presenlacas sobre el coslo de B2 recesidades basicas y 105 valores eslimadoes
de salang vital brutd para distintes tamahos de hagar come insumas adicionales
para la delberacdn pobdica ¢ para el proceso de concertacion tripartita, en
armonia con 05 parametros legales, econdmicos y constlucionales que rlaen Ia
detarmiracidn del salano minimo en Cowmbia, en parigular con &l mandato da
FEmMUnSracion minma, vital y mdwl corsagrade en &l af'cule 53 de |3 Constifucidn
Folitica,

s, an g gesion de fa Subcomision de Productividad realizada el veinliocho (28]
ae noviemibre da 2025 el DANE presentd y explicd ot resullados d& productridad
{productvidad  laboral per frabajader. prodochvidad por hora trabajada
productividad 1otal de bos [Rolores- TR estimados para 2025 v que dichas
insumos fusron postenomeents ocisfizados en & marco del cronograma de fa
Comigidn Permanente de Conceracon de Pollicas Salanass  Laboralss.

Que, e dia prirmaro {1 da diciambre de 202% se realizd la instalaclén formad de 12
Comision Permrarente de Concerfacion de Politicas Salariales y Laborales,
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convocada para |a fijacion del salario minimo, de conformidad con lo establecido
en la Ley 278 de 1996,

Que, en la sesidn de la Comision Permanente del nueve (09) de diciembre de
2025, las entidades técnicas presentaron |a informacion necesaria para la

discusion salanal, asi:

(i) El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) presentd, en &l
marco del proceso de fijacidon del salario minimo, los resultados oficiales de
productividad para el afo comido 2025 con corte al [ll timestre de 2025,
incluyendo: Productividad Total de los Factores (PTF) de 0,91% (primeros fres
trimestres de 2025), productividad laboral por hora frabajada de 057% vy
productividad laboral por persona empleada de -032%; cifras que fueron
analizadas en la Subcomision de Productividad, sin gue se lograra acuerdo sobre
una cifra Gnica a recomendar a la Comision Permanente de Concertacidn de
Politicas Salariales y Laborales, conforme a la presentacion técnica allegada por el
DAMNE.

(i) El DANE presentd el indice de Precios al Consumidor (IPC) con corte a
noviembre de 2025, incluyendo la variacion mensual (0,07%), afio corrido (4,82%)
y anual {12 meses) (53%), como insumo estadistico oficial disponible para
aproximar la inflacion observada al momento de expedicion de este decreto.

({iii) El Banco de la Repidblica, en el marco de sus intervenciones ante la Comisign
FPermanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, reiterd gue la
meta de inflacion es del tres por ciento (3%), asi como su intervalo objetivo de 3%
+ 1%, como guia y ancla de la polifica monetarnia; y, gue, en atencion a solicitudes
de informacion formuladas por los integrantes de la Comision, presento las
proyecciones y rangos de inflacion para el cierre del afio 2025 (diciembre de 2025)
y para el afio 2026, con base en los escenanos divulgados por la Junta Directiva
del Banco de la Repdblica, incluyendo la expectativa de convergencia de la
inflacidn hacia la meta del 3% en el honzonte previsto,

{iv] El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica ~DANE-, con base en
la informacién de Cuentas Macionales y sus desagregaciones, suministrd como
insumo a la Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales vy
Laborales |la estimacidn de la contribucion de los salarnos al crecimiento del
ingreso total de |a economia y que con base en esa informacion el equipo técnico
del Ministerio del Trabajo calculd la vaniacian entre los dos primeros trimestres de
los aftos 2024 y 2025, dando como resultado 281 puntos porcenfuales; como
parametro para aproximar la evolucion reciente de la participacion del trabajo en el
ingraso nacional para los efectos previstos en el articulo 8 de la Ley 278 de 1996,

{v) El Departamento Administrativo Macional de Esladistica - DANE presentd la
uitima cifra oficial disponible del Producto Internc Brute (PIB), con cifras
preliminares al tercer timestre de 2025 (PIB_T), segln la cual la economia
registrd un crecimiento anual de tres coma seis por ciento (3,6%) en al lll rimeastre
de 2025 frente al mismo trimestre de 2024, y un crecimiento de dos coma ocho por
ciento (2,8%) en el afo corrido enero—septiembre de 2025 frente a igual periodo
del afo anterior, coma indicador de desempefio econdmico relevante para la
daeterminacion del salario minimo.

Que en estg sesitn del dia nueve (08) de diciembre de 2025, las centrales
sindicales CGT, CTC y CUT, asi como de |las confederaciones de pensionados
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COF y CPL, dieron 3 conocer U positidn respeclo del incremeno dal Salaric
Minime Legal vigente, fhando su propussta en un 16%

JLe an & marco de esta misma sesidn 1a Asociacion Nacicnal de Emprasano e
Coldmbia -AND-, AsttEckn Bancana de Colomba -ASOBANCARIA., Socisdad
de Agricultoras de Colombia -SAL- y [@ Asociacidn Colombana de las Mo,
Pegueiias ¥ Viadiznas Empresas -ACOPI-, diston a conocer Su poaeion respecto
del ingramento del Salard Mirimo Legaf Vigente, fijando s propuesta an ¢ 21%;
rasultade de sumar la inflacdn esperada (5,3%), la Productividad Total de los
Factores PTF (021 y 1 pp adicionsd,

Due, de conformdad con el articuly 8§ de la Ley 275 de 1996, la Camisitn
adoptard por consansa fas decisiones, v, para efectos de 13 determmacion de la
posicion de cada sector en el mancd de la Comisidn, sl vold dé cada sachor séra
da la mayoria da sus membros

Chua en sesidn de la Comisidn Permanents da Concaracion de Politicas Salanales
y Labarales del dia quince {15} de diciembre da 2025 y pravio a dialogo mpadito
en &l marco d& |3 concertacion, & deo constancia d& que a la ‘scha no existia
acuerde enlre os vocaros gremiales y sindicales para la fijacidn del salario
minime, razon por B coal & Secretarfa Téonica de la Comilslén recordd a los
mlegrames que. de confemmidad con &l paragrafo del artigule 8 da a2 Ley 378 de
1996, contaban con un ¥aning de cuarenta y oche (448) haraa para enblegar las
salvedades por ascnito, esto os a mas tardar al dla 17 de diciembre de 2025

Que &l dia diecisiete [17) de diclembre de 2025, |a Secretaria Técnica de I3
Comisidn Peimananle da Concerfacim oe Pollticas Salanales y Laborales recibid
vid COrred elechgnico las siguienes salvedades: i) sdlvedad firmada por la
ASOCiAcion Naconal de Empresamas de Coomdna -ANDI-, Aspciacion Bancarla de
Colpmbia -AS0BANCARIA- Sociedad de Agricutteres de Colombia -SAC. 3
AsOCiacin Colompiana de Micro, Pequenas y Medianas Emprasas -ACOPI-; (i)
salvedad Grmada por las centrales sindicaes CUT, OTC vy GGT y por las
corfederaciones de pensonados COP vy CPC vy (i) salvedad firmada por 1a
Confederacin de Pens:onacos de Colombia -CPC..

Cue, al ne lograrse acuerdo de concerfacion dentro del ténming previslo en el
articuio 8 de ta Ley 278 de 1996, se surtld |a etapa prevista en el paragrafo de
dicha disposicion, mediane la cual 38 habiito a 1oz seciores representados en |a
Corlslon para remilir a la Secretaria Técnica sus sahvedades vy consideracionas
dentre del Mamme alli establaccds; v gque, para efeclos del esante dedreto, &l
Gobierne Madonal vaord infegralmente s ingumos tecnicos alegados, las
posicKares sectorales expuesias en o curso de [as sesiones y el marco legs|
aplcable, con el fin de adoplar a determunacidn ooreesponclenta

e &l dig veintiuno (211 de diclembre de 2025 la Asociacion Macional de
Empresarics de Colomba -ANDI-, 1la Asociacidn Bancana de Colomhbia -
ASOBANCARIA- I3 Sociedad da Agricutoras de Colombia -SAC- v la Asociagihn
Colombiana de Micro, Pequadias v Medianaz Empresas -ACOP-, remiliaron un
documents £n el cual reiteraban su posicion inic'Al y sostemian que el incremento
del =a ane minima deba definirse con Eazs &0 critarios tecn'cos y chjetivos

Cus el dig veintidos (22} de diclembre de 2025 se corvrocd ung sesidn con €
ohpelive de escuchar a las partes regpecte de las salvadades presentadas por
cada oarte y procurar |3 congrucoon de consensos, en el marco de |2 coal &
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Goterng  Nacoral o mespuesia a las salvedades formuladas por las
WQEMZAacioNeEs representalivas del seclor empleador, 135 canirales sindicales vy las
cottederacionas de pensionados en relacion con el procaso de Njacion del salant
mirimo legal mensual para &1 ano 2028, Asimiame, se mfomd Jque, al no
alcanzarse un acuerdo en o3 erninds de |3 ey, &l Gobiémda Nacional procedaria
A avajpar deé manera megral las posloras expuestas vy adoptar una decigidn
medianle decreatc.

Qua el Minisherio dal Trabajo, en gjsrc-cie de sus ngiorss conshhucionalas v
krates de promocion v fortalecimiento det didlogo social trinarilo, impulsd la
redlizacion de sesiones de la Comision Permanenie de Conceriacion de Polifcas
Salanales y _aderales, de la Subcomisidn de Productividad, ast come reuniaones
Bilateralas entre =l Gobiermo Nacional, 0% répresenlantes del sector empleador v
las cenlrales sindicales que inlegran dicha Cormiskn, con & propésilo 48 propiciar
un Acuerdo gue parmibiers la fijacion concartacda del salano minime -agal mensual
para &l afe 2028 no obstanle, agotados dehos espacios d2 dldlege v
concertacion, no $& logrd akcanzar un acuerdo Wpartito.

(g, agotadas todas las etapas del procedimiento d& eencerlacion tipartita v ante
|3 ausencil de Un aguards dentrg de [os tErmangs pravisios en o paragrafo de
aticuls & de 1a Ley 273 de 1995, y en atencidn 2l mandate suUperkor consagrado en
el anticuo 53 de la Conslilucion Politica, que erige |8 remuneracion minirma, vital v
mdvil como principio minimo fundamentlsl del derecha & rabaje, corresponde al
Goomernd Nacional, sn ejeracio de 1a competencia conslituconal y kgal que k2
azsiste, fjar & salanc mimmo lega mensual, Dcha determlinacion debe adolarse
oo fundgment? an una ponderacisn integral, razonada y proporcional de las
var abes econdmicas y sociales previslas en la lay, y en armonla con oS crilerios
desamdiacdos por |a jurisprudendia constiuconal y ontenciogo-adminisirativa,
orientados a garanhzar [a proteccion efectiva de ingréso [aboradl y jos minimos de
subisistantia de |a: persoras abajadaras.

e el satario wtal, segln 19 esludios teonicas y metodolégicos desarmllados por
la Organizacion Indernacianal del Trabajo. g8 describe como un nivel de raferencia
arrallbeo del mgreso laboral gue perrite slusirar 1a suficiences matenal de la
remuneracion frente a [as nacesidades esanciales de las parsonas lrabajadoras v
sus famihes.

Qus, confome al enfeque matddoldgico desamollado por Fa Crganizacian
[nlermac onal del Trakhalo. la estimacion del salano vital pare del panciped secin el
cual la remunaracitn laboral debe ser suficiente para zabsfacer las necasidadeas
exenciales de 13s pesconas rabdiadoras y sus familiaz, sin requenr b realizacion
de Irabajo adicions ni |2 dependenaa de ingrasos complementanos FPara tal
gfacto, dicha eslimacidn se cohsliFuye & partir dal calouls del costs de vida de un
hogar promedio, con base en nformacion asladistica reprasentativa del contexto

nEcIonal

Chie gl gjercicio metodoldgice de referencia se fundamenta en la construcciin de
una canasta basica de consurno que raflega los gastos minimos necézarios para la
subsislancia v el desamlo adecuado de una familia trabefadora, estructurada en
componenlés rélacionades con alimentason, vivienda, salod, sducssion y olros
Eienes y seryicios egenciales, y ajustaca alendienda al \arnafo promedio dal hogar
¥ al numerd afectlvo de perceplores de mgreso, en reconodimenta de 13 existencia
Cca dependientes econdmicos. En asle marco, el salaro vilak s& configura Como un
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refereni® IBchico orientador de suiiciencia material, Gtil para k& deliberacin pablica
¥ la ponderzcion de 12 poliica salaral, sin qua sl imalique |8 Sustcion,
alpracion o desplazarniento de 108 mecansmos nacionales de fgacion del salario
minmo ni de s compaencias amibuidas: por I3 Conslitucion y & ey al Goiema
Macwnal.

G 13 flacidn del salaeks minimo legal mensual se reahiza con fundamento an las
disposiciongs legales vigenbes en el ordenamisntd juridicd colombiang, &n
partlcular [as previstas en la Ley 278 de 1996 inferpretadas a la Wz de la
Consttucion Politica de 1981 v del prihcipde da remurerasde meimrma, wilal y mowvil
consagrade &n su aticulo 53, 2l cual se encuenira en armonia con los esdndares
infernacionales dal rabag de la Orgamzacdn lnternaconal del “rabaEio como
entens onentador de suficiencia material del ingresc labhoral. BEn este marco, s=
fiena ar cuenktz que sctuakments <2 han consolldado condicidnas econdmicas
sotiales favorables, refiejadas en |2 reduccidn soslenla de 13 lasa de dessmplas
(2.7%), la creacian dé cerca de 577 ryl empless an o corride del ane. de los
ceales e £AY son emplens formales, ¥ de mas de 21 millones de empleos desds
sapflembre dé 2022 & aumento de |3 formalldad laboral v una desminucion
sigrnfcabva de 2 inflacidn, de 13,1% en 2022 3 £.3% ectimada para 2025, Estos
avances, |unto con un crecimientt scondrTics {3,6% ) supensr al promeadio regaonzl
{1,5% promedic QCDE), configuran un erforno propicio para ks adopcion de un
morements juste del salarie minime para el ane 2026, compatible con 1a
sosteniblldad macroacondmica, la generacion de emplec y la prolocoitn efactiva
del ingreso laboral de las personas rabajadoras.

Cue, con base en @ comportam ento del [ndoe de Precios al Consumidor -IPC-
pbgervado, correspondiente a 1a inflackn real medida en ks Ollimos dace (12)
meses Cisponbles al momenlo de expadicdn Qe gresante decrale, an 12 meta de
inflacitn definida para & ane 2026, er la productivdad oficialmaenie repoftada, en
[ evplucion g2 comporamiento de 13 panicipacion de Jlos =alarios sn @ ingreaso
nacional, ¥ en el desempeita de 1a economia medico a traves del Prodéecto Inlerno
Bruto -Pl8-, el Goberng Naciona. en & march d& los parametros establecidos en
o articllo 8 de la Ley 278 de 1996, esumo necesand fyar para el a'o 2026 un
ncremanta dei salano minimo kgal mensuat. Lo anter o g€ realza tenigndo &n
cuenta 2l principio considucional d& remuneracion mipima, vital ¥ movil ¥ tetiendo
&n cuenta oS desarroos ecnicas de la Organzaditn Internadxonal del Trabajo en
materia de suficencia salaral v salano vital, wilzados como referentes anallticos v
orientadores del diglogo social, con 21 proposilo de adeplar una decision gua {1}
presérve 13 naturaleza minema, vital y mdwif del salana minmmo; (i) prefeja el poder
adgquisitiva de o8 ingresds laborales de |3 personas trabajadoras de menores
naresos: v {il] resulte compatdle con la sosteribilidad macroeconomics, 1a
et erackin de emples v 1a estabtulldad dal aparato productiva.

Qs el salarip minimo egal mensual vigenis para el afo 2025, fiado mediante &
Decrelo 1572 dal 24 de diciembre d& 2024, corresporde a la suma de un milldn
cuatrocienios veinfirds mil guinientos pesos (§1.423.550), valor que se adopla
comin base para el calcula del ncremenis del salare minime legal mensual
aplicable para &l afo 2076, conforme a la metodologla da ponderacidn integral
prevista en lg Ley 278 de 1945

Cue, para efzctos de a fiacidn dal salaris mihime legsi mersual, el Gobiemo
Macional adoptd un emocue explicto de ponderacion intagral de los parametrss
legades previstos en el aiculo 8 de la Ley 278 da 1996, 108 cuales fusron
analizados de marera conjuntd, razonada y proporcronal, y valorados a la ez del
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principio constitucional de remuneracién minima, vital y movil, como referentes
para orientar la determinacidn de! salario minimo legal mensual, asi:

1. IPC / inflacidn observada. para valorar el parameltro de inflacién causada
previsto en &l articulo 8 de la Ley 278 de 1986, &l Gobierno Nacional tomd
como referencia el dato oficial mas reciente disponible previo a la
expedicion del presente decreto, correspondiente a la variacion anual del
IFC a noviembre de 2025 (53%), publicada por el DANE, avitando
sustentarse en acumulados parciales de once meses o exirapolacionas de
cierre na venficables.

2. Meta de inflacion 2026. se considerd la meta de inflacion del 3% definida
por la autoridad monetaria, asi como el intervalo de folerancia (3% +/- 1%)
como referente de convergencia  consistencia  macroecondmica,
reconociendo gue |a trayectoria de convergencia puede ser gradual.

3. Productividad: se incorpord la Informacion oficial disponible sobre
productividad, incluyendo |a Productividad Total de los Factores (PTF) afio
corrida a | trimestre de 2025 (preliminar) de 0,91%, asi como las medidas
de productvidad |aboral por hora frabajada (0.57%) y por persona
empleada (-0,32%), como insumos para viabllizar incrementos reales sin
comprometer de manera irrazonable |a sostenibilidad del emplec y de |a
estructura de costos.

4. Contribucion de los salarios al ingreso nacional / ingreso total; se calculd 1a
wanacion de |la contribucidn de los salarios al crecimiento del ingreso total

de la economia, la cual fue estimada en 2,81 p.p.

5. PIB ! desempeno economico. s considerd el desempeno economico Cofn
base en la ultima informacién macroecondomica disponible, incluyendo que
en 2025-l tnmestre se registrd un crecimiento anual de 3,6% vy que el afio
corrido se ubicd en 2,8%; adicionalmente, se tomo en cuenta esfimacionas
de crecimiento para el ciemre de 2025 en un rango cercano al 2 6%-2,9%,
como referencia del espacio real para la recuperacion de ingresos y la
absorcion de incrementos reales.

Que los parameiros previstos en el articulo 8 de la Ley 278 de 1996 cumplen la
funcidn de crientar el andlisis del comportamiento general de la economia, del
emplec vy del poder adguisitive del ingreso laboral, en el marco del proceso de
fijacion del salano minime legal mensual. Dichos parametros son orientadores
para la toma de decisiones, sin gque el ordenamiento juridico establezca una
férmula automatica o un mecanismo matematico obligatorio para determinar el
incremento del salarioc minimo. En consecusncia, corresponde al Gobiermo
MNacional, en ejercicio de la competencia constitucional y legal que le ha sido
atribuida, realizar una ponderacion técnica, razonada y debidamente motivada de
oz distintos factores,

Que el incremento del salario minimo legal mensuval fijado para el afio 2026
responde no solo a la necesidad de preservar el poder adquisitivo del ingreso
laboral frente a la inflacidon cbservada, sino tambien a la adopcién de una medida
razonable y proporcionada orientada a corregir parcialmente los reragos
acumulados que afectan la capacidad real de los frabajadores de menores
Ingresos para garantizar sus minimos de subsistencia. En este sentido, el aumento
dispuesto se inscribe en el mandato constitucional de remuneracion minima, vital y
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mdvil, y constituye un avance progresivo hacia la realizacién del salario vital, en
armenia con los criterios de sostenibilidad macroeconamica, productividad y
empleo previstos en la Ley 278 de 1806,

Que, en el contexto econdmico cbservado, el salario minimo legal mensual
constituye para un amplio segmento de la poblacion trabajadora el principal y, en
muchos casos, unico ingreso para |la satisfaccion de sus necesidades basicas,
razon per la cual la politica salarial debe orientarse a preservar y fortalecer su
capacidad real para garantizar los minimos de subsistencia del trabajador y su
familia, como presupuesto indispensable del derecho a una vida digna y del
principio constitucional de remuneracion minima, vital y movil,

Cue, con fundamento en una valoracion conjunta, integral, razonada v
proporcional de los parametros legales, economicos y sociales previstos en fa
Constitucion Politica de 1991, en el blogue de constitucionalidad v en la Ley 278
de 1996, asi como en el analisis de |as salvedades presentadas por |as partes
dentro del proceso de concertacidn tripartita, el Gabierno Nacional, &n ejercicio de
la competencia constitucional y legal que le asiste, y teniendo en cuenta €l salario
minimo vital como criterio onentador de suficiencia matenal, adoptd una decision
encaminada a cemrrar de manera sustancial la brecha existente entre el ingreso
minimo legal y las necesidades reales de subsistencia de |as personas
trabajadoras, sin desconocer los demas paramefros legales mi la informacion
estadistica oficial presentada en las sesiones de la Comision Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales.

Que, de acuerdo con el estudio adelantado por la Organizacion Intemacional del
Trabajo =0IT- (2024), el costo estimado de la canasta vital para un hogar de
cuatro (4) personas asciende a dos millones novecientos ochenta y dos mil
guinientos ochenta y nueve pesos ($2.982.589) mensuales, distribuido en
componentes asociados a alimentacion, vivienda, salud, educacion y otros bienes
y servicios esenciales. Asimismo, el citado estudio esltima que el salario vital
requerido para un hogar de tres (3) integrantes, teniendo en cuenta que, segln
informacion oficial del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE
para 2024 el promedio de miembros por hogar en Colombia es de tres personas,
se sitla en un milidn seiscientos cincuenta y ocho mil novecientos cincuenta vy
siete pesos ($1.658.957), valor que, ajustado por la inflacion estimada para 2025
(5,3%), comresponde a un monto aproximado de un milldon setecientos cuarenta y
sals mil ochocientos ochenta vy dos pesos (51.746.882)

Que el valor estimado del salario vital ajustado a precios de 2025 ($1.746.882), al
ser deflactado con la inflacidon estimada para 2026 (4,54%), arroja un monto
aproximado de un millén ochocentos veintseis mil ciento noventa pesos
{$1.B26,180), el cual, al compararse con el salaric minimo legal mensual vigente
para 2025 ($1423.500), evidencia una brecha porcentual aproximada del
veintiocho coma tres por ciento (28,3%).

Que, no obstante la brecha dentificada, no se plantea el cierre total de dicha
diferencia salanal (28,3%) en una sola vigencia fiscal, sino la adopcion de un
esquema de ajuste progresivo y gradual a partir del afo 2026, mediante un
incremento inicial del veintitres por ciento (23%), complementado con ajustes
posieriores en los afos siguientes, con el fin de avanzar de manera sostenible
hacia la convergencia entre &l salaric minimo legal mensual y el salario vital
estimado, en una senda de mediano plazo.
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Gue el incremento del veintitrés por ciento (23%) cormesponde técnicamente a la
brecha existente entre el salario vital estimado y ajustado a precios de 2025
{$1.746.882) y el salaric minimo legal mensual vigente para ese mismo afo
($1.423.500), lo cual permite justificar el porcentaje de incremento adoptado como
una medida de ajuste parcial y razonada, consistente con un enfogue de
progresividad y con las condiciones econdmicas evaluadas.

CQue la comparacién entre el salaric minimo legal mensual vigente para 2025,
fijado en un milldn cuatrocientos veintitrés mil guinientos pesos ($1.423.500), v la
estimacion de salario vital ajustado a 2025 evidencia una brecha de suficiencia
material de trescientos veintitrés mil trescientos ochenta y dos pesos (3323 382),
eguivaiente al veintidds coma siete por cienfo (22,7%). En este contexto, y sin
atribuir caracter normativo ni vinculante a dichas estimaciones, el Gobierno
Macional valord este ejercicio técnico como un insumo adicional para la
ponderacion integral de los parametros (egales previstos en el articulo 8 de [a Ley
278 de 1996, particularmente aguellos relativos a |a preservacion del poder
adguisitive del salario, la evolucion de ia productividad v la confribucion de los
salarios al ingreso nacional.

Que, como medida orientada a cerrar de manera sustancial 'a brecha de
suficiencia material identificada, el Gobierno Nacional determind un incremento del
veintitrés por ciento (23%) sobre el salario minimo legal mensual vigente para
2025, equivalente a un aumento nominal de ftrescientos veintisiete mil
cuatrocientos cinco pesos ($327.405), fijiando el salano minimo legal mensual para
el aflo 2026 en la suma de un millon setecientos cincuanta mil novecientos cinco
pesos ($1.750.905), en armonia con el principio constitucional de remuneracion
minima, vital y movil, la sostenibilidad macroeconomica, la generacion de empleo
y los fines del Estado social de deracho.

Clue, en este contexto, se determino fijar el salario minimo legal mensual vigente
para el afio 2026 en la suma de un millén setecientos cincuenta mil novecientos
cinco pesos ($1.750.905), lo que representa un Incremento del veintitrés por ciento
(23%) respecto del salario mimmo legal mensual vigente para el afio 2025,
equivalente a un aumento nominal de trescientos veintisiete mil cualrocientos
cinco pesos (5327 405). Esta decision se adopta como una medida debidamente
motivada y constitucionalmente razonable, orientada a; (i) preservar el poder
adquisitivo del ingreso laboral frente a la inflacién observada; (i) avanzar de
manara progresva hacia la realizacion efectiva del salario minimo vital consagrado
en el articulo 53 de la Constitucidn Paolitica; v, (i) garantizar los minimos de
subsistencia de los trabajadores de mencores ingresos, en armonia con la
sostenibilidad macroeconomica, la generacion de empleo y los fines del Estado
Social de Derecho

En merito de lo expuesta,

DECRETA:

Articulo 1. Salario Minimo Legal Mensual vigente para el afio 2026. Fijar a
partir del primero (1°) de enero de 2026 como Salaric Minimo Legal Mensual, fa
suma de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO
PESOS (§1.750.905)
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Articulo 2. Vigencia y derogatoria. Este Decreto nge & partir del primero (17) de
enero de 2026 v deroga el Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
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Dado en Bogota, D.C.. a los . -} 2 9 Lt Il E’Uﬂ
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L




