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INTRODUCCION

Para la Gerencia de Talento Humano el desarrollo y formacion de nuestro Talento Unadista
es de vital importancia para responder a los diferentes retos y demandas propuestos en el
Plan de Desarrollo 2019 — 2023, PAPS 4.0 y la integralidad de procesos estratégicos y
operativos encaminados al cumplimiento del marco misional de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia.

De manera que extendiendo el valor del Talento Unadista y su ventaja sostenible,
competitiva al cumplimiento misional, se presenta a continuacion, el siguiente Plan
Institucional de Capacitacion, con el fin de articular las necesidades de capacitacion con el
accionar estratégico y sistémico de la Institucion como también al fortalecimiento integral en
habilidades blandas de alto impacto del colaborador en su gestion y desarrollo profesional.

CONTEXTO ORGANIZACIONAL

Misién: La Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) tiene como misién contribuir
a la educacion para todos a través de la modalidad abierta, a distancia y en ambientes
virtuales de aprendizaje, mediante la accién pedagdgica, la proyeccion social, el desarrollo
regional y la accibn comunitaria, la inclusion, la solidaridad, la investigacion, la
internacionalizacion y la innovacion en todas sus expresiones, con el uso intensivo de las
tecnologias, en particular de la informacion y de las comunicaciones, para fomentar y
acompafar el aprendizaje autbnomo, significativo y colaborativo, generador de cultura y
espiritu emprendedor que en el marco de la sociedad global y del conocimiento propicie el
desarrollo econémico, social y humano sostenible de las comunidades locales, regionales
y globales con calidad, eficiencia y equidad social. Art 4 Acuerdo 014 del 2018.

Vision: La Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) se proyecta como una
organizacion lider en educacién abierta y a distancia y en ambientes virtuales de
aprendizaje, reconocida a nivel nacional e internacional por la calidad innovadora, la
pertinencia de sus ofertas y servicios educativos, y por el compromiso de su comunidad
académica con el desarrollo humano integral y la gestion eco sostenible de las comunidades
locales, regionales y globales, y por su aporte a este propésito. Art 5 Acuerdo 014 del 2018.

MARCO NORMATIVO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2020

» Decreto 1567 /1998: Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado.

* Ley 909 de 2004: Por el cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

+ Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.



Decreto 815 de 2018: Por el cual se modifica el decreto 1083 de 2015, en lo
relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de
los distintos niveles jerarquicos.

Decreto 4665 de 2007: Por el cual se adopta la actualizacién del Plan Nacional de
Formacion y capacitacion para los servidores publicos

Acuerdo 56 de 2012: Por el cual se expide el estatuto de bienestar de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia (UNAD).

Acuerdo 015 DE 2006: Por el cual se adopta el Reglamento Académico de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD).

Acuerdo 009 de 2006: Por el cual se aprueba el Estatuto Docente de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia (UNAD).

Acuerdo 012 de 2006: Por el cual se adopta el Estatuto del Personal Administrativo
de la Universidad.

Acuerdo 014 de 2018: Por el cual se modifica el Estatuto General de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia (UNAD).

Acuerdo 006 de 2019: Por el cual se aprueba el Plan de Desarrollo de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD para el periodo 2019 — 2023.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION

El siguiente Plan Institucional de Capacitacion, estara orientado al cumplimiento de los
objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo 2019 — 2023, en coherencia con sus
responsabilidades sustantivas y el alcance misional, de manera que se pueda propiciar
el fortalecimiento técnico y cualificacion pertinente de sus colaboradores.

Las actividades de capacitacién que no se encuentren dentro del cronograma del PIC,
y, que de acuerdo a las dinamicas de las diferentes unidades sean requeridas para ser
ejecutadas directamente por dicha unidad, deberan ser comunicadas a la Gerencia de
Talento Humano para recibir la orientacion correspondiente al tramite a seguir para el
cumplimiento de los objetivos del PIC y del procedimiento establecido para la
capacitacion del personal.

Los procesos de capacitacion que no fueron incluidos en el cronograma de capacitacion
y responden a las necesidades especificas de las unidades, deben incluir siempre y
cuando aplique:

¢ Registro de asistencia

e Evaluacion de satisfaccion

e Evaluacion de aprendizaje

El Servidor tiene las siguientes obligaciones en relacién con los procesos de formacion

y desarrollo:
e Asistir y participar en las actividades de desarrollo y formacion para las cuales
haya sido seleccionado y rendir los informes correspondientes al que dé lugar.



* Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridos para mejorar la prestacion
del servicio.

e Servir de agente multiplicador a su equipo de trabajo y pares en los
conocimientos y habilidades adquiridas.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, participara, revisara y aprobara
el Plan Institucional de Capacitacion en los temas concernientes al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun las necesidades especificas identificadas
en SG- SST, mediante los siguientes insumos:

Normatividad Legal Vigente del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Necesidades de actualizacion procedimental o normativa
Andlisis de resultados encuesta de riesgo psicosocial

Matriz de identificacion de peligros, evaluaciéon del riesgo y
determinacion de control
e Plan de Emergencia

OBJETIVOS

General

+ Contribuir al mejoramiento de las competencias, conocimientos y habilidades laborales
de los Servidores Unadistas para aportar al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Especificos
» Apoyar el mejoramiento del desarrollo de las funciones laborales fortaleciendo las
competencias de los funcionarios de la Universidad Nacional Abierta y Distancia.
+ Contribuir al cumplimiento de los objetivos misionales por medio de la identificacién
de necesidades que surjan de los componentes de formacién y desarrollo.
» Determinar el nivel de impacto de las capacitaciones a través de la evaluacién de
aprendizaje y satisfaccion.

Insumos Plan Institucional de Capacitacion

* Plan de desarrollo 2019-2023 “Mas UNAD, mas pais”.

» Resultados de la encuesta de riesgo psicosocial

* Resultados de la encuesta de ambiente laboral-Informe de Great Place To Work
2017

* Plan Institucional de Capacitacién 2019.

* Resultado histérico de evaluacion de desemperio.



Componentes Plan Institucional de Capacitacion

A continuacion, se describen los componentes del actual Plan, los cuales estan orientados
a contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo 2019 —
2023, fundamentos en las responsabilidades sustantivas,

e Formacién
Componente que desarrolla estrategias para la formacion integral de lideres Unadistas en
diversos ambitos disciplinares y de conocimiento, que garanticen un ejercicio dindmico y de
continua mejora que nos lleve a procesos de formacién satisfactorio actuando de forma
intersistema y metasistémica.

e Investigacion
Desarrollar y fomentar la investigacion formativa y en sentido estricto que permitan contribuir a
la gestidon de las diferentes areas del conocimiento y el mejoramiento curricular y pedagégico
Unadista, con el propdsito de generar procesos investigativos pertinentes que nos lleven de
forma consecuente a la visibilizacién e impacto a nivel regional, nacional e internacional.

e Proyeccién social
Contribuir al desarrollo humano sostenible en todas sus dimensiones, a partir de marcos de
referencia territorial y regional, para el logro de resultados de impacto en la proyeccion
comunitaria y la contribucion al liderazgo social, el bienestar integral de las comunidades y la
transformacion social equitativa de Colombia.

e Inclusion, retencién y permanencia 4.0
Componente que orienta la accién universitaria, hacia una poblacion objetivo-amplia que
contribuye a superar las inequidades a las que estan expuestas los diferentes grupos de interés
priorizados y asi contribuir a la retencion y permanencia estudiantil.

e Internacionalizacién
Legitima el caracter transterritorial y transfronterizo de la educacion abierta y a distancia, con el
proposito de generar aportes significativos a la visibilidad y posicionamiento de nuestra mision,
mediante el analisis de los contextos mundiales y el afianzamiento de la cooperacion
internacional que favorezca la globalizacion y el intercambio curricular de sus programas, la
interaccion transfronteriza, la gestion del conocimiento, la apropiacién de nuevas tecnologias y
la interculturalidad de su comunidad universitaria.

e Innovacién
Contribuir a la gestién de la innovacién y el emprendimiento en las diferentes areas de la
comunidad Unadista y la sociedad colombiana, con el propésito de generar procesos de
innovacion, desarrollo tecnolégico y emprendimiento de cara a la visibilizacion e impacto a nivel
regional, nacional e internacional.

e Gestidn para la calidad y mejoramiento organizacional
Dinamizar los lineamientos de la alta politica, en virtud del logro de los objetivos institucionales,
al realizar un ejercicio de valoracion continua, que invite a los actores y servidores de la
organizacion a repensar la forma como viene evolucionando su gestion, y a promover la
utilizacion, el disefio y desarrollo de nuevas estrategias y procedimientos de implementacion,
seguimiento y control en beneficio del mejoramiento continuo institucional.

Este componente esté integrado por los cinco sistemas que componen el Sistema Integrado de
Gestion:



Sistema de Gestion de la Calidad

Sistema de Gestion Ambiental

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
Sistema de Gestidn de Servicios de Infraestructura Tecnoldgica
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion

La articulacion del presente Plan Institucional de Capacitacion con los objetivos del Sistema
Integrado de Gestion esta en el siguiente objetivo: El mejoramiento y la modernizacion
continua de su gestiéon y el cumplimiento y aplicacion transparente de las normas
establecidas, en el marco de su autonomia universitaria que permitan afianzar su mision y
vision social y educativa y la de sus modelos organizacionales ecosistémicos, fomentando
el bienestar integral como resultado de la cultura del autocontrol, la autorregulacion, la
autoevaluaciéon y la autosostenibilidad entre los integrantes de su comunidad y de los
usuarios de sus programas y servicios educativos.

e Eficiencia de la gestién
Componente encaminado para afianzar la misién, el aseguramiento de la sostenibilidad, la
modernizacion, y la calidad en el modelo Metasistémico institucional, a través de una gestion
de carcter técnico, de control, de aprovisionamiento de recursos y de seguimiento a la gestion
holistica de la Universidad.

e Desarrollo de competencias
Orientado al fortalecimiento de competencias blandas que favorezcan el aumento del potencial
de las plataformas humanas, garantizando la generacion de equipos de alto desempefio que
favorezcan el cumplimiento misional y visional de la universidad.

Fases del Plan Institucional de Capacitacion 2020

El presente Plan tiene establecidas las siguientes fases:

FASE 1: - a
FASE 2: FASE 3:

Socializacidn del Plan Elaboracidn del

Validacidn de necesidades
Crondgrama anual

Institucional de Capacitacién

FASE 5 FASE 4.

Evaluacion

Ejecucidny seguimiento
del cronograma

Fase 1: Socializacion del Plan Institucional de Capacitacion



El presente plan se da a conocer a la comunidad Unadista por medio de la publicacion en
el portal web de la Gerencia de Talento Humano en el minisitio de capacitacion, la cual es
de libre acceso para toda la comunidad.

Fase 2: Validacion e identificacion de necesidades

La validacibn de necesidades de capacitacion se realiza por diferentes fuentes de
informacion:

Por un lado, teniendo como eje fundamental y orientador necesidades que respondan a los
componentes del PIC con el fin de contribuir al mejoramiento de las funciones y
cumplimiento misional. Y asi mismo, se abordan las necesidades emitidas por los lideres
de las unidades en la vigencia pasada 2018-2019 que no fueron tratadas y se consideren
pertinentes a la dinamica institucional y se alinean con la definicién de los componentes, en
la vigencia del presente Plan Institucional.

A continuacion, se anexa el consolidado de necesidades identificadas:



COMPONENTE

NECESIDADES IDENTIFICADAS

Capacitacién en

Formaciénen | conformacion de
Didactica y A idacti 6n de i redes émis on de
pedagdgia Cdombia (web 3.0) articulos, redaccion. De e Aulor auténomo social, desarrolio Trabajo en articulos cientificos
sustentable. | coauytorias con otros
investigadores
Formacion de
FORMACION estrategias Manejo de
cooperacion . paquetes
Nuevas e integracion de las di gcm‘egcﬂ; o Formacion en estadisticos SPSS,
Herramientasde | Instituciones de tics Mapas de competencias en STATA, Teoria
& 22 3 > apoyo de la web 3.0 ) i :
gamificacionque | Educacion Superior para it in C a t F
creenvalor (ES) o '“‘Ame distancia y virtual informacién
con sus pares en = lcualitativa con Atlas
otros lugares del ti
mundo,
La gestion dela
investigacion desde
| on de c N lo institucional y 6n en otras | Como redactary | Manejo estadistico Técnicas
- desde todo el metodologias publicar un arficulo orientado a de Pasologia para Investigacion en
INVESTIGACION Proyectos de articulos de g iy Sy % 4 ¥
investigacidn Einea bt entorno de la de investigacion no de de CVLAC. educacion
9 cor datos
Colciencias
Planeacion
lestratégica regional
Proyeccién social. | Capacitacién sobre | ( de acuerdo a los
Desarrollo de 3 i »
ndimient ion de Metodologias de 8 3 Estructuracion, metodologias de planes de Consecucion de Gestion del
PROYECCION SOCIAL Empres ITYerso. Gestion 8 s amo’_‘es pa ,a manejo y impacto en desarrollo, planes | recursos nacionales |desarrollo regional
social Proyectos Planeacion Regional | proyeccion social y A . % i
xtension seguimiento de proyectos de de inversion e internacionales y local
© convenios proyecccion social regionales y
recursos por
regalias)
INCLUSION, RETENCION ¥ - Gestion dela Procesos de
PERMANENCIA 4.0 Culturadel senico | 4iencién alusuario |  autoevaluacién
: Actualizacién en S 3
Competencias en Internacionalizacion | Realizar planes de
INTERNACIONALIZACION [ [ ZPP= 2R imemws:ﬁ ::c <n curicular Intemacionalizacién
Fuentes de
financiacion para los Metodalostas para
Gestion de la Marketing digital emprendedores Ecanoinia sostinible Identificacion de Hacer contenido a resenticié: de Creatividad e Herramientas web
Innovacion diferentes a las del ideas de Negocio |para redes sociales s : Innovacion 30
FONDO proyectos
INNOVACION EMPRENDER
Manejo de S0y
3 Capacitacionen
Creacion de OVAs "e“““‘e."“’. PEE recursos | manejo de recursos
yOVis - COMKNRCACICTY plataforma moodle | de la plataforma
sincronica diferente Mood
a Skype
GESTION PARA LA CALIDAD Y — o Direcci ion de alta | Manejo Adecuado | BUcTas Practias | Hitodos de el T
MEJORAMIENTO e hredesh estratégico hacia | calidad. Registros | de los Residuos e no ANp s o, |  Nomatividad
en el Trabajo Conflictos Laborales calidad cal Solidos practicas de nomas o Nacional
ORGANIZACIONAL icados laboratorio |a gestion publica
- . = Pk y C. & B § . 22 360 de A
Excel basico Excel Excel nies Trabajo en equipo. BD SQL y Oracke financiera
Estratégico
Como elaborar
COMVenios marco y
los tramites Evaluacion por Desarrollo de s 2 5 Seminario en
Mercadeo Finanzas Inecesarios para que competencias Macros de Excel habilidades en TIC Analsis financieros Big Data Derecho Laboral
se cumplan las
minutas
i Seminario Régimen Actualizacion i
Seminario Codigo = ) iony sancionatorio de legislacion en D Firma digital y Implementacion de
General del Seminario Tutelas ¥ 2 = estatales pervision e e = requisitos Gobiemo
Proceso g’:é":ft’:bt':: Geatién SCCORIL de régimen interventoria de Elecirdnico BleChonica en Linea
especial contratos
Proceso de
contratacion de la
e o UNAD ( MT,
EFICIENCIA DE LA GESTION Mar;?': rg:n.o':s de Seminario Régimen Cémo ser isitos,
4 Seminario Codigo iz i y éxito =gy enlos procesosde | consideraciones
ﬁ""”'e'“; Para el | General del Proceso | SeMnanoTutelas | ngministrativo persor ik éges""“"es (Supenvisione | contratacion estatal ( | generales atener
bz Sancionatorio ne licitaciones) en cuenta para la
presupuesto especial contratos pie in de
proyectos via
convenio)
LTS i Productividad, Herramientas 3 :
Trabajo en equi Actualizacion en Resolucion de manejo cormeos P Equipos de alto iode la vida Desarrdlio personal y | Aprovechamiento
€9UPO | gestion i Gnicos y et f laboral del tiempo libre
tiempo s
Comunicacion 55 LasTiCyla .. Capamag:gs Gestion del talento Gestion de Comunicacié jentoy
Asertiva razgo P v laboral humano proyectos Efectiva Autogestion
procesos
i ; Implementacion de . A
Princpics valresy | - Competencias | o2l oe Gopiero | " T2098Y | Eoononia famiiar [oPX0 para 13
en Linea

Fase 3: Cronograma anual

Se plantea el siguiente cronograma para el Plan Institucional de Capacitacion 2020, sin
embargo, este es susceptible a ajustes teniendo en cuenta las dinAmicas y necesidades
Institucionales a nivel nacional. De esta forma, se establece el desarrollo de las
capacitaciones dependiendo del tipo conocimiento que se desea impartir.
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No UNIDAD TIPO DE TEMATICA DE FECHA
CAPACITACION | PROGRAMACION PROGRAMACION
Primeros auxilios en
casa: Que hacer en
caso de:
1 COMPONENTE Taller -Atoramiento Septiembre
SG-SST
-Desmayo
-Quemadura
-Heridas
COMPONENTE Que hacer en caso de .
2 Taller sismo: Evacuacion y Noviembre
SG-SST . .
Supervivencia
Control de Incendios:
COMPONENTE . . . .
3 SG-SST Taller Manejo de incendios en Noviembre
casa
Capacitacion Virtual
4 COMPONENTE Taller Primer Respondiente - | Septiembre y octubre
SG-SST
IDIGER
Curso Virtual de 50
HORAS DEL Sistema
5 COI\gFé?SI\ISETNTE Curso de Gestion de Abril
Seguridad y Salud en el
trabajo
Curso Virtual de 50
HORAS DEL Sistema
6 CO'\éF(;?S'\ISETNTE Curso de Gestion de Abril
Seguridad y Salud en el
trabajo
Curso Virtual de 50
HORAS DEL Sistema
7 CO%E(_)S'\ISETNTE Curso de Gestion de Junio
Seguridad y Salud en el
trabajo
Curso Virtual de 50
HORAS DEL Sistema
8 COI\éF(;?S'\ISE.I_NTE Curso de Gestion de Julio
Seguridad y Salud en el
trabajo
Capacitacion
COMPONENTE S .
9 SG.SST Taller Investigacion de Diciembre

Accidentes de Trabajo




COMPONENTE

Resolucién 2013 de
1986: Por la cual se
reglamenta la
organizacion y

10 SG-SST Taller funcppamlento c;le los Noviembre
comités de Medicina,
Higiene y Seguridad
Industrial en los lugares
de trabajo.
Lider implementador
sistemas de gestion de
la seguridad y salud en
COMPONENTE el trabajo 1ISO
11 SG-SST Curso 45001:2018, Decreto | /90Sto @ Octubre
1072 de 2015y
Resolucién 0312 de
2019
Capacitacién
12 COMPONENTE Taller comunicacion y Diciembre
SG-SST i 4
resolucién de conflictos
Curso Virtual
COMPONENTE Competencias .
13 SG-SST Taller Ciudadanas en la Septiembre
Seguridad Vial - SENA
Capacitacién Normativa
14 COMPONENTE Taller al Comité Convivencia Noviembre
SG-SST
Laboral
COMPONENTE Gestidn del riesgo .
15 SG-SST Taller quimico - médulo 1 Noviembre
COMPONENTE Gestion del riesgo .
16 SG-SST Taller quimico - médulo 2 Noviembre
COMPONENTE Gestion del riesgo .
o SG-SST Taller quimico - médulo 3 Noviembre
COMPONENTE Gestion del riesgo .
18 SG-SST Taller quimico - modulo 4 Noviembre
COMPONENTE Lineamientos para el
SISTEMA DE - ) .
19 GESTION Taller Manejosgﬁdlzgsmuos Abril
AMBIENTAL
COMPONENTE
20 SISTEMA DE Taller Charla Fauna Silvestre Julio
GESTION - SDA
AMBIENTAL
COMPONENTE .
21 SISTEMA DE Taller C:r?\rtl)?ef\ItE? I(:;’(ijlzseI Julio
GESTION Colombia
AMBIENTAL
COMPONENTE
SISTEMA DE L .
22 GESTION Taller Conduccion Sostenible Agosto
AMBIENTAL
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Foro: Experiencias

COMPONENTE o .
PIMS: Cémo impulsar
23 SISTEMA DE Taller la movilidad sostenible Septiembre
GESTION en entornos P
AMBIENTAL . o
universitarios
COMPONENTE
SISTEMA DE Ahorro y uso eficiente
24 GESTION Charla de la energia eléctrica Octubre
AMBIENTAL
COMPONENTE
SISTEMA DE Segregacion de
25 GESTION Charla Residuos - EMRS Agosto
AMBIENTAL
COMPONENTE
SISTEMA DE Residuos peligrosos
26 GESTION Charla administrativos Octubre
AMBIENTAL
COMPONENTE
SISTEMA DE Aspectos ambientales
21 GESTION Charla componente practico Octubre
AMBIENTAL
COMPONENTE
SISTEMA DE Puntos Ecoldgicos y .
28 GESTION Taller pilas con el ambiente Noviembre
AMBIENTAL
VIMEP - Capacitacién Base de
29 | BIBLIOTECA Taller Datos Ovid Febrero
VIMEP - Capacitacién de
30 BIBLIOTECA Taller Recursos para Cursos Febrero
VIMEP - Capacitaciéon Norma
31 BIBLIOTECA Taller APA Febrero
VIMEP - Capacitacién Recursos
32 | BBLIOTECA Taller Biblioteca Grupo 1 Febrero
VIMEP - Capacitacién Recursos
33 | BBLIOTECA Taller Biblioteca Grupo 2 Febrero
Capacitacién: Disefie y
Configure Presentacion
34 VIMEP Taller del Curso de Manera Febrero
Dindmica y Accesible
Usuario H5P
Capacitacion: Mejore la
Calidad de los Audios
35 VIMEP Taller en los Recursos Ovi, Febrero

Ova y Presentacion del
Curso Usando la
Herramienta Audacity
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Capacitacion:
Sincronice Texto y
Audio en Videos,

36 VIMEP Taller Agregando Febrero
Caracteristicas de
Accesibilidad en los
Recursos Ovi
Capacitacion: Uso
37 VIMEP Taller Didactico de la Guia de Febrero
Evaluacion en Moodle
en el Recurso Tarea
VIMEP - Capacitacion Base de
38 BIBLIOTECA Taller Datos E-Book 7-24 Marzo
Grupo 1
Realice videos para la
39 VIMEP Taller creacion de recursos Marzo
educativos con
Videopad.
VIMEP - Capacitacion Base de
40 | BiBLIOTECA Taller Datos elsevier Marzo
VIMEP - Capacitacién Base de
41 | BiBLIOTECA Taller Datos Viex Marzo
VIMEP - Capacitacién Norma
42 | BIBLIOTECA Taller APA Citacion Marzo
VIMEP - Capacitaciéon Norma
43 | BiBLIOTECA Taller APA Referencias Marzo
Capacitacién: Cultura
44 VIMEP Taller de la Originalidad Marzo
Grupo 1
Capacitacion: Cultura
45 VIMEP Taller de la Originalidad Marzo
Grupo 2
Capacitacién: Cree
Contenidos Multimedia
46 VIMEP Taller con Power Point para Abril
ARadir Interactividad al
Ova en H5P
Capacitacién: Disefie y
Cree Actividades
Interactivas
a7 VIMEP Taller Sincronizando Abril
Contenido Multimedia
en la Linea de Tiempo
de H5P
Capacitacion: Tineye,
Valide el Uso de
48 VIMEP Taller Imégenes para Abril
Incorporarlas en
Actividades Interactivas
VIMEP - Capacitacién en Base
49 BIBLIOTECA Taller de Datos E-Book 7/24 Mayo

Grupo 3

12




50 VIMEP - Taller Capacitacién en Base Mavo
BIBLIOTECA de Datos E-Libro y
VIMEP - Capacitacién en Base
51| BiBLIOTECA Taller de Datos Icontec Mayo
VIMEP - Capacitacion en Base
52 | BIBLIOTECA Taller de Datos Multilegis Mayo
Capacitacion en Base
VIMEP - de Datos Proquest
53 BIBLIOTECA Taller (Ciencias Amb,lentales, Mayo
Agronomiay
Administracion)
Capacitacion en Base
54 VIMEP - Taller de Datos Vlex Mavo
BIBLIOTECA (Especializada en 4
derecho)
VIMEP - Capacitacion en Base
55 BIBLIOTECA Taller de Datos Web of Mayo
Science (WOS)
VIMEP - Capacitacién en Bases
56 BIBLIOTECA Taller de Datos_y Biblioteca Mayo
Virtual
Capacitacion: Disefo
57 VIMEP Taller de Cursos Grupo 1 Mayo
Capacitacion: Disefo
58 VIMEP Taller de Cursos Grupo 2 Mayo
Capacitacion: Disefo
59 VIMEP Taller de Cursos Grupo 3 Mayo
VIMEP - Jornada de Formacion
60 BIBLIOTECA Taller C‘!cI.o Lecto—Escntulrla Mayo
Tipos de Lectura
VIMEP - Jornada de Formacion
61 Taller Ciclo Lector-Escritura Mayo
BIBLIOTECA " : "
Escritura Web
Capacitacién: ¢Qué Es
Un Audio de Calidad y
Cbémo Puedo Lograrlo
62 VIMEP Taller desde Casa? Creacidn Mayo
de Un Ova en H5P
Paso 1
Capacitacion: Agregue
Contenido Gréfico,
Tipografia, Contraste
de Colores, descripcion
63 VIMEP Taller de Imagenes con Mayo
Criterios de
Accesibilidad en los
Recursos Educativos
H5P, Creacion de Un
Ova en H5P Paso 2
Capacitacién: Cultura
64 VIMEP Taller de la Originalidad Mayo

Grupo 3
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Capacitacion:
Identifique Niveles de
Similitud en los

65 VIMEP Taller Trabajos de los Mayo
Estudiantes Habilitando
Turntin en la Actividad
Tarea
Capacitacion:
Implementando
Recursos, Una
66 VIMEP Taller Alternativa para Escribir Mayo
Musica en Moodle de
Manera Didactica
VIMEP - Capacitacion Base de
67 BIBLIOTECA Taller Datos E-Book 7/24 Junio
Grupo 4
Capacitacién en Base
de Datos Pro-
68 VIMEP - Taller Quest con enfoque en Junio
BIBLIOTECA S
Ciencias de la Salud -
Psicologia
VIMEP - Capacitacion en Base i
9 | BiBLIOTECA Taller de Datos Vlex Junio
VIMEP - Capacitacién en Base .
70 BIBLIOTECA Taller de Datos Elsevier Junio
71 VIMEP - Taller Joér;a}%iggtgoirgagéon Junio
BIBLIOTECA . g "
Basqueda
Capacitacion Sobre el
72 VIMEP Taller Sistema Universitario Marzo
Abierto - SUA
Capacitacién: Manejo
73 VIMEP Taller de la Webconference Marzo
ECAPMA - ECJP
Capacitacién: Manejo
74 VIMEP Taller de la Webconference Marzo
ECBTI
Capacitacién: Manejo
75 VIMEP Taller de la Webconference Marzo
ECEDU
Capacitacién: Manejo
76 VIMEP Taller de la Webconference Marzo
Ecisalud
Capacitacién: Manejo
77 VIMEP Taller de la Webconference Marzo
VISAE - INVIL
78 | . VIMEP- Taller “Datos E-Book 7.2 b
BIBLIOTECA
Grupo 2
VIMEP - Capacitacion Base de .
9| BiBLIOTECA Taller Datos Ovid Abril
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VIMEP - Capacitacion Base de .
80 BIBLIOTECA Taller Datos Web of Science Abril
VIMEP - Capacitacién Recursos .
81 | BiBLIOTECA Taller Biblioteca Grupo 3 Abril
Capacitacién: Manejo
82 VIMEP Taller de la Webconference Abril
ECSAH - ECACEN
Capacitacién: Manejo
83 VIMEP Taller de la Webconference - Mayo
VIMEP
Zona Centro Capacitacion;
84 Bogota Charla Socializacién PAPS y Febrero
Cundinamarca SIGI
Zona Occidente- Capacitacién Sobre
85 COMPONENTE Charla Manejo del Febrero
SG-SST Tensiémetro
Capacitacion:
Zona Centro Socializaciéon Cdodigo
86 Bogota Charla Nacional de Febrero
Cundinamarca Convivencia y
Seguridad Ciudadana
87 Zona Caribe Taller Taller de Redac_qon y Marzo
Ortografia sesion 1
88 Zona Oriente Charla Capacitacion Sobre la Abril
Norma ISO 45001:2018
89 Zona Caribe Charla Capacnacmn qure Abril
Primeros Auxilios
Zona Centro Capacitacion: Taller
90 Bogota Taller Lenguaje de Sefias Abril
Cundinamarca Sesién 1
91 Zona Caribe Taller Taller d.e R,e_dacuon Abril
Cientifica
92 Zona Caribe Taller Capac!tacmn qure Mayo
Trabajo en Equipo
Capacitacion: Estatutos
General y
Zona Centro Organ!za}monal.
. Procedimiento de
93 Bogota Charla : Mayo
) Homologaciones y
Cundinamarca )
Estrategias de
Acompafiamiento
Docente
Zona Centro Capacitacion: Taller
94 Bogota Taller Lenguaje de Sefias Mayo
Cundinamarca Sesién 2
Zona Centro Capacitacion: Taller
95 Bogota Taller Lenguaje de Sefias Mayo
Cundinamarca Sesién 3
Zona Centro Capacitacion: Taller
96 Bogota Taller Lenguaje de Sefias Mayo

Cundinamarca

Sesion 4
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97

Zona Centro
Bogota
Cundinamarca

Taller

Capacitacion: Taller
Lenguaje de Sefias
Sesion 5

Mayo

98

Zona Caribe

Taller

Capacitacién Sobre
Articulos Cientificos

Mayo

99

Sede Nacional

Seminario

Jornada de
Actualizacion Impacto
de la Reforma
Tributaria para el
Sector Publico

Enero

100

Sede Nacional

Seminario

Seminario Taller de
Clasificacion
Presupuestal CCPET

Enero

101

Sede Nacional

Seminario

Seminario Taller
Aspectos Claves en la
Planeacién y Gestién
Contractual

Febrero

102

Sede Nacional

Taller

Talleres Guiados y
Aplicados en Secop Il

Febrero

103

Sede Nacional

Curso

Curso Virtual de
Actualizacion Gestion
Contractual y
Supervision de
Contratos Estatales

Mayo

104

Sede Nacional

Curso

Curso Virtual de
Actualizacion en
derecho Disciplinario

Junio

105

ZCBOY-VIACI-
GTHUM

Curso

Derechos de Autor

Mayo a Julio

106

Sede Nacional

Curso

Curso Claves Para La
Contratacion de
Regimenes Especiales

Julio

107

Sede Nacional

Seminario

Herramientas para la
Administracion y
Gestion de Riesgos en
el Sector Publico

Julio

108

Sede Nacional

Seminario

Novedades Tributarias
con Enfasis con
Retencién en la Fuente
e Impuestos
Territoriales

Julio

109

Sede Nacional

Curso

Curso Virtual de
Actualizacidn
Novedades en Derecho
Administrativo

Agosto

110

Sede Nacional

Congreso

Congreso Nacional de
Derecho Disciplinario

Septiembre
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111

VIMEP

Charla

Incluya contenido
interactivo para
formular preguntas en
OVA creados con H5P.
Cuatro nuevas
opciones.

Julio

112

VIMEP

Taller

Taller 1. Configuracion
de recursos OVA, OVI
interactivos con
Articulate

Julio

113

VIMEP

Taller

Taller 2. Sincronice
animaciones con
audios y agregando
criterios de
accesibilidad en
recursos OVA, OVI
creados con Articulate.

Julio

114

VIMEP

Taller

Taller 3. Agregue
contenido multimedia
propio o externo,
configure subtitulos
closed caption en
recurso OVA creados
con Articulate.

Julio

115

VIMEP

Taller

Taller 4. Exporte sus
recursos OVI, OVA en
formatos Scorm o web
para agregarlos al
curso o en el
repositorio
institucional.

Julio

116

VIMEP

Taller

Una comunicacidn
incluyente en el
guehacer pedagdgico

Julio

117

VIMEP

Taller

Ejercicios de
comunicacion
bidireccional dentro del
campus virtual de la
UNAD con la
herramienta hablando
con Julis 1

Julio
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118

VIMEP

Taller

Ejercicios de
comunicacion
bidireccional dentro del
campus virtual de la
UNAD con la
herramienta hablando
con Julis 2

Julio

119

VIMEP

Charla

La web es para todos.
Fundamentos de la
Norma Técnica
Colombiana NTC-5854

Agosto

120

VIMEP

Charla

Cémo entender los
niveles de conformidad
A, AAy AAA de la NTC

5854 de accesibilidad
web.

Agosto

121

VIMEP

Charla

Coémo construir una
paleta de colores,
seleccionar formasy
fuentes adecuadas en
la creacidon de recursos
OVA -0V

Agosto

122

VIMEP

Charla

éEs la primera vez que
alisto un curso, qué
debo hacer en el OAI?

Septiembre

123

VIMEP

Charla

¢Cémo generar

subtitulos para
recursos OVI -OVA de

manera sencilla?

Septiembre

124

VIMEP

Charla

¢Coémo autoevaluar un
recurso educativo
teniendo en cuenta
criterios de usabilidad,
accesibilidad,
pedagogicos y
tecnoldgicos?

Septiembre

125

VIMEP

Charla

Uso eficaz de la web
conference educativa
en los cursos de la
UNAD

Septiembre
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126

VIMEP

Charla

Genially como crear un
OVI - Paso 1- uso de
genially

Octubre

127

VIMEP

Charla

Genially como crear un
OVI - Paso 2- Creacidn
de contenido

Octubre

128

VIMEP

Charla

Genially cdmo crear un
OVI- Paso 3 - Contenido
inclusive accesible

Octubre

129

VIMEP

Charla

Genially cdmo crear un
OVI- Paso 4 - infografia
de parametros del OVI
y cargue en el
repositorio

Octubre

130

VIMEP

Charla

Derechos de autor en
el ambito educativo

Octubre

131

VIMEP

Charla

Uso de Turnitin para
docentes

Octubre

132

VIMEP

Charla

Redaccién de textos en
medios digitales y
ambientes virtuales de
aprendizaje

Octubre

133

VIMEP

Charla

Cémo generar
interactividad en las
jornadas de B-Learning
con ayuda de Nearpod

Noviembre

134

VIMEP

Charla

Cree videos con Loom
(edite y comparta)

Noviembre

135

VIMEP

Charla

Active TEAMS, cree de
equipos de trabajo,
realice Streaming y

reuniones
implementando office
365

Noviembre

136

VIMEP

Charla

Configuracion de
enlaces en ventana
emergente con
criterios de
accesibilidad

Noviembre

137

VIMEP -
BIBLIOTECA

Charla

Capacitacion en Base
de Datos Vlex (Ciencias
Juridicas y Sociales)

Julio
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VIMEP -

Capacitacion en Base

138 BIBLIOTECA Charla de Dat(.)s Web of Julio
Science
Jornada de Formacion
VIMEP en Uso de Recursos de
139 BIBLIOTECA Charla la e-Biblioteca Julio
(Docentes) (Puerto
Colombia)
VIMEP Capacitacién en Base
140 BIBLIOTECA Charla de Datos e-Libro Julio
(Docentes)
VIMEP Jornada de
141 BIBLIOTECA Charla Capacitacion I.3a5(.e de Agosto
Datos Multilegis
VIMEP Jornada de
142 BIBLIOTECA Charla Capacitacion .Base de Agosto
Datos e-Libro
Sesion de
Entrenamiento para
VIMEP Investigadores en la
143 BIBLIOTECA Charla Basg de . Septiembre
Datos Elsevier "Investig
acién mas alla del
contenido"
Jornada de
Capacitacion "Carga
Trabajo de Grado al
144 VIMEP - Charl R itori Septiemb
BIBLIOTECA arla . e905| orio eptiembre
Institucional UNAD y
Normas APA" (Pasto,
Ibagué)
Jornada de
145 VIMEP - Charla C itacio laB Septiemb
BIBLIOTECA apacitacion en. a Base eptiembre
de Datos e-Libro
VIMEP Jornada de Formacion
146 BIBLIOTECA Charla en Cam'ta5|a Julio
(Palmira)
VIMEP - Jornada de Formacion i
147 Jul
BIBLIOTECA Charla en "Canva" (Palmira) utto
Jornada de Formacion
VIMEP - en "Estrategias de .
148 , . Jul
BIBLIOTECA Charla Busqueda" (Practico) utio

(Puerto Colombia)
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VIMEP -

Jornada de Formacion

149 BIBLIOTECA Charla en Mlcrosoft Teams Julio
(Palmira)
Jornada de Formacion
150 VIMEP - Charla en "Power Point" 2da Julio
BIBLIOTECA ) ’
Parte (Palmira)
VIMEP - Jornada de Formacion .
151 . . Jul
BIBLIOTECA Charla en "Prezi" (Palmira) uio
VIMEP - Jornada de Formacion
152 . . Agost
BIBLIOTECA Charla en "Genially" (Palmira) gosto
Jornada de Formacion
153 | VMR Charla n "Normas APA" Agost
BIBLIOTECA en “Normas gosto
(Palmira)
VIMEP - Jornada de Formacion
154 A
BIBLIOTECA Charla en "Skype" (Palmira) gosto
VIMEP - Jornada de Formacion .
155
BIBLIOTECA Charla en "Excel" (Palmira) Septiembre
Jornada de Formacion
VIMEP - en "Gestor de .
1
56 BIBLIOTECA Charla Referencias Septiembre
Bibliograficas Zotero"
VIMEP - Jornada de Formacion .
157 BIBLIOTECA Charla en "Word" (Palmira) Septiembre
Jornada de Formacion
BIBLIOTECA arla en owe.r oin eptiembre
(Palmira)
Jornada de Formacion
VIMEP - "Sistema Lecto- .
159 . Jul
BIBLIOTECA Charla Escritor" (Puerto utio
Colombia)
Sistema Lecto-Escritor.
VIMEP - Tema: Redaccion .
1
60 BIBLIOTECA Charla "Ensayo Filoséfico" Julio
(Puerto Colombia)
Sistema Lecto-Escritor
161 VIMEP - Charl "Ensayo Critico" Agosto
BIBLIOTECA aria y _ g
(Puerto Colombia)
Sistema Lecto-Escritor
Unadista "La Funcion
162 VIMEP - Charla epistémica de la lectura Agosto
BIBLIOTECA

y claves de evaluacién
en un texto académico"
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Sistema Lecto-Escritor
Unadista "Estrategias

VIMEP - de Busqueda en .
1631 piBLIOTECA Charla informacién cientffica” Septiembre
Nivel Basico (Puerto
Colombia)
Sistema Lecto-Escritor
VIMEP "Estrategias de
164 BIBLIOTECA Charla Bungjeda} en, ‘ Septiembre
Informacién Cientifica"
Nivel Intermedio
Sistema Lecto-Escritor
"Estrategias de
VIMEP - Busqueda en .
1651 piBLIOTECA Charla Informacién Cientifica" Septiembre
Nivel Avanzado (Puerto
Colombia)
Sistema Lecto-Escritor
"Estrategias de
VIMEP - Busqueda en .
1661 piBLIOTECA Charla Informacién Cientifica" Septiembre
Taller Practico" (Puerto
Colombia)
VIMEP Jornada de
167 BIBLIOTECA Charla Capacitacién en la Base Septiembre
de Vlex
Jornada de
168 VIMEP - Charla Capacitacidn en la Base Septiembre
BIBLIOTECA P P
de Datos e-Book 7-24
Jornada de
169 VIMEP - Charla capacitacion Web of Septiembre
BIBLIOTECA )
Science
VIMEP Jornada de
170 BIBLIOTECA Charla Capacitacién en la Base Octubre
de Datos e-Book 7-24
VIMEP Jornada de
171 BIBLIOTECA Charla capauta?lon Web of Octubre
Science
VIMEP Jornada de
172 BIBLIOTECA Charla Capacitacién en la Base Octubre
de Vlex
VIMEP Jornada de
173 BIBLIOTECA Charla capaul'ila'uolnz—Excel Octubre
ive
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VIMEP - Jornada de
174 t
BIBLIOTECA Charla capacitacién Skype Octubre
VIMEP - Jornada de formacion
1> | BiBLIOTECA Charla “Inmersion en inglés” Octubre
VIMEP - Jornada de formacion
176 | ggLIOTECA Charla de Word Octubre
Sistema Lecto-Escritor
177 VIMEP - Charla "Normas APA" Sesidn Octubre
BIBLIOTECA .
No.1 (Puerto Colombia)
Sistema Lecto-Escritor
178 VIMEP - Charla "Normas APA" Sesidn Octubre
BIBLIOTECA .
No.2 (Puerto Colombia)
Jornada de
179 VIMEP - Charla capacitacién Springer Noviembre
BIBLIOTECA P pring
Nature
VIMEP - , . ., .
180 BIBLIOTECA Charla Excel basico sesion | Noviembre
La importancia de la
VIMEP - biblioteca en el proceso .
181 BIBLIOTECA Charla de aprendizaje e Noviembre
investigacion
VIMEP - Tips OneDrive y Correo .
182 BIBLIOTECA Charla Institucional Noviembre
VIMEP - . ., .
183 BIBLIOTECA Charla Excel basico sesion Il Noviembre
VIMEP - Jornada de formacion .
184
8 BIBLIOTECA Charla "Excel basico sesion 111" Noviembre
Sesidn Especializada en
185 VIMEP - Charl s Noviemb
BIBLIOTECA arla copgs para oviembre
Investigadores
VIMEP Jornada de
186 BIBLIOTECA Charla capaC|taC|on.basg de Noviembre
datos Magisterio
VIMEP - Jornada de formacion .
187
8 BIBLIOTECA Charla on Normas APA Noviembre
VIMEP - . ., .
188 BIBLIOTECA Charla Excel basico sesion IV Noviembre
VIMEP - elaboraciéon de una .
189 | ggLIOTECA Charla infografia Noviembre
VIMEP - . ., .
190 BIBLIOTECA Charla Excel basico sesion V Noviembre
VIMEP Jornada de
191 BIBLIOTECA Charla capacitacion: Base de Noviembre
datos Vlex
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VIMEP - English Beginner ,
1921 gigLIOTECA Charla Session Il Noviembre
VIMEP - .
193 BIBLIOTECA Charla Base de datos EBSCO Noviembre
Aprovechamiento de
VIMEP - los recursos de la e- .
194\ BiBLIOTECA Charla biblioteca UNAD Parte Noviembre
2.
VIMEP - Jornada de formacion .
195 BIBLIOTECA Charla "CANVA" Noviembre
Bibliocharla "Lo
196 VIMEP - Charla incomprensible de la Noviembre
BIBLIOTECA -
vida"
aprovechamiento de
197 VIMEP - Charla los recursos de la e- Noviembre
BIBLIOTECA o
Biblioteca parte 3.
Gerencia de
198 GCMK Charla Comunicaciones y Octubre
Marketing |
Ventajas y desventajas
199 GCMK Taller del marketing Octubre
tradicional
F [
200 GCMK Taller undamentos de Octubre
marketing digital
Administracidn de
201 GCMK Taller sitios web: claves y Noviembre
principios para el éxito
Tendencias digitales y
202 GCMK Taller rede's 'soualejs para el Noviembre
posicionamiento de
marca
El engagementy la
203 GCMK Taller fidelizacidn: los reyes Noviembre
del mundo digital
Buenas prdacticas del
204 GCMK Taller marketing de Noviembre
contenidos
Comunicacion grafica:
205 GCMK Taller tendencias y consejos Diciembre
practicos
El poder audiovisual y
206 GCMK Taller su efectividad en el Diciembre

universo digital
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Evaluacién del curso y

207 GCMK Charla -, . Diciembre
reunién de cierre

7 A , El arte del servicio,

208 ona Amazonia Charla hacer clientes para Septiembre
Orinoquia .
toda la vida

Zona Occidente-

209 | COMPONENTE Charla Prevencion del estrés Octubre

SG-SST

La confianza
210 Zona Sur Charla compromiso y Septiembre
realizacidn colectiva

Tendencias de Talento

211 Zona Caribe Charla Julio
Humano
212 Zona Caribe Charla Gestién del cambio Agosto
Zona Centro Sistema pensional en
213 Bogota Charla Colombia Septiembre
Cundinamarca
214 Zona _Amazpma Charla Cuestion .o,le plerechos - Noviembre
Orinoquia educacion inclusiva
215 | Zona Occidente Charla Acoso Laboral Noviembre
216 Zona Sur Charla Servicio al cliente Noviembre
217 Zona Caribe Taller Herramlent_e} de Excel - Noviembre
Sesion 1
218 Zona Caribe Taller Herramlent.a} de Excel - Noviembre
Sesion 2
219 Zona Caribe Taller Herramlent.a} de Excel - Noviembre
Sesion 3
. Seleccién por -
220 Zona Caribe Taller p. Diciembre
competencias
i Mejora t ..
221 Zona _Amaz'onla Charla J . N Diciembre
Orinoquia productividad
297 Zona .Amaz,oma Charla Rolesy es:cereot|pos de Diciembre
Orinoquia género

Fase 4: Ejecucion y seguimiento del cronograma

De acuerdo a la orientacion del presente Plan Institucional de Capacitacion y el cronograma
anual, se estardn ejecutando las diferentes acciones programadas, efectuando la respectiva
divulgacion por los medios establecidos, posterior a esto, se realizaran las inscripciones para
generar el respectivo seguimiento de los servidores interesados en participar, igualmente, se
invitaran a los diferentes grupos de interés identificados, En caso, de no realizar algunas de las
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estrategias programadas, se realizara la respectiva reprogramacion y se generara la divulgacion
de la nueva fecha para que todos los interesados en participar puedan reprogramarse.

Cabe aclarar que, en el marco de los criterios de actuacion de la UNAD, podran realizarse
capacitaciones en diferentes 6rdenes: Nacional, Regional, Local.

Para el desarrollo de las capacitaciones se tiene en cuenta diversas entidades a nivel nacional
segun las dinamicas y necesidades identificadas por los componentes del PIC con las que se
realiza gestion y conexion de redes para la imparticion del conocimiento.

Fase 5: Evaluacion

Para la evaluacion, cabe mencionar que el autor Donald Kirkpatrick experto en temas de
formacion y RR.HH. desarroll6 un modelo simple y flexible para evaluar niveles de impacto
gue un programa de formacion puede tener en una organizacion.

La UNAD fundamentara por un lado en su proceso de evaluacion, dos de los niveles que
orientan las evaluaciones:

e Reaccion o satisfaccién: Este nivel busca responder cudl fue la acogida que tuvo la
actividad con los participantes. Asi mismo, determina en qué medida se valoré la accion
capacitadora.

Cumplimiento de tiempo previsto de la agenda

Comodidad del espacio utilizado

Recursos audiovisuales

Grado de satisfaccion con el desarrollo de la
capacitacion

Atencién por parte de los organizadores

La capacitacion esta estructurada de modo y comprensible, siendo adecuado
su contenido teorico y préactico.

La duracion de la capacitacion ha sido adecuada y se ha ajustado a los
contenidos y objetivos de la misma.

El material entregado en la capacitacion ha sido util, adecuado, claro y acorde
con los objetivos y contenidos de la misma.

El capacitador tiene dominio y conocimiento del tema facilitando el aprendizaje
de los participantes.
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El capacitador ha expuesto los temas con claridad, respondiendo
adecuadamente a las inquietudes planteadas

El capacitador ha desarrollado el curso de manera amena, participativa,
mostrando capacidad pedagogica.

Una vez aplicado cada proceso de evaluacion se debe analizar la informacion recolectada
segun la escala propuesta y realizar las acciones de mejora pertinentes.

Escala de calificacién

e Respuesta a Pregunta Excelente: (Cuatro) 4

e Respuesta a Pregunta Buena: (Tres) 3 puntos

e Respuesta a Pregunta Regular: (Dos) 2 puntos

e Respuesta a Pregunta Deficiente: (Uno) 1 puntos

El resultado de Se cumple con la organizacion, logistica 'y
la jornada de Promediode 3.3 a tematica lo cual da cumplimiento a los
capacitacion fue objetivos del evento
excelente 4.0 puntos

Aungue se cumple con la organizacion,
| tado d logistica y tematica lo cual da cumplimiento
El resultado de Promediode 2.5a a los objetivos del evento satisfactoriamente

la Jor.naq? de se debe tener en cuenta el aspecto a
capacitacion fue 3.2 puntos
bueno mejorar con menor porcentaje con el fin de
optimizar
El resultado de
la jornada de ) ) )
capacitacion fue Promediode 1.6 a tSe .placr:tean accu:nesI de me:ora
eniendo en cuenta el aspecto a
regular 2.4 puntos P
mejorar
El resultado de
la jornada de ) ) )
capacitacion fue Promediode 1.0 a .Se plantean acciones de mejora
deficiente 1.5 puntos teniendo en cuenta el aspecto a mejorar

e Aprendizaje: Ayuda a comprender si las personas desarrollaron los objetivos que se
tenian presupuestados. Se determina el grado de conocimiento adquirido
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Los objetivos de la capacitacion fueron presentados al inicio de la misma y se han cumplido
satisfactoriamente.

Los contenidos de la capacitacién responden a los objetivos planteados y satisfacen las
expectativas de la misma.

El nivel de profundidad de los contenidos de la capacitacion ha sido adecuado.

La capacitacion le ha aportado conocimientos nuevos cumpliendo con sus expectativas de
aprendizaje.

Los conocimientos adquiridos son Utiles y aplicables en el campo personal y /o laboral como
herramienta para la mejora.

La capacitacién le proporcion6 los conocimientos y/o informacién

Antes de esta capacitacidn, mi nivel de conocimientos o competencias era

Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias es

Mejoro la calidad y resultados de las funciones laborales como resultado de la capacitacion

Escala de calificaciéon

Se cumple con el objetivo de la

Alto De4.3a5 Alto nivel de jornada de
conocimientos Puntos apropiacion. Capacitacion
Se cumple satisfactoriamente con
Buen De 3.6 a Buen nivel de el objetivo de la Capacitacion.
conocimiento 4.2 apropiacion.
Puntos
Realizar un analisis de los resultados
Aceptable _ de la evaluacion con el fin de
conocimiento De 3a3.5 Aceptable nivel de Identificar los temas con menor
Puntos apropiacion. apropiacion por parte de la poblacion
gue no alcanzo el nivel bueno o alto,
con el fin de reforzar en dichos
Bajo De0a29 Bajo nivel de emas.
conocimiento Puntos apropiacion.

Y finalmente, se encuentra la evaluacién de impacto, la cual buscara identificar el conocimiento
adquirido después de su participacion en la accion formativa, esta se podra desarrollar bajo
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diferentes estrategias, como; evaluacion de desempefio, valoraciones de competencias,
seguimiento y analisis de actuacion en el puesto de trabajo.

La aplicacion de las evaluaciones se hace después del ejercicio formativo, de acuerdo con su
metodologia segun el siguiente cuadro:

Coaching Sl N/A Sl
Curso Si N/A Si
Seminario Sl Sl Sl
Taller / charla N/A N/A N/A
Conferencia Sl Sl Sl
Instruccién en el puesto de N/A N/A N/A
Trabajo
Juego de roles N/A N/A Sl

Cuando la actividad formativa, es ejecutada por una entidad externa, la certificacion sera el
equivalente a la evaluacién de conocimiento, dado que para recibir la certificacion se debe
cumplir con la asistencia y el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje

Por otro lado, para la evaluacion general del PIC, se establece las capacitaciones proyectadas,
sobre las ejecutadas, esto junto a los analisis de los procesos de capacitacion ejecutadas,
relacionado en el informe de Gestion de Proceso en el que se documentara el resultado
obtenido del Plan Institucional de Capacitacion.
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