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INTRODUCCION

Para la Gerencia de Talento Humano la capacitacion de nuestro Talento Unadista es de vital
importancia para responder a los diferentes retos y demandas propuestos en el Plan de
Desarrollo 2019 — 2023, PAPS 4.0 y la integralidad de procesos estratégicos y operativos
encaminados al cumplimiento del marco misional de la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.

De manera que extendiendo el valor del Talento Unadista y su ventaja sostenible,
competitiva al cumplimiento misional, se presenta a continuacion, el siguiente Plan
Institucional de Capacitacion, con el fin de articular las necesidades de capacitacion con el
accionar estratégico y sistémico de la Institucion como también al fortalecimiento integral en
habilidades blandas de alto impacto del colaborador en su gestion y desarrollo profesional.

CONTEXTO ORGANIZACIONAL

Misién: La Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) tiene como mision contribuir
a la educacion para todos a través de la modalidad abierta, a distancia y en ambientes
virtuales de aprendizaje, mediante la accion pedagdgica, la proyeccién social, el desarrollo
regional y la accion comunitaria, la inclusién, la solidaridad, la investigacion, la
internacionalizacién y la innovacién en todas sus expresiones, con el uso intensivo de las
tecnologias, en particular de la informaciéon y de las comunicaciones, para fomentar y
acompafar el aprendizaje autbnomo, significativo y colaborativo, generador de cultura y
espiritu emprendedor que en el marco de la sociedad global y del conocimiento propicie el
desarrollo econémico, social y humano sostenible de las comunidades locales, regionales y
globales con calidad, eficiencia y equidad social. Art 4 Acuerdo 014 del 2018.

Vision: La Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) se proyecta como una
organizacion lider en educacién abierta y a distancia y en ambientes virtuales de
aprendizaje, reconocida a nivel nacional e internacional por la calidad innovadora, la
pertinencia de sus ofertas y servicios educativos, y por el compromiso de su comunidad
académica con el desarrollo humano integral y la gestion eco sostenible de las comunidades
locales, regionales y globales, y por su aporte a este propoésito. Art 5 Acuerdo 014 del 2018.

MARCO NORMATIVO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2021

» Decreto 1567 /1998: Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado.

* Ley 909 de 2004: Por el cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

+ Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

e Decreto 815 de 2018: Por el cual se modifica el decreto 1083 de 2015, en lo
relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de
los distintos niveles jerarquicos.



Decreto 4665 de 2007: Por el cual se adopta la actualizacion del Plan Nacional de
Formacion y capacitacion para los servidores publicos

Acuerdo 56 de 2012: Por el cual se expide el estatuto de bienestar de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia (UNAD).

Acuerdo 015 DE 2006: Por el cual se adopta el Reglamento Académico de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD).

Acuerdo 009 de 2006: Por el cual se aprueba el Estatuto Docente de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia (UNAD).

Acuerdo 012 de 2006: Por el cual se adopta el Estatuto del Personal Administrativo
de la Universidad.

Acuerdo 014 de 2018: Por el cual se modifica el Estatuto General de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia (UNAD).

Acuerdo 006 de 2019: Por el cual se aprueba el Plan de Desarrollo de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD para el periodo 2019 — 2023.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION

El Plan Institucional de Capacitacién, estara encaminado a la consolidacion y
sostenibilidad holistica del metasistema UNAD, su cumplimiento misional y visional, que
dan muestra de la planificacién estratégica situacional y su prospectiva estructural, de
manera que se pueda propiciar el fortalecimiento técnico y cualificacién pertinente de
sus colaboradores.

La vigencia para el Plan Institucional de Capacitacion estara articulada con el Plan de
Desarrollo 2020- 2023. Sin embargo, se llevaran a cabo actualizaciones sujetas a la
dinamica institucional, las cuales se registran en el cronograma anual.

Las actividades de capacitacién que no se encuentren dentro del cronograma del PIC,
y, que de acuerdo con las dinamicas de las diferentes unidades sean requeridas para
ser ejecutadas directamente por dicha unidad, deberan ser comunicadas a la Gerencia
de Talento Humano para recibir la orientacion correspondiente al tramite a seguir para
el cumplimiento de los objetivos del PIC y del procedimiento establecido para la
capacitacion del personal.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, participard, revisara y aprobara
el Plan Institucional de Capacitacién en los temas concernientes al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun las necesidades especificas identificadas
en SG- SST, mediante los siguientes insumos:

e Normatividad Legal Vigente del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
¢ Necesidades de actualizaciéon procedimental o normativa
e Andlisis de resultados encuesta de riesgo psicosocial



e Matriz de identificacion de peligros, evaluacion del riesgo y determinacion
de control
e Plan de Emergencia

OBJETIVOS

General

* Contribuir al mejoramiento de las competencias, conocimientos y habilidades laborales
de los Servidores Unadistas para aportar al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Especificos
+ Apoyar el mejoramiento del desarrollo de las funciones laborales fortaleciendo las
competencias de los funcionarios de la Universidad Nacional Abierta y Distancia.
» Contribuir al cumplimiento de los objetivos misionales por medio de la identificacion
de necesidades que surjan de los componentes de formacién y desarrollo.

« Determinar el nivel de impacto de las capacitaciones a través de la evaluacion de
aprendizaje y satisfaccion.

Insumos Plan Institucional de Capacitacion

* Plan de desarrollo 2019-2023 “Mas UNAD, mas pais”.

* Resultados de la encuesta de riesgo psicosocial

* Resultados de la encuesta de ambiente laboral-Informe de Great Place To Work
2020.

» Resultado histérico de evaluacion de desempefio.

Componentes Plan Institucional de Capacitacion

A continuacién, se describen los componentes del actual Plan, los cuales estan orientados
a contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo 2019 —
2023, fundamentos en las responsabilidades sustantivas:

e Formacion

Componente que desarrolla estrategias para la formacion integral de lideres Unadistas en
diversos ambitos disciplinares y de conocimiento, que garanticen un ejercicio dinamico y de
continua mejora que nos lleve a procesos de formacion satisfactorio actuando de forma
intersistema y Metasistemica.



e Investigacion

Desarrollar y fomentar la investigacién formativa y en sentido estricto que permitan contribuir a
la gestidén de las diferentes areas del conocimiento y el mejoramiento curricular y pedagdgico
Unadista, con el propdsito de generar procesos investigativos pertinentes que nos lleven de
forma consecuente a la visibilizacion e impacto a nivel regional, nacional e internacional.

e Proyeccion social

Contribuir al desarrollo humano sostenible en todas sus dimensiones, a partir de marcos de
referencia territorial y regional, para el logro de resultados de impacto en la proyeccién
comunitaria y la contribucion al liderazgo social, el bienestar integral de las comunidades y la
transformacioén social equitativa de Colombia.

e Inclusion, retencién y permanencia 4.0

Componente que orienta la accion universitaria, hacia una poblacion objetivo-amplia que
contribuye a superar las inequidades a las que estan expuestas los diferentes grupos de interés
priorizados y asi contribuir a la retencion y permanencia estudiantil.

e [nternacionalizacion

Legitima el caracter transterritorial y transfronterizo de la educacion abierta y a distancia, con el
propésito de generar aportes significativos a la visibilidad y posicionamiento de nuestra mision,
mediante el andlisis de los contextos mundiales y el afianzamiento de la cooperacion
internacional que favorezca la globalizacion y el intercambio curricular de sus programas, la
interaccion transfronteriza, la gestion del conocimiento, la apropiacion de nuevas tecnologias y
la interculturalidad de su comunidad universitaria.

e [nnovacion

Contribuir a la gestion de la innovacion y el emprendimiento en las diferentes areas de la
comunidad Unadista y la sociedad colombiana, con el proposito de generar procesos de
innovacion, desarrollo tecnologico y emprendimiento de cara a la visibilizacion e impacto a nivel
regional, nacional e internacional.

e Mejoramiento Organizacional



Dinamizar los lineamientos de la alta politica, en virtud del logro de los objetivos institucionales,
al realizar un ejercicio de valoracidon continua, que invite a los actores y servidores de la
organizacion a repensar la forma como viene evolucionando su gestién, y a promover la
utilizacion, el disefio y desarrollo de nuevas estrategias y procedimientos de implementacion,
seguimiento y control en beneficio del mejoramiento continuo institucional.

Este componente esta integrado por los cinco sistemas que componen el Sistema Integrado de
Gestion:

Sistema de Gestion de la Calidad

Sistema de Gestion Ambiental

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Sistema de Gestién de Servicios de Infraestructura Tecnoldgica
Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion

La articulacion del presente Plan Institucional de Capacitacién con los objetivos del Sistema
Integrado de Gestidn esta en el siguiente objetivo: EI mejoramiento y la modernizacion
continua de su gestion y el cumplimiento y aplicaciébn transparente de las normas
establecidas, en el marco de su autonomia universitaria que permitan afianzar su mision y
vision social y educativa y la de sus modelos organizacionales ecosistémicos, fomentando
el bienestar integral como resultado de la cultura del autocontrol, la autorregulacién, la
autoevaluacién y la autosostenibilidad entre los integrantes de su comunidad y de los
usuarios de sus programas y servicios educativos.

e Eficiencia de la gestién

Componente encaminado para afianzar la mision, el aseguramiento de la sostenibilidad, la
modernizacion, y la calidad en el modelo Metasistémico institucional, a través de una gestién
de carcter técnico, de control, de aprovisionamiento de recursos y de seguimiento a la gestion
holistica de la Universidad.

e Transversal

Componente orientado a la actualizacién y apropiacion de herramientas de infotecnologia que
permitan desarrollar de manera oportuna y eficiente la gestion y rol del colaborador en la
Universidad.

Fases del Plan Institucional de Capacitacion 2021



El presente Plan tiene establecidas las siguientes fases:

/7

Evaluacién

Diagndstico de

Necesidades

\

Ejecucion y

seguimiento
del Plan

Fase 1: Diagnostico de necesidades

A partir de los componentes anteriormente referidos que fundamentan y orientan la
planeacion estratégica de la Universidad, se detectaron las siguientes necesidades que
permiten conllevar al cumplimiento misional y visional de la institucion, junto con
necesidades que surgen pertinentes a la dinAmica de la Universidad.
Cabe resaltar que esta recoleccion de necesidades se fundamente en la planificacion
estratégica de las unidades de acuerdo con diferentes estrategias implementadas como;
diagnosticos, encuestas, cumplimiento de requisitos normativos y legales, matrices de
procesos y andlisis, comités, entre otras.

A continuacion, se anexa el consolidado de necesidades identificadas por componente:

COMPONENTE COMPONENTE COMPONENTE IV(I:;'C\),I::I\::EE'\:\IIFO COMPONENTE Eli:lzll\:;(cl)lll\-l\EEl\ll\;rfA
FORMACION INVESTIGACION INNOVACION ORGANIZACIONAL TRANSVERSAL GESTION
Plataforma Rise Generacion de nuevo Design Thinking Game . Herramientas Manejg de
R Design para la Levantamiento Manual de Carga o retenciones en la
360 contenido - L ofiméticas
planeacién académica fuente

Interpretacion en
Turintin

Retos en investigacion

Genially

Higiene Postural

N APA
40."?35 Productividad Cientifica OVA en Genially Ergonomia
dirigida a docentes
Normas APA Bases de datos de Ctel Sistemas gamificados de . .
- . Uso adecuado de video terminales
versién 7.0 Recurso Humano evaluacién

Disefio en recursos
educativos
digitales con
calidad visual

Bases de datos de CTEL
ORCID

Herramienta
Question Machine

Modelo de
Negocios
(Emprendimientos)

Bases de datos de Ctel Dllo
tecnoldgico

Disefio Escape Rooms
con enfoque transmedia

Sindrome de cuello de texto o Text
Neck

Sindrome del Manguito Rotador

Sindrome del Tunel Carpiano

Competencias
blandas

Implementacidn del
nuevo CCP en
Universidades publicas

Actualizacién
Tributaria

Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion




Acceso a
Metadatos y
Microdatos del
DANE

Bases de datos de Ctel
Google Académico

Principales lesiones de espalda

Accessibilidad en
el disefio de
recursos
educativos
digitales

Objetivos de investigacion

Dolor Osteomuscular

Herramientas de
acompafiamiento a
estudiantes

Metodologia de la
investigacion

Entrenamiento Funcional

Tipografias a
utilizar en el
disefio de recursos
educativos

Licencias articulate
OVA orientadas a
RISE 360

Disefio de investigacion
enfoque cualitativo

Streching

Riesgo Cardiovascular

Elementos de
emprendimiento

Diagramaciones
predisefiadas de
Storyline 360

Storyline 360

Consideraciones éticas

Prevencién de la enfermedad
cardiovascular

Obesidad

Prevencion de infecciones de
transmision sexual y VIH

Habilidades de
formacién docente

Presentacion de proyectos
en convocatorias internas

Prevencion EDA y lavado de manos

Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

Habitos de vida saludable

Formulacién de proyectos
Ciencia, Tecnologia e
Innovacién

Alcoholismo y tabaquismo

comportamiento y cultura ciudadana

Normatividad en transito y
transporte y codigo Nacional de
Transito

consumo de alcohol y drogas dirigida
a conductores

Generalidades, responsabilidades y
formatos PESV conductores

Procedimiento operativo
normalizado en caso de at transito
de origen laboral

Normatividad, Roles, funciones y
Responsabilidades, acciones de
control.

Copasst inspecciones de seguridad

Primeros Auxilios en casa

Control de incendios en casa

Riesgo Quimico, matriz de
compatibilidad, manejo de residuos
peligrosos, kit para el manejo de
derrames

Riesgo quimico toxicologia sistema
globalmente armonizado manejo y
almacenamiento seguro de
sustancias quimicas

primeros auxilios heridas en casa

Primeros auxilios psicoldgicos en
emergencias

Evacuacion, busqueda y rescate

Brigadas de Emergencias Ejercicios
Pons

Roles, funciones y actuacion de los
integrantes del sistema comando de
incidentes y brigadistas antes,
durante y después de una
emergencia




Inspecciones Planeadas NTC 4114

SG-SST ( 50 horas) / 20 horas del SG-
SST- Brigadistas y comité de
convivencia laboral

Investigacion de accidente de
trabajo

Enfermedad Laboral

Normatividad asociada al acoso
laboral ley 1010 de 2006, con énfasis
en el sector publico y resolucién 652
y 1356 de 2021

Negociacién y Resolucién de
conflictos

Conceptos basicos de radiacion
ionizante

Practicas bioseguras y proteccion
radioldgica durante brote
Coronavirus

Vigilancia radioldgica individual -
buen uso del dosimetro

Procedimientos de trabajo seguro
con equipos generadores de
radiacion lonizante

Manejo de Residuos Sélidos
convencionales y peligrosos

Manejo de sustancias Quimicas

Matriz y Compatibilidad de Residuos
peligrosos, Manejo adecuado y
disposicion de Residuos Peligrosos

Manejo de Puntos Ecoldgicos

Conduccién Sostenible

Fase 2: Cronograma anual

Se plantea el siguiente cronograma del Plan Institucional de Capacitacion 2021, sefialando
la importancia que dicha planificacion es susceptible en ajustes que respondan a la dinamica
y necesidades Institucionales a nivel nacional.

estudiantes.

TIPO DE P FECHA
ACTOR COMPONENTE CAPACITACION TEMATICA PROGRAMADA
DE EJECUCION
Jornada de formaciéon de
VIMEP/Biblioteca TRANSVERSAL Taller herramientas ofimaticas || Enero
LOVE PDF
: MEJORAMIENTO Capacitacion riesgo quimico
SSGT-GTHUM ORGANIZACIONAL Taller Plan de Gestion 2021 Enero
Modulo virtual de
Externo EFICIENCIA EN LA Seminario actualizacion tributaria para | Enero
GESTION .
entidades estatales.
ZCAR TRANSVERSAL Taller Taller Canva Febrero
Taller Tema 1. Criterios de
) accesibilidad en
VIMEP FORMACION Taller herramientas de | Febrero
acompafamiento a




Taller Tema 2. Elementos
béasicos para el disefio de

VIMEP FORMACION Taller . Febrero
recursos educativos
digitales con calidad visual
Taller Tema 3. 6 buenas
VIMEP FORMACION Taller practicas de accesibilidad | oo o
en el disefio de recursos
educativos digitales.
) Taller Tema 4. Tipografias a
VIMEP FORMACION Taller utilizar en el disefio de | Febrero
recursos educativos.
Conversatorio: Lenguas
UNIDADES < . =
ACADEMICAS INCLUSION Charla nativas, cor_]qcflmlento, Febrero
esperanza y tradicion.
VIMEP/Biblioteca TRANSVERSAL Taller Jornada de formacion: excel | o) o
basico sesién 8
VIMEP/Biblioteca TRANSVERSAL Taller Jornada de formacion: excel | oy oo
basico sesién 9
. Jornada de formacion: excel
VIMEP/Biblioteca TRANSVERSAL Taller basico sesion 10 Febrero
. Jornada de formacion: excel
VIMEP/Biblioteca TRANSVERSAL Taller basico sesion 11 Febrero
CAPACITACION
MEJORAMIENTO COPASST
SSGT-GTHUM ORGANIZACIONAL Taller INSPECCIONES DE | Febrero
SEGURIDAD
MODULO VIRTUAL DE
ACTUALIZACION EN
CLAVES PARA EL
Externo Eggﬁgﬁ IA EN LA Seminario MANEJO DE LAS | Febrero
RETENCIONES EN LA
FUENTE EN ENTIDADES Y
EMPRESAS ESTATALES
Componente Practico/
MEJORAMIENTO P
SGA ORGANIZACIONAL Taller Buenas practlcas en el
Laboratorio Febrero
CONFERENCIA
ESTRATEGIAS Y
HERRAMIENTAS PARA
ZSUR TRANSVERSAL Charla POTENCIAR LAS | Marzo
CAPACIDADES
INDIVIDUALES Y
COLECTIVAS.
CONFERENCIA
INTELIGENCIA
NEUROINTEGRAL, UN
ZSUR TRANSVERSAL Charla APORTE A LA Marzo
TRANSFORMACION DEL
S| MISMO
ZCAR TRANSVERSAL Taller TALLER OFIMATICA 1 Marzo
TALLER AMBIENTES DE
ZCAR TRANSVERSAL Taller APRENDIZAJE Marzo
Taller Tema 5. Rise 360,
) una plataforma para crear
VIMEP FORMACION Taller contenidos accesibles, | Marzo
responsivos de manera
fluida y segura 100% online
Taller Tema 6. Cree bancos
de preguntas para
p cuestionarios de manera
VIMEP FORMACION Taller sencilla usando una Marzo
herramienta Question
Machine.
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VIMEP

FORMACION

Taller

Taller tema 7. ¢Conoce la
versién 7.0 de las Normas
APA? Esto es lo nuevo en
estilo, referencia y cita,
ejemplos usando una
herramienta para
referenciar correctamente

Marzo

VIMEP

FORMACION

Taller

Taller Tema 8.
Interpretando reportes de
similitud 'y reportes 'y
calificacion en Turnitin.

Marzo

UNIDADES
ACADEMICAS

FORMACION

Taller

Taller - De la idea al
producto - Workshop en
emprendimiento

Marzo

UNIDADES
ACADEMICAS

FORMACION

Taller

Taller - Workshop en
Emprendimiento. Sectores
de oportunidad para invertir
en Colombia.

Marzo

UNIDADES
ACADEMICAS

FORMACION

Taller

Taller Workshop en
Emprendimiento. Seminario
Modelo de Negocios.

Marzo

UNIDADES
ACADEMICAS

FORMACION

Taller

Taller Disponibilidad de la
informacion estadistica -
Acceso a Metadatos vy
Microdatos del DANE

Marzo

UNIDADES
ACADEMICAS

FORMACION

Charla

Conferencia Mas Alla de la
Investigacion- Reto IKTAN.

Marzo

UNIDADES
ACADEMICAS

FORMACION

Charla

Foro virtual: Dia
internacional de la
eliminacién de la
discriminacion étnico racial

Marzo

VIMEP/Biblioteca

TRANSVERSAL

Taller

Jornada de formacién excel
béasico sesion 12

Marzo

VIMEP/Biblioteca

FORMACION

Taller

Jornada de capacitacién
normas APA | Dirigida a
docentes

Marzo

VIMEP/Biblioteca

TRANSVERSAL

Taller

Jornada de formacion: excel
basico sesion 13

Marzo

VIMEP/Biblioteca

TRANSVERSAL

Taller

e-Biblioteca - Taller de
herramientas ofimaticas
""PowerPoint"

Marzo

VIMEP/Biblioteca

TRANSVERSAL

Taller

Jornada de  formacion:
revision de trabajos de
grado repositorio
institucional

Marzo

VIMEP/Biblioteca

TRANSVERSAL

Taller

Jornada de formacién: excel
basico sesion 14

Marzo

VIMEP/Biblioteca

TRANSVERSAL

Taller

Jornada de formacién: excel
basico sesion 15

Marzo

SSGT-GTHUM

MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL

Taller

CAPACITACION
COPASST
NORMATIVIDAD
INVESTIGACION DE
ACCIDENTES

Marzo

VIEM

INNOVACION

Taller

Taller 1-Sesién 1: Design
Thinking y Game Design
para la planeacioén
académica.

Marzo

VIEM

INNOVACION

Taller

Taller 2- Sesi6on 1:
Sistemas gamificados de
evaluacion

Marzo

VIEM

INNOVACION

Taller

Taller 3-Sesion 1: Disefio de
Escape Rooms para el aula
desde un enfoque

Marzo
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Taller 1-Sesion AM: Design
Thinking y Game Design

VIEM INNOVACION Taller 2 | Marzo
para la planeacion
académica.

Taller 1-Sesién PM: Design

VIEM INNOVACION Taller Thinking y Game Design |,
para la planeacion
académica.

Taller 2- Sesion AM:

VIEM INNOVACION Taller Sistemas gamificados de | Marzo
evaluacion
Taller 2- Sesion PM:

VIEM INNOVACION Taller Sistemas gamificados de | Marzo
evaluacion
Taller 3-Sesién AM: Disefio

VIEM INNOVACION Taller de Escape Rooms para el | Marzo
aula desde un enfoque
Taller 3-Sesién PM: Disefio

VIEM INNOVACION Taller de Escape Rooms para el | Marzo
aula desde un enfoque
Lineamientos para el

SGA MEJORAMIENTO Taller Manejo de _Residuos Marzo

ORGANIZACIONAL Solidos convencionales y
peligrosos
Lineamientos para el
SGA MEJORAMIENTO Taller Manejo de Residuos Marzo
ORGANIZACIONAL Solidos convencionales y
peligrosos

ZCAR TRANSVERSAL Taller Taller Ofmatica Abril
Taller Tema 9. Optimizacion

VIMEP FORMACION Taller de licencias Articulate —f
Planifiqgue y estructure el
OVA orientada a Rise 360
Taller Tema 10. Agregando

VIMEP FORMACION Taller contenido - ~Actividades |
interactivas y de evaluacion
— Rise 360
Taller Tema 11. OVA con
gamificacion en

VIMEP FORMACION Taller diagramaciones Abril
predisefiadas de Storyline
360
Taller Tema 12. OVA con
gamificacion en

VIMEP FORMACION Taller diagramaciones Abril
predisefiadas de Storyline
360

VIMEP/Biblioteca TRANSVERSAL Taller Club  de  aprendizaje |,
Unadista: diagrama de flujo

VIMEP/Biblioteca TRANSVERSAL Taller Jornada de formacion: excel |
intermedio sesién 1

VIMEP/Biblioteca INCLUSION Taller Taller: lengua de sefias | 5
Colombiana

VIMEP/Biblioteca TRANSVERSAL Taller Jornada de formacion: excel | p,
intermedio sesién 2

MEJORAMIENTO Taller levantamiento de .

SSGT-GTHUM ORGANIZACIONAL Taller carga manual Abril

SSGT-GTHUM R AL Taller Taller higiene de suefio | Abril

MEJORAMIENTO Capacitacion rimeros .
SSGT-GTHUM ORGANIZACIONAL Taller atndlos en casa Abril
MEJORAMIENTO Capacitacion rimeros .
SSGT-GTHUM ORGANIZACIONAL Taller auxlios en casa Abril
SSGT-GTHUM MEJORAMIENTO Taller Capacitacion primeros [

ORGANIZACIONAL

auxilios en casa
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SSGT-GTHUM

MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL

Taller

Capacitacion primeros
auxilios en casa

Abril

SSGT-GTHUM

MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL

Taller

Capacitacion  control de
incendios en casa

Abril

SSGT-GTHUM

MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL

Taller

Capacitacion copasst taller
accidentes e incidentes
laborales

Abril

SSGT-GTHUM

MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL

Taller

Seguridad viaul,
normatividad en transito y
transporte de acuerdo con
el codigo nacional de
transito

Abril

SSGT-GTHUM

MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL

Taller

Taller accidentes laborales
y enfermedad profesional

Abril

VIEM

INNOVACION

Taller

Taller 1-Sesién AM: Design
Thinking y Game Design
para la planeacion
académica.

Abril

VIEM

INNOVACION

Taller

Taller 1-Sesién PM: Design
Thinking y Game Design
para la planeacion
académica.

Abril

VIEM

INNOVACION

Taller

Taller 2- Sesion AM:
Sistemas gamificados de
evaluacion

Abril

VIEM

INNOVACION

Taller

Taller 2- Sesion PM:
Sistemas gamificados de
evaluacion

Abril

VIEM

INNOVACION

Taller

VIEM

VIEM

INNOVACION

INNOVACION

Taller

Taller

Taller 3-Sesién AM: Disefio
de Escape Rooms para el
aula desde un enfoque
Taller 3-Sesién PM: Disefio
de Escape Rooms para el
aula desde un enfoque
Taller 1-Sesién AM: Design
Thinking y Game Design
para la planeacion
académica.

Abril

Abril

Abril

VIEM

INNOVACION

Taller

Taller 1-Sesion PM: Design
Thinking y Game Design
para la planeacion
académica.

Abril

VIEM

INNOVACION

Taller

Taller 2- Sesion AM:
Sistemas gamificados de
evaluacion

Abril

VIEM

INNOVACION

Taller

Taller 2- Sesion PM:
Sistemas gamificados de
evaluacion

Abril

VIEM

INNOVACION

Taller

Taller 3-Sesion AM: Disefio
de Escape Rooms para el
aula desde un enfoque

Abril

Externo

EFICIENCIA EN
GESTION

LA

Seminario

Jornada Virtual de
actualizacion claves para la
implementaciéon del nuevo
CCP para universidades
publicas

Abril

ZCBC

TRANSVERSAL

Taller

Taller Excel seson 1

Mayo

VIMEP

INNOVACION

Taller

Taller Tema 13. Crear
Objetos Virtuales de
Aprendizaje utilizando
Genially. ¢Cémo
planificarlos?

Mayo

VIMEP

INNOVACION

Taller

Taller Tema 14. Coémo
disefiar su OVA en Genially.
Distribucién, color, uso de
imagenes.

Mayo
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Club de aprendizaje
VIMEP/Biblioteca TRANSVERSAL Taller Unadista: segunda sesion | Mayo
de Inglés
VIMEP/Biblioteca TRANSVERSAL Taller Jornada de ~Formacion: |},
excel intermedio sesion 4
Club de aprendizaje
VIMEP/Biblioteca TRANSVERSAL Taller Unadista: Manejo de | Mayo
Residuos Sélidos
CAPACITACION
TECNICAS DE
SSGT-GTHUM R e OMAL Taller INSPECCIONES A | Mayo
ELEMENTOS DE
EMERGENCIAS
CAPACITACION
SSGT-GTHUM MEJORAMIENTO Taller CONTROL DE INCENDIOS | Mayo
ORGANIZACIONAL
EN CASA
CAPACITACION
SSGT-GTHUM MEJORAMIENTO Taller CONTROL DE INCENDIOS | Mayo
ORGANIZACIONAL
EN CASA
CAPACITACION RIESGO
QUIMICO MATRIZ DE
COMPATIBILIDAD,
SSGT-GTHUM ggéﬂ%ﬁgg:\g]\?AL Taller MANEJO DE RESIDUOS | Mayo
PELIGROSOS, KIT PARA
EL MANEJO DE
DERRAMES
CAPACITACION RIESGO
QUIMICO INDUCCION
ESTUDIANTES EN
SSGT-GTHUM R e OMAL Taller RIESGO v | Mayo
ENFERMEDADES
OCUPACIONALES POR
RIESGO QUIMICO
CAPACITACION RIESGO
QUIMICO TOXICOLOGIA
SISTEMA GLOBALMENTE
SSGT-GTHUM ggéﬂ%ﬁgg:\g]\?AL Taller ARMONIZADO MANEJO Y | Mayo
ALMACENAMIENTO
SEGURO DE
SUSTANCIAS QUIMICAS
CAPACITACITACION DE
SEGURIDAD VIAL
FORMATO DE
SSGT-GTHUM '(\)"EJG%F,{\]’I*Z'\QEI'\'OTI\?AL Taller INSPECCION DE | Mayo
INFRAESTRUCTURA
INTERNA DE
PARQUEADEROS
MEJORAMIENTO Manejo de sustancia
SGA ORGANIZACIONAL Taller Quimicas Mayo
Capcitacion Matriz y
Compatibilidad de Residuos
MEJORAMIENTO ] .
SGA ORGANIZACIONAL Taller peligrosos, _ ‘l\_/I,anejo Mayo
adecuado y disposicién de
Residuos Peligrosos
MEJORAMIENTO Cémo actuar en caso de .
SGA ORGANIZACIONAL Charla accidente de transito Junio
VIMEP TRANSVERSAL Taller Uso basico de herramientas | ;.
innovadoras-Canva pt. 2.
VIMEPBiblioteca TRANSVERSAL Taller Jornada de formacion Excel | 5, ;,
Intermedio sesién 12.
. Jornada de formacién Excel .
VIMEP/Biblioteca TRANSVERSAL Taller Junio
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IV Encuentro Internacional
de Investigacion Acofade

SIGI INVESTIGACION Charla 2021 - Derecho, Justicia | Junio
Digital y Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
MEJORAMIENTO Manejo de puntos .
SGA ORGANIZACIONAL Charla ecolégicos Julio
MEJORAMIENTO L .
SGSST ORGANIZACIONAL Charla Higiene postura Julio
MEJORAMIENTO S - .
SGSST ORGANIZACIONAL Taller Capacitacion tedrica Julio
Levantamiento manual de
MEJORAMIENTO carga (bodega, almacén, .
SGSST ORGANIZACIONAL Taller archivo, correspondencia, Julio
conductores)
MEJORAMIENTO o .
SGA ORGANIZACIONAL Charla Conduccion sostenible. Agosto
MEJORAMIENTO Pilas con el Ambiente — Uso
SGA ORGANIZACIONAL Charla eficiente de Energia. Agosto
MEJORAMIENTO Cémo disefiar un plan de
SGSST ORGANIZACIONAL Charla alimentacién saludable. Agosto
MEJORAMIENTO Mitos y verdades frente a la
SGSST ORGANIZACIONAL Taller vacunacion contra el Covid Agosto
MEJORAMIENTO Ergonomia (contact Center
SGSST ORGANIZACIONAL Charla y Laboratorio) Agosto
Lenguaje vial
MEJORAMIENTO NS
SGSST ORGANIZACIONAL Taller (senallzacyon) Agosto
Importancia
MEJORAMIENTO . .
SGSST ORGANIZACIONAL Taller Entrenamiento funcional. Agosto
MEJORAMIENTO P
SGSST ORGANIZACIONAL Charla Sindrome cuello de texto Agosto
VIMEP/Biblioteca TRANSVERSAL Taller Jornada de formacioén Excel | Agosto
VIMEP TRANSVERSAL Taller Uso basico de herramientas | .,
innovadoras Prezzi
Gestion
MEJORAMIENTO de los residuos sdlidos y .
SGA ORGANIZACIONAL Charla aprovechables en las sedes Septiembre
de Bogota.
MEJORAMIENTO Sensibilizacién Ahorro y uso .
SGA ORGANIZACIONAL Charla eficiente de Papel y toner, | SePtiembre
Separacion de residuos;
nuevo codigo de colores
MEJORAMIENTO . ' .
SGA ORGANIZACIONAL Charla manejo legal d_e Septiembre
vertimientos 'y  manejo
interno de los
MEJORAMIENTO Taller uso adecuado de .
SGSST ORGANIZACIONAL Taller videoterminales. Septiembre
MEJORAMIENTO Lavado de manos y correcto .
SGSST ORGANIZACIONAL Taller uso de tapabocas. Septiembre
MEJORAMIENTO . .
SGSST ORGANIZACIONAL Taller Rumba terapia Septiembre
MEJORAMIENTO Prevencién EDA y lavado .
SGSST ORGANIZACIONAL Charla de manos. Septiembre
MEJORAMIENTO S .
SGSST ORGANIZACIONAL Charla prevencion diabetes. Septiembre
VIMEP/Biblioteca TRANSVERSAL Taller Excel Intermedio Septiembre
VIMEP/Biblioteca TRANSVERSAL Taller Excel Intermedio Septiembre
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VIMEP/Biblioteca TRANSVERSAL Taller Uso basico de herramientas | Septiembre
VIMEP/Biblioteca TRANSVERSAL Taller Norma APA 'y NTC. Septiembre
Uso béasico de
VIMEP/Biblioteca TRANSVERSAL Taller herramientas, - lineas del | Septiembre
tiempo.
siGl INVESTIGACION Taller Dia 1 Semana Internacional | g0 i mpyre
E-Learning v11.0
i Dia 2_ Semana
SIGI INVESTIGACION Taller Internacional E-Learning | Septiembre
v11.0
) Dia 3_ Semana
SIGI INVESTIGACION Taller Internacional E-Learning | Septiembre
v11.0
) Dia 4_ Semana
SIGI INVESTIGACION Taller Internacional E-Learning | Septiembre
v11.0
3 Dia5_Semana
SIGI INVESTIGACION Taller Internacional E-Learning | Septiembre
v11.0
Teorias y préacticas. El
p feminismo en la .
SIGI INVESTIGACION Taller construccién de alternativas Septiembre
de cambio social.
MEJORAMIENTO Sensibilizacion  Papel 'y
SGA ORGANIZACIONAL Taller Toner. Octubre
Separacion de residuos
nuevo cédigo de colores,
MEJORAMIENTO manejo legal de
SGA ORGANIZACIONAL Charla vertimientos Octubre
y manejo interno de los
residuos peligrosos.
MEJORAMIENTO . . .
SGA ORGANIZACIONAL Charla Manejo de Pilas y Baterias | Octubre
MEJORAMIENTO .
SGA ORGANIZACIONAL Charla Recimed. Octubre
MEJORAMIENTO . .
SGSST ORGANIZACIONAL Charla Habitos de Vida Octubre
Uso de herramientas
VIMEP TRANSVERSAL Taller Edicion de | Octubre
videos.
VIMEP TRANSVERSAL Taller Jomada  de - capacitacion | oy, e
base de datos ovid
Club de aprendizaje Citas y
VIMEP/Biblioteca TRANSVERSAL Taller referencias Octubre
con normas APA.
base de datos proquest
VIMEP TRANSVERSAL Taller para Octubre
docentes.
VIMEP TRANSVERSAL Taller Base de datos construdata | Octubre
. Identidad digital y
SIGI INVESTIGACION Taller-Webinar estrategias de visibilidad de | Octubre
la produccién
SIGI INVESTIGACION Taller EncuentroNalDes_Soft Octubre
MEJORAMIENTO Prevencién Infecciones de .
SGSST ORGANIZACIONAL Taller Transmision Sexual y VIH, | Noviembre
MEJORAMIENTO . . .
SGSST ORGANIZACIONAL Taller Alcoholismo y Tabaquismo. | Noviembre
VIMEP/Biblioteca TRANSVERSAL Taller Jornada de formacion Excel | \ e mpre

Intermedio sesién 29.

16




Jornada de capacitacion
VIMEP TRANSVERSAL Taller base de datos Oxford | Noviembre
Journals.

Referencias bibliogréaficas

VIMEP/Biblioteca FORMACION Taller
para docentes.

Noviembre

VIMEP TRANSVERSAL Taller ffl’é?(ada de capacitacion | i, o ire

siGI INVESTIGACION Charla Participacion y Gobemanza | qycompre
Territorial.

Participacion y Gobernanza

Territorial.

Charla Internacional de

Derechos Humanos,

siGI INVESTIGACION Charla Geénero, Paz y Justicia: | pyiio e
Pensar Global actuar local:

Mecanismos y experiencias

de proteccion de los DDHH.

SIGI INVESTIGACION Charla Diciembre

Fase 3: Socializacién del Plan Institucional de Capacitacién

El presente plan se da a conocer a la comunidad Unadista por medio de la publicacion en
el portal web de la Gerencia de Talento Humano en el minisitio de capacitacion, la cual es
de libre acceso para toda la comunidad.

Fase 4: Ejecucidon y seguimiento del cronograma

De acuerdo a la orientacion del presente Plan Institucional de Capacitacion y el cronograma
anual, se estaran ejecutando las diferentes acciones programadas, efectuando la respectiva
divulgacion por los medios establecidos, posterior a esto, se realizaran las inscripciones para
generar el respectivo seguimiento de los servidores interesados en participar, igualmente, se
invitaran a los diferentes grupos de interés identificados, En caso, de no realizar algunas de las
estrategias programadas, se realizara la respectiva reprogramacion y se generara la divulgacion
de la nueva fecha para que todos los interesados en participar puedan reprogramarse.

Cabe aclarar que, en el marco de los criterios de actuacién de la UNAD, podran realizarse
capacitaciones en diferentes 6rdenes: Nacional, Regional, Local.

Para el desarrollo de las capacitaciones se tiene en cuenta diversas entidades a nivel nacional
segun las dindmicas y necesidades identificadas por los componentes del PIC con las que se
realiza gestidn y conexion de redes para la imparticion del conocimiento.

Fase 5: Evaluacion

Para la evaluacion, cabe mencionar que el autor Donald Kirkpatrick experto en temas de
formacion y RR.HH. desarroll6 un modelo simple y flexible para evaluar niveles de impacto
gue un programa de formacion puede tener en una organizacion.

La UNAD fundamentara por un lado en su proceso de evaluacion, dos de los niveles que
orientan las evaluaciones:
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e Reaccion o satisfaccion: Este nivel busca responder cual fue la acogida que tuvo la
actividad con los participantes. Asi mismo, determina en qué medida se valoro la
accién capacitadora.

Cumplimiento de tiempo previsto de la agenda

Comodidad del espacio utilizado

Recursos audiovisuales

Grado de satisfaccion con el desarrollo de la
capacitacion

Atencién por parte de los organizadores

La capacitacion esta estructurada de modo y comprensible, siendo adecuado su
contenido tedrico y practico.

La duracion de la capacitacion ha sido adecuada y se ha ajustado a los contenidos
y objetivos de la misma.

El material entregado en la capacitacion ha sido (til, adecuado, claro y acorde
con los objetivos y contenidos de la misma.

El capacitador tiene dominio y conocimiento del tema facilitando el aprendizaje de
los participantes.

El capacitador ha expuesto los temas con claridad, respondiendo
adecuadamente a las inquietudes planteadas

El capacitador ha desarrollado el curso de manera amena, participativa, mostrando
capacidad pedagogica.

Una vez aplicado cada proceso de evaluacion se debe analizar la informacion recolectada
segun la escala propuesta y realizar las acciones de mejora pertinentes.

Escala de calificaciéon

e Respuesta a Pregunta Excelente: (Cuatro) 4
e Respuesta a Pregunta Buena: (Tres) 3 puntos
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e Respuesta a Pregunta Regular: (Dos) 2 puntos

e Respuesta a Pregunta Deficiente: (Uno) 1 puntos

El resultado de
la jornada de
capacitacion fue
excelente

Promedio de 3.3 a

4.0 puntos

Se cumple con la organizacion, logistica y
tematica lo cual da cumplimiento a los
objetivos del evento

El resultado de
la jornada de
capacitacion fue
bueno

Promedio de 2.5 a

3.2 puntos

Aunque se cumple con la organizacion,
logistica y tematica lo cual da cumplimiento
a los objetivos del evento satisfactoriamente

se debe tener en cuenta el aspecto a
mejorar con menor porcentaje con el fin de
optimizar

El resultado de
la jornada de
capacitacion fue
regular

Promedio de 1.6 a

2.4 puntos

Se plantean acciones de mejora
teniendo en cuenta el aspecto a

mejorar

El resultado de
la jornada de
capacitacion fue
deficiente

Promedio de 1.0 a

1.5 puntos

Se plantean acciones de mejora
teniendo en cuenta el aspecto a mejorar

e Aprendizaje: Ayuda a comprender si las personas desarrollaron los objetivos que
se tenian presupuestados. Se determina el grado de conocimiento adquirido

Los objetivos de la capacitacion fueron presentados al inicio de la misma y se han cumplido
satisfactoriamente.

Los contenidos de la capacitacidn responden a los objetivos planteados y satisfacen las
expectativas de la misma.

aprendizaje.

El nivel de profundidad de los contenidos de la capacitacion ha sido adecuado.

La capacitacion le ha aportado conocimientos nuevos cumpliendo con sus expectativas de




Los conocimientos adquiridos son Utiles y aplicables en el campo personal y /o laboral como
herramienta para la mejora.

La capacitacién le proporciond los conocimientos y/o informacién

Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias era

Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias es

Mejoro la calidad y resultados de las funciones laborales como resultado de la capacitacion

Escala de calificacién

Se cumple con el objetivo de la

Alto De4.3a5 Alto nivel de jornada de
conocimientos Puntos apropiacion. Capacitacion
Se cumple satisfactoriamente con
Buen De 3.6 a Buen nivel de el objetivo de la Capacitacion.
conocimiento 4.2 apropiacion.
Puntos
Realizar un analisis de los resultados
Aceptable . de la evaluacion con el fin de
conocimiento De3as.5 Aceptable nivel de Identificar los temas con menor
Puntos apropiacion. apropiacion por parte de la poblacion
gue no alcanzo el nivel bueno o alto,
con el fin de reforzar en dichos
. . temas.
Bajo De0a2.9 Bajo nivel de
conocimiento apropiacion.
Puntos

Y finalmente, se encuentra la evaluacion de impacto, la cual buscaré identificar el conocimiento
adquirido después de su participacion en la accion formativa, esta se podra desarrollar bajo
diferentes estrategias, como; evaluacion de desempefio, valoraciones de competencias,
evaluacion de impacto, seguimiento y/o analisis de actuacion en el puesto de trabajo.

La aplicacion de las evaluaciones se hace después del ejercicio formativo, de acuerdo con su
metodologia segun el siguiente cuadro:




Coaching Sl N/A Sl

Curso Sl N/A Sl
Seminario Si Si N/A
Taller / charla N/A N/A N/A

Conferencia Sl Sl Sl
Instruccién en el puesto de N/A N/A N/A

Trabajo
Juego de roles N/A N/A Sl

Cuando la actividad formativa, es ejecutada por una entidad externa, la certificacion sera el
equivalente a la evaluacion de aprendizaje, dado que para recibir la certificacion se debe cumplir
con la asistencia y el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje

Por otro lado, para la evaluaciéon general del PIC, se establece las capacitaciones proyectadas,
sobre las ejecutadas, esto junto a los analisis de los procesos de capacitacion ejecutadas,
relacionado en el informe de Gestibn de Proceso en el que se documentara el resultado
obtenido del Plan Institucional de Capacitacion.
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