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Manual Especifico de Funciones, Requesitos
Minimos y Competencias Laborales

Resolucion No. 00 5566

Uni‘iersidad Nacional Por la cual modifica el Manual de. Funciones,
A sriay a Distancia Requisitos y Competencias Laborales

El Rector de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia. UNAD-,
en uso de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Abierta y-a Distancia -UNAD, creada por la Ley 52'de 1981, transformada por

la Ley 396 de 1997 y el Decreto 1770 de agosto 16 de 2006 es un Ente Universitario Autonomo del orden

nacional, con régimen eéspecial, personer:a juridica, -autonomia académica, administrativa y fi financiera, -
patnmomo mdependlente y capacidad para gobernarse, vinculaco al Ministerio de Educacion Nacional en

los términos definidos-en la Ley 30 de 1992.

Que la Ley 909 de 2004 regula el empleo publico, la carrera administrativa, la gerencia ptblica y dicta
otras disposiciones; introduciendo el concepto de competericias laborales en la Administracion Publica
para desempeiiar un empleo publioco incluyendo | los- requisitos de estudio y experiencia, asl como también
ias demdés condiciones para el acceso al servicio publico.

Que mediante el Decreto 2539 del 22 de julio de 2005, se establecen las competencias laborales generales
para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se apllcan los
decretos 770y 785 de 2005.

Que ‘el articulo 2 del Decreto 2539 de 2005, define las compentencias como Ia capacidad de una persona
para desempefiar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y resultados
esperados en el sector publico, las funciones destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que
debe poseer y demostrar el empleado pUblico. -

Que-en el articulo 9 del Decreto 2539 de 2005, se establece que las entidades y organismos: deberan
ajustar sus manuales. especificos de funciones y requisitos, incluyenco: el contenido funcional de los
empleos; las compétencias comunes a los empleados publicos y las comportamentales..

Que el Decreto 2772 de 2005 y las normas que los modifican establecen los requisitos minimos de los
cargos.

Que de conformidad con el Articulo 7 del Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad, Acuerdo
No.012 de 13 de diciembre de 2008, le corresponde af Rector de la Universidad, adoptar el Manual de-
Funciones y Requisitos para los servidores ptiblicos administrativos. de la institucion.

Que mediante Acuerdo No.013 del 13 de diciembre de 2006, se establecid la planta de personal
administrativo de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD-.

Que mediante Acuerdo No.002 del 27 de enero de 2012, se modificé la planta de personal administrativo
de-la Universidad Nacional Abierta y a Distancia- UNAD-, adoptada mediante Acuerdo No.013 del 13 de-
diciembre de 2006:

Que en consecuencia, se hace necesario actualizar el acto administrativo por el cual-se adopta el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.




Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos.
y Competencias Laborales

Resolucién No, 00 9568

Por la cual se modifica el Manual de Funciones,

Unlversrdad Nacional Requisitos Minimos y Competencias Laborales
Abferta y a Distancia q y P .

Que la Resolucidn 405 de 2007 sefala que el Rector de [a Universidad Nacional Abierta y a
Distancia (UNAD) mediante -acto administrativo adoptara las modificaciones o adiciones
necesarias para ‘mantener actualizado el Manual Especificoc de Funciones y de
Competencias Laborales y podra establecer las equivalencias entre eéstudics y experiencia,
€n los casos en que se considere necesario.

En mérito de lo expuestg, N
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modifi car el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para el empleo que-se relaciona a continuaciéh en lo referénte al cargo para ser
desempefiados por los funcmnarlos asi:

Nivel Técnico
Denominacion del Técnico Administrative
Empleo:
| Cédigo: 3124
Grado: 18
No. de cargos: 17 _
Dependencia: Donde se ubigue el cargo
Cargo del jefe Inmediato: | RECTOR

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO.Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnolégica con especializacién y fres (3) meses de experiencia
relacionada o laboral o terminacion vy aprobacion del pénsum académico de educacién
superior y tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral o Titulo de formacién
tecnoldgica o de formacion técnica y treinta y seis (36) de experiencia relacionada o faboral.

ARTICULO SEGUNDO: Los anteriores requisitos de acuerdo con las funciones, las
competencias. y las responsabilidades de cada empleo se puede prever la aplicacidn de las
equivalencias sefialadas en las normas.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
modifica en lo’pertinente a las disposiciones que le-Sean contrarias.

JAIME ALBERTO LEXEAFANADOR
Rector. .
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