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Por la cual adiciona y modifica el Manual da Funciones, Requisitos Minimos y
Competencias Laborales

El Rector de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD-,
an uso de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Clue la Universidad Macional Abierta y a Distancia - UNAD, creada por la Ley 52 de 1881, fransformada
par la Ley 356 de 1987 v el Decreto 2770 de agosto 16 de 2006 es un Ente Universitario Auténomo del
orden nacional, con rdgimen especial, personeria juridica, autenomia académica, administrativa v
financiera, patimonio independiente y capacidad para gobernarse, vinculado al Ministerio de Educacion
Macional en los t&érminos definidos en la Ley 30 de 1982,

Que la Ley 308 de 2004 regula el empleo pablico, la carrera administrativa, la gerencia publica y dicta
otras disposiciones; intfroduciendo el concepto de competencias laborales en la Administracion Plblica
para desempefiar un empleo piblico incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como
también las demas condiciones para el acceso al servicio plblico,

Que atendiendo las disposiciones establecidas en el Decreto 1785 de 2014 se hace necesario modificar
&l Manual Especifico de Funcionas y Competencias Laborales para los empleos que conforman la
Planta de Personal de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia- UNAD.,

Que se modifico el Estaluto General mediante Acuardo No.014 dael 23 de julio de 2018,

Que el Estatutc General de la Universidad Acuerdo No. 014 dael 23 de Julic del 2018, astableca en &l
literal d) del articulo 17, como funcidn del Consejo Superior Universitario, Aprobar, a propuesta del
rector, la planta de personal acadéemico ¥y administrativo, asi como crear, suprimir o modificar cargos
de acuerdo con las normas que rigen la materia.

Cue el Consejo Superior Universitario emitid el Acuerdo 038 del 3 de diciembre de 2018 “Por el cual se
modifica el Estatuto Organizacional de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)

Que en &l citado Acuardo se crearon unidades misionales, funcionales operaciones y dispositivos gue
hacen parte de la estructura Metasistémica y aportan a la complgjidad de la Universidad y potencian
suU evolucion en procura de facilitar su transformacion, creatividad, inspiracidn y de innovacidn educativa
de manera coleciiva

Que, en el Estatuto Organizacional, Acuardo 038 del 3 da diciembre de 2019 el Consajo Superior
Universitario determind en el articulo 9 pardgrafo Gnico gue, con el fin de garantizar el funcicnamiento
efective de la Universidad, el rector podra definir, mediante acto administrativo, la conformacian, los
propasitos, las funciones eganciales v la modificacidn o disolucidn de los dispositivas que a
continuacién se relacionan: a) Sistemas de informacion b) Redes académicas y adminisirativas c)
Organismos espejo ¥ liderazgos fraciales d) Juntag, salas y comités de orden institucional, entre ofros.

Cue el citado acuerdo crad la Vicerrectoria de Innovacidon y Emprandimiento como un componenta
estructural del metasistema UNAD de caracter misional, encargado de brindar lineamientos que
potencien la vanguardia tecnoldgica de la UNAD y el emprendimiento, aprovechando las
ransformaciones digitales, para potenciar la productividad, competitividad y el crecimiento de las
regiones. Igualmente, encargado de la toma de decisiones estratégicas para &l cumplimianto de la
responsabilidad sustantiva de la innovacidn.
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Que de igual manera el Articulo 40 del acuerdo 038 del 3 de diciembre de 2019 "Por & cual se modifica
el Estatuto Organizacional de la Universidad Macional Abierta v a Distancia (UNAD)" potencia el
Sisterna Funcional que se encamina a generar Ios apoyos que se requieran para afianzar la misidn, el
aseguramiento de la sostenibilidad. la modemizacion, y la calidad en & modelo metasistémico
institucional, a través de una gestion de caracter técnico, de control, de aprovisionamiento de recursos
y de seguimiento a la gestion holistica de la Universidad. Se encuentra integrado por las unidades de
Secretaria General, las Gerencias y [as Dficinas Asesoras.

Que el Estatuto Organzacional define a las Gerencias como unidades adscritas al sistema funcional,
encargadas de gestionar los recursos que faciliten el cumplimiento de los propdsitos y politicas
misicnales, cuyas responsabilidades v acciones esiralegicas, se encaminan a generar Ios apoyos que
se reguieran para afianzar [a misidn, el aseguramiento de la sosienibilidad, la medernizacion y la calidad
en el modelo metasistémico institucional, a través de una gestion de caracter técnico, de control, de
aprovisionamiento, de cptimizacién y maximizacion de recursos, asi como, de seguimienio a la gestion
holislica de la Universidad, Enire |as cuales se establecid en el literal d) la Gerencia de Infragstruciura
Fisica,

Que la Gerencia de Infraestructura Fisica es un componente estructural del metasistema UNAD, de
caracter funcional, responsable técnico de la infraestructura fisica de la Universidad en operaciones de
construccion, adecuacidn y mantenimiento, asl como, en asesorar y orlentar estrategias gue garanticen
la eficiencia de los procesos inherentes, en consonancia con el lenguaje arquitectonico soportado en el
modelo pedagdgico de a UNAD.

Que el Ariculo 80 del acuerdo 035 del 3 de diciembre de 2018 "Por el cual se modifica el Estatuto
Organizacional de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)" define los Nodos Zonales
como componentes estruciurales del mefasisterna UNAD, adscritos al sisiema operacional,
responsables de realizar [a gestion para el cumplimiento de la misign institucional en i ambito regional,
a través de la direccion de la gestidén en los centros gue integran ia zona, con el fin de lograr la expansion
educativa cualificada y pertinente en sus diferentes niveles, hacia la consolidacion y arraigo regional de
la Univerzidad.

Que mediante acuardo 018 del 31 de mayo de 2022 Por el cual se ¢rean cargos en la planta provisional
de personal adminstrative de la Universidad MNacional Abserta v a Distancia (UNAD).

Que la Resolucién No 405 de 2007 sefiala que el Rector de la Universidad Macional Abierta v a
Distancia -LUUNAD, mediante acto administrative adoptard las modificaciones o adiciones necesanias
para mantener actualizado el Manual de Funciones y de Competencias Laborales y podré establecer
las equivalencias enire estudios v experiencia, en |os casos en que s& considers necesario,

Que en consecuencia, se hace necesano actualizar el acto administrative por el cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

En méritc de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar y modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos gue se relacionan a continuacion en ef sentido de incorporar las funciones

de los siguientes cargos, para sar desempefiados por los funcionarios, asi:

[ L IDENTIFICACION
| Wivelt - DIRECTWVG
| Dencmnacidn tel Empian: Vicarmector Unvarsidad
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| Grado: _ EE i
Ho. da cargos: { Una (1) B e e e :
Dapendencia: Vicarmecionia de Innovacdn y Emprendeméenio |

il, PROPOSITO PRINCIPAL |
Desarallar y gestionar la mnovackin y el emprendimianto, aprevachando fas transiormaciones digitales ¥ desarolis lBoridgica

para polenciar la productividad, la competiividad ¥ of crecimanlo de |85 megienes. Iguaimants, liderar b foma de decisicnes |
estratégcas y operativas pana el cumplimenio de ta responsabilidad susientive o |8 nnovacidn en la Universidad Nacional Abierta
y & Dislanca,

Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Gestionar kos lineameanios y procescs de innovackin, pasa la genarsckin de alemanios e frensformacion, que permitan &
posicionamiznio di @ marca UMNAD: asi como garantizer los derechos presarvados de la Unversided a nivel regionad. nacona!
& inlemacianel

2 Euﬂhnn’:m'-hd:mdhpnlulumd:hrmuﬁnjumpr:nd'l‘rltﬁlnhnrﬁmmmhﬂbﬂﬁjhﬂ-pﬂtﬂmmmﬂﬂﬂﬂ“
dal rebagn starsistémico, en garilcular, con les Escuslas, Instfutes v programas acaddmicos que bencficien o [os gensradanes
di inngvacian y emprendimienic dentro y fuera ded conlexin de la Universadad.

1, Fomentar, 8 través de estrateqias de patrocinis wo convocatona, la sostenibiided financiara de s cenros @ incubadoras
adsontas, sus programas ¥ provecios v los de fos gripos ¥ samilleros de innovasitn y emprendimiendo, entre obros, pars
garanizar su eficenie uncenamients & mmgacio,

4, Liderar, disefar & implemantar g paliticas y estredegies para el fomanto, desamello y consclidacien de @ cultura, que provean
8 las regones v 8 les comunidades de inngvacion y de emprendimiento an sus componentes: social, lecnaligicn, productive y
cientifico, per parte deé la Universidad,

5. Coondner e disafio ¥ epacucidn de los progfames y proyecios, asasorias, consuttorfas & intereentorias, en el campa de ka
innowaciin y el emprendimianio, gue proyechen [ aceidn de s Linkeersidad v au missdn social comunitars, an articulacin con
Iz damis unidades misionales,

B |dentificar y gestionar sporiunidades pars adoplar nueves terdenstas lecnaldgicas anfocadas & s inovaciin y emprendmiants,
QU peneren mpacto an el desarmolo de |8 instucit,

7. Déngr los Centras de Innovacion y Emprendimiendo, fas Incubadoras de nfovacidn ¥ las Redes de Gestadn de ia Innowvasidn y
el Emprendimesnio con iniciativas de alio polencial para aprovechar aporunidades innovedorss de manare permananta &
mcoporarias coma alementos da desamalio en la Universidad.

B Cosdyuvar a ks dierentes sistemas con la formulaciin ¢ implementacidn de politicas y estraleglas que geranticen el
assquramienis intarno de i calidad, parinencia e impacio académics de su alerla educaliva

B Desaraliar el proceso de mejora canlinus de los procedirniantos, insnamentas y kemamantss quee Sdeva dentro de bos procesos
del Sistama Inbagrads de Geslldn y ol Setama de Gesldn s la Innovaciin,

10, Desamoliar I8 cullurs wnadsla y 18 mentalided de ure accin innovadera, emprensedors y de liderazgo social, on apoyo al
obearvaton intersstémice regional,

11, Liderar los procesas da desarolls y consbruccdn dal S 4.0 UNAD, eon &l apoye e B GFT.

2. Coordinar, con las demas unsdades. los planes, programas y proyectos necesanos pada el complimients de sus funcliones oa
innavackin ¥ amprendiméanto,

13. Las demas que, por su naturalera, establezca la Reclorla.

C V.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1
FORMACION PROFESIONAL FORMACION POSTGRADUAL

Titule profesional en discipines scadémazas del draa del | Maasirla an nlcleos basions del conccemianto afines con e
conooimaanin en: cangn

Ingenieriz, Arquilecura, Urbamnsma y Afnes, Ecohomia,

Admanisirackin, Comadura v Afines, Matermabcas v
mma”mmmh!

Erae— EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA = >~ —
Selenta i dae (72} messs de axpenancls profesional relacanada

ALTERNATIVA 2
FORMACION PROFESIONAL FORMACION POSTGRADUAL
“Tilula profesonal en disciplinas académicas dal drea del | Especializacién en nicleos basicos del conocimento afines con
canocimiento an: al sargo
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ingeniesia, Amjuiteciusa, Urbanisme y Afines, Economia,
Admanigiraciin, Confaduria y Aflines, Malsmabcas Y
Ciencias Naturaies.

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIOMADA

Ochenla y cuatro (4] meses de expariencia profesicnal relacionada,

L IDENTIFICACION
Denominaciin el Empiza; Gerania -
Cidiga: onis i
Gra.l:ln ) 16 e —
“Ho_de ca Mooty
ﬂpwﬂ.nﬁl CERENCIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
i. FROPOSITO PRINGIPAL

Cweccionar al persenal pnmarcada en las metas y chistives instiiucionales de conatrucosdn, adeceacdn y mantenimianta, asl
COM0, BF BEBS0TAr ¥ odeniar estralegias quo garanticen |a eficiencia de los procesas inhefenles, an consonanca con el
lmnguaje arguileciBnics soponada an el modalo pedegdgco de la LINAD,

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

kdanificar, gestionar predos, y definir caracieristicas necesarias para llevar 8 cabo los proyecios de mueva Infraastructure fisica

en la UAD,
Revisar lag solicibudes de compra o amendamianis y hacer raspaciivas visitas gcricas

idenificar necesidades oe mantenimenty preventiva, presentarlas ande comild oe  Infraesinuciure ¥ distnbuEr las

resparsabildades en el equipo da trabajp

Merificar y cartifazar o pegos de sandcios plblcos & mpueesios.

Reafzar seguimignio ¥ supervisidn de s contratos denvados de manbermeno comasivg
Las demis gue, por su neturalezs. establezca la Rectoria.

V. REQLISITOS DE mmmu AGADEHEA‘I' EXPERIENCIA

== ALTERMNATIVA 1

'FORMACION PROFESIONAL [ FORMACION POSTGRADUAL :
Thul profesional en discipinas académicas del area del | Maestria en niclecs basicos ded conocimiente afines con el
COMGEMIEnta an, cargs

Ingonigria, Arguitectura, Urbanisma y Afines.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Hﬂ.ﬁ.ﬂﬂﬂlm

Easanin ¥ ooha |60} meses de asxpanencia prodssconal relacands

ALTERNATIVA 2

FORMACION PROFESIONAL FORMACION POSTGRADUAL

Titulo profesionsl en decipings acagemicas del ama del Especalizacin an ncecs basicos del conocimiento afines
conacimianto enc con el oo

Ingersaria, Arguiteciura, Urbanigmoa y Afinas.

i = EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
i Chchenta meses (B0} messs de axperanele profesional relacionada
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BT = I IDENTIFICACION
Mivl: DIRECTIVG
_Danaminacdn del Emplen: | DIRECTORNODO —
| Cadigar ™ 004z = = —
_Gradao: = | 18 = ~
Mo, de cargas. ~ lunail) .
Dapendencia "ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARGA
R ii. PFROPOSITO PRINCIPAL i s e T S R
Dnamzar la gesticn acadamica y organzacianal en al Mado zonal, para ef cumplimienta de las responsabilidadas misionaias an
¢l ambilo regisnal o través de la direccidn de |a geatdn en los cenbros que Infegran @ zona, con al fin da lograr la expansitn
| ediecetva cuskficads v pertinante en sus diferentes nivales, hatia la consalidacion y arraige regional de la Univarsidad.

V. .DESCRIPCION DE FUNCIOMES ESPECIFICAS

#a

B

O th

11

12,

13
14
15.

16

FORMACION PROFESIONAL FORMACION POSTGRADUAL

Promover |a sedalizacidn, apropiaciin del Prayecls Acsdémics Pedegdgice Solidano, el esialuio crganizacional, dgocumentas
migianakes, plan de desamolio ¥ plares cparativos por zona ¥ cenlro gue la inlegran

Promoves | planescen y geafiin esiralégica en caia wno &2 s ceniros gue integnan la zona. con el objetive de dar cumplimisnio
a las responsabilidagas misicnalas en la ragian,

Orienar estrabdgicaments la gestiin de ks diectorss de los cantros, a fin de oblener el logre del plan aperalivo zonal y de las
planes cperativos de los centros que imegran b zona.

Cenerar proguesles gue conduzean 8 la estructuracadn da ofertas de programas, proyechos y senicios instiuconaies parbneniss
a los requerimientos de los aciores reganales

Forakecer i dentdad y visibiizar 1@ Universided en el enforme regionad, como fuende generadoda de nueyas y mejones
oparunidades educativas v de impacio sogial

Promowver of cumpirmmenis da las disposiciones del 536G UNAD, v proponer los apusies ¢ mejorss al Ssiema para garnlizar &
eficiencia y afecivdad da la prestacitn dal sarvicio,

Promower la observancia y dinamizacidn del 81 an se versidn wigents por parts de o dderanles esfamentas en la 2ona para
faciliiar la adminisfracitn, gestidn ¥ & loma de decisiones.

Contribur 8 ia sostandiiided acadéemice, adminisirativa y financipra, asl como, a | cpfimzacidn de los servicios ¥ recursos de
|o respectivas oeniros

Propardar por &l cumplmiante de las melss concenadas, proyeciadas en o plan operativo de la zona y de las centios.
Propender por el cumplimienio y dinamizacidn de loa kderazges lraciales an 2ena, § praponar acciones conlorme 3 sus flunclonas
especificas. para promover |8 observanca y kogro o8 |as respensabdidades suslantivas, asi como de as metas conceradas y
proyeciadas en &l plan operativo zonal

Paricigar 2n 8 Impemenacitn de las polllicas y estrabegias para |8 aulpevaluackin instilucional y la de los senscios, an
Briicuiacidn com ios gifarenies sistemas y unkdedas del metasisiema.

Gestionar ol disefio y Socucidin de proyecios do prestaciin de senvicios académicos e invesligativos, sesoriss, consuilonas e
Imterventorias, oo acwends con Bu responsabilidad sustanhva, que proyechan b accion de fa LUnversided, en coordinacién can
ks ssiemas y Unidades del matasisierna misianales y operacionales, canlarme a la damanda de samviciog,

Coordinar ¥ desaralier, en conjunto con las undades del metasistems de ks domas sistemas organizecionalos, aEERIMas,
consuiorias, intgneeniprias y assiencas igcnicas relacionadas oon su campo de accidn,

Casdyuvar a ks diferenies sistamas con & fermulssitn @ Implamentacsdn de peliticas y esfrategles que geranticen el
aseguramiens mbtarma de la calidad y & impacto al desamolio de la reglén de su ofarta ecucatva,

Oesarolar el procese da majora continua de los procedimionios, instrumantos y harmmiendas gue idesa denbno de las processd
ded Sistema Integrado de Gestion

Las demas gua, pol netwalezs, sslabieacs la Recioda

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
“ALTERNATIVA 1

Ci

Ci

Tituls prafesionsl en disciplnas acadamicas dal ares
del conepzimenio en

Humanas, Agranoenia, Vielermaras ¥ Afines, Belag
Ares, Cencias de @ Salud, Economia,
fdminsitracidn, Contadurta v Afines.  Ingeneria,
Arquiteciura, Urbanisme § Afnes, Matematicas y

Maeadrin & NOCIEcs DASICOE del conasmianio slires con Bl cargs

ancias de |la Ecucacdn, Ciencas Sociales !|||

encsEg Malurales.

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Sasania (B0) meses de expenencia profesional relaconada.

“Mis UNAD, Mas Pais"
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ALTERNATIVA 2 I

FORMACION PROFESIONAL : FORMACION POSTGRADUAL

" | Especalizacdn en nidecs biskos del conocimients afnes con el

| Titulo profesional an discplnas académicas del dmea | CAFED.
| dal conacimignba an;

Ciencias de la Educaciin, Cwsencies Sociales v
Huwmanas, Agronomia, Vaterinarie ¥ lud, Economia,
Adminisiracion, Contadurlz yAfines, Beflas Aries
| Caancins de la Sa Afines Inganeria, SArquiteciura.
Urbanisma  y  Afines, Matamalicas y  Ceanclas

| Mafursias,

}_ - EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA =

I Selania y sos {72) mesas o axpanencia profesional mlacionasda;
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I, IDENTIFICACION
Niwal: == | DIRECTWO =a —
Denssninacidn dal Emplan | DHRECTOR NODRD -
adige: D042 —
Grado: | -
No. de cargas: J STt £ =
| ZONA CARIBE
| ZO#A CENTRO QRIENTE
Cepandancia ZOMA CENTRD SUR
ZOMA CENTRO BOYACA
il. FRO PRINCIPAL
Dirarmizar la geslitn scadémica ¥ organizacional en al Nodo zopal, para ¢ cuemplimiento de (as fesponsabilidades misicnales
en ¢l ambita regional, a fravés de fa direccidn de la gesticn an los centros que mbagran ia zona, con &l fin de lograr is expansidn
_educativa cualificads y pectinente en sus diferentes niveles, haca ia consoldacitn y amaigs regional de 1a Universidad.

W_DESCRIFCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

Promover la sacializacidn, apropissidn del Proyects Académice Pedagdgice Spldano, el esieiuto organizacional, documentos
migonales. plan de gasarrodo v planes cparatives por zona y oenbro gua ia inlegran,

Promover | planeaciin y gestidn esiraiégica en cada una da los cenlros gue inbagren ln 2ora. con el objetive de dar cumplimiando
& |as respansabiidadas mislonalss an lo ragin,

Oirigntar gstrabigicamante i gestidn de los directores de log ceniros, a fin de oblener el logro del plan operative zonal ¥ da kos
planes pperativos de los cenbros que integran |a zona.

iGenear propussias gue conduzcan a la eslructisracdn de olsrtas de programas, prayacios ¥ Senicios INslducnaes partinenies
a los requerimientos de (08 aclores regionaiag,

Fortakacer |3 aenfdad v wisibilizar la Universidad on el entormo regional, como fuenfe generadors de nueves ¥ me|onas
oporiunidades educativas y de impacio social

Pramover @ cumplrmienio de las disposiciones dal 515 UNAD, v propones |08 BUsies o megoras ol Ssiema para garantizar ia
eficiencla y afecivided da la prestaciton del sarvicio,

Promcwar 18 cosanancia ¥ dinamizacon del 51 B0 su version vigente por parte ge los désranes eslamanios &0 & Zoni para
Facilifar ta administraciin, gestita y la tama de decisionas

Contribuir 8 1a sostandiligad académica. administrativa y financiers, asl como, 8 |8 colimézsciin da ios servicios ¥ recursos de
Ios respeclivos caniroa

Propander por &l cumpimisnio de las metss concertadas, proyeciadas an & plan oparative oe la zona y de los cenlros.
Propander por &l cumplimiento y dinamizacidn de los iderazges fractaies én 2ona, ¥ proponer acciones conforma a sus funcionas
especificas, para promover (& abservancia y logro o2 Ias responsabilidades sustantivas, asi como de lss medas conceriadas y
proyeciedas an el plan oparativo zanal i
Paricipar on ko implemeniacitn e las paliticas y esiratagias para la avioevaluacian institucional y la de o servicios, an
articulackin con los diferenies siskemas y unidades del metasistema.

Gestionar el disefio y ejecucidn de proyecios de presiacin de servicios scadémicas & investigabives, asesorias, mpam!uﬂm |
interventarias, de acusrdo con 8d responsabllidad sustantiva, que proyecien 8 accidn de la Universidad, gn cocrdinacidn can
los sistemas v Unidades del metassiema misicnales y operacionaias, conforme a la demands e senicios.

Coordinar y cesarrclar, en canjunlo con BBe unidades oel metasisioma de o8 dends sisternas organizacionales, asesorias,
conauliordas intervantorias y asistencias tonicas retadonadas con Bu campo de accisn, ;
Coagyuvar @ los diferentes sistemas con 18 formifacion e implementacién de pofilicas y esiralegias que garanticen &l
asaguramienio intemo de 8 calded ¥ el iImpacin 8l desarrollo de ks regidn de su ofera educativa,
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15, Desarrolar &l process da majora contins de los procedimisntos, insirumentos ¥ harramenias que lider denbro de los procesas

ded Sisteme Inlegrads de Gestan
16, Las demas que, por naiuraleza, sstablezes la Reciorls

| V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1

FORMACION PROFESIONAL FORMACION P POSTGRADUAL
| o “Maeslria an Mceos Dasicos 0al CoNoCiMIEnis afnes can

Tituls prafesional en discipiings académicas el drea | ® cargo
dal conocimiento an:

Cigngias de ' Educacdhn, Ciancias Sociaes y
Humanas, fAgmnomia, Veterdnaria ¥ Afines, Bellas
e, Chancins e ln Salud, Econdmia, Adrminiatracion,
Condadurla  y  Afines, Iagenieria,  Asquileciura,
Urbantamo y Alines, Malematicas '_l'{'.}I-EﬂEiEi Malirahes.

©  EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA J
‘Gassnta (B0 meses de expenenca profesienal relacionata.

e
FORMACION FF_“JFEﬂDHAL FORMACION POSTGRADUAL » "
Especialzacidn en nlclkos basicos dal congoimienbo
Titulo grolesicnal en disciplings académcas del drea afines con el carge

gl concoimienis en:

Cencias Jde la Educacitn, Cencas 3Socales vy
Humanas, Agronomia, Velerinarna % Afines, Bellas
Ares, Cioncias de la Salud, Economia, Administracdn,
Contadurfa v Afines.  Ingonesia, Arguitschurs,
| Wshaniama y Afines, Matamabcas y Clencias Maturalkes

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
Serlenta y dos [V2) meses de experenca profesianal relacionsda,

_L. IDENTIFICACION =
Mivel. _{ DIRECTIVD____ N
Derl-nmmumn del Ermglen | DIRECTOR NODG = i
CEd | 0643
| Grago: — 17 —
Mo, de cargos TRES (3} =
ZOMA AMAZ ML ORIROCILIA
ZONA 5UR
Degendencia: CCCIDENTE
........... il. PROPOSITO PRINCIPAL
Dinamizar la gesttn académica y organizacanal en el Nodo zonal, para & cwrglimients de las responsabilidages
migianales an &l 4mbito regional. a través de la direccitn de la gestidn en s ceniros qua integran la zona, con & fin de
lograr i expansan ecucativa cualficada y pedinents en sus dferentes nivelas, hacia la cansolidacion ¥ araigo regionad

| de le Universiclad - —— —

1, Promower la sociakeacidn, agropacitn del Proyecio Académico Pedagigico Solidario. e estatute organizacianal, documantos
misipnates, plan do desarmlio y planes aperativos por zona y cenfro que | inbegran.
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2 Promover |a planescidn y gastion asiralégica en cada uno de los cenlros gue intagren i zona, con el objetive de dar cumplmienis
a fas respongabilidades misionales &n ia ragidn.

3 Drerar egiraddgicamanis @ gesldn de os directores de los canlos, 8 fin de obiener ef logre del plan operative ronal y de los
planes oparativos da los centros que infegran la zona.

4, Generar propuesias gue condurean g A eslruchiracadn de olettas de programes, proyeciss ¥ 5emvicios nsffyconales perineniss
& log requanmiantos de los aciores reganaas.

5 Foraecer la dentidad y wisiblizar la Universidad en el entomo egional. como fianie penemadora de nusmms y msjones
opartunidades educativas y de impacie social

& Promover gl cumplimiendo de las disposiciones del 315 UNAD, y proponef ke sjusies o mejoras al sislema pera garentizer la
eficiencia y slectividad de la prestacidn dal serdco,

7. Promover la obsermncia ¥ dinamizacidn del 58 en su verson wigende por pafe de los diferenles sslamentos an fa 2008 pars
tacilitar ta adminisiracion, Qeslion ¥ & oma de cecEianes

& Confribwsr a la sostenicdidad scadémica, adminisirativa y inenciera, asi como, a la opfimizaciin de loa sarvicios y recumsas de
los respectivos cantros

3. Prpender pod el cumplimento de |as metas concenadas, proyecladas an el plan operalivo de |8 zona y de los centios,

10. Propandar pored cumplmsanto y dinamzacka da los bderazgos frectalas an zona, ¥ proponar acciones conforma a sus finclonas
especificas, para promover ka ohservancia v logro de las responsabiidades sustantivas, asi como de las metas concarsdas y
proyeciadas an el plan operaliva zonal

11, Participar &n la irmplermentacion de fas polificas y esiralegias pars la suloeveiuscitn irstibucional v 13 de los serviclos, en
aricuacion con ivs difemntes sEiemes y unidades ool matasisiama

12, Gestiorar &l dizefo ¥ ejgcucitn de groyecios da prestacitn de ssriciog académicos & invesligativos, asasarias, consultorias 8
inenvaniorias, de acuerdo con su responsabdidad sustantiva, que proyecien la accidn de la Universidad, en coondiracian con
loes sishamns v Unidades del medasislema misionales y operacionales, canforme a [ demanda de senicos

13 Ceordnes y desarmckar, en conjunta con 188 unidades ded matassiema de los demes slstemas orgenizacionales, asesorias,

consuliorias, imterventarias v asisloncias enicas relacdoradas con su campo de sccitn

14, Cpadyuwar & los diferentes ssieonas con |8 formufacidn @ implemeniaciin e poditices v estralegias que garamtican el
asaguramanic infemo o2 ia cafdad v @l impacio al gasarmalic de la regidn de su oferta educativa,

15 Desarraller &l procesa de mefors cenbinug de los procedimanaies, matrumanios ¥ hamamientas que ldara darire de los pocesos
del Sisterma Integrado de Gestian

16 Las demde que. por naluralaza, sstahlezes |a Recloria

| V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |
ALTERMATIVA 1
FORMACION PROFESIONAL FORMACION POSTGRADUAL

Tiule profesional &n disciplinas académicas dal drea ded
oonpomignto an;

Ciepciay de 8 Educacin, Ciencas Sociales y
Humanas, Agromomie, Veterineda ¥ Afines, Belas
Astes. Clencias de la Sakd, Economla, Administrackin,
Contadurfa vy Afines, Inganiera,  Amuitacturs,
Urbansma ¥ Afnes, Matematicas y Cienclas Maturales,

Maesirla an ndcless basoos oel concsimienta afnes can gl cargo

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Sesenta (B0) meses de axparienca profesianal relacionsda

ALTERNATIVA 2

FORMACION PROFESIONAL | FORMACION POSTGRADUAL

Ezpeciahzacion en nucleos baseos del conocimiento afines con el

Titule profesional &n deoplings académicas ded ara del | 280
conocimEnio gn:

Ciencies de |8 Educackn, Clenciss Socales ¥
Humanas, Agroromis. Vetarinaria ¥ Afines, Bellas
Artes, Clancies de la Salud, Economda, Administracidn,
Contsguria ¥ Afines,  Ingeniarla,  Arguitectura,
Urbanismo y Afines, Matemidlicas y Ciencas Maturales.

: —= EXPERIEMCIA PROFESIONAL RELACIONADA
Selenta y dos (72| meses de BXpENEncia profesional reldconada
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ARTICULO SEGUNDO: Los anteriores requisitos de acuerde con las funciones, las competencias y las
responsabilidades de cada empleoc se puede prever la aplicacidn de las equivalencias sefialadas en las
normas

ARTICULO TERCERO: El Gerente de Talento Humano entregara a cada funcionario copla de las funciones
¥ competencias determinadas en el presente Manual al momento de la posesion, cuando sea ubicado en ofra
dependencia que implique cambio de funcicnes o cuando mediante la adopcion o medificacion del manual se
afecten las mismas. Los jefes inmediatos responderdan por |a orientacién del empleado en sl cumplimiento de
las mismas.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 21 de junio de™2

——
JAIME ALBERTO LEAL AFANADOR

Rector

Vo, Bo. DOr Alexander Cussias Mahecha, Geranie de Talento Humano _7{1{{

Propecidy Kimens Casiiic
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