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RESOLUCION No, 03 9

"For la zual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Flequisitcs para los
empleos de la planta de cargos de la UNAD

El Rector de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia,
en uso de sus facultades legales y estatutaria, y

CONSIDERANDO:

Uue la Universidad Macional Abierta y a Distancia - UNAD, creada par la Ley 52 de
1981, ransformada por la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 de: agosto 16 de 2006
es un Ente Universitario Autdnomo del orden nacional, cor régimen especial,
personeriz juridica, autonomia académica, administrativa v firanciera patrimonic
independiente y capacidad para gobernarse, vinculade al Ministerio de Educacian
Macional en los términos definidos en la Ley 30 de 1982,

Que la Ley 809 de 2004 regula el empleo plblico, la carrera admir istrativa, la
gerencia pablica y dicta ofras disposiciones: Introduciendn el concepto  de
competencias laborales en la Administracién Plblica para desempedar un empleo
publico incluyendo los requisitos de estudio v experiencia, asi camo ambién las
demas condiciones para el acceso al servicio pblico.

Que el Ducreto ey 770 de 2005 establece los criterios y la obligatoriedad de las
Entidades del Orden Nacional para definir e incorporar en los manuales especificos
de funciones y de requisitos las competencias laborales para el ejercicio de |os
empleos publicos.

Glue mediante e Decreto No. 2539 del 22 de julio de 2005, se estublecen las
compelencias laborales generales para los emplecs publicos de 'os distintos niveles
jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican los decretos 770 y 78L de 2005,

Que el articulo 2° del Decreto 2539 de 2005, define las competenciss como [a
capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos ¥ ¢in base an
los requerimisntes de calidad y resultados esperados en el sector poblico, las
funciones inherentes a un emplao; capacidad que estd deerminaca por los
conacimientos, destrezas habilidades, valores, actitudes v aptitudes Jua d2be poseer
y demostrar el empleado pablico.

Clue en el articulo 97 del Decreto 2539 de 20045, se establece cue las entidades Y
arganismos deberdn ajustar sus manuales especificos de funciones ¥ requisitos,
incluyendo: El contenido funcional de los empleos: las competencias comunes a los
empleados piblicos v las comportamentales.

Que de conformidad con el articulo 7° del Estatuto de Personal Admiristiativo de |a
Universidad, Acuerdo Mo. 012 del 13 de diciembre de 2006, le corraspondz2 al Rector
de la Universidad, adoptar el Manual de Funciones ¥ Requisitos para los servidores
pablicos administrativos de la Institucion.
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RESOLUCION No, UG 9

"For la cual se moditica el Manual Especifico de Funciones y Hequisitos para los
empleos de la planta de cargos de la UNAD

Clue el irciso segundo del articulo 2 del Decreto Ley 1042 fe 197¢, reza: 'Los
deberes, funciones y responsabilidades de los diferentes empleos son establecidos
por la Constitucion, la ley o el reglamento, o signados por auloridad competente,”.

Gue la Corte en sentencia T - 715 de 1896, se pronuncio sobrz el paricular en los
siguientes términos:

“Con todo, prima facie' no se observa una evidents cortradiccion entre el
establecimiento de las plantas globales y la nonmativa constitucicnel, | 2 planta de
perscnal global y flexible tiene por fin garantizarle a la administiacian publica mayor
capacidad de manejo de su planta de funcionarios, con el objeto de atender las
camblantes necesidades del servicio y de cumplir de manera mias efici:nte con las
funciones que le corresponden. ..."

Por tanto, la figura del traslado de empleados pablicos, aunado 2| concef to de planta
de perscnal global y flexible, constituye mecanismos que permite a la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia —~UNAD-, una implantacion de una administracian
publica al servicio de los intereses generalss de sus necesidades y Jdesarrollada
conforme: a los principios establecidos en el articulo 209 de la Constitucian Nacional
de Colombia

Asi mismo, es necesano tomar en cuenta que la entidad dentre da sus criterios che
actuacion maneja presencias simultaneas en maltiples contexioe, per lo qua la
ubicacion de sus funcionarios en el desarrolio de sus responsabilidades puede ser en
cualguier area o dependencia institucional, ya que las unidaces misionales y de
gestion se interralacionan estructuralmente con el fin de potencializar y inaterializar,
de manera efectiva, su naturaleza soclal y académica a través de [os. campos y
subsistemas que la integran.

Que la UNAD requiere una unidad que se encargue de la recop lacion y analsis de
los diferentes ambilos de la universidad constituyéndose en un observatorio
universitario que permita la toma de decisiones en el marco ¢e los contexios de
actuacion de la UNAD,

Que en consecuencia, se hace necesario modificar el acto administrative por el cual
se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

En mérito ce lo expuesto el Rector de la UNAD.,

RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO. Modificar al Manual de Finsianas w B amiie e imante
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Por la cual se madifieg &l Manual Especifica de Funciones y Requisitos para los
empleos de |a planta da Cargos de la UNAD,

1. Acluar como nstancia parmanente de recopilacicn Y andliss de |ag
Innovaciones Qcurridas en los diferentes ambitos de g Universidad, zsi
Como las disponibles en fuentes nacionales e internacionales

2. Monitorear |asg actividades de Planeacion y Gestisr, d2 la Calidad para e
las  mismas Se8n  coordinadas ¥ tengan interrelacicn Para que g
Implemeantacicn ¥ sostenimiento de |os sistemas sean efactivos

3. Apoyar los MECanismos de seguimienta Y medicién directiva conie o son
los Acuerdos de Gestian,

4. Formular fecomendaciones Propuestas tendientes o mejorar los
Indicadores y sistemas de gestion académica, administrativa y financiarg

5. Participar ¥ mantener relaciones eon  instituciones nacior ales o
internacionalas similares,

6. Monitorear al Mpaclo instituclonal de |35 Politicas, nrovaciones ¥
deciziones en |g Comunidad universitarig Yy realizar las recomendaciones
pertinentas

7. Conatituir un farg de intercambio ¥ Comunicacidn entra las redas
establecidas,

8. Realizar asludios comparativos, informes tecnicos y Comunicados sohras
Ias innovaciones, politicas y decisiones en |3 Universidad

9. Realizar s seguimiento informative de las politicas que afectan a |a
educacitn SUpenior.

ARTICULO BEGUNDO | 4 Prasente Resolucion rige a partir de I3 fecha da sy
Publicacion y modifica en lo pertinente |a Resolucion numers 0405 del 9 de marzn
de 2007
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