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laborales para los empleos da la Planta Global de Personal Administrative de la Unlversicad
Macional Abierta v a Distancia — UNAD-

EL RECTOR DiE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -
UNAD

En uso de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que, la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, creada por ls Ley 52
de 1981 y ransformada por la Ley 396 de 1997 v el Decreto 2770 de 20045, as un
ante universitario autdnomeo del orden nacional, con personeria juridica, awonomisa
académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente v vinculado al
Ministerio de Educacidn Macional,

Clue, Ia Ley 909 de 2004 regula el empleo pablico, la carrera administrativa, la
gerencia publica y dicta ofras disposiciones; introduciendo el concepto de
competencias laborales en la Administracidn Plblica para desempadiar un empleo
publico incluyendo los necesidades de estudio v experiencia, asi coma tamoién las
demas condiciones para el acceso al servicio ptblico,

Que, el Decrato Ley 770 de 2005 establece los criterlos v la obligitorledad de ias
Entidades del Orden Macional para definir & incorporar en los manuales
especificos de funciones y de requisitos las competencias laborales sara el
ejercicio de los empleos pdblicos.

Que, mediante el Decrato MNo. 2539 del 22 de julio de 2005, se ostableen las
competencias laborales generales para los empleos piblicos de los cistintos
niveles jerarquicos de jas entidades a las cuales se aplican los decratos 771 ¥ 785
de 2005,

Que, el articula 2° del Dacreto 2539 de 2005, define las competancias como g
capacidad da una persona para desempefar, en diferentes contaxios ¥ con base
en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sectar publco, las
funcionas Inheranies a un empleo, capacidad que esta determinada par los
conocimientos, destrezas habilidades, valores, actitudes ¥y aptitudes que debe
poseer y demostrar el empleado publico.

Gue, en el articulo 9° del Decreto 2539 de 2005, se establace que las enlidades y
organismos deberan ajustar sus manuales especificos de funciones v req sisitos,
incluyendo: El contenido funcional da los empleos: las competencias comunes a
los empleados publicos v las comporamentales.

Lue, mediante Acuerdo Mo 013 de diciembre de 2006 medificado por &l acuerdo
06 del 8 de marzo de 2007 se establecid la planta de persanal administrativo de la
Universidad Nacional Ablerta y a Distancia —UNAD.
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Uue, mediante acuerdo 012 del 20 de noviembre de 2008 modfict la [lanta de
personal Administrativo de la UNAD

Gue, la Resolucidn 405 de 2007 sefala que el Rector de |s Univorsidad Nacicnal
Abierta v a Distancia —UNAD, mediante acte administrativa adopara las
modficaciones o adiciones necesarias para mantener actualizade 2l manual
especifico de funciones y de competencias laborales y podr: establacer las
equivalencias enire estudios y experiencia, en los casos en que sa considare
necesario.

Que, &n cumplimiento del Decrato Mo. 2539 de 2005 es necesarin modificar el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la -UNAD.

Clue an consecuencia

RESUELVE:

ARTICULO 1%, Modifizar &l Manual Especifico de Funciones y da Competencias
Laborales, en su arliculo 5 para los empleos del que conforman la planta de
personal de la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA ¥ A DISTANCIA -UNAD
fijada por ¢l Acuerdo Mo, 013 del 13 de diciembre de 2006 modificads por &l
Acuerdo 06 del 8 de marzo de 2007, y 012 del 20 de noviembre s 2008  en lo
referante a los cargos de Director de Centro, Director Regional v Asesor de la
siguiente manara;

Creacidn de Cargos
Numaro de eargos  Denominacién def empleo Codigo Grads

DESPACHO DEL RECTOR

2 (Dos) Asesor 1020 11
G (Seis) Director de Caniro (085 02
11 {Once) Director de Centro (005 04
G (%eis) Diractor de Centro (085 06
4 (Cuatra) Director de Centro GOSs 08
5 (Ginco) Director de Centro (085 11
4 {Cuatro) Director Regional 0042 13
4 (Cuatro) Rirsctor Regional 0042 15
1 {Una) Director Regional G042 18

Los cargos v sus funciones deberan ser cumplidas por los funcloranos conlomme
a los criterios de eficlencia v eficacia en relacian al desamollo da la misian y visicn,
cumpliendo con los objetivos v funciones que la ley y los raglamentos le sedalan a
la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA ¥ A DISTANCIA - UNAD |z distrbucion
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de los cuarenta y un cargos, su identificacion, proposito v descrpcion de
funcionas esencizles se hard asi:

(5 e THIDENTIRIGAGION | 7T

Mivel: ) Directivo e i

Denominzcidn dal Director Regional

s TR R I 3 o e i e A SN
L[ W SRR e e I R
Grado: | Segin las necesidades S S
No.decargos: | Nueve (9) ) N .
|Dependencia: | Donde se ubigue el cargo U )
Cargo del jefa Rector

Inmediato: Sl i

.. I;PROPGSITOPRINCIFAL |

Administrar scadémica y organizacionalmente el Nodo, an atencidr a las

| responsabildades misionales de la Universidad en un drea geagrafica
 determinaca para garanlizar la calidad del servicio aducative y el cumplimento de
ios objetivos v de las metas Institucionales teniendo en cuenta &l conlaxto de

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

&,

Asumir £n 1a zona de su jurisdiccian las funciones y responsabilidadas sajo las
directrices de la Rectoria, y las estrategias que ésta cetermin:, psara
consolidar aficientemente la gestion universitaria de la ~UNAD.

Elaborar con sus equipos fractales v reticulares el Plan Operativa arwal del
Mode en el que se identifiquan los proyectos especificos que contrib aven al
cumplirniento de !a misién y vision de la ~UNAD &n I3 regidn, hasados en los
lineamlantos rectorales, asi como del Plan de Desarrolio.

Dingir los procesos académico-pedagogicos propios del Moo pera dar
cumplimiznto & la misién Institucional v al logra de los objativos vy melas
propuasiias

Facilitar académica v administrativamente la conformacisn 1a equipos da
trabajoe en la zona que consoliden las redes de comunidades académicis para
desarrollar programas y proyectos con impacto positivo an la region.
Diraccionar los procesos administrativos concemnientes al mansjo de |os
recursos economicos, fisicos y educalivos de los CEAD de la zona, con el fin
de cumplr con las directrices impartidas desde las politicas de ordan necional,
en concordancia con las directrices rectorales.

Administrar  la gestion del talento humano del Nodo Yy los  Centros

correspondi2ntes en cumplimiento de los lineamientos del Sisferna Naci e (le
Talanto Humano con miras a elevar la calidad en el servicio aduativo,

Orientar los pracesos da administracion Y seguimiento de estudianies y
egresados para cumplir con las directrices impartidas desdea la palitica nacional
¥ mejorar permenentemente la prestacion del servicio educaliva.

e
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14.

18

17.

1B,

V.

Hacional Abiarta v a Distancia - UNAD-

Coordinar  los  procesos  de  autoevaluacion  insfilucional, planes  de
mejoramiento, acreditacién y registros calificados para obtener v martener Iz
cartificacidn de alta calidad en los senviclos.,

Gestionar ingresos financieros para fortalecer Ios procesos aca fémicos
administrativos del Modo,

- Impulsar la imagen de los CEAD en la regién para incrementa: |2 damanda de

los prograrnas ofertados.

- Ofertar servicios y programas de proyeccion social ylo educadcion pennanents

a nivel de pregrado o postgrado perfinentes a las condiciones c & la reqg dn para
torfalecer la presencia institucional v el desarmollo de las comundades.

12, Promover 2l desarrolio de estudios concemientas a la regién e influencia dal

Modo para proponer programas que atiandan a las condiciones vy necesdades,

13, Participar en la elaboracion del plan de presupuesto de ingresos y gastos de

los CEAD para ejecutar los proyectos aprobados y cumplir los ¢ bjetivos
propuesios.

Propender por el mejoramiento de los procesos académico- acministrativos de
los centros correspondientes, buscando la eficiencia Yy eficacic en las labores
desempenadas v la adecuada v oportuna atencién al cliente.

. Desarrollar acciones de cooperacién y apoyo Interdnstitucional con enles

territonzales v con el sector productive para coadyuvar &l desarrcllo humano
sostenible de las comunidades en la region.

Desarroliar astrategias para la ampliacion de la cobertura ¥ PErmManancia
astudiarcil en los programas que la Universidad desarrolle para la region,
acorde con las politicas de calidad vy equidad social promeovidos dasde el
Subsistema de Alta Politica.

Coordinzr con tos CEAD los planes, programas y proyectos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

Rendir cuentas de su gestion, de acusrdo con las normas ¥ procedimientas
establecidos como estrategia de mejoramiento continua,

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMFPENC)

Las directrices fijadas por la Rectorla, se aplican en el desarmollo de la gastion
univarsitaria de la —UNAD.

El plan cperativo anual del Nodo, identifica los proyectos que conribiyven al
cumplinuento de la mision de la -LUNAD en la region,

La Plansacion, organizacion ¥y e|cucion de los procesos  acacémico-
pedagdgicos, de investigacion, tutorla, asesoria y aplicacion da avalusiciones
estan de acuerdo con las politicas, normas, procedimientos  v.gentes
involucrados en el sistema de gestion de |a calidad de la -LINAD

Los equipos de trabajo v redes se constituyen efectivamente en comur idades
academicas v el Nodo facilita efectivamente el desarrollo de progremas Y
proyectos de alto impacto en ka region.

Los procesos administrativos concemientes al manejo de cajas menoras,

recursos fisicos y educativos cumplen con las polificas impaitidas desde la
sede nacional.



=
)
i i

8
Elnersidad dibberi B 5 B g
Nackmal  nbistamcia Lﬂ:"_.
{ 4] i

RESOLUCION NUMERO { ' 28 01

Par mesdio de la eual se modifica el Manual Especifico de Funciones ¥y Compete wlas
laborales para los empless de la Planta Global de Personal Administrative de la Unsvarsiclad
Hacional Ablerta v a Distancia — UNAD-

L.a gestidn del talento humano desarrollada en el Nodo esta de acuerde con las
politicas, normas y procedimientos vigentes en matera de administraicion de
[FE sl

7. Los procesos de administracion v seguimiento de aspirantes, estudantes ¥
egresados estan acordes con los lineamientos, directricas v soliticas
nacionales,

8. Los procesos de autoevaluacidn Institucional, planes de mejoramiento,
registros calificados v acredilacion, se hacen de acuerdo a las directiices del
arden nacional y normas aplicables a la Educacidn Superior,

9. Los ingresos financieros gestionados responden a las proyecciones realizacas
en al Plan de Desamolio de la -UNAD vy el Plan Operativo de la zona.

10. Se realizan acciones gue contribuyen al fortalecimisnto de | imagen de los
CEAD en la regidn y al incremento de la demanda de los programas oferlados,

11. Los serviclos vy programas de proyeccion social yo a nivel de pregradoc o
postgrado  ofertados son pertinentes a las condiciones de la regién W
lineamiantos y politicas establecidas a nival nacional.

12. Los estudins concemientes a la region de influencia del Nodo Fermilen
proponer programas concordantes a las necesidades de educacion v fo macion
de las mismas.

12. El presupuesto de gastos e ingresos de los CEAD da raspuasta a las
necesidades de la Organizacion v los planes propuestos

14 El mejoramiento de los procesos académico administrative de los CEAD
permite incrementar al nivel efectividad en el desarrollo de las actividades
asignadzas

15. S realizan acciones de cooperacion y apoyo internstitucional con entas
territoriales v con el sector procuctivo para coadyuvar el desanmollo humano
sostenible de las comunidades en la region.

16. Las estrategias implementadas para la ampliacion de |3 cobetura vy
permanencia estudiantil en los programas que la Universidad son desanolladas
de manera exitosa, acorde con las politicas de calidad ¥ equidad soclal
promovidos desde el Subsistema de Alta Politica,

7. Los planss, programas v proyecios necesarios para el cumplmienio de sus
funcionss son coordinados con las demds unidades de la zona.

13 Las cuentas se rinden en el tiempo solicitado ¥y segun las disposicians

comaespondientes |

&

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Mormatividad aplicable a la Educacion Superior,
Normatividad aplicable a la Administracion Piblica,
Tecnologias de la Informacian y de la Comunicacian,
Bestion de proyvectos

Elaboraciin de presupuesto

Conocimientos de la region

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

F_'AFEAGFEAFIDI"L Segin los requedmientos y exigencias de cada Cantro de
Educacidn 2 Distancia, el nominacdor podra determinar los requisitos de aducacion
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¥ expenencia para quien se desempefie en el cargo de Director Centro, § podran
variar asi;

Grado | Thulo  profesional, Ciencias  Administrativas, Sociales, Educativas,
13 Ingenierias o afines a las funciones del cargo, titulo de postyrado en la
modalidad de especializacion y treinta v seis (36) mese: de experiencia |
.| Profesional relacionada ” e o S
Grado | Titulo profesional en Ciencias Administrativas, Scociales  Edu cativas,
15 Ingzniarias o afines a las funciones del cargo, titulo de postprado en la !
| modalidad de especializacidn y cuarenta v cuatro 144) meses de |
|\ .| BXNEDBNCIA profesional relacionada A R e e
| raclo | Titule profesional en Ciencias Administrativas, Sccial:s, Educativias,

| 18 Ingenerias o afines a las funciones del cargo, titulo de sosigracic en ia

- madalidad de  especializacion vy cuarenta y ocha (18} messs de
[ &xperiencia profesional relacionada

- L IDENTIFICACION
(Nivel: | Directivo |
Denominacion del Director de Centro . i
(Empleo: =~ = = e .
|Cédigo: " Too8s T B i
No. de cargos: 32 L - e e R AL
Grado: | Seginlas necesidades ”
Dependencia: | Donde se ubiqueelcargo -
Cargo del jofe Superior Inmediato
| Inmediato: '

. ll-PROPOSITO PRINCIPAL ke 2
Administrar academica y organizacionalmente el CEAD &n atencien a2 las
responsabilidades misionales de la Universidad en el dres geografica an paticular,
para garantizar la calidad del servicio educativo v el cumplimienta e los obijetivas

|y de las metas institucionales

A L T N L

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Ejecutar las cadenas curriculares ¥ los programas de asesorla o investi Jacicn,

de: conformidad con las politicas emanadas de las autoridades compestentes de

la UNAD.

Instalrar v mantener actualizads un procesn permanente de evalus cion

plansaciin de las aclividades Institucionales de 1a -UNAD para favorzcer la

consoliclacion regional.

3. Presentar al Director Regional los informes financieros, de evaluacidn v
avances de los orogramas y proyectos bajo su responsabilidad, af lgual que los
informes qua le sean solicitados.

4. Elaborar e implementar el Pian Operative anual del CEAD, &n ol tue se

'rdgrjsgiﬂqmm los proyectos especificos que contribuyen al cumyidimiente da 1z
mision de fa -UNAD &n la region.

P

L&
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s. Dirigir s procesos académico-pedagogicos propias del Centro pama dar
cumnplimiento a la mision institucional y al logro d& los objetives ' metas
propluestas,

i Administrar los procesos administrativos concermientes al mansjo de los
recursos humanos, economicos, fisicos v educativos del CEAD con ol fin de
cumplir con las directrices impartidas del orden nacional v zonel,

7. Administrar los procesos ingreso y  seguimiento da aspirantes, esludiantes y
egresadas para cumplir con las directrices impartidas y mejorar la orastacion
del servicic aducativo

8. Gestionar ingresos financieros para fortalecar los pProcesos  acadamicos
administralivos del CEAD, acorde con los lineamientos regionales de la -UNAD.

9. Impulsar la imagen del CEAD en la regién para incrementar la demanda de ios
programas ofertados en concordancia con las acciones reqonales de la -
LINAD.

10. Ofertar servicios y las cadenas cumriculares pertinentes a las condicion:s de la
region para fortalecer la presencla institucional ¥y el desarmollo de las
comunidades,

11. Facilitar académica v administrativamente la conformacion de EqUpns de
trabajo v redes en la zona que consoliden comunidades achdamicas ¥ que
desarroilen proyectos con impacto positivo en la zona del CIEAD

12, Promover el desarrollo de esludios concernientes a |a region de influecia del
CEAD para proponer programas que atiendan a las condiciones v necesidades

13 Elabarar el presupuesto de gastos e ingresos del CEAD pora ejecitar los
proyectos aprobados v cumplir los objetivos propuestos.

14. Desarrollar estrategias para |a ampliacion de fa cobertura v permarencia
estudiantil en los programas que la Universidad desamolle, acorde cn las
politicas de calidad v equidad social promovidos desde el Subszistema de Alla
Patitica.

15 Coordinar con la unidad zonal los planes, programas y proyectos necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

16. Rendir cuentas de su gestion, de acuerda can las normas y pracedimientas
astablecidos como estrategia de mejoramiento continuo,

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEEMF 'END)

!\ Las cadenas cumiculares v los programas de asesoris & Irvestigacion se
implementan de conformidad con las politicas emanadas de las aulo idades
competentes de la -LINAD del arden MNacional ¥ zonal.

El proceso permanente de evaluacisn y planeacidn de las actividades

jnst_nucin:.nalﬁ de la -UNAD se desamolla propendiends la consoldacion

regional,

3. Los informes financieros, de evaluacion ¥ avances de loc programas y
proyectos bajo su responsabilidad, se presentan de manera apartuns v Eajo las
condiciones establecidas por Director Regional.

4. El Plan Operativo anual del CEAD, identifica las proyectos que conlribuyan al
cumplimiento de la mision de la UNAD en |a reqion.

5 Las acciones derivadas del Plan Operativo de la zona & 1a cual partenecan
asegura =l cumplimiento de los objetivos y de las metas frazadas

g
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6. La Planeacidn, organizaclén y ejecucién de los procesos académico-
pedagagicos, de investigacion, tutoria, asesorla y aplicacion Je eval aciones
estan de acuerdo con las politicas, normas, procedimentos  vigenies
imvolucrados en el sistema de gestidn de |a calidad de la -UNAD

7. Los procesos administralives concemientes al mangjo de cajas menores,
recursos fisicos y educativos cumplen con las politicas impariicias dasce orden
nacional,

& La gestion del talentc humano desarrollada en el CEAD esta de acuerdo con
las politicas, normas y procedimientos vigentes an materia di: administracion
de parsonal,

8, Los procesos de administracion v seguimisntn de aspirantes, asiud antes y
egresados estan acordes con los lineamientos v directiices Reclorales |a
Wicerractoria Académica y de Investigaciones v la Direccion Zonal,

10. A los Comités de apoyo a la gestion del CEAD se asiste para dar directrices y
avaluar af cumplimiento de las metas establecidas.

1. Los comités de apoyo a la gastion del CEAD cuentan con |a rarticipacion de
representantas de los diferentes estamentos universitarios.

12. Los pmcesos de autoevaluacion institucional, planes de mejorzmiento,
registros calificados y acreditacion, se hacen de acuerdo a las direcinces del
orden nacional y normas aplicables a la Educacion Superior.

13. Los equipos de trabajo y redes sa constituyen efectivarments en comuniiades y
propenden por el desarollo de programas provectos con alte impacts en |a
FEJIN,

14, Los ingresos financieros gestionados respondan a las proyaceionas reslizadas
en el Plan de Desamolio de la -UNAD. el Plan Operativo de 2 zona v e Plan
Operativo del CEAD.

15, Se realizan acciones que contribuyen al fortalecimiento de |a im agan del CEAD
en la regidn v al incremento de la demanda de Ins programas ofertacos.

6. Los servicios y las cadenas curriculares ofertadas son perinerdes a3 las
condiciones de la region y lineamientos ¥ politicas establacidas 31 nivel
nacionzl.

17. Los eshudios concemientes a la region de influencia dal CEAD parmiten
Dropoher programas.

18. El presupuesto de gastos e ingresos del CEAD da respuesta a las necesidades
de la Organizacion y los planes propuestos.

9. Las  estrategias  implementadas para la ampiiacion da [ eobertura Y
permanencia estudiantil en los programas que la Universidad sa tlesarrslladas
de manara exitosa, acorde con las politicas de calidad v squidad social
promovidoas desde el Subsistema de Alta Palitica

20. Los planes, programas ¥ proyecios necesarios para el cumplimienty 1e sus
funciones son coordinados con las demas unidades de la zona.

21. Las cuantas se rinden en el ermpo solicitado y segun las digs ciones
comaspandientas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad aplicable a la Educacian Superiar,
Marmatividad apliczble a la Administracian Publica,
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Tecnologias de la Informacidn y de 1a Comunicacion.
Gestion de proyectos

Elaboracion de presupuesto

Conacimiertos da la reqgidn

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

PARAGRAFC 1° - Segin los requerimientos y exigencias de cada Centro de
Educacion a Distancia, el nominador podra determinar los requisitos de educacion
¥ eXpenencia para quien se desempefie en el cargo de Direclor Centro. y podran

varisr asi:
| Grado | Titulo profesional en Ciencias Administrativas, Sociales, Educativas,
| 02 Ingenierias o afines a las funciones del cargo, v diecisdi: (16) mases de

experiencia profesional ralacionada

Grade | Tilulo profesional en Ciencias Administrativas, ;‘Séc‘ELa_E;; Educativas,

04 Ingenierias o afines a las funciones del cargo, ¥ velnticuatra (24' meses |
| de: experiencia profesional relacionada |
i"férEdE"'T‘itu_'.E'gaTcﬁEﬁiﬁaTTah_cﬁ{iﬁég Administrativas, Socialas, Educativas, |
| 06 | Ingenierias o sfines a las funciones del cargo, ¥ treinfa y dos (32° meses i

| de: experiencia profesional relacionada

 Grado | Thulo _profesional en Giencias Administrativas,
4] Inganierias o afines a las funciones del cango,
meses de experiencla profesional relacionads

‘Grado | Titula profesional en Gieticias Administrativas,
11 Ingeniarias o afines

__ | meses de experiencia profesional relacionad

e e o

titulo de postgrado en la modalidad de espacializacicn y veinlioco (28)

e T

Socials, Eduzativas, |
y cuarenta y cuatro (44)

Sociales, Eduatives,

[

e aiial iRl s VIDENTIFICACION
| Nivel 1 )

| - Asesor %
| Denominacién dei Jefe de Oficina Asezora
|Emplec: |7 )
|Codigo: T ioas il
| Grado: =~ 1Y 2 : =D
Nodecargos: ~——  Dos(z) iy
Cargo del jefe Rector T v
\omediate: | _

| _Da_a ﬁgﬂda'ﬁéia: .

__[ Oficina_Asesora de Flaneacion
L I PROPOSITO PRINGIPAL

Asesorar y proponer z

-2 alla direccion de la Universidad la_formulacién, coordinacion, |

Lr
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‘sjecucion ce la  plansacion estratégica con vision prospective y solid 3ria Asi Goms las

politicas, planes, programas v proyactos de la enlidad para el cunplimierte de las metas !
objetivas propuesios encaminados a la consolidacitn de la mision mstitucicnal,

lil. DESCRIPCION DE FUNCIOMES ESENCIALES

1. Asesorar a las direclivas de la Universidad en |a formulacion, la coordina sidn v |z
gjecucion de las politicas v del Plan de Desarrollo de |a Liniversidad

2. Aportar elementos dae juicio para la toma da decisiones relacionadas con I
adopciin, la ejecuciin ¥ el control de los programas administrativaos v
acadérnicos de la Universidad.

4. Absolvar consultas, emitiendo conceplos en los asuntos encorendados por la
direccion dz la Universidad segun la normatividad vigente

4, Dhsenar planes v programas tendientes a coniormar el Plan de Desarralo da |a
Universidad como  repuesta a los lineamientos establacidos v las Jolilicas
trazades para guiar las acciones institucionales.

% Asesorar el disefio, ejecucion, seguimiento, evaluacién y ajuste cel plan de
desamollo Institucional segin & modelo definido por la alta direccidn de ia
institucion para asegurar que este responda a las politicas internacionales.,
nacionales y misionalas de la universidad.

6. Guiar el disefio, ejecucion, seguimiento, evaluacién y ajuste de los Manes
aperativos v de proyectos especificos para dar respuesta 3 las retas ¥
objetivos planteados en el plan de desarrolln.

7. Coordinar al proceso de programacion presupuestal en esncordancia ton el
Plan de Desarrollo  Institucional, para financiar & misme, mediante |a
participacien efectiva de las diferentes unidades resporisables.

8. Consolidar el Banco de Froyactos de la Universidad an Coordinacion con las
distintas unidades para gestionar eficientemante los recursoe ¥ optimizar al
impacto de las actividades daesarrolladas en I3 maximizacidn de la misian
institucional,

9. Asesorar al subsistema de Direcricn Estratégica an la definicidn de un Tiodelo
de planeacion con  visidn prospactiva para consolidar la cultura de Is
planeacion que eantribuya a la realizacion del plan de desarrollo instituci snal,

0. Coordinar e Sistermna Integrado de Gestidn & Informacian Institucion al para
generar informacién que permita la efectiva toma de decisiones que gerantice
el funcionamiento v mejora eontinua del Plan de Desarrollo Institucional,

1. Orientar las condiciones para la construccidn efectiva da los indicaderas de
gestion para asequrar el cumplimiento de las metas ¥ Ios resultados ascciados
a los planes y proyectos institucionales.

12, Evaluar en forma integral v colaborativa con las unidades correspondientas, la
factibilidad y viabilidad de nuevos proyectos para suy financiacion, desamolio W
ejecucion,

13. Asesorar al subsisterna de Diraccidn Estratégica en Ia deleminac on e
estriucturas organizacionales ¥ funcionales que permitan el mejiramianty de ia
gestion organizacional de |a Universidad.

14. Rendir cuentas de sy gestion, de acuerdo con |as normas v procedimiantos
establecidos como estrategia de mejoramiento continuo
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEND)

t El Plan de Desarrolio de la institucion es disefiado, gjaculado v evaluado
conforme a los lineamientos institucionales y armonizados- confonre a los
lineamientos nacionales e internaciones.

2. El Plan de desamollo de la institucién contribuye al mepiamisnto de los
servicios que ofrece la Universidad v fortalece su estructura oruanizacic nal.

3. Los Planes Operativos de las distintas unidades ¥ los proyestos especificos
ques se: lormulan se implementan y ajustan en funcién de las netas y Chjetivos
planteacos.

4. El proceso de programacidn presupuestal se elabora con la parti zipacion
efecliva de las diferentes unicdlades responsables y responde a los lingemientos
establecidos por la norma.

5. El Banco de Proyectos de la Universidad es diricido eficientemsinta v permite la
participacion de las distintas unidades v la comunidad en general.

6. Se realizan acciones para la consolidacién de una cultura ce Ia planeacion
institucional con vision prospectiva que responda al modelo de planeacion
establecido.

7. El Sistema Integrado de Gestidn e Informacion Institucional facilila la cportuna
loma de decisiones.

6. Los planes, programas vy proyectos institucionales se coordinan en forma
participativa con las demds unidades.

@ Los indicadores de gestion establecidos asequran el cumplimiento de las
metas y los resultados asociados a los planes ¥ proyectos instituclonale s

0. Los nuevos proyectos que surgen en las distintas unidadas son avaluados y
fortalecidos desde una vigion integradora v holistica,

1. Los conceplos emilidos por la Oficina Asesora de Planeacidn tacilitan la torma
de decisiones,

12. Las estructuras organizacionales propuestas dan respuesta a las politicas
institucionales en materia organizacional.

13. Las cuentas se rinden en el tiempo solicitado v segln las digposiciones
carrespondientes.

V. CONOGIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Formulacion, evaluacién ¥ gestion de provectos
Tecnologias de la Informacian ¥ de la Comunicacién
Mormatividad aplicable a la Educacion Superior
Desarrollo Crganizacicnal

Formulacién de presupuestos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA
Titulo profeslonal, tiulo de posigrado en la modalidad de espacializacion an

cualquier drea del conocimiento y freinta y seis (368) meses de axperencia
profesional relacionada
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Articulo 2° La presenta Resolucion rige a partir de la fecha de u aprobacion ¥
r]'ll‘.ldlﬁl::a en lo perlinente a las demas disposiciones que le sean rontrerias, en
cspecial las sefaladas en la Resolucidn 405 de 2007,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

15 DEC 2008

Lada en Bogota D.C., alos
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