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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Resolucion No. o 1 4 2 3 2

Por la cual adiciona y modifica el Manual de Funciones, Requisitos Minimos y
Competencias Laborales

El Rector de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia ~-UNAD-,
en uso de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, creada por la Ley 52 de 1981,
transformada por la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 de agosto 16 de 2006 es un Ente
Universitario Auténomo del orden nacional, con régimen especial, personeria juridica, autonomia
académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente y capacidad para gobernarse,
vinculado al Ministerio de Educacion Nacional en los términos definidos en la Ley 30 de 1992.

Que la Ley 909 de 2004 regula el empleo publico, la carrera administrativa, la gerencia publica y

dicta otras disposiciones; introduciendo el concepto de competencias laborales en la

Administracion Publica para desempefiar un empleo publico incluyendo los requisitos de estudio
. y experiencia, asi como también las demas condiciones para el acceso al servicio pablico.

Que atendiendo las disposiciones establecidas en el Decreto 1785 de 2014 se hace necesario
modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos que
conforman la Planta de Personal de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia- UNAD.

Que se modificé el Estatuto General mediante Acuerdo No.014 del 23 de julio de 2018.
Que mediante Acuerdo 037 del 2012 se emitié el Estatuto Organizacional de la UNAD

Que en consecuencia, se hace necesario actualizar el acto administrativo por el cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales

Que la Resolucion No.405 de 2007 sefiala que el Rector de la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia -UNAD, mediante acto administrativo adoptara las modificaciones o adiciones
necesarias para mantener actualizado el Manual de Funciones y de Competencias Laborales y
podra establecer las equivalencias entre estudios y experiencia, en los casos en que se considere
necesario.

’ En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar y modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos que se relacionan a continuacién en el sentido de incorporar las
funciones de los siguientes cargos, para ser desempenfados por los funcionarios, asi:
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