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Universidad Nacional
Abierta vy a Distancia

JARRADS C Resolucién No 0 0 6 7 5 &

“Por ia cual se hace un nombramiento provisional’

El Rector de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia ~-UNAD-,
En uso de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 2770 de 2006 se transformé la Universidad Nacional Abierta y a Distancia —
UNAD - de Establecimiento Publico de caracter nacional, a ente Universitario auténomo.

Que el Acuerdo 013 del 13 de diciembre de 2006 por medio del cual se adopta la planta de personal
administrativo de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD- como ente autbnomo.

Que el Acuerdo 012 del 20 de noviembre de 2008, modifica los Acuerdos 013 de diciembre de 2006 y
006 del 8 de marzo de 2007, que adopta la planta de personal administrativo de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia- UNAD.

Que el Acuerdo 002 del 27 de enero de 2012, crea nuevos cargos en la planta de personal
administrativo de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia- UNAD.

Que revisada la hoja de vida la sefiora GENNY SERRANO RUBIAN6, se establecié que cumple con
los requisitos y competencias laborales establecidas en el manual especifico de funciones y
competencias laborales de ia UNAD.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en un cargo de provisionalidad a la sefiora GENNY SERRANO
RUBIANO, identificada con la cédula de ciudadania No. 52,179,471, €n el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo: 2028 Grado: 17 de la planta de personal de la Universidad Nacional Abierta
y a Distancia -UNAD-, a partir del 02 de mayo de 2023.

rd

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos
fiscales a partir de la posesion en el cargo.

Dada en Bogota, D.C.,/el ‘ ‘2 4 ABH 2023

JAIME ALBERTO LEAL AFANADOR
Rector

Vto.Bo. Dr. Alexander Cuestas Mahecha ‘é\&/ﬁb

Proyecto: Ximena Castillo

“Mas UNAD, Mas Pais”
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

JAMADS E ResoLucionNo. Q0 67 5 5

Por la cual se crea y organiza el Grupo de Trabajo Funcional de Articulaciéon, Interacciéon y Cooperacién
Internacional —GAICI-, adscrito a la Vicerrectoria de relaciones Intersistémicas e internacionales en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD- y se asigna reconocimiento por coordinacion

El Rector de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD,
en uso de sus facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia- UNAD, creada por la Ley 52 de 1981, transformada
por la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 de agosto 16 de 2006, es un ente universitario auténomo del
orden nacional, con régimen especial, personeria juridica, autonomia académica, administrativa y
financiera, patrimonio independiente y capacidad para gobernarse, vinculado al Ministerio de Educacién
Nacional en los términos definidos por la Ley 30 de 1992.

Que el Articulo 8 del Decreto 2489 de 2006, sefala: “Grupos internos de trabajo. Cuando de
conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los organismos e instituciones a quienes se
aplica el presente decreto creen grupos internos de trabajo, la integracion de los mismos no podra ser
inferior a cuatro (4) empleados destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion,
las cuales estaran relacionadas con el area de la cual dependen jerarquicamente.”

Que el Articulo 15 del Decreto 229 del 12 de febrero de 2016 establece: "Los empleados de los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos,
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, fas Empresas Sociales del Estado
y las Unidades Administrativas Especiales que tengan planta global y que tengan a su cargo la
coordinacion o supervision de grupos internos de trabajo creados mediante Resolucién del Jefe del
organismo respectivo, percibiran mensualmente un veinte (20%) por ciento adicional al valor de la
asignacion basica mensual del empleo que estén desempefiando, durante el tiempo en que se
ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningtin efecto legal...”

Que, de conformidad con el Estatuto General Acuerdo No, 015 del 30 de marzo de 2012, la estructura
organizacional de la institucién tiene como prop6sito potenciar y materializar de manera efectiva su
naturaleza social y académica y propiciar el cabal cumplimiento de su mision, principios, fines y
objetivos y garantizar su sosteniblidad holistica, para lo cual se basa en los siguientes criterios:
sistematicidad, reticularidad, fractalidad, actuacion en multicontextos, heterarquia, gestién por
proyectos, productividad, competitividad, rendicién de cuentas y autogestion

Que mediante Acuerdo No. 039 del 03 de diciembre de 2019, se expide el nuevo Estatuto
Organizacional de la UNAD que establece la nueva estructura de la UNAD.

Que con el fin de optimizar y hacer mas eficiente las funciones asignadas a las diferentes unidades de
apoyo de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, se hace necesario organizar Grupo de
Trabajo Funcional de Articulacion, Interaccion y Cooperacion Internacional —GAICI-, adscrito a la
Vicerrectoria de relaciones Intersistémicas e internacionales, para que permitan alcanzar los objetivos
y metas trazadas por la Organizacién.

Que existe disponibilidad presupuestal correspondiente para la asignacion del reconocimiento por
coordinacion de que trata la presente Resolucion

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

“Mas UNAD, Méis Pais”

Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 Sur 14 - 23 e PBX 344 3700 www.unad.edu.co

Bogota, D. C., Colombia

SG5 " 5GS

*Aplica para las sedes
José Celestino Mutis y

P,
A
1
r.a
- G5 56 " 5GS
©018/8455 COo17/7811 CO14/8011 CO14/68012
Sogalé B C Bogota 0 C
o Necional Sods Nacon:
Jnsé Caloating Mutis Josd Ceinsling Mutis



U 24 ABR 2103
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Abierts y a Distancia
. ACREDITADA “'

Por la cual se crea y organiza el Grupo de Trabajo Funcional de Articulacioén, Interaccion y Cooperacién
Internacional —GAICI-, adscrito a la Vicerrectoria de relaciones Intersistémicas e internacionales en la

<! EN'ALTA CALIDAD £
Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD- y se asigna reconocimiento por coordinacién

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Crear y organizar el Grupo de Trabajo Funcional de Articulacién, Interaccion y
Cooperacion Internacional adscrito a la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia — UNAD- conformado por los siguientes funcionarios.

GENNY SERRANO RUBIANO, Profesional Especializado

JOSE ARGEMIRO VERA CARDENAS - Profesional Especializado
ELIZABETH CHILATRA GUZMAN- Profesional Universitario
JULIETH ANDREA LOPEZ LOPEZ -Profesional Universitario

ARTICULO SEGUNDO: Asignar las siguientes funciones al Grupo de Trabajo Funcional de
Articulacion, Interaccidon y Cooperacion Internacional adscrito a la Vicerrectoria de relaciones
Intersistémicas e internacionales, asi:

1. Disefo y puesta en marcha de estrategias de servicio internacional de cara a las necesidades
puntuales de internacionalizacién de los diferentes estamentos universitarios en los
escenarios de movilidad, interaccién y articulacién internacional estipulados en el Sistema
UNAD Gilobal.

2. -Disenar estrategias de interaccion académica, articulacién, cooperacion y protocolo
internacional.

3. .Efectuar peridédicamente diagndsticos sobre las necesidades, expectativas y percepcion de
los diferentes estamentos universitarios sobre los servicios de internacionalizacién.

4. -Coordinar fas estrategias de movilidad académica internacional entrante y saliente bajo

modalidades fisica y virtual de estudiantes, egresados, docentes y funcionarios
administrativos.

5. -Coordinar el cronograma de actividades de articulacion académica y administrativa entre la
UNAD vy su seccional UNAD Florida.

6. -Coordinar los tramites y el suministro oportuno de informacién para la internacionalizacion
en los diferentes sistemas internos y estatales, asi como la organizacion y protocolo logistico
de las actividades de internacionalizacion que se deriven de las diferentes areas estratégicas
de UNAD Gilobal.

7. -Coordinar la gestién de convenios y alianzas de cooperacion internacional para el desarrollo
del Sistema UNAD Global, asi como la gestion de recursos de cooperacion y apalancamiento

financiero por esta misma via.
8. -Proporcionar la informacién para los indicadores de gestion propios de la funcién sustantiva

de internacionalizacion.
9. -Las demas que correspondan a la naturaleza del Grupo de Trabajo y que le sean
encomendadas por parte del Vicerrector de Relaciones Internacionales de ia UNAD, en razén

a las funciones que desarrolle

ARTICULO TERCERO: Ejercera las funciones de coordinacion del Grupo de Trabajo Funcional de
Articulacién, Interaccion y Cooperacion Internacional —GAICI-, adscrito a la Vicerrectoria de relaciones
Intersistémicas e internacionales la sefiora GENNY SERRANO RUBIANO, identificada con la cédula
de ciudadania No. 52179471, Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 y recibira por
coordinacion mensual un veinte (20%) por ciento adicional el cual no constituye factor salarial para
ningun efecto legal.

“Mas UNAD, Mis Pais”
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Por la cual se crea y organiza el Grupo de Trabajo Funcional de Articulacion, Interaccién y Cooperacién
Internacional —GAICI-, adscrito a la Vicerrectoria de relaciones Intersistémicas e internacionales en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD- y se asigna reconocimiento por coordinacion

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

w3

Dada en Bogota, D.C., 2 4 AB

JAIME ALBERTO LEAL AFANI\DOR
Rector

Vto. Bo. Dr. Alexander Cuestas Mahecha, Gerente de Talento Humanoﬁév‘c C
Proyectd: Ximena Castillo

“Mas UNAD, Mas Pais”
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Universidad Nacional
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ACREDITADA
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Por la cual se crea y organiza e! Grupo de Gestion Estratégica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo-, adscrito a la Gerencia de Taiento Humano en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia —
UNAD- y se asigna reconocimiento por coordinacion

El Rector de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD,
en uso de sus facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia- UNAD, creada por la Ley 52 de 1981, transformada
por la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 de agosto 16 de 2006, es un ente universitario autonomo del
orden nacional, con régimen especial, personeria juridica, autonomia académica, administrativa y
financiera, patrimonio independiente y capacidad para gobernarse, vinculado al Ministerio de Educacion
Nacional en los términos definidos por la Ley 30 de 1992.

Que el Articulo 8 del Decreto 2489 de 2006, sefiala: “Grupos internos de trabajo. Cuando de
conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los organismos e instituciones a quienes se
aplica el presente decreto creen grupos internos de trabajo, la integracion de los mismos no podra ser
inferior a cuatro (4) empleados destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion,
las cuales estaran relacionadas con el area de la cual dependen jerarquicamente.”

Que el Articulo 15 del Decreto 229 del 12 de febrero de 2016 establece: "Los empleados de los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos,
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, fas Empresas Sociales del Estado
y las Unidades Administrativas Especiales que tengan planta global y que tengan a su cargo la
coordinacion o supervisién de grupos internos de trabajo creados mediante Resolucién del Jefe del
organismo respectivo, percibirén mensualmente un veinte (20%) por ciento adicional al valor de la
asignacion basica mensual del empleo que estén desemperiando, durante el tiempo en que se
ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningtin efecto legal...”

Que, de conformidad con el Estatuto General Acuerdo No, 015 del 30 de marzo de 2012, la estructura
organizacional de la institucion tiene como propésito potenciar y materializar de manera efectiva su
naturaleza social y académica y propiciar el cabal cumplimiento de su mision, principios, fines y
objetivos y garantizar su sosteniblidad holistica, para lo cual se basa en los siguientes criterios:
sistematicidad, reticularidad, fractalidad, actuacién en multicontextos, heterarquia, gestién por
proyectos, productividad, competitividad, rendicion de cuentas y autogestion

Que mediante Acuerdo No. 039 del 03 de diciembre de 2019, se expide el nuevo Estatuto
Organizacional de la UNAD que establece la nueva estructura de la UNAD.

Que con el fin de optimizar y hacer mas eficiente las funciones asignadas a las diferentes unidades de
apoyo de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, se hace necesario organizar el Grupo
de Gestion Estratégica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -, adscrito a la
Gerencia de Talento Humano, para que permitan alcanzar los objetivos y metas trazadas por la
Organizacion.

Que existe disponibilidad presupuestal correspondiente para la asignacién del reconocimiento por
coordinacion de que trata la presente Resolucién

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

“Mas UNAD, Mas Pais”
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Por la cual se crea y organiza el Grupo de Gestion Estratégica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo-, adscrito a la Gerencia de Talento Humano en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia —

UNAD- y se asigna reconocimiento por coordinacion

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Crear y organizar el Grupo de Gestion Estratégica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo adscrito a la Gerencia de Talento Humano de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia — UNAD- conformado por los siguientes funcionarios.

MONICA ADRIANA CARVAJALINO CABRALES- Profesional Especializado
ADRIANA SERRANO ESTRADA - Profesional Universitario

LUIS CARLOS PARRA CHACON- Profesional Universitario

ALEXANDRA ROA TORRES- Profesional Universitario

ARTICULO SEGUNDO: Asignar las siguientes funciones al Grupo de Gestion Estratégica del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo adscrito a la Gerencia de Talento Humano, asi:

1.

No

10.
1.
12.
13.

14.

15.

16.

Coordinar y elaborar la actualizacién de la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y
determinacion de controles, planes de emergencia y hacer la priorizacion para focalizar la
intervencion, teniendo en cuenta reportes de condiciones inseguras y analisis de incidentes
Implementar los programas de gestion a través de las actividades de promocion de la salud y
prevencién de accidentes y enfermedades laborales

Validar o construir con los jefes de las unidades los planes de accién y hacer seguimiento a su
cumplimiento.

Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacién, a través de la
induccién, reinduccién y capacitacion

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacién

Coadyuvar en la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo

Participar de las reuniones del COPASST

Socializar y comunicar las normas legales aplicables que intervengan en la ejecucién del
componente de seguridad y salud en el trabajo.

Acompafiar y realizar seguimiento a las unidades que requieran del Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo

Disefiar, desarrollar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar el plan de trabajo anual del SG-SST
Gestionarla implementacion y Mejora continua del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Realizar la elaboracion, actualizacion y socializacion de documentos requeridos en el PESV
Gestionar tramites para garantizar la sefalizacion, demarcacién e iluminacién de las
instalaciones para el transito seguro de peatones y vehiculos

Lograr que el personal conozca y actle, de acuerdo al protocolo establecido de atencidon de
accidentes, con acciones concretas y en el menor tiempo especiaimente cuando esta en riesgo
la vida

Garantizar la existencia de un plan de formacién que cumpla con la tematica impuesta segun la
normatividad legal vigente

Liderar la realizacion de las capacitaciones con el fin de informar y reforzar al personal en
acciones importantes de Seguridad Vial, para lograr que esta sea inherente a su
comportamiento

“Mas UNAD, Mais Pais”
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Calle 14 Sur 14 -23 o pPBX 344 3700 www.unad.edu.co
Bogota, D. C,, Colombia s

565

X > José Catesting Mutis Josd
*Aplica para las sedes
José Celestino Mutis y

3 i
565 v 5685 SE5 % 505
€018/8455 coe177en CO14/6011 CO14/6012

Bogotd B C #DC
Seds Nacionasl S

de Naconal
Cefesting Mutis



Universidad Nacionat
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Por la cual se crea y organiza el Grupo de Gestion Estratégica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo-, adscrito a la Gerencia de Talento Humano en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia —

UNAD- y se asigna reconocimiento por coordinacion

ARTICULO TERCERO: Ejercera las funciones de coordinacién del Grupo de Gestion Estratégica del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo adscrito a la Gerencia de Talento Humano la
sefiora MONICA ADRIANA CARVAJALINO CABRALES, identificada con la cédula de ciudadania No.
51,974,728, Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15 y recibira por coordinacién mensual un

veinte (20%) por ciento adicional el cual no constituye factor salarial para ningun efecto legal.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., .'2 4

AIME ALBERTO LEXL AFANADOR
Rector

Vito. Bo. Dr. Alexander Cuestas Mahecha, Gerente de Talento Humano ﬁt,,vqo
Proyect6: Ximena Castillo

“Mas UNAD, Mas Pais”
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