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Resolucion No 0 0 0 0 6 6

“Por la cual se hace un nombramiento en provisionalidad”
El Rector de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia —-UNAD-,
en uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 2770 de 2006 se transformé la Universidad Nacional Abierta
UNAD - de Establecimiento Publico de caracter nacional, a ente Universitario auténon

Que el Acuerdo 013 del 13 de diciembre de 2006 y el Acuerdo 006 del 8 de marzo de

y a Distancia -
NO.

2007 por medio

del cual se adopta la planta de personal administrativo de la Universidad Nacional Abiefta y a Distancia

— UNAD- como ente auténomo.

Que el Acuerdo 012 del 20 de noviembre de 2008, modifica los Acuerdos 013 de dicie

mbre de 2006 y

006 del 8 de marzo de 2007, que adopta la planta de personal administrativo de Ia Universidad Nacional

Abierta y a Distancia- UNAD.

Que el Acuerdo No0.002 del 27 de enero de 2012, por la cual se crean nuevos carg
Administrativa de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia- UNAD.

Que revisada la hoja de vida de la sefiora CINDY FORERO LOZANO, se establecid

los requisitos y competencias laborales establecidas en el manual especifico
competencias laborales de la UNAD.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en un cargo de provisionalidad a la sefora C
LOZANO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1,075,231,345 en el carga
Universitario Cédigo 2044 Grado 11, de la planta de personal de la Universidad Naci
Distancia -UNAD-, a partir del 02 de enero de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicid
fiscales a partir de la posesion en el cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 02 : ENE 20’25\\
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La cual se crea y organiza el Grupo de Contratacion de Prestacion de
Profesionales y Apoyo a la Gestion adscrito a la Gerencia de Talento Human
Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD

El Rector de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, en usa
facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia- UNAD, creada por la Ley 53
transformada por la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 de agosto 16 de 2006, ¢
universitario autbnomo del orden nacional, con régimen especial, personeri
autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente y

Servicios
b en la

de sus

b de 1981,
BS un ente
B juridica,
capacidad

para gobernarse, vinculado al Ministerio de Educacién Nacional en los términog definidos

por la Ley 30 de 1992.
Que el Articulo 8 del Decreto 2489 de 2006, sefiala: “Grupos internos de trabaj

b. Cuando

de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los organismos e instifuciones a

quienes se aplica el presente decreto creen grupos internos de trabajo, la integra
mismos no podra ser inferior a cuatro (4) empleados destinados a cumplir las fung
determine el acto de creacién, las cuales estaran relacionadas con el area
dependen jerarquicamente.”

Que con el fin de optimizar y hacer mas eficiente las funciones asignadas a las
unidades de apoyo de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD
necesario crear el Grupo de Contratacion de Prestacion de Servicios Profesionalg

bion de los
siones que
de la cual

diferentes
, se hace
s y Apoyo

a la Gestion adscrito a la Gerencia de Talento Humano en ia Universidad Nacional Abierta

y a Distancia — UNAD, para que permitan alcanzar los objetivos y metas traza
Organizacion.

Que existe disponibilidad presupuestal correspondiente para
reconocimiento por coordinacion de que trata la presente Resolucién

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

das por la

la asignacion del

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Crear y organizar el Grupo de Contratacion de Pregtacion de
Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién adscrito a la Gerencia de Talento Hl.lmano en
la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD - conformado por los siguientes
funcionarios:

» BLEYDY XIMENA CASTILLO RODRIGUEZ - Profesional Universitario

» JOSE ALEJANDRO VARGAS SERRANO- Técnico Administrativo

» PERSY PALOMA TOVAR - Técnico Administrativo

> REGINALDO DEBREY FELIZZOLA FERNANDEZ - Profesional Especializado

“Mas UNAD, mas Equidad”

Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 Sur 14 - 23 e PBX 344 3700 www.unad.edu.co
Bogota, D. C., Colombia
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ARTICULO SEGUNDO: Asignar las siguientes funciones al Grupo de Contt
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion adscrito a la Gerenciz
Humano asi:

ACREDITADA i
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Profesionales y Apoyo a la Gestion adscrito a la Gerencia de Talento Humar
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11.

12.

Resolucién No. 0 0 0 0 9 6

La cual se crea y organiza el Grupo de Contratacién de Prestacion dg

Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD

Realizar el analisis juridico y conceptual para la elaboracion de cq
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y demas d
de tipo juridico —administrativos, relacionados con la parte contraq
universidad, de acuerdo con la normatividad vigente en el tema.

Proyectar informes presupuestales para la contratacién de prestacién g
profesionales y de apoyo a la gestiéon de la Universidad.

Coordinar con las diferentes unidades del metasistema de la Univ
actividades necesarias para la ejecucion de las etapas precontractual, ¢
post contractual derivados de
profesionales y de apoyo a la gestion en cumplimiento de sus funciones

Elaborar y revisar los actos administrativos que se deriven de la cont
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, asi como |
previos, términos de referencia y pélizas de garantias segun la normativj

Verificar el cumplimiento del principio de publicidad en la gestion contra
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
acuerdo a la normatividad vigente.

Gestionar y aprobar los pagos de contratacion de servicios profesionales
a la gestion.

Hacer seguimiento a la ejecuciéon y novedades de la contratacién de pr
servicios profesionales y de apoyo a la gestion

Preparar y presentar los informes relacionados con el desarrollo de las

la contratacion de prestacién de

Servicios
o en la

atacion de
de Talento

ntratos de

ocumentos
itual de la

€ servicios

prsidad las
bntractual y
2 servicios
legales.

ratacion de
ps estudios
a vigente.

btual de los
gestiéon de
y de apoyo

bstacidn de

actividades

propias del cargo y en especial con la actividad contractual, acorde con la normativa

vigente.

Asesorar al Gerente de Talento Humano de la UNAD en la interpretacion
de las normas relacionadas con la gestion de contractual de los c(
prestacion de servicios y de apoyo a la gestién de la UNAD.

Velar por el correcto desarrollo de los procesos contractuales a cargo de
Gerencia de Talento Humano

aplicacion
pntratos de

la

Vigilar que los actos derivados de los procesos contractuales adelant\jados por la

Gerencia de Talento Humano se realicen con estricto apego a la normati
de la Universidad, cumpliendo siempre los principios constitucionales y Id
la ley.

idad propia
s que dicta

Proyectar respuestas a los requerimientos de los entes de control y umidades del

metasistema derivados del proceso de contratacion de servicios profesi
apoyo a la gestion.

bnales y de

“Mas UNAD, mas Equidad”
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Profesionales y Apoyo a la Gestién adscrito a la Gerencia de Talento Humano en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD

13. Las demas que se deriven del proceso de contratacion de prestacion de [servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

ARTICULO TERCERO: Ejercera las funciones de coordinacién del Grupo de Contratacion
de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion adscrito a la Gerencia de

Talento Humano la sefiora BLEYDY XIMENA CASTILLO RODRIGUEZ, identifigada con la
cédula de ciudadania No. 1.014.227.283, Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 11
y recibira por coordinacion mensual un veinte (20%) por ciento adicional, gl cual no
constituye factor salarial para ningin efecto legal.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., 0 7 ENE 2025

P ———

JAIME ALBERTO LEAL AFANADOR

Rector

Vto. Bo. Dr. Alexander Cuestas Mahecha, Gerente de Talento Humano A%\
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