RESPONSABLE DE
EJECUCION DE LAS

SEDE / ZONA / CENTRO PROGRAMA / SUBPROGRAMA DE GESTION DE SST OBJETIVOS META ACTIVIDADES- DESCRICION Y METODOLOGIA DE LAS ACTIVIDADES DE SST e
GESTION DE SST
SEDE/ZONA CENTRO PROGRAMA SUBPROGRAMA / OTROS OBJETIVO META ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD METODOLOGIA RESPONSABLE

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
CLARIDAD DE ROL

Disminuir en un 8% el nivel de riesgo alto y
muy alto del factor

1. Reinduccion especifica del proposito del rol
, funciones y obligaciones a los servidores de la
universidad

Aplicar proceso de reinduccién especifica al
cargo a todo el personal, teniendo en
cuenta sus funciones, préposito y
obligaciones

Aplicar proceso de reinduccién
especifica al cargo a todo el
personal, teniendo en cuenta sus
funciones, préposito y

Psicologo salud
Ocupacional - Lider
proceso de induccion

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Socilaizar al Copasst y a las zonas los diagnosticos
de Burnout yhabilidades emocionales con el fin de
implementar plan de accion especidico

Socizliar al 100% de las zonas dlos
diagnosticos

Socializar los resultados de sindrime de
burnout y habilidades emocionales por zona

Socializar los resultados de sindrime de
burnout y habilidades emocionales por zona

Socializar los resultados de
sindrime de burnout y habilidades
emocionales por zona por medio
de reuniones programadas

Psicologo salud
Ocupacional n

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL JCM

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Cumplir con la Resolucién 77 de 2021

Adquirir AL 100% los insumos de
bioseguridad para la prevencién, control y
miticacion del COVID 19

Dotar insumos de bioseguridad a los centros

suminsitrar a los centros de insumos de
bioseguridad

Suminsitrar los insumos de
bioseguridad a todos los centros
de la UNAD

Gerencia de Talento
Humano

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL JCM

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

MESAS LABORALES.

Realizar seguimiento a los casos de accidentes y
enfermedades laborales

Cumplir con el 100% de los seguimientos
de los casos presentados en medicina
laboral

Seguimiento de casos especificos presentados
amedicina laboral de la ARL POSITIVA

Seguimiento de casos especificos
presentados a medicina laboral de la ARL
POSITIVA

Seguimiento de casos especificos
presentados a medicina laboral de
la ARL POSITIVA a través de la
mesa tecnica laboral de la ARL
POTIVA y la UNAD

Psicologa Ocupacional
Profesional especialista 5.0
-ARL POSTIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PROGRAMA DE PREVENCION DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICO PARA LA PREVENCION DE
DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los desordenes misculo
esqueléticos alos que se expone el personal que
labora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia

Cumplir con el 100 % de la actividad
programada en prevencién de riesgo de
desordenes musculo esquelético

Elaboracién del plan de accion parala vigencia
en curso

Elaboracién del plan anual de trabajo para
implementacién y seguimiento de
actividades del PVE DME, Actualizacion de
documentos relacionados con el PVE DME

Documentacion del PVE DME

GTHUM
Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Realizar seguimimiento alos casos de salud por
enfermedad y accidente laboral

Realizar seguimiento al 100% de los casos
identificados con pcl por arl en el ambito
psicosocial

Orientacion psicosocial I caso de

salud mental que se relacionan en las mesas
de trabajo

por a
recomendaciones medico laborales, agentes
estresores y tratamiento que se lleva

Seguimiento por teleorientacion a
recomendaciones medico
laborales, agentes estresores y
tratamiento que se lleva

GTHUM

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Realizar socializacion de cartilla sobre primeros
auxlios psicolégicos, atendiendo a cumplimiento
frente atencion a personas que sufran accidente

de transito y en genral a la plataforma humana

que experimente alguna situacion de cirisis

Divulgar Ia cartilla a la plataforma humana

Socializar cartilla sobre primeros auxilios
psicolégicos y responder a las preguntas que
se originen de la misma

Socializar cartilla sobre primeros auxilios
psicologicos y responder a las preguntas que|
se originen de la misma

Socializar cartilla sobre primeros
auxilios psicoldgicos y responder a
Ias preguntas que se originen de la

misma

GTHUM

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Prevenir los efectos negativos del estrés asociados
ala confirmacién de diagnpostico de COVID-19

cumplir al 100% de los acompafiamientos
psicosociales de las personas que tienes
diagnéstico de COVID-19 positivo

Orientacién psicosocial individual a casos
confirmados COVID-19

Se realiza teleorientacion psicosocial a la
plataforma humana unadista que presente
diagndstico COVID-19y se brindan
herramientas de afrontamiento- casos
remitidos o voluntarios

Realizar llamada y acompariar en el

ala
humana unadista con resultado
positivo para COVID-19

Gerencia de Talento
Humano Psicsloga
Ocupacional

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Tdentificar, evaluar, preventr, Interveniry realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
INFLUENCIA DEL TRABAJO SOBRE EL ENTORNO

Disminuir en un 16% el nivel de riesgo alto
y muy alto del factor

1. Fortalecer el desarrollo de las competencias
del modelo de gestion enfocado en trabajo
inteligente y productivo

Realizar capacitacion sobre gestién del
tiempo

Realizar capacitacion sobre gestin
del tiempo

Gerencia de Talento
Humano Psicéloga
Ocupacional

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

PVE PSICOSOCIAL

TaERTIcar, EVallar, prevenr, INErvenTry TeaTzar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
RECOMPENSAS DERIVADAS DELA PERTENENCIA A

Disminuir en un 13% el nivel de riesgo alto
¥ muy alto del factor

1. Fortalecer la apropiacion y vivencia de los
valores institucionales en la plataforma
humana

Realizar campafia sobre identificacién,
pertenencia y apropiacion de valores
institucionales, desde el fortalecimiento de
sentimiento de orgullo frente a la
vinculacion con la universidad

Concurso protagonista de nuestros
valores

Gerencia de Talento
Humano Psicsloga
Ocupacional

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Taentiticar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
RECOMPENSAS DERIVADAS DELA PERTENENCIA A

Disminuir en un 13% el nivel de riesgo alto
y muy alto del factor

2. Establecer en la politica de estimulos e
incentivos sobre trabajo efectivo

Definir los esimulos e incentivos sobre

trabajo efectivo. Implementar la politica

sobre estimulos e incentivos de trabajo
efectivo.

Definir los esimulos e incentivos
sobre trabajo efectivo.
Implementar la politica sobre
estimulos e incentivos de trabajo
efectivo.

Gerencia de Talento
Humano - lLider de
Bienestar

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

TaE i icar, Evallar, provenr, Inerventry realzar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
OPORTUNIDADES PARA EL USO DE HABILIDADES Y

Disminuir en un 1% el nivel de riesgo alto y
muy alto del factor

1. Establecer en el proceso de atraccion y
seleccion

Fortalecer el proceso de atraccion y
seleccion que garanticen que la persona
seleccionada sea la idonea para el cargo

Fortalecer el proceso de atraccion
y seleccion que garanticen que la
persona seleccionada sea la idonea,
para el cargo

Gerencia de Talento
Humano - Lider de
atraccién y seleccién

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

TGERTERT, EVAILIST, BIEvent, INervenTry FeaTiar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
OPORTUNIDADES PARA EL USO DE HABILIDADES Y

Disminuir en un 1% el nivel de riesgo alto y
muy alto del factor

2. Fortalecer el proceso de reinduccion
especifica de la plataforma humana

Aplicar la reinduccion especifica

Aplicar la reinduccion especifica

Gerencia de Talento
Humano - Lider proceso de
induccién

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
DEMANDAS DE LA JORNADA DEL TRABAJO

Disminuir en un 30% el nivel de riesgo alto
v muy alto del factor

1. Fortalecer el desarrollo de las competencias
del modelo de gestion enfocado en trabajo
inteligente y productivo

Realizar capacitacion sobre gestion del
tiempo

Realizar capacitacin sobre gestion
del tiempo

Gerencia de Talento
Humano Psicologa
Ocupacional

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS.

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
DEMANDAS DE LA JORNADA DEL TRABAIO

Disminuir en un 30% el nivel de riesgo alto
y muy alto del factor

2. Identificar y establecer variables que se
encuentran presentes para la percepcion de
esta dimension como factor de riesgo y asi
poder generar el plan de intervencion para

estas variables que generan el factor de riesgo

Realizar grupos focales empleando como
instrumento para recopilacion de
informacion la entrevista semi estructurada

Realizar grupos focales empleando
como instrumento para
recopilacion de informacion la
entrevista semi estructurada

Gerencia de Talento
Humano Psicsloga
Ocupacional

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
Ios que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
CCONTROL Y AUTONOMIA

en un 27% el nivel de riesgo alto
y muy alto del factor

1. Desarrollar la autorregulacion y de la
autogestion en la plataforma humana,

Realizar capacitacion sobre competencias
para la autonomia e iniciativa personal

Realizar capacitacion sobre
competencias para la autonomia e
iniciativa personal

Gerencia de Talento
Humano Psicologa
Ocupacional

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
PARTICIPACION Y MANEIO DEL CAMBIO

Disminuir en un 8% el nivel de riesgo alto y
muy alto del factor

1. Establecer feedfoward permanente como.
estrategia de comunicacié de los cambios

Capacitar y establcer los tiempos de

en los procesos y
de la Universidad

Capacitar y establcer os tiempos
de feedfoward-implementar
endomarketing

Gerencia de Talento
Humano -Comunicaciones




TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
CAPACITACION

Disminuir en un 4% el nivel de riesgo alto y
muy alto del factor

1. Establecimiento de plan de capacitacion
acorde a necesidad de formacion, desarrollo y
habilidades blandas para el cargo

Realizar encuesta de necesidades de
capacitacion por cargos (en habilidades
blandas y conocimientos)

Realizar encuesta de necesidades
de capacitacion por cargos (en
habilidades blandas y
conocimientos)

Gerencia de Talento
Humano -Lider Bienestar-
Lider capacitacién

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
CAPACITACION

Disminuir en un 4% el nivel de riesgo alto y
muy alto del factor

2. Definir capacitaciones inherentes al cargo
desde formacion y desarrollo en la parte

Ejecutar capacitaciones inherentes a
formacién técnica y desarrollo de

técnicay blandas

blandas en el cargo

Ejecutar capacitaciones inherentes
aformacién técnica y desarrollo de
competencias blandas en el cargo

Gerencia de Talento
Humano -Lider Bienestar-
Lider capacitacién

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
CARACTERISTICAS DE LIDERAZGO

Disminuir en un 5% el nivel de riesgo alto y
muy alto del factor

1LPromover las buenas practicas en el
desarrollo del liderazgo que se ejerce en la
plataforma humana, desde el fortalecimiento
biliades de liderazgo. comunicacion y
manejo de equipo de trabajo

cién sobre estilos de
liderazgo

Aplicar capacitacién sobre estilos
de liderazgo

Gerencia de Talento
Humano -Psicéloga
ocupacional

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
CARACTERISTICAS DE LIDERAZGO

Disminuir en un 5% el nivel de riesgo alto y
muy alto del factor

1Promover las buenas practicas en el
desarrollo del liderazgo que se ejerce en la
plataforma humana, desde el fortalecimiento
de habiliades de liderazgo. comunicacion y
manejo de equipo de trabajo

Aplicar capacitacién sobre comunicacion
asertiva y trabajo en equipo

Aplicar capacitacién sobre
comunicacién asertiva y trabajo en
equipo

Gerencia de Talento
Humano -Psicéloga
ocupacional

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
RELACIONES SOCIALES EN EL TRABAJO

Disminuir en un 3% el nivel de riesgo alto y
muy alto del factor

1. Establecimiento de programa de
convivencia laboral-mi compafiero mi mejor
aliado

Actividad de comunicacién entre
compafieros de trabajo (carta destinatario
seleccionado)

Actividad de comunicacion entre
compafieros de trabajo (carta
destinatario seleccionado)

Gerencia de Talento
Humano -Psicéloga
ocupacional

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
DEMANDAS AMBIENTALES Y DE ESFUERXO FISICO

Disminuir en un 6% el nivel de riesgo alto y
muy alto del factor

1. Establecimiento de condiciones del puesto
de trabajo

Inspecciones de puesto de trabajo en cargos
especificos

Inspecciones de puesto de trabajo
en cargos especificos

Gerencia de Talento
Humano -FISIOTERAPEUTA
ARL

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
DEMANDAS AMBIENTALES Y DE ESFUERXO FiSICO

Disminuir en un 6% el nivel de riesgo alto y
muy alto del factor

2. Establecimiento medidas de prevencion en
programa osteomuscular

Capacitacién en higiene postural

Capacitacién en higiene postural

Gerencia de Talento
Humano -FISIOTERAPEUTA
ARL

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
DEMANDAS EMOCIONALES

Disminuir en un 4% el nivel de riesgo alto y
muy alto del factor

1. Diagnéstico habilidades emocionales

Aplicar test habilidades emocionales TMSS-
2

Aplicar test habilidades
emocionales TMSS-24y su
respectivo diagnostico

Gerencia de Talento
Humano -Psicéloga
ocupacional

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
DEMANDAS EMOCIONALES

Disminuir en un 4% el nivel de riesgo alto y
muy alto del factor

2. Establecimiento de habiliadades blandas -
inteligencia emocional

Capacitar a la plataforma humana en
inteligencia emocional- manejo de
emociones

Capacitar a la plataforma humana

eninteligencia emocional- manejo

de emociones-JUEGO EMOCIONES
POR ZONAS

Gerencia de Talento
Humano -Psicéloga
ocupacional

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
DEMANDAS CUANTITATIVAS

Disminuir en un 15% el nivel de riesgo alto
¥ muy alto del factor

1. Establecimiento planes de trabajo entre
lider y servidor

Formular los planes de trabajo y
comunicarlo de manera oportuna al lider

Formular los planes de trabajo y
comunicarlo de manera oportuna
allider

Gerencia de Talento
Humano -LIDERES DE

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
DEMANDAS DE CARGA MENTAL

Disminuir en un 5% el nivel de riesgo alto y
muy alto del factor

1.Fortakecimiento en autocuidado de la salud
mental

Formular programa de pausas activas
(cognitivas)

Formular programa de pausas
activas (cognitivas)

Gerencia de Talento
Humano -Psicéloga
ocupacional

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
DEMANDAS DE CARGA MENTAL

Disminuir en un 5% el nivel de riesgo alto y
muy alto del factor

1.Fortakecimiento en autocuidado de la salud
mental

Campafia cuidado de la salud mental

Campafia (envio de abrazos
virtuales por la salud mental)

Gerencia de Talento
Humano -Psicéloga
ocupacional

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
RETORALIMENTACION DEL DESEMPENO

Mnatener en el 60% o més el nivel de
riesgo bajo o sin riesgo

1. Establecimiento proceso gestién del
desempefio mediante Feedfoward

Retroalimentacién de los resultados de la
evaluacién del desempefio o valoracién
establecida, mediante feedfoward
(acompafiamiento de resultados de
valoracién y planteamiento de objetivos)

TeTos
resultados de la evaluacion del
desempefio o valoracion
establecida, mediante feedfoward
(acompafiamiento de resultados

Gerencia de Talento
Humano -Lideres de
proceso, Lider de atraccion
seleccion, evaluacion de
desempefio

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
RETORALIMENTACION DEL DESEMPENO

Mnatener en el 60% o més el nivel de
riesgo bajo o sin riesgo

2. Desarrollo de competencias en
comunicacién asertiva para la
retroalimentacion

Capacitacién en

Capacitacién en

Gerencia de Talento

asertivay,
trabajo en equipo

asertivay trabajo en equipo

ocupacional

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS.

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
RELACION CON COLABORADORES

Mnatener en el 60% o mis el nivel de
riesgo bajo o sin riesgo

1. Establecimiento de desarrollo de
competencia para el trabajo en equipo

Capacitacién en comunicacion asertiva y
trabajo en equipo

Capacitacion en comunicacion
asertivay trabajo en equipo

Gerencia de Talento

Humano -Psicloga

ocupacional-LIDER
CAPACITACION

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
RELACION CON COLABORADORES

Mnatener en el 60% o mas el nivel de
riesgo bajo o sin riesgo

1. Establecimiento de desarrollo de
competencias para lideres (con personal a
cargo)

Aplicar capacitacion sobre estilos de
liderazgo

Aplicar capacitacién sobre estilos
de liderazgo

Gerencia de Talento

Humano -Psicéloga

ocupacional-LIDER
CAPACITACION

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS.

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
CONSISTENCIA DEL ROL

Mnatener en el 60% o mis el nivel de
riesgo bajo o sin riesgo

1. Establecimiento de proceso de induccion y
entrenamiento en el cargo

Aplicar proceso de induccion especifica al
cargo a todo el personal, teniendo en
cuenta sus funciones, propdsito y
obligaciones

Aplicar proceso de induccién
especifica al cargo a todo el
personal, teniendo en cuenta sus
funciones, propésito y

ol

Gerencia de Talento
Humano -Psicdloga
ocupacional-LIDER DE
INDUCCION

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
RECONOCIMIENTO Y COMPENSACION

Mnatener en el 60% o mas el nivel de
riesgo bajo o sin riesgo

1. Establecer el acceso a los servicios de
bienestar que tiene la plataforma humana

Formular y comunicar el plan de beneficios
¥ servicios de bienestar que tiene la
plataforma humana

Formulary comunicar el plan de
beneficios y servicios de bienestar
que tiene la plataforma humana

Gerencia de Talento
Humano -LIDER DE
BIENESTAR




TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
RECONOCIMIENTO Y COMPENSACION

Mnatener en el 60% o més el nivel de
riesgo bajo o sin riesgo

2. Establecer el plan de incentivos para la
plataforma humana

Formular y comunicar el plan de incentivos
que tiene la plataforma humana

Formular y comunicar el plan de
incentivos que tiene la plataforma
humana

Gerencia de Talento
Humano -LIDER DE
BIENESTAR

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identi
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
TIEMPO FUERA DEL TRABAIO

r, evaluar, prevenir, intervenir y realizar

Disminuir en un 12% 0 mas el nivel de
riesgo alto y muy alto

1. Establecer estilos de vida y trabajo
saludables

Realizar actividades extramurales que
faciliten la recuperacion psicosocial,
ofreciendo experiencias que impliquen la
relajacién y desconexién con el contexto
laboral

Reto una semana sin estrés

Gerencia de Talento
Humano -LIDER DE
BIENESTAR

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
TIEMPO FUERA DEL TRABAJO

en un 12% o ms el nivel de
riesgo alto y muy alto

1. Establecer estilos de vida y trabajo
saludables

Capacitacién administracion del tiempo

Realizar capacitacion sobre gestin
del tiempo

Gerencia de Talento
Humano -LIDER DE
BIENESTAR

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identific
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
SITUACION ECONOMICA DEL GRUPO FAMILIAR

ar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar

Disminuir en un 8% el nivel de riesgo alto
¥ muy alto

1. Desarrollo de Competencias en
6n del Dinero/finanzas

1. Taller sobre manejo de finanzas

1. Taller sobre manejo de finanzas

Gerencia de Talento
Humano -LIDER DE
BIENESTAR

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
SITUACION ECONOMICA DEL GRUPO FAMILIAR

Disminuir en un 8% el nivel de riesgo alto
v muy alto

2. Establecimiento acceso a medios de apoyo
financiero

2. Campaiia vinculacion cooperativa o
fondos a los cuales puede acceder la
plataforma humana

2. Campaia vinculacion
cooperativa o fondos a los cuales
puede acceder la plataforma
humana

Gerencia de Talento
Humano -LIDER DE
BIENESTAR

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

TaEntiicar, evaluar, preventr, Interveniry realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA Y DE SU

Disminuir en un 13% el nivel de riesgo
altoy muy alto

1. Establecimiento plan de bienestar
relacionado con oportunidades de subsidio de
vivienda y mejoramiento arreglo para vivienda

Campaiia informativa para la plataforma
humana sobre las oportunidades de
subsidios o acceso ala informacion que
brindan las cajas frente a la compra de
viviend

Campafia informativa feria de
vivienda

Gerencia de Talento
Humano -LIDER DE
BIENESTAR

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

TaentTicar, evaluar, preventr, Ierventry reazar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
INFLUENCIA DEL ENTORNO EXTRALABORAL SOBRE

Disminuir en un 1% el nivel de riesgo alto
v muy alto

de plan de
en conciliacion de la vida laboral con el
entorno familiar y social.

Capacitacién manejo del duelo

Manejo del duelo- diferentes
contenidos

Gerencia de Talento
Humano -PSICOLOGA
OCUPACIONAL

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

TaERTTIcar, EVallar, preven, INTErvenTry Tealzar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
INFLUENCIA DEL ENTORNO EXTRALABORAL SOBRE

Disminuir en un 1% el nivel de riesgo alto
¥ muy alto

de plan de

en conciliacién de la vida laboral con el
entorno familiar y social.

Prevencién y promocion de la salud mental-
charla

Charlas sobre diferentes
contenidos relacionados con el
manejo de la depresion

Gerencia de Talento
Humano -PSICOLOGA
OCUPACIONAL

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
acciones de promocidon y prevencién sobre
consumo de sustancias psicoactivas

Cumplir 100% con la actividad

1. Establecimiento de medidas de prevencion
frente al consumo de sustancias psicoactivas

Taller sobre prevencion de consumo de.
sustancias psicoactivas

Taller sobre prevencion de
consumo de sustancias
psicoactivas

Gerencia de Talento
Humano -PSICOLOGA
OCUPACIONAL

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a
los que se expone el personal que labora en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Factor
RELACIONES FAMILIARES

Mantener en un 60% o mas el nivel de
tiesgo bajo y sin riesgo

1. Establecimiento de ciclo de vida de la
plataforma humana y dinamicas familiares

Taller sobre los ciclos de vida del ser
humano en relacién a dinamicas familiares

Taller sobre los ciclos de vida del
ser humano en relacién a
dindmicas familiares

Gerencia de Talento
Humano -PSICOLOGA
OCUPACIONAL

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL"

Evaluar la fatiga laboral de los conductores.

Realizar al 100% la aplicacién del test de
Yoshitake a los conductores

Identificar los niveles de fatiga laboral en
conductores de la Unad

Aplicacion test de Yoshitake a conductores

Aplicacién test de Yoshitake a
conductores

Gerencia de Talento
Humano -PSICOLOGA
OCUPACIONAL

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL"

Brindar herramientas y esttrategias para el manejo
del estrés, prevencion y promocion de la salud
mental

Cumplir al 100% de los acompafiamientos
psicosociales de las personas que tienes
diagnéstico de COVID-19 positivo

Curso0es 3

précticas para la Plataforma Humana, que
les permitan gestionar
eficientemente las situaciones de estrés,
desarrollando la habilidad para
- Observar las situaciones de forma

Curso O es 3

Gerencia de Talento
Humano -PSICOLOGA
OCUPACIONAL

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL"

Brindar herramientas y esttrategias para el manejo
del estrés, prevencion y promaocion de la salud
mental

Disminuir en un 10% de riesgo entre altoy
muy alto en estres

2. Sensibilizar a la Plataforma Humana
Unadista buscando la participacién de las
actividades relacionadas dentro del
plan de trabajo del Subprograma no estrés
mal

Desarrollo de piezas visuales de promocion
¥ prevencion sobre habitos de vida
saludables, manejo del estrés, técnicas de
respiracion, autocuidado

Desarrollo de piezas visuales de
promocion y prevencion sobre
hbitos de vida saludables, manejo
del estrés, técnicas de respiracién,
autocuidado, spa

Gerencia de Talento
Humano -PSICOLOGA
OCUPACIONAL

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL"

Brindar herramientas y esttrategias para el manejo
del estrés, prevencion y promocion de la salud
mental

Cumpir con el 100% de las sesiones
programadas de jueves de salud mental,
equilibrio emocional y fisico

3. Brindar herramientas para el manejo del

estrés a través de técnicas de relajacion y

abordaje de temas relacionados con salud
mental

Desarrollo de un espacio el primer y tercer
jueves de cada mes, con sesiones de
relajacion y temas de salud mental

Sesiones de relajacion y charlas
con abordaje de temas de salud
mental

Gerencia de Talento
Humano -PSICOLOGA
OCUPACIONAL

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS.

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL"

Brindar herramientas y esttrategias para el manejo
del estrés, prevencion y promacion de la salud
mental

Disminuir en un 10% de riesgo entre alto y
muy alto en estres

3. Establecimiento de las sub escalas del
Sindrome de Burnout

Aplicacion instrumento MMBI (evaluacion
sindrome de burnout)

Aplicacién instrumento MMBI
(evaluacion sindrome de burnout)
y diagnostico

Gerencia de Talento
Humano -PSICOLOGA
OCUPACIONAL

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL JCM

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA PREVENCION DE RIESGO
VISUAL" TE VEO BIEN UNAD "

P @& promocion,
prevencion y autocuidado para prevenir factores
de riesgo asociados con alteraciones visuales en la
plataforma humana.

Camplir e1 100% Ta eJecucion de fas
actividades del subprograma de
Prevencion de Riesgo Visual “ Te Veo Bien
UNAD" en la Sedes y Centros de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Disefio de infografia informativo de promocién
de précticas de autocuidado de higiene visual.

Infografias ergotips pausas activas visuales

Socializacién de campatias, videos e
infografias de la importancia de las pausas
activas visuales a toda la plataforma

Una

Utilizacion de medios técnologicos
para la socializacion de los talleres
web "Te Veo Bien"

Marlen Ruiz

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL JCM

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA PREVENCION DE RIESGO
VISUAL" TE VEO BIEN UNAD "

B Ge promocion,
prevencién y autocuidado para prevenir factores
de riesgo asociados con alteraciones visuales en la
plataforma humana.

CamplTr el T00% 1 jecucion de s
actividades del subprograma de
Prevencion de Riesgo Visual “ Te Veo Bien
UNAD” en la Sedes y Centros de fa
Universidad Nacional Ablerta y a Distancia

Talleres educativos en la prevencion de fatiga
visual

Capacitacion virtual. Dirigida a toda la
plataforma humana Unadista.

Utilizacién de medios técnologicos
para la soc
web "Te Vo Bien"

acion de los talleres

Marlen Ruiz

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PROGRAMA DE PREVENCION DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICO PARA LA PREVENCION DE
DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los desordenes misculo
esqueléticos a los que se expone el personal que
labora en la Universidad Nacional Abierta y a

Distancia

Cumplir con el 100% de la actividad
programada en prevencion de riesgo de
desordenes musculo esquelético

Caracterizacion de la morbilidad sentida a nivel
misculo-esquelético de la poblacién

trabajadora

Disefio e formulario a través de la
aplicacion Microsoft Forms, aplicacion de la
encuesta SIN DME. Dirigida a toda la
plataforma humana Unadista.

Ultilizacién de medios técnologicos|
para aplicacion de encuestay
tabulacién de resultados.

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA




SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA PREVENCION DE RIESGO
VISUAL" TE VEO BIEN UNAD "

Fomentar una cultura encaminada al autocuidado
mediante Ia adopcion de habitos de vida
saludable, promoviendo la salud y previniendo la
enfermedad y conductas de iesgo en la plataforma
humana Unadista y demés partes intersadas.

Cumplir el 100% la ejecucion de las
actividades del subprograma de
Prevencin de Riesgo Visual * Te Veo Bien
UNAD" en la Sedes y Centros de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Talleres educativos en la prevencién de fatiga
visual en los puestos de trabajo, con el apoyo
de EPS

Realizacion de talleres virtuales dirigida a
toda la plataforma Unadista

Utilizacién de medios técnologicos
para la elaboracién, divulgacion y
ejecucion de la estrategia.

Marlen Ruiz

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PROGRAMA DE PREVENCION DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICO PARA LA PREVENCION DE
DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los desordenes misculo
esqueléticos alos que se expone el personal que
labora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia

Cumplir con el 100 % de la actividad
programada en prevencién de riesgo de
desordenes musculo esquelético

Antecedentes de la encuesta de morbi
sentida

Tabulacion y analisis de los resultados
obtenidos de la Encuesta SIN DME y
elaboracion de informe técnico (hallazgos,
conclusiones, recomendaciones y manejo
de casos).

Tabulacién y analisis de la
informacion recolectada a través
de la encuesta de sintomatologia

SIN DME

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA|
PARA LA PREVENCION DE DESORDENES
MUSCULO ESQUELETICOS

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los desordenes musculo
esqueléticos a los que se expone el personal que
labora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia

Cumplir con el 100 % de la actividad
programada en prevencion de riesgo de
desordenes musculo esquelético

PAUSAS ACTIVAS PRESENCIALES (GIMNACIA
MENTAL Y EJERCICIOS OSTEOMUSCULARES)

Realizacion de ejercicios fisicos o mentales
que ayudan a reducir la fatiga, disminuir
trastornos musculoesqueléticos y prevenir
el estrés. Dirigida a toda la plataforma
humana

De forma presencial, con el
personal presente en las sedes JAG
yICMy bajo el acompariamiento
de la fisioterapeuta.

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA|
PARA LA PREVENCION DE DESORDENES
MUSCULO ESQUELETICOS

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los desordenes misculo
esqueléticos a los que se expone el personal que
labora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia

Cumplir con el 100 % de la actividad
programada en prevencion de riesgo de
desordenes musculo esquelético

PAUSAS ACTIVAS VIRTUALES (GIMNACIA
MENTAL Y EJERCICIOS OSTEOMUSCULARES)

e elercicios fisicos o
mentales a desarrollar por los funcionarios,
grabacién, edicién y publicacion del material
videografico para el desarrollo y divulgacion
de la estrategia a nivel nacional. Dirigida a

Utilizacién de medios técnologicos
para la elaboracién, divulgacion y
ejecucién de la estrategia

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA|
PARA LA PREVENCIGN DE DESORDENES
MUSCULO ESQUELETICOS

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los desordenes musculo
esqueléticos a los que se expone el personal que
labora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia

Cumplir con el 100 % de la actividad
programada en prevencién de riesgo de
desordenes musculo esquelético

SOFTWARE PAUSAS ACTIVAS.

Elaboracién de infografia socializando el
funcionamiento del software Pausas Activas
ARL Positiva. Dirigida a todala plataforma
humana Unadista, nivel de criticidad alto,
medio, bajo y asintomatico.

Utilizacién de medios técnologicos
para la elaboracién, divulgacion y
ejecucion de la estrategia.

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA|
PARA LA PREVENCION DE DESORDENES
MUSCULO ESQUELETICOS

Tdentificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los desordenes misculo
esquelétvms alos que se expone el pmona\ que

\inivercidad Narinnal Ahiex

Cumplir con el 100 % de la actividad
programada en prevencién de riesgo de
desordenes musculo esquelético

CAMPARIA DE SENSIBILIZACION PARA LA
REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS

Elaboracion de material educativo
(infografias, folletos, videos, protector de
pantalla) y publicacién del mismo para la

Aivuloacidn de 1a actratasia 2 nivel nacional

Utilizacién de medios técnologicos
para la elaboracién, divulgacion y
ejecucion de la estrategia.

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA |
PARA LA PREVENCION DE DESORDENES
MUSCULO ESQUELETICOS

Taenheas ety prevenr ianenty raaTaar
seguimiento a los desordenes musculo
esqueléticos a los que se expone el personal que

Univercidad Nacinnal Ahiarta 2

Cumplir con el 100 % de la actividad
programada en prevencién de riesgo de
desordenes musculo esquelético

INSPECCION ERGONOMICA DE LOS PUESTOS
DE TRABAIO

Actividad que se realizaré por puesto de
trabajo. Dirigida a los funcionarios (86)
identificados en nivel de criticidad alto.

Revision unipersonal de forma
virtual.

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA|
PARA LA PREVENCION DE DESORDENES
MUSCULO ESQUELETICOS

Iahora ant:
Tdentificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los desordenes misculo
esquelétvms alos que se expone el personal que

12 iniuersirlad Nacional hierta v a

Cumplir con el 100 % de la actividad
programada en prevencién de riesgo de
desordenes musculo esquelético

APLICACION DE RECOMENDACIONES
ERGONOMICAS PUESTOS DE TRABAJO

Actividad que se realizara por puesto de
trabajo. Dirigida a los funcionarios (86)
identificados en nivel de criticidad alto.

‘Actividad que se realizara teniendo
en cuenta los insumos
suministrados por el SG SST para

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA |
PARA LA PREVENCION DE DESORDENES
MUSCULO ESQUELETICOS

Taenhear el prevenr ianent y raaTaar
seguimiento a los desordenes misculo
esqueléticos a los que se expone el personal que

Univarcidad Nacinnal Ahiarta v 2

Cumplir con el 100 % de la actividad
programada en prevencién de riesgo de
desordenes musculo esquelético

EVALUACION MUSCULO ESQUELETICA

Realizaci6n de la evaluacion musculo
esquelética. Dirigida a los funcionarios (86)
identificados en nivel de criticidad alto.

Revisién unipersonal

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA|
PARA LA PREVENCION DE DESORDENES
MUSCULO ESQUELETICOS

Iahora ant:
Tdentificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los desordenes misculo
esqueléticos alos que se expone el personal que

hora en 12 lniersidad Nacional hiertay a

Cumplir con el 100 % de la actividad
programada en prevencién de riesgo de
desordenes musculo esquelético

ESCUELAS DE INTERVENCION (MMSS Y
ESPALDA)

Realizacion de actividades por grupos de
funcionarios segun segmento(s)
comprometido. Dirigida a a plataforma
humana tinadicts_nivel de criticidad altn.

Reuniones grupales virtuales.

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA |
PARA LA PREVENCION DE DESORDENES
MUSCULO ESQUELETICOS

Tdentificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los desordenes misculo
ssquelé(lcns alos que se expone el personal que

Univercidad Nacinnal Ahiarta 2

Cumplir con el 100 % de la actividad
programada en prevencién de riesgo de
desordenes musculo esquelético

SEGUIMIENTO DE LOS TRABAJADORES
SINTOMATICOS

Disefio de formulario a través de fa
aplicacion Microsoft Forms y aplicacion de
nueva encuesta para identificar la presencia

Aauconriade

Ultilizacién de medios

para aplicacion de encuestay
tabulacin de resultados.

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA|
PARA LA PREVENCION DE DESORDENES
MUSCULO ESQUELETICOS

T e T e
seguimiento a los desordenes misculo
esquelétvms alos que se expone el pmona\ que
\inivercidad Narinnal &

Cumplir con el 100 % de la actividad
programada en prevencién de riesgo de
desordenes musculo esquelético

a casos de EL, procesos de

DE CASOS CON
LABORAL

calificacién de origen y otros requerimientos
relacionados con casos de salud DME.

Revision unipersonal.

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PARA LA PREVENCION DE DESORDENES
MUSCULO ESQUELETICOS

TTenheas eualony revenr ianent y raaTaar
seguimiento a los desordenes musculo
esqueléums alos que se expone el psrscnz\ que

2 Liniuersidad Naci

Cumplir con el 100 % de la actividad
programada en prevencién de riesgo de
desordenes musculo esquelético

SEGUIMIENTO DE CONDICIONES DEL PUESTO
TRABAJO

Actividad que se realizaré por dreas y por
puesto de trabajo. Dirigida a los funcionarios
nivel de criticidad alto (86)

Revision unipersonal.

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA|
PARA LA PREVENCION DE DESORDENES
MUSCULO ESQUELETICOS

A
[ T e e e
seguimiento a los desordenes misculo
esquelétvcus alos que se expone el personal que

\inivercidad Narinnal Ahiarta v a

Cumplir con el 100 % de la actividad
programada en prevencién de riesgo de
desordenes musculo esquelético

SEGUIMIENTO A INDICADORES Y PLAN DE
MEJORA

Puesta en marcha el PVE se realiza
seguimiento periodico de indicadores para
proponer plan de mejora segin resultados.

Informe.

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PARA LA PREVENCION DE DESORDENES
MUSCULO ESQUELETICOS

TGenfeas el revemr ianenty raaTaar
seguimiento a los desordenes musculo
esqueléums alos que se expone el personal que

0 12 liniversidad Narional Ahiertay o

Cumplir con el 100 % de la actividad
programada en prevencién de riesgo de
desordenes musculo esquelético

RENDICION DE CUENTAS Y PRESENTACION DE
INFORMES DE GESTION

Analisis de indicadores y resultados de las
estrategias.

Informe.

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

Subprograma de Prevencion de Desordenes
Musculo Esquelético " LA UNAD SE MUEVE"

T e e
de la salud, prevencién de la enfermedad e
intervencién que busquen mitigary controlar el

I c1ual co vnane s

Cumplir con ] 100% de las actividades de
promocién y prevencion de desordenes
musculo esquelético

‘TALLERES WEB ASOCIADOS A LA PREVENCION.
DE LOS DME

Socializar los talleres web liderados por la
ARL POSITIVA. Dirigida a toda la plataforma
humana Unadista.

Utilizacion de medios técnologicos

para la socializacién de los talleres

web "Muévete y Contégiate pero
de Pravancidn”

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Subprograma de Prevencion de Desordenes
Musculo Esquelético " LA UNAD SE MUEVE"

Diseriar estrategias y herramientas de promocion
de la salud, prevencion de la enfermedad e
intervencion que busquen mitigar y controlar el

hinmerAnicn al cual se exnone |

Cumplir con el 100% de las actividades de
promocién y prevencion de desordenes
musculo esquelético

PAUSAS ACTIVAS

Estructuracion de ejercicios fisicos
mentales a desarrollar por los funcionarios,
rabacion, edicién y publicacion del material

Utilizacién de medios técnologicos
para la elaboracién, divulgacion y
ejecucion de la estrategia.

Lider del SG-S5T
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Subprograma de Prevencion de Desordenes
Musculo Esquelético " LA UNAD SE MUEVE"

Disefiar estrategias y herramientas de promocion
de la salud, prevencién de la enfermedad e
intervencion que busquen mitigar y controlar el

cual ca ovnone

Cumplir con ] 100% de las actividades de
promocién y prevencion de desordenes
musculo esquelético

SOFTWARE PAUSAS ACTIVAS

Socialat com funcions el saftware Pausas
Activas ARL Positiva. Dirigida a toda la
plataforma humana Unadista.

Utilizacién de medios técnologicos
para la elaboracién, divulgacion y
ejecucién de la estrategia

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Subprograma de Prevencion de Desordenes
Musculo Esquelético " LA UNAD SE MUEVE"

s
Diechar oieg ey heramiaTias 96 pramacn
de la salud, prevencion de la enfermedad e
intervencion que busquen mitigar y controlar el

hinmecAnicn al cual se exnon

Cumplir con ] 100 % de las actividades de
promocién y prevencion de desordenes
musculo esquelético

ERGOTIPS

Estructuracion de material educativo
(infografias, folletos, videos), publicacion del
material y divulgacion de la estrategia a

jvel narinnal Dirieida a toda |2 niataforma

Utilizacién de medios técnologicos
para la elaboracién, divulgacion y
ejecucion de la estrategia

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Subprograma de Prevencion de Desordenes
Misculo Esquelético " LA UNAD SE MUEVE"

son o la
Disefiar estrategias y herramientas de promocion
de la salud, prevencion de la enfermedad e
intervencion que busquen mitigary controlar el
2 ciial co evnana 2

Cumplir con el 100% de las actividades de
promocion y prevencion de desordenes,
musculo esquelético

AACONDICIONAMIENTO FISICO VIRTUAL

Actividad de Acondicionamiento Fisico
virtual. Dirigida a toda la plataforma humana
a, nivel de criticidad alto, medio,

hainy

Reuniones grupales virtuales.

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS.

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Subprograma de Prevencion de Desordenes
Musculo Esquelético " LA UNAD SE MUEVE"

Disefar estrategias ¥ herramientas de promocion
dela salud, prevencion de la enfermedad e
intervencion que busquen mitigar y controlar el

hinmecsnico al cual <e evnone I

Cumplir con ] 100% de las actividades de
promocién y prevencion de desordenes
musculo esquelético

CAPACITACION LEVANTAMIENTO MANUAL DE
CARGA

Capacitacion virtual. Dirigida a toda la
plataforma humana Unadista.

Reuni6n grupal de forma virtual.

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Subprograma de Prevencion de Desordenes
Misculo Esquelético " LA UNAD SE MUEVE"

Disefiar estrategias y herramientas de promocion
de la salud, prevencion de la enfermedad e
intervencion que busquen mitigary controlar el

| c1ual co vnane 2

Cumplir con el 100% de las actividades de
promocion y prevencion de desordenes,
musculo esquelético

CAPACITACION LEVANTAMIENTO MANUAL DE
CARGA

Capacitacion virtual. Dirigida a los
funcionarios con tipo de actividad,
conductores, bodega, almacen, archivo y

Reunién grupal de forma virtual.

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS.

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Subprograma de Prevencion de Desordenes
Musculo Esquelético " LA UNAD SE MUEVE"

Disefar estrategias ¥ herramientas de promocion
dela salud, prevencion de la enfermedad e
intervencion que busquen mitigar y controlar el

hinmecsnica al cual <e evnone I

Cumplir con ] 100% de las actividades de
promocién y prevencion de desordenes
musculo esquelético

CAPACITACION HIGIENE POSTURAL

Capacitacién virtual. Dirigida a los
funcionarios sintomaticos con tipo de
actividad contact center y laboratorio.

Reuni6n grupal de forma virtual.

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Subprograma de Prevencion de Desordenes
Misculo Esquelético " LA UNAD SE MUEVE"

Disefiar estrategias y herramientas de promocion
de la salud, prevencion de la enfermedad e
intervencion que busquen mitigar y controlar el

121 <o avnana |

Cumplir con el 100% de las actividades de
promocion y prevencion de desordenes,
musculo esquelético

CAPACITACION HIGIENE POSTURAL

Capacitacion virtual. Dirigida a toda la
plataforma humana Unadista,

Reunion grupal de forma virtual.

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Subprograma de Prevencion de Desordenes
Musculo Esquelético " LA UNAD SE MUEVE"

Trector Saratagn  heamenas 96 promedan
dela salud, prevencion de la enfermedad e
intervencion que busquen mitigar y controlar el

riosen hinmecnico al cual se evnone la

Cumplir con el 100% de las actividades de
promocién y prevencion de desordenes
musculo esquelético

CAPACITACION ERGONOMIA

Capacitacién virtual. Dirigida a los
funcionarios sintomaticos con tipo de
actividad contact center y laboratorio.

Reuni6n grupal de forma virtual.

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA




SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Subprograma de Prevencién de Desordenes
Musculo Esquelético " LA UNAD SE MUEVE"

Disefiar estrategias y herramientas de promocién
de la salud, prevencién de la enfermedad e
intervencion que busquen mitigar y controlar el

nicn al cuial ce evnana Ia

Cumplir con ] 100% de las actividades de
promocién y prevencion de desordenes
musculo esquelético

CAPACITACION ERGONOMIA

Capacitacion virtual. Dirigica a toda la
plataforma humana Unadista.

Reunion grupal de forma virtual

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Subprograma de Prevencion de Desordenes
Musculo Esquelético " LA UNAD SE MUEVE"

Disenar estrategias y herramientas de promocion
de la salud, prevencion de la enfermedad e
intervencion que busquen mitigar y controlar el

hinmacinien al cual <o avanne I

Cumplir con el 100% de las actividades de
promocién y prevencion de desordenes
musculo esquelético

CAPACITACION USO ADECUADO DE
VIDEOTERMINALES

Capacitacion virtual. Dirigida a toda la
plataforma humana Unadista.

Reunién grupal de forma virtual.

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Subprograma de Prevencién de Desordenes
Musculo Esquelético " LA UNAD SE MUEVE"

Disenar estrategias y herramientas de promocion
dela salud, prevencién de la enfermedad e
intervencion que busquen mitigar y controlar el

nicn al cuial ce evnana Ia

Cumplir con ] 100% de las actividades de
promocién y prevencion de desordenes
musculo esquelético

TALLER MIEMBROS SUPERIORES

Capacitacion virtual. Dirigica a toda la
plataforma humana Unadista.

Reunion grupal de forma virtual,

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Subprograma de Prevencion de Desordenes
Musculo Esquelético " LA UNAD SE MUEVE"

Disenar estrategias y herramientas de promocion
de la salud, prevencion de la enfermedad e
intervencion que busquen mitigar y controlar el

hinmacinien al cual <o avanne |2

Cumplir con el 100% de las actividades de
promocién y prevencion de desordenes
musculo esquelético

TALLER ESPALDA

Capacitacion virtual. Dirigida a toda la
plataforma humana Unadista.

Reunién grupal de forma virtual.

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Subprograma de Prevencién de Desordenes
Musculo Esquelético " LA UNAD SE MUEVE"

Disenar estrategias y herramientas de promocion
dela salud, prevencion de la enfermedad e
intervencion que busquen mitigar y controlar el

21 co vnana Ia

Cumplir con ] 100 % de las actividades de
6y prevencion de desordenes
musculo esquelético

"Con el apoyo de instituciones como EPS,
cajas de familiar, Secretaria

SEMANA DE LA AR

de salud, secretaria de recreacion y deporte,
Se realizarin artividades nara la nromacidn

En busca de mayor coberturay
participacion, se realizaran de
forma virtual.

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Subprograma de Prevencion de Desordenes
Musculo Esquelético " LA UNAD SE MUEVE"

con nico al i
Disenar estrategias y herramientas de promocion
de la salud, prevencion de Ia enfermedad e
intervencion que busquen mitigar y controlar el

hinmacinien al rual <o avanne I

Cumplir con el 100% de las actividades de
promocién y prevencion de desordenes
musculo esquelético

INSPECCIONES DE PUESTO DE TRABAIO

Actividad que se realizara por puesto de
trabajo segun requerimiento.

Revision unipersonal de forma
virtual.

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Subprograma de Prevencién de Desordenes
Musculo Esquelético " LA UNAD SE MUEVE"

Disenar estrategias y herramientas de promocion
de la salud, prevencién de la enfermedad e
intervencion que busquen mitigar y controlar el

nicn al cuial ce evnana Ia

Cumplir con ] 100% de las actividades de
promocién y prevencion de desordenes
musculo esquelético

SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS QUE

Cada tres meses se realizard seguimiento a
las recomendaciones ergonomicas sugeridas

ARROJAN LAS INSP!

parael de las condiciones del

nuestn de teahain

Reunion unipersonal de forma
virtual o presen

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Subprograma de Prevencion de Desordenes
Musculo Esquelético " LA UNAD SE MUEVE"

Disenar estrategias y herramientas de promocion
de la salud, prevencion de la enfermedad e
intervencion que busquen mitigar y controlar el

Cumplir con el 100% de las actividades de
promocién y prevencion de desordenes
musculo esquelético

SEGUIMIENTO DE LAS INTERVENCIONES

Revision del desarrollo de las actividades.

Se realizaré cada 6 meses.

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Subprograma de Prevencién de Desordenes
Musculo Esquelético " LA UNAD SE MUEVE"

riocon hinmac: 113l co ovnna la

Disenar estrategias y herramientas de promocion
de la salud, prevencién de la enfermedad e

intervencion que busquen mitigar y controlar el

Cumplir con ] 100% de las actividades de
promocién y prevencion de desordenes
musculo esquelético

RENDICION DE CUENTAS Y PRESENTACION DE
INFORMES DE GESTION

Analisis de indicadores y resultados de las
estrategias.

Informe.

Lider del SG-SST
Asesor ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL JCM

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Subprograma de prevencion de riesgo
cardiovascular” Corazén Unadista”

mediante Ia adopcion de habitos de vida
saludable, promoviendo la salud y previniendo la
enfermedad y conductas de riesgo en la

actividades del subprograma de
prevencion de Salud Publica “Contégiate,
Pero de Alegria” en la Sede Nacional y en

Charla: £Qué debo tener presente a la hora de
mercar?

Charla virtual dirigida a toda la comunida
adista

Utilizacién de medios tecnolégicos
para la socializacion de charlas web|
" Corazén Unadista”

Marlen Ruiz

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Subprograma de prevencion de riesgo
cardiovacular” Corazén Unadista”

mediante Ia adopcion de habitos de vida
saludable, promoviendo la salud y previniendo la
enfermedad y conductas de riesgo en la

actividades del subprograma de
prevencion de Salud Publica “Contégiate,
Pero de Alegria” en la Sede Nacional y en

Capacitacién Riesgo Cardiovascular

Charla virtual dirigida a toda la comunida
Unadista, prevencién enfermedades
cardiovasculares

Utilizacion de medios tecnoldgicos
para la socializacién de charlas web|
" Corazén Unadista”

Marlen Ruiz

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Subprograma de prevencion de riesgo
cardiovacular" Corazén Unadista”

‘mediante la adopcion de habitos de vida
saludable, promoviendo la salud y previniendo la
enfermedad y conductas de riesgo en la
plataforma humana Unadista y demas partes

actividades del subprograma de
prevencion de Salud Publica “Contégiate,
Pero de Alegria” en la Sede Nacional y en
los Centros de I Universidad Nacional

Dieta en la prevencién de la enfermedad
cardiovascular: Como disefiar un plan de
alimentacion saludable

Desarrollo de Talleres virtial con expertos en
habitos de alimentacion saludable

Utilizacién de medios tecnolégicos
para la socializacion de charlas web|
" Corazén Unadista”

Marlen Ruiz

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Subprograma de prevencion de riesgo
" Corazén Unadista”

mediante la adopcion de habitos de vida
saludable, promoviendo la salud y previniendo la
enfermedad y conductas de riesgo en la

actividades del subprograma de

prevencion de Salud Publica “Contégiate,

Pero de Alegria” en la Sede Nacional y en
los Centros de la Universidad Nacional

Taller:Conmemoracion semana mundial de
habitos de vida saludables

Taller virtual dirigida a toda la plataforma

Utilizacion de medios tecnoldgicos
para la socializacién de charlas web|
" Corazén Unadista”

Marlen Ruiz

SEDE NACIONAL

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Subprograma de prevencion de riesgo
cardiovacular" Corazén Unadista”

plataforma humana Unadista y demds partes
Fomentar una cultura q
mediante Ia adopcion de habitos de vida
saludable, promoviendo la salud y previniendo la
enfermedad y conductas de riesgo en la
plataforma humana Unadista y demas partes

Unadista,

Camplir eT 100% Ta ejecucion de s
actividades del subprograma de
prevencion de Salud Publica “Contégiate,
Pero de Alegria” en la Sede Nacional y en
los Centros de I Universidad Nacional

Prevencion hipertension arterial y diabetes

Charla virtual dirigida a toda Ia plataforma
Unadista,

Utilizacién de medios tecnolégicos
para la socializacion de charlas web|
" Corazén Unadista”

Marlen Ruiz

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Subprograma de prevencion de riesgo
cardiovacular” Corazén Unadista”

Fomentar una cultura encaminada al autocuidado
mediante Ia adopcion de habitos de vida
saludable, promoviendo la salud y previniendo la
enfermedad y conductas de riesgo en la
plataforma humana Unadista y demés partes
intersadas

Cumplir el 100% la ejecucién de las
actividades del subprograma de
prevencion de Salud Publica “Contégiate,
Pero de Alegria” en la Sede Nacional y en
los Centros de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia en el afio 2021,

Campaiia sensibilizacion "Cuida tu
corazén"(Actividad de prevencién de consumo
del tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas,
pausas activas en su puesto de trabajo,
activividad fisica, tiempos de descanso)

Campafias, infografias y videos de
sensibilizacion dirigidos a la plataforma
Unadista

Utilizacién de medios tecnolégicos
para la socializacion de charlas web|
" Corazén Unadista”

Marlen Ruiz

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Subprograma de prevencion de riesgo
cardiovacular” Corazén Unadista”

mediante Ia adopcion de habitos de vida
saludable, promoviendo la salud y previniendo la
enfermedad y conductas de riesgo en la
plataforma humana Unadista y demés partes
intersadas

TP ST 00 Ta EJECUCIOn G I
actividades del subprograma de
prevencion de Salud Publica “Contégiate,
Pero de Alegria” en la Sede Nacional y en
los Centros de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia en el afio 2021,

Acondicionamiento fisico virtual

Actividad virtual, fomento de actividad fisica
para toda la plataforma Unadista

Utilizacién de medios tecnolégicos
para la socializacion de charlas web|
" Corazén Unadista”

Marlen Ruiz

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Subprograma de prevencion de riesgo
cardiovacular” Corazén Unadista”

Fomentar una cultura encaminada al autocuidado
mediante Ia adopcion de habitos de vida
saludable, promoviendo la salud y previniendo la
enfermedad y conductas de riesgo en la
plataforma humana Unadista y demas partes

Camplir el 100% fa ejecucion de las
actividades del subprograma de
prevencion de Salud Publica “Contagiate,
Pero de Alegria” en la Sede Nacional y en
los Centros de la Universidad Nacional

Capacitacién: Obesidad

Capacitacion virtual dirigida a todo la
plataforma Unadista

Utilizacién de medios tecnolégicos
para la socializacion de charlas web|
" Corazén Unadista”

Marlen Ruiz

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

Subprograma de prevencion de riesgo
cardiovacular” Corazén Unadista”

mediante la adopcion de habitos de vida
saludable, promoviendo la salud y previniendo la
enfermedad y conductas de riesgo en la
plataforma humana Unadista y demés partes
intersadas

actividades del subprograma de
prevencion de Salud Publica “Contégiate,
Pero de Alegria” en la Sede Nacional y en
los Centros de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia en el afio 2021,

Etiquetado de alimentos

Charla virtual , dirigida a todala plataforma
Unadista

Utilizacién de medios tecnolégicos
para la socializacion de charlas web|
" Corazén Unadista”

Marlen Ruiz

ZONA AMAZONIA Y ORINOQUIA

CEAD ACACIAS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implemetar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad como disponer gel, alcohol y
demas insumos de bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA AMAZONIA Y ORINOQUIA

CUMARAL

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e i el 100% de los

protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

lizar seguimiento ala 6n de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA AMAZONIA Y ORINOQUIA

GUAINiA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e i el 100% de los

protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

lizar seguimiento ala 6n de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA AMAZONIA Y ORINOQUIA

LETICIA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacion de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano




ZONA AMAZONIA Y ORINOQUIA

PUERTO CARRERO

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
plementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA AMAZONIA Y ORINOQUIA

SAN JOSE DEL GUAVIARE

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
l0s protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
plementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
ionde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA AMAZONIA Y ORINOQUIA

YOPAL

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
I0s protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO BOYACA

CEAD TUNJA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
plementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

CEAD JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONASUR

CEAD NEIVA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO BOYACA

BOAVITA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
GRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO BOYACA

CHIQUINQUIRA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO BOYACA

CUBARA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO BOYACA

DUITAMA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
GRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO BOYACA

GARAGOA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO BOYACA

SOATA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO BOYACA

SOCHA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e i el 100% de los

protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

lizar seguimiento ala 6n de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO BOYACA

S0GAMOSO

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e i el 100% de los

protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

lizar seguimiento ala 6n de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
nde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

g

Fractal de Talento Humano

ZONA CARIBE

CEAD PUERTO COLOMBIA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e i el 100% de los

protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

lizar seguimiento ala 6n de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano




ZONA CARIBE

CARTAGENA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
plementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CARIBE

COROZAL

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
l0s protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
plementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
ionde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CARIBE

CURUMAN{

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
I0s protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CARIBE

ELBANCO

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
plementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CARIBE

LAGUAJIRA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CARIBE

PLATO

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CARIBE

SAHAGUN

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
GRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CARIBE

SANTA MARTA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CARIBE

VALLEDUPAR

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CARIBE

AGUACHICA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
GRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CARIBE

BARRANQUILLA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

ARBELAEZ

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

FACATATIVA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e i el 100% de los

protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

lizar seguimiento ala 6n de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

CHIPAQUE

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e i el 100% de los

protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

lizar seguimiento ala 6n de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
nde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

g

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

FUSAGASUGA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e i el 100% de los

protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

lizar seguimiento ala 6n de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano




ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

GACHETA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
plementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

GIRARDOT

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
l0s protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
plementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
ionde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

SOACHA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
I0s protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

2ZIPAQUIRA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
plementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO ORIENTE

CEAD BUCARAMANGA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO ORIENTE

BARRANCABERMEIA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO ORIENTE

cucuTA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
GRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO ORIENTE

MALAGA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO ORIENTE

OCANA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO ORIENTE

PAMPLONA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
GRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO ORIENTE

VELEZ

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO SUR

CEAD PALMIRA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO SUR

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e i el 100% de los

protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

lizar seguimiento ala 6n de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO SUR

ELBORDO

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e i el 100% de los

protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

lizar seguimiento ala 6n de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
nde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

g

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO SUR

PASTO

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e i el 100% de los

protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

lizar seguimiento ala 6n de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano




ZONA CENTRO SUR

POPAYAN

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
plementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO SUR

SANTANDER DE QUILICHAO

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
l0s protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
plementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
ionde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA CENTRO SUR

TUMACO

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
I0s protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA OCCIDENTE

CEAD MEDELLIN

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
plementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA OCCIDENTE

DOSQUEBRADAS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA OCCIDENTE

LA DORADA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA OCCIDENTE

QuIBp6

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
GRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA OCCIDENTE

TURBO

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA SUR

FLORENCIA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA SUR

IBAGUE

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
GRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA SUR

LAPLATA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONA SUR

LiBANO

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONASUR

MARIQUITA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e i el 100% de los

protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

lizar seguimiento ala 6n de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONASUR

PITALITO

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e i el 100% de los

protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

lizar seguimiento ala 6n de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
nde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

g

Fractal de Talento Humano

ZONASUR

PUERTO Asis

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e i el 100% de los

protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

lizar seguimiento ala 6n de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano




ZONASUR

SAN VICENTE DEL CAGUAN

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
plementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

ZONASUR

VALLE DEL GUAMUEZ

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
l0s protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
plementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Fractal de Talento Humano

SEDES ADMINISTRATIVAS

ARCHIVO CENTRAL

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
I0s protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
implementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Asesores ARL Positiva

SEDES ADMINISTRATIVAS

JOSE CELESTINO MUITIS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Realizar seguimiento a la implementacién de
los protocolos de bioseguridad

Verificar el cumplimiento de la
plementacion de los protocolos de
bioseguridad

Através de inspecciones no
planeadas por parte de los
Fractales de Talento Humano
donde se verifica el cumplimiento
de laimplementacion de los
protocolos de bioseguridad

Asesores ARL Positiva

ZONA AMAZONIA Y ORINOQUIA

CEAD TUNJA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA AMAZONIA Y ORINOQUIA

CUMARAL

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA AMAZONIA Y ORINOQUIA

GUAINIA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
GRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA AMAZONIA Y ORINOQUIA

LETICIA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA AMAZONIA Y ORINOQUIA

PUERTO CARRENO

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA AMAZONIA Y ORINOQUIA

SAN JOSE DEL GUAVIARE

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
GRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA AMAZONIA Y ORINOQUIA

YOPAL

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO BOYACA

CEAD TUNJA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO BOYACA

BOAVITA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO BOYACA

CHIQUINQUIRA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO BOYACA

CUBARA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las met

efectivas para el control del covid 19

jas mas.

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva




ZONA CENTRO BOYACA

DUITAMA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e €1 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

5

salizar los protocolos de d
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO BOYACA

GARAGOA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e €1 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

salizar los protocolos de de
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO BOYACA

SOATA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e €1 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

salizar los protocolos de d
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

&

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO BOYACA

SOCHA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e €1 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

5

salizar los protocolos de d
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO BOYACA

SOGAMOSO

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CARIBE

CEAD PUERTO COLOMBIA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CARIBE

CARTAGENA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
GRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CARIBE

COROZAL

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CARIBE

CURUMAN{

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CARIBE

ELBANCO

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
GRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CARIBE

LAGUAJIRA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CARIBE

PLATO

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CARIBE

SAHAGUN

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CARIBE

SANTA MARTA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CARIBE

VALLEDUPAR

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las met

efectivas para el control del covid 19

jas mas.

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva




ZONA CARIBE

AGUACHICA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e €1 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

5

protocolos de d
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CARIBE

BARRANQUILLA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e €1 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

salizar los protocolos de de
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos

por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

CEAD JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e €1 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

salizar los protocolos de d
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos

por los entes de control

&

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

ARBELAEZ

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e €1 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

5

protocolos de d
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

FACATATIVA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

CHIPAQUE

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

FUSAGASUGA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
GRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

GACHETA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

GIRARDOT

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

SOACHA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
GRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

ZIPAQUIRA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO ORIENTE

CEAD BUCARAMANGA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO ORIENTE

BARRANCABERMEJA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO ORIENTE

cucuTA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO ORIENTE

MALAGA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las met

efectivas para el control del covid 19

jas mas.

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva




ZONA CENTRO ORIENTE

OCANA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e €1 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

5

salizar los protocolos de d
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO ORIENTE

PAMPLONA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e €1 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

salizar los protocolos de de
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO ORIENTE

VELEZ

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e €1 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

salizar los protocolos de d
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

&

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO SUR

CEAD PALMIRA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e €1 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

5

salizar los protocolos de d
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO SUR

ALl

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO SUR

EL BORDO

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO SUR

PASTO

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
GRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisin del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO SUR

POPAYAN

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO SUR

SANTANDER DE QUILICHAO

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA CENTRO SUR

TUMACO

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
GRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA OCCIDENTE

CEAD MEDELLIN

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA OCCIDENTE

DOSQUEBRADAS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA OCCIDENTE

LA DORADA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA OCCIDENTE

QuIBp6

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONA OCCIDENTE

TURBO

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las met

efectivas para el control del covid 19

jas mas.

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva




ZONASUR

CEAD NEIVA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONASUR

FLORENCIA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONASUR

IBAGUE

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONASUR

LAPLATA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONASUR

LiBANO

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el aio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONASUR

MARIQUITA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo alos anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONASUR

PITALITO

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo alos anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el aio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONASUR

PUERTO AslS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo alos anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el aio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONASUR

SAN VICENTE DEL CAGUAN

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisién del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo alos anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

ZONASUR

VALLE DEL GUAMUEZ

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisién del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo alos anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

SEDE NACIONAL

JOSE CELESTINO MUTIS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisién del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo alos anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

SEDES ADMINISTRATIVAS

ARCHIVO CENTRAL

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmisién del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia

Establecer e implementar el 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

Actualizar los protocolos de bioseguridad, de
acuerdo alos nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo alos anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

SEDES ADMINISTRATIVAS

CALLE 53

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Adoptar las medidas necesarias para minimizar o
mitigar la transmision del virus COVID-19, de
manera que asegure la proteccion del personal
Unadista, estudiantes, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la U

Nacional Abierta y a Distancia

ersidad

Establecer e €1 100% de los
protocolos de bioseguridad para
prevencion y manejo del COVID-19

8

lizar los protocolos de d
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por los entes de control

Se elimiran algunos aspectos entre otros,
como la toma de temperatura, registro de
personal, diligenciamieto de condiciones de
salud diario. Y se incluiran las medidas mas
efectivas para el control del covid 19

De acuerdo a los anexos técnicos
definidos por el Ministerio de
Salud Emitidos en el afio 2021

Asesores ARL Positiva

Subprograma de prevencion de riesgo

Fomentar una cultura encaminada al autocuidado
mediante Ia adopcion de habitos de vida
saludable, promoviendo la salud y previniendo la
enfermedad y conductas de riesgo en la
plataforma humana Unadista y demés partes

Cumplir el 100% la ejecucién de las
jades del subprograma de
prevencin de Salud Publica “Contgiate,
Pero de Alegria” en la Sede Nacional y en
los Centros de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia en el afio 2021,

act

Alcoholismo y tabaquismo(incluye vapeo)

Actividad educatova, dirogida a toda la

Utilizacion de medios tecnolgicos
para la socializacién de charlas web|

SEDE NACIONAL |seDE NACiONA MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO cardiovacular" Corazén Unadista” intersadas plataforma Unadista " Corazén Unadista” Marlen Ruiz
Cumplir el 100% la efecucion de las
SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO actividades del subprograma de
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO | SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE | Promover hibitos y conductas saludables, prevencién de Salud Publica “Contagiate, Utilizacion de medios técnologicos
ALEGRIA" encaminados a mitigar las enfermedades de Pero de Alegria” en la Sede Nacional y en Concientizar a la comunidad Unadista de la |para la invitacion y se realizara de
salud publica de origen comin prevalentes en el [los Centros de la Universidad Nacional  [Charla y campafias Prevencion de infecciones |importancia de medidas de prevencion de | manera virtual para toda la Marlen Ruiz

SEDE NACIONAL

JOSE CELESTINO MUTIS

entorno laboral de la UNAD

Abierta y a Distancia en el afio 2021.

de transmision sexual y VIH

enfermedades de transmision sexual




MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Promover habitos y conductas saludables,
encaminados a mitigar las enfermedades de
salud publica de origen comdn prevalentes en el

CUMpIT ST T00% 3 GecuTon Ge TS
actividades del subprograma de

prevencién de Salud Publica “Contégiate,
Pero de Alegria” enla Sede Nacional y en

Charla y camparias

Afianzar los conocimientos en la

dela saludable

grastrointestinales: Prevencién cancer de

para prevenir enfermedades

Utilizacién de medios técnologicos
para la invitacion y se realizars de
manera virtual para toda la

SEDE NACIONAL JOSE CELESTINO MUTIS entorno laboral de la UNAD los Centros de la Universidad Nacional | colon y estémago y prevencion EDA gastrointestinales comunida Unadista Marlen Ruiz
actividades del subprograma de
SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO | promover habitos y conductas saludables, prevencién de Salud Piblica “Contagiate, Utilizacién de medios técnologicos
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO [ SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE | encaminados a mitigar las enfermedades de | Pero de Alegria” en la Sede Nacional y en [Actividades educactivas: Lavado de manos, | Sensibilizar a los miembros de la comunidad | para la invitacién y se realizars de
ALEGRIA" salud publica de origen comdin prevalentes en el [ los Centros de la Universidad Nacional |ventilacién de espacios, uso tapabocas, Unadista enla prevenicion enfermedades | manera virtual para toda la
SEDE NACIONAL JOSE CELESTINO MUTIS entorno laboral de la UNAD Abierta y a Distancia en el afio 2021. cambios bruscos de temperatura rias comunida Unadista Marlen Ruiz
- PTOMIOVEr TADITOS Y CONOUCTaS SaIaanTes; COMpIIT €T 007 13 SJeCuTon Ge 12 UUMZATIon 0 MesTos
SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO | encaminados a mitigar las enfermedades de actividades del subprograma de Taller virtual Mejorando Habitos:Prevencién para la invitacién y se realizard de
MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO | SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE | i31ud publica de origen comun prevalentes en el | prevencién de Salud Pablica “Contagiate, [lavado de manos y correcto uso de tapabocas | Medidas de promocién y prevencién frente |manera virtual para toda la
SEDE NACIONAL JOSE CELESTINO MUTIS ALEGRIA" entorno laboral de la UNAD Pero de Alegria” en la Sede Nacional y en | (Enfasis en COVID 19) al covip- 19 comunida Unadista Marlen Ruiz
SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO | Promover hibitos y conductas saludables, actividades del subprograma de
MEDICINA PREVENTIVAY DELTRABAIO | SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE | €ncaminados a mitigar las enfermedades de [ prevencion de Salud Pablica “Contaglate, Utilizacién de medios técnologicos
ALEGRIA" salud publica de origen comin prevalentes en el | Pero de Alegria” enla Sede Nacional y en | campafia comunidad Unadista vacuna COVID [ Medidas de promocion y prevencion frente |para la campafia de todala
SEDE NACIONAL JOSE CELESTINO MUTIS entorno laboral de la UNAD los Centros de la Universidad Nacional |19 al covip- 20 comunida Unadista Marlen Ruiz
SUBPROGRANTA DE PREVENCION RIESGO [ PTOTTOVEr TRDIToS Y COmte©as SamanTes; T e o0 T2 eeCueTom e T OUMZACTon e TewTe
MEDICINA PREVENTIVA Y DELTRABAJO|  SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE | encaminados a mitigar las enfermedades de | actividades del subprograma de Campafias y videos prevencion contagio COVID) para la campafia de toda la
JOSE CELESTINO MUTIS AlEGRIA" salud publica de origen comin prevalentes en el [ prevencién de Salud Publica “Contéglate, |19 Medidas para la prevencion del COVID 19| comunida Unadista Marlen Ruiz
Nota: El Plan de trabajo del SG-SST, el
cronograma de las acciones del SG-S5T son
flexibles y dinamicas , por tal motivo se podra
ajustar de acuerdo a las necesidades y
cumplimiento de requisitos legales. Nota
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RECURSOS DEL SG-SST

CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL SG-SST

EVIDENCIA DE EJECUCION

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

RECURSOS RECURSOS ASIGNADOS

ENERO

Humano
Tecnologico
Econdmicos

Humano
Tecnolégico
Econémicos

Humano
Tecnolégico
Econémicos

Humano
Tecnologico

MAYO JUNIO Julo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

EVIDENCIA

PLANEADO

EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO

Acta de reunion con la ARL POSITIVA y equipo de trabajo de
SST de la UNAD 25/03/2021

33%

Humano, tecnologico

Humano
Tecnologico
Econdmicos

Humano
Tecnolégico
Econémicos

Humano y tecnolgico.

Humano y tecnoldgico.

htps://d I 1sXzr_F60220L551

v_B_nb1H8DVFKQO2A/edittgid=1749518257

Humano
Tecnolégico
Econémicos

I
abcde-primeros-auxilios-psicologicos

I file/d, t

XsulLXydZp/view?usp=sharing

58%

googl 1FfQ7L M

Humano
Tecnoldgico
Econémicos

https://drive.google.com/file/d/1EYQbimQ--

Iqfi8IUSiKyEE8fSH2GHeru/view?usp=sharing.

m/file/d/1toezEl 11744WQ6

rexLIYKGBY/view?usp=sharing

100%

Humano
Tecnolégico
Econémicos

Humano
Tecnoldgico
Econémicos

Humano
Tecnolégico
Econémicos

Humano
Tecnoldgico
Econdmicos

1FFQ7UeVoiWBPM

Humano
Tecnolégico
Econémicos

1Fd-

Humano
Tecnoldgico
Econdmicos



https://view.genial.ly/5f74b98203c78d0d40dfea23/guide-abcde-primeros-auxilios-psicologicos
https://view.genial.ly/5f74b98203c78d0d40dfea23/guide-abcde-primeros-auxilios-psicologicos
https://drive.google.com/file/d/14vSnDqO7JgzxqbBulmC5VtXsu1LXy4Zp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14vSnDqO7JgzxqbBulmC5VtXsu1LXy4Zp/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FfQ7UeVojWBPMp9bda2aik0o9omKC6i5p5Fwx5O8aRc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FfQ7UeVojWBPMp9bda2aik0o9omKC6i5p5Fwx5O8aRc/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EYQbimQ--Iqfj8JUfjKyEE8fSH2GHeru/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EYQbimQ--Iqfj8JUfjKyEE8fSH2GHeru/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EYQbimQ--Iqfj8JUfjKyEE8fSH2GHeru/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EYQbimQ--Iqfj8JUfjKyEE8fSH2GHeru/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FfQ7UeVojWBPMp9bda2aik0o9omKC6i5p5Fwx5O8aRc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FfQ7UeVojWBPMp9bda2aik0o9omKC6i5p5Fwx5O8aRc/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M64_x2r6ZdTk52T8n1Fd-66xh3vZRiUB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M64_x2r6ZdTk52T8n1Fd-66xh3vZRiUB/view?usp=sharing

Humano
Tecnolégico
Econémicos

Humano
Tecnologico
Econdmicos

Humano
Tecnolégico
Econémicos

Humano
Tecnologico
Econdmicos

Humano
Tecnolégico
Econémicos

Humano
Tecnologico
Econdmicos

Humano
Tecnolégico
Econémicos

Humano
Tecnologico
Econdmicos

I fle/d

75hCkUsMu,

100%

Humano
Tecnolégico
Econémicos

Humano
Tecnolégico
Econdmicos

Humano
Tecnoldgico
Econémicos

T THOWq

JBVLEE!

Humano
Tecnolégico
Econémicos

I 1FAIpQL

DCK5iq0017xB10205hQk4aq_WPSOQ

psf_link

Humano
Tecnoldgico
Econémicos

Humano
Tecnolégico
Econémicos

Humano
Tecnoldgico
Econdmicos

Humano
Tecnolégico
Econémicos

Humano
Tecnolégico
Econémicos

Humano
Tecnolégico
Econémicos

83%



https://drive.google.com/file/d/1ghIrc0m7c3a8tE4lYXeqNKP7ShCkUsMu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ghIrc0m7c3a8tE4lYXeqNKP7ShCkUsMu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b0WQ_J73X6hTm2aDuokFfPO-fmlkL5-4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b0WQ_J73X6hTm2aDuokFfPO-fmlkL5-4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b0WQ_J73X6hTm2aDuokFfPO-fmlkL5-4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b0WQ_J73X6hTm2aDuokFfPO-fmlkL5-4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b0WQ_J73X6hTm2aDuokFfPO-fmlkL5-4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b0WQ_J73X6hTm2aDuokFfPO-fmlkL5-4/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmPvjmQI53MNFsv5SyDCK5iqOo17xBlO2O5hQk4aq_iWPSOQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmPvjmQI53MNFsv5SyDCK5iqOo17xBlO2O5hQk4aq_iWPSOQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmPvjmQI53MNFsv5SyDCK5iqOo17xBlO2O5hQk4aq_iWPSOQ/viewform?usp=sf_link

Humano

Tecnolégico 0%
Econémicos
Humano
Tecnologico 100%
Econémicos I
reto-una-semanassin-estres
Humano 17t
Tecnolégico 100%
Economicos
Humano
e le.com/fle/d/1cEXEVrAGICOUS?_e1QINEY 100%
e Pr61ENCS0_fview?usp=sharing
Econémicos
Humano
Tecnolégico #DIV/0!
Econémicos
Humano
Tecnologico 0%
Econémicos
T TEwa Tac
FUniv 2yN9/viewPusp=sharing
Humano
Tecnolégico : fle/d 2FOTaCHEICOEL 75%
Bt hw-TlbxpBW/view?usp=sharin
conomicos s
Humano
Tecnologico 0%
Econémicos
Humano https://d I 15vKXL24qoVa251
Tecnolgico 100%
Econémicos
Humano le.com/file/d/1CT8VCVOIPEKPKflcichiPanA
Tecnolégico 1IRBqtK/view?usp=sharing 75%
Econémicos le.com/file/d, 8200:
90QUYoBTP8ashsi/view?usp=sharing
Humano
Tecnolgico 100%
Econémicos
Humano
Tecnolégico 0%
Econémicos
Humano le.com/file/d/1
Tecnolgico 2filaDW2P3D/view2usp=sharing 50%
Econémicos le.com/file/d/1 ESONUEPLZVXILHUVAL-
SKQIL_3VkS2/view2usp=sharing
" 1
umano
MRsL RhfolH10 dit?usp=sharin
Tecnolégico pesharine 100%
Econémicos HLyXJph N6Lc/edit
fumano IS ik .
ecnologico Z3re_L-A_Jview?usp=sharing
Econémicos
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1arq4_WwS9tHsSd7u9X-xXprYlhHs96
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1arq4_WwS9tHsSd7u9X-xXprYlhHs96
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1arq4_WwS9tHsSd7u9X-xXprYlhHs96
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1arq4_WwS9tHsSd7u9X-xXprYlhHs96
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1arq4_WwS9tHsSd7u9X-xXprYlhHs96
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1arq4_WwS9tHsSd7u9X-xXprYlhHs96
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1arq4_WwS9tHsSd7u9X-xXprYlhHs96
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1arq4_WwS9tHsSd7u9X-xXprYlhHs96
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1arq4_WwS9tHsSd7u9X-xXprYlhHs96
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1arq4_WwS9tHsSd7u9X-xXprYlhHs96
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1arq4_WwS9tHsSd7u9X-xXprYlhHs96
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1arq4_WwS9tHsSd7u9X-xXprYlhHs96
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1arq4_WwS9tHsSd7u9X-xXprYlhHs96
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1arq4_WwS9tHsSd7u9X-xXprYlhHs96
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1arq4_WwS9tHsSd7u9X-xXprYlhHs96
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1arq4_WwS9tHsSd7u9X-xXprYlhHs96
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1arq4_WwS9tHsSd7u9X-xXprYlhHs96
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1arq4_WwS9tHsSd7u9X-xXprYlhHs96
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1arq4_WwS9tHsSd7u9X-xXprYlhHs96
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1arq4_WwS9tHsSd7u9X-xXprYlhHs96

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

I ive/u/1/folders/1rlargs WwSSt

HsSd7u9X-xXprYIhHs96

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

I ive/u/1/folders/1rlargd WwSSt

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

HsSd7u9X-xXprYIhHs96

I ive/u/1/folders/1atLIVG-

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

ixpUQIXKSmziT150ligeuly.

100%

I ive/u/1/folders/1atLIVG-

ixpUQIXKSmziT150ligeuly.

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

I ive/u/1/folders/1atLIVG-

ixpUQIXKSmziT150ligeuly.

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

1 ffolders/1atLVG-

I
ixpUQIXKSmziT150ligeuly.

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

I ive/u/1/folders/1atLIVG-

ixpUQIXKSmziT150ligeuly.

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

I ive/u/1/folders/1atLIVG-

ixpUQIXKSmziT150ligeuly.

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

1 ffolders/1atLIVG-

I
ixpUQIXKSmziT150ligeuly.

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

I ive/u/1/folders/1atLIVG-

ixpUQIXKSmziT150ligeuly.

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

I ive/u/1/folders/1atLIVG-

ixpUQIXKSmziT150ligeuly.

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

I ive/u/1/folders/1chEKFKSCcubu

SVNY680--Y204Y66RvIx

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

I 1/folders/1chEKFKSCeubuy

SVNY680--Y204Y66RvIx

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

I 1/folders/1chEKFKSCeubuy

SVNY680--Y204Y66RvIx

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

el 1/folders/1chEKFKSCeubuy

SVNY680--Y204Y66RvIx



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1arq4_WwS9tHsSd7u9X-xXprYlhHs96
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1arq4_WwS9tHsSd7u9X-xXprYlhHs96
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1arq4_WwS9tHsSd7u9X-xXprYlhHs96
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1arq4_WwS9tHsSd7u9X-xXprYlhHs96
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1atLlVG-_ixpUQlXKSmzjT15oIJigeu1y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1atLlVG-_ixpUQlXKSmzjT15oIJigeu1y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1atLlVG-_ixpUQlXKSmzjT15oIJigeu1y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1atLlVG-_ixpUQlXKSmzjT15oIJigeu1y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1atLlVG-_ixpUQlXKSmzjT15oIJigeu1y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1atLlVG-_ixpUQlXKSmzjT15oIJigeu1y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1atLlVG-_ixpUQlXKSmzjT15oIJigeu1y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1atLlVG-_ixpUQlXKSmzjT15oIJigeu1y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1atLlVG-_ixpUQlXKSmzjT15oIJigeu1y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1atLlVG-_ixpUQlXKSmzjT15oIJigeu1y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1atLlVG-_ixpUQlXKSmzjT15oIJigeu1y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1atLlVG-_ixpUQlXKSmzjT15oIJigeu1y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1atLlVG-_ixpUQlXKSmzjT15oIJigeu1y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1atLlVG-_ixpUQlXKSmzjT15oIJigeu1y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1atLlVG-_ixpUQlXKSmzjT15oIJigeu1y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1atLlVG-_ixpUQlXKSmzjT15oIJigeu1y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1atLlVG-_ixpUQlXKSmzjT15oIJigeu1y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1atLlVG-_ixpUQlXKSmzjT15oIJigeu1y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cbEKFK5CcubusVNY68o--Y2O4Y66Rvlx
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cbEKFK5CcubusVNY68o--Y2O4Y66Rvlx
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cbEKFK5CcubusVNY68o--Y2O4Y66Rvlx
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cbEKFK5CcubusVNY68o--Y2O4Y66Rvlx
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cbEKFK5CcubusVNY68o--Y2O4Y66Rvlx
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cbEKFK5CcubusVNY68o--Y2O4Y66Rvlx
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cbEKFK5CcubusVNY68o--Y2O4Y66Rvlx
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cbEKFK5CcubusVNY68o--Y2O4Y66Rvlx

1/folders/1cbEKFKSCeubuy

Humano, tecnologico Asesoria ARL Positiva 0%
204Y66RvIx
I 1 ffolders/1chEKEKS Ceuby
Humano, tecnologico Asesoria ARL Positiva cubuy 50%
SVNYE80-Y204Y66RViX
I 1 ffolders/1chEKEKS Ceub
Humano, tecnologico Asesoria ARL Positiva cubuy 50%
SVNYE80-Y204Y66RviX
I 1 /folders/16QpCERSVO!
Humano, tecnologico Asesoria ARL Positiva 0%
2GpeeOACpDIQUBINTAI3
" recnol Asesoria ARL Posi I 1 /folders/16QpCERSVO! sox
lumano, tecnologico esoria ARL Positiva 2GpeeOAepDIQIBINfAIL3
" recnol sesoria ARL Posi I 1 /folders/16QpCERSVO! sox
lumano, tecnologico esoria ARL Positiva 2GpeeOAepDIQIBINfAIL3
" recnol Asesoria ARL Posi I 1 /folders/1GQpCERSVO! sox
lumano, tecnologico esoria ARL Positiva 2GpeeOAepDIQIBINfAIL3
" recnol sesoria ARL Posi I 1 /folders/16QpCERSVO! sox
lumano, tecnologico esoria ARL Positiva 2GpeeOAepDIQIBINfAIL3
; ‘ecnologi esoria ARL Posi I 1/folders/16QpCaRSVOQw %
ri i
jumano, tecnologico esoria ARL Positiva AL
; ‘ecnologi esoria ARL Posi I 1/folders/16QpCaRsVOqw o
ri i
jumano, tecnologico esoria ARL Positiva AL
" recnolog nsesoria ARL Posi I 1/folders/1MCmBCD: sox
, ri i
lumano, tecnologico esoria ARL Positiva onAb e 1
§ X X 1MCmECD:
Humano, tecnologico Asesoria ARL Positiva 50%
" recnol sesoria ARL Post I 1/folders/1MCmBCD: ox
jumano, tecnologico sesoria ARL Positiva e
" recnol sesoria ARL Post I 1/folders/1MCmBCD: ox
jumano, tecnologico sesoria ARL Positiva e e 1
1MCmCD
Humano, tecnologico Asesoria ARL Positiva 50%



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cbEKFK5CcubusVNY68o--Y2O4Y66Rvlx
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GQpCgRSvOqwaGpeeOAepDjQJ8InfAit3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GQpCgRSvOqwaGpeeOAepDjQJ8InfAit3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GQpCgRSvOqwaGpeeOAepDjQJ8InfAit3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GQpCgRSvOqwaGpeeOAepDjQJ8InfAit3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GQpCgRSvOqwaGpeeOAepDjQJ8InfAit3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GQpCgRSvOqwaGpeeOAepDjQJ8InfAit3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GQpCgRSvOqwaGpeeOAepDjQJ8InfAit3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MCm8CD7g5yXOCJrAZIX-Yi2YLR8JI_rl
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MCm8CD7g5yXOCJrAZIX-Yi2YLR8JI_rl
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MCm8CD7g5yXOCJrAZIX-Yi2YLR8JI_rl
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MCm8CD7g5yXOCJrAZIX-Yi2YLR8JI_rl
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MCm8CD7g5yXOCJrAZIX-Yi2YLR8JI_rl
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Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

I 1/fold

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

ABcnWelgg/TicDwn8cM

I 1/fold

ABcnWselgg/TicDwn8cM

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

I 1/fold

ABcnWselgg/TicDwn8cM

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

I 1/fold

ABcnWelgg/TicDwn8cM

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

I ive/u/1/folder

ABcnWselgg/TicDwn8cM

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

1 ive/u/1/folder

ABcnWselgg/TicDwn8cM

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

1 ive/u/1/folder

ABcnWselgg/TicDwn8cM

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

1 ive/u/1/folder

ABcnWselgg/TicDwn8cM

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

1 ive/u/1/folders,

ABcnWselgglTicDwn8cM

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

1 ive/u/1/folders,

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

ABcnWselgg)TicDwn8cM

I ive/u/1/folders,

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

BuxyrRSkPaNX6ERCaX

I ive/u/1/folders,

Humano, tecnologico

Asesoria ARL Positiva

BuxyrRSkPaNX6ERCaX

I ive/u/1/folders,

Humano, tecnologico

BuxyrRSkPaNXGERCaX

Humano, tecnologico

Asesor EPS



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pVg6aQEAhL0-ABcnWseLggJTjcDwn8cM
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pVg6aQEAhL0-ABcnWseLggJTjcDwn8cM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pVg6aQEAhL0-ABcnWseLggJTjcDwn8cM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pVg6aQEAhL0-ABcnWseLggJTjcDwn8cM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pVg6aQEAhL0-ABcnWseLggJTjcDwn8cM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pVg6aQEAhL0-ABcnWseLggJTjcDwn8cM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pVg6aQEAhL0-ABcnWseLggJTjcDwn8cM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pVg6aQEAhL0-ABcnWseLggJTjcDwn8cM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pVg6aQEAhL0-ABcnWseLggJTjcDwn8cM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pVg6aQEAhL0-ABcnWseLggJTjcDwn8cM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pVg6aQEAhL0-ABcnWseLggJTjcDwn8cM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pVg6aQEAhL0-ABcnWseLggJTjcDwn8cM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pVg6aQEAhL0-ABcnWseLggJTjcDwn8cM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pVg6aQEAhL0-ABcnWseLggJTjcDwn8cM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pVg6aQEAhL0-ABcnWseLggJTjcDwn8cM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pVg6aQEAhL0-ABcnWseLggJTjcDwn8cM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pVg6aQEAhL0-ABcnWseLggJTjcDwn8cM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pVg6aQEAhL0-ABcnWseLggJTjcDwn8cM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1396eken3I2Vtx-BuxyrR5kPaNx6EhCqX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1396eken3I2Vtx-BuxyrR5kPaNx6EhCqX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1396eken3I2Vtx-BuxyrR5kPaNx6EhCqX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1396eken3I2Vtx-BuxyrR5kPaNx6EhCqX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1396eken3I2Vtx-BuxyrR5kPaNx6EhCqX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1396eken3I2Vtx-BuxyrR5kPaNx6EhCqX

Humano, tecnologico

Asesor EPS

Humano, tecnologico 0%
Asesor EPS

Humano, tecnologico 0%
Asesor EPS

Humano, tecnologico 0%
Asesor EPS

Humano, tecnologico 20%

folders/1CIPv8QIS2VQESx27(



https://drive.google.com/drive/folders/1CJPv8QI52VQF5xZ7OcS9a_KgGAo57TdU

