PLAN METASISTEMICO DE BIENESTAR
PARA LA PLATAFORMA HUMANA UNADISTA

“"NEUROBIENESTAR PARA EL TRABAJO INTELIGENTE ¥ PRODUCTIVO

GERENCLA DE TALENTO HUMANO

UNIVERSIDAD MACIONAL ABIERTA Y A MHSTANCIA {UNAD)

BOGOTA D.G FEBRERD 2026




Wl

b Wikarsidas Heshsal
iy Mhinrta v n DisBcey

A AL &

Contenidao

INTRODUCCION 3
JUSTIFICACION [
(=]-N GEMERAL 4
OBJETIVOS ESPEGIFICOS 7
AL CANCE 7
MARCD INSTITUCIONAL 7
MARCO NORMATIVO 9
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE BIENESTAR DE LA PLATAFORNA HUMANA
UNADISTA 11
PLAN DE ACCION 15

&

% e
COMBRREASE CoarmEn

@ @ @

:

g}
40011 1T
oL L
raclrad

nl.l-;llw.rniluu e et by

i




INTRODUCCION

El Plan Metasistémico de Bienastar para la Plataforma Humana Unadista vigencla 2026:
“Newrobienestar para 8l rabaje inteligenie v produclive” ene comeo propdsite promover
enmtarmos laborales sahdables, arpoonsos ¥ productivo: qua Favarezean el dessamollo
inlegral de los lideres y lideresas Unadislas desde el Ser, el Pensar, & Declr v ol Hacor
dandn asi cumplimiento a las metas establecldas an el macroproyscts 1y 4 comtemplades
an ¢l plan de desarclip 2023-2034, Mas UNAD mds Equidad, en ariculacidn con los
Hbjehivos de desarrollo soslenible (O05) qua comprenden acciones de bienastar y calidad
de vida come son: El ODS 3 Salud y Bienestar, 005 5 igualdad de génaro, QDS 8 Trabajo
dacante y crecimiemo econdmicy,

Para la vigencla 2025, al plan incorpora & anlogue de "Meurobienastar para el Trabzjo
Intaligants y Procuctive’, onientads a ferlalacer las capacidedes cognilivas, emodonales y
sociales de la plataforma humana medianls expefiercias significativas de bisnasiar que
conliribyan al equiibrio entre productividad, salud mental y calidad de vida, Este sniogue
integra princlpkos de i3 mevrociencia aplicads 2l blenastar oroanizacional, promoaesnds
experiencias que estimulan neurotransmisores asocados &l bisnestar v al desampado
laboral como la doparming, sarctoning, oxitocina y enclofned, (03 cuales se relacionan con
la motivacion, &1 aprendizaje, la confianza, = senlido de perenencia, la mequlacidn
amagional v el birnestar flshc.

La construccicn del plan e fundaments en el analisis da diferentes insumss institrcionales
COmD; caracherizacion eocio demografica de ka Platalerma Humana, medicion de ambianta
labaral, valoracion de riesgo psicosocial, analisiz de condiclones de salud reporte da
incapacidadss médicas. & partk de este andlisis e identifican laz prncipales necesidedes
8 inleresas da docenles, administratives v contrelislas de apoye a |3 gestian, permitlenda
eebructurar e2tralaglas g bienastar milegral que conlribyyan alfarlalecimiento de ambienies
laborales pasilives y al posiclanamdento de la UNAD como un gran lugar para trabajar.
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Paray & afio 2028, o plan neurcblenasiar para o] rabgjo intedigents v produdtivg, incorpora
algunss de lag linsas dispuestas en ol acuarde 039 ds 2014 del estatuto de bienestar, y las
Ineas NUeyss que s& Searon.

La limea de Deporte v Recreacion e onenta a2l desarrollo de b corporalidad, =
mejoramienio da |a condiclon fisica y of sano asparcimlonio de las personas v las
comundades, Dentro del desplegue ds esla ines & [Meerporando el bienestar Inlegral, o
gasta ol desanollo ¥ contnuidad ds las olimpiadas unadistas, con el objetiva de realizar la
lase [ocal, Zonal ¥ nacional en &l 2025 con la partlclpackdn de [odos kos estamentos en las
siguienles modalidades: deporte, juegos alsctranioos, juegaes authctonos, arte y cultura v
amprandirmisnio,

Ly finma gde promocitn de ja salud y prevencidn o la enfermedad promueve la
dimeneian Maoldglea y sa omenta al aulocuidade, al desarrolle de hdbites ¥ estilos de vida
sahudables v a la pravencicn de conductas v Faclorss de rlesgo para |5 salud de Ins
dilerenles aslamenlos de la comunidad universiana Unadista y de 1as comunidades
regionales. Denira da esta linea 3@ encueniran ks programas que de manera ranevareal
con segundad y salud an & trabajo generan acciones de promocion y prevencldn de la
salud, Se encuenia el programa “Te veo bisn" enfocads a la salud viagal, ModrEma
"Conlaglale pero de alegria”, el cual inlegea la salud pdblica, programa "Mo esrés mal®,
ofantado ala prevencidn y promaslédn del estrés ¥ primeres auxlios pslcokbgicos, programa
“Corazdn Unadista” que se enloca en la prevencion de los factoras da resqo cardiovascular
¥ ¢ programa "la Unad s# mueve”, que se orientz 2 la prevencion y promoclon de los
faclorea de ris=go cslacmuscular, programa “mente libre”_ que tiens coma objslive; generar
una cullura preventiva contra el consuma de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas,
ofientada a la promoddn de esfilos de vida saludabla parg la Plataforma Humana, Deanko
de promocion y prevencidn de la salud, tambien se geslan 105 exdmenss médicos
SCupacionales al peraonal. Asl misms se tienen dos sizlemas & vigilancia epidemiclogico,
uno orientade a la salud menlal nesgo psicosocial ¥ el segunds sobre desordenes
miusculcesquelshoos.
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Lirea Salud Mantal forialacer gl bisnegtar mental v emeoclonal de la Platalormes Humana
Unadizsta medianle & desaralo de estrategias nlegralss da promocidn, prevencidn,
acompafiamisnio & intervencidn  psicosocial, orientadas g fortalecer W8 recursos
ndlvidusles y colectivos para la gesiion de lag demandas dal entomc laberal v 1a adopeisn
de prachcas de avtocukdado, favoreciendo sntomes laborales saludables, conscientss ¥
probecioras.

Felicidad argamizacional y psicologia posiliva alberga axperlencias de bienesiar que
contribuyan a la cansiruccidn de ambientes somonicsos v felicos para abajar, que buzcan
generar motivacion, satisfaccldn laboral y mejaramignto de 1a calidad de wda de o bderes
¥ lideresaz, an &l propdelto de consclidar a la UNAD eome up gran kigar para trebajar. En
133 acpinnes aslratdgicas de esta inea se forlakecsr ol desarmallo peraonal v laboral de |a
plataforma humana dirlgkde la automesizecion, salisfacelon laboral, reconocimienlo de su
geshin, armonizacidn da b vida laboral y parsonal, mejoramisnto de la calidad de vids,
incluye tembien, las conmemoraclones Unadistas y las astrateqias de salano emocional,

Perspectiva de género, squidad e inclusfén que aborda al procaso da propender por las
eotdiciones en las que los individuds v [0 grupos paticipan en la socledad, contanda con
lag oporuredades y ka dignidad de las personas desfavorecidas sobes la base de su
rientldad ¥ al mismo tiempe esla linea incorpora la iguakiad y equidad de génera.

Vincuylos ¥ comonidades que comprends o abordaje de necesidades, misrases y
aspracionss ge |3 Plataforma Humana, validanda la sreasion y existencia de eomunldades
como sktemas comphkygos con interconexiones anlre diferentes aspeclos sociales,
econdmeos, cylluralss y ambientales, con al fin de contribuir &l fortalecimiento de vincukos
Que permitan mejorar la calikdad de vida, fomentar [a parlicipackin, ransformacion v
smpdderamienla de la comunidad sducaliva,
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JUSTIFICACION

El blanestar irsftusional conatituye un comporenle updamenial de @ cultura
arganizaciongl de la Universidad Nacional Abierta y a Distanchz, orientado al fortalecimiento
d= la cabdad da vida de la comunidad educativa y al desaroile de ambientes laborales
saludabhes. productivos y sostenibbes.

En coherancia ¢on of Plan de Desarrello 2023-2034 “MAs UNAD, mas Equldad™, la
Gerencia de Talents Humane Implementa esiratepias odentadas al fortalscimiante dal
falenlo humano mediante experiencias que promuesyan o bienestar ntegral, &l
reconocimients del irabaje intdigente y productive, y la generacién de emtomos laborales
AMMONIOS0S.

Para la vigancia 2028, &l enfcque de Mewrnbieneslar bueea integrar ¢l hienestar amocional,
cognitlyd y social con & desampenio laboral, reconociendy que las sxperfenclas poativas
&n & trabaje faveracan procesos rewrsbiclogicos asociados a la molivacidn, 1a creatividad,
1a onaniracion, la colaboraclén y la resiliencia.

Do agta manera, o Plan ds Bignester 2026 s¢ orienta a dasanollar experiencias gue
estimulen 13 aclivacidn de neurctransmisores asociados al bimnsstar ¢ al desempefio
hurmang, promeviendo amblentss de trabajo mas saludables, participalivos ¥ preductivos.
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OBJETIWVOD GENERAL
Garantizar o bienastar Inlagrel y gxtandido de la plataforma humana Unadista Iravés de la
implemehtacion de estratenias de nauroblenestar, orientadas a la eslimulacién positiva de

naursransmisores, forlalaciends los faclorss protectores biopsicosociales y &l desamolio
de entormes saludables, armoniosas y falices,

OBJETIVOS ESPECIFICQS

1. Estimular los neurotransmiseres & través de expenenclas significalives que
fortalezcan y favorezcan hibitos de vida saludable, bisnestar emocional y figico.

2. Promover &l llderazgo Iransformacionzl como factor clave para la creaclén de
amblentes laborales saludablas, colaboralivos, Inclusivos, armonlosoe y felices.

3. Intervenir de mansra focalizaa ot grupos priontaros identificades, promoviendo la
carresponsabilidad activa de la plalaforma humana Unadisla en al culdado de su
sahd y bienastar inbeoral,

ALGANGCE

El plan melaststemico de bienastar: Naurobienestar para ¢ trabajo intaligenls y productive”
esta dinglde o 19da 1a plataforma humana {docenies acasiohales, docentes de carrera,
personal de planta y contratistas de apoye a la gestidn),

MARCOD INSTITUCIONAL

El Ptan melasistémico de Bienestar para la Plataiorna Humana Unadista, ee desarmolla en
el marce instucional ce la Universidad Macional Anweria y a Diglancia UMAD, 13 cual hepa
como lingamientos arganizacionales: MISION Contribuir 2 la sdueacién para lodos a traves
e ka modalided atierta, a distancla y en ambientes vicduales de aprandizale, medlante 1a
accidn pedagogica, la proyeccidn aocial, ol desarrollo regional ¥ 1a 2¢<idn comunitaria, la
inclusién, [a solidandad, la invesligacion, la Intemacionalizacion v la innovaclén en todas
SU5 exXpresonss, con el uso inlenslvo de [as tecnologies, en particular ge |a Informacion ¥
de las comunicactanes, para fomentar v acompafiar el aprendizaje auténomo. sianificabivo
¥ colaborativo, ganerador o culura ¥ espirity amprendesor qua &f el marca de la sociedad
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global ¥ ded conocimienty propicia & desarrolly econdmico, social v humard sostenible da

las comunidfades locales, regionalas y glabales con calidad, eflclencia y equidad sosial,
(Acuarde 0014 de 2018, At 4,

Visisn La Universidad Maclonal Abbterta v a Dwstancia, LINAD, & proyecta como una
organiZacion lider en educacion aerta v a distancla y én ambientzs virtuales de
aprendzaje, reconscida a nivel naclonal ¢ internaclonal por la Salidad innovadors, la
partinancia de sus ofartas v senvicios educativos, v por ol compromiso de su comamldad
atadamica con €l desamclo humanD integral y 1a gestion &G0 sostenible de las
comunidades locabas, ragionales y glaobales. y por su aporte & esle propdsite’. (Aovernds
0014 de 2018, Art 5),

Critesios de actuacidn

L& Universided Nacional abierta y a dlstancia UNAD, dafinié unos crilarios de acluadion
para todos Ios miembros de B comunidad Unadista, los cuales se Eslan & conhhuaclan: =
Sigtematkidad, en cuanio la organlzaciin gz un todo integrade de sistermas o0 diversos
ordan ¥ nwed, donda sug diversas unidades misionales, funcicnales y epsracionzales astdn
cofrelacionadas v guardan unidad de proposita.

+ Reticulandad, las redes bumanas con soportes tecnoldgicos 22 uliizan an la gestion da
las drersas actividades astratégleas que sa requisran para Tazillvar &l trabajo an equips, (a
conslituclon ce comunidacles academicas, investigalives y de proyeccion soclal.

» Fractalidad, por madio d= la cual se afianzs 13 idoneidad de la UMAD como una sola
Organzadon en cuanlo ez una manera de influr sobre 133 diversas iomas de presaencia v
dezarrollo insltucicnal en los mdkiples ambitos v contextos de aduacion.

= Actuacion en multicontextos, por cuante la organizacion se estrichura para hacer
presancid, de mansss compelenie, en condexlds local, regiwtal, nadonal, globsl v
cibaraapacial.

* Heterarquia, por cuanio si |2 organizacion 52 DEsa an al rabajc en equipd v an red,
adepers wn cardcter horzontal ransversal an su funcdonarmiento ¥ garantiza su beglimidad

bazaga &n 13 realizacion de acciones y respansabilldades de liderazgo compartidas -
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Gashidn por proyactos, dado que el madalo de planificacidin parficpaliva define, de manera
nsbtucional, estrategias, ectividades y mstas onducenles al logro sisterndlico de
resuliades, &5 |3 unldad especifica de accidn da los aclares y arupes stihecionakes 2nla
ilentificacidn de prabkemas y en la busqueda corjunta de soluclones astratégicas efectivas
con ata impaclo acacémicg, socisl, administrative, fnanciecn, culueal, politice ¥
techologico.

= Produclvidad, srlantada allegrs de alios niveles de desarrolo por parte de las actividades
¥ aCciones pueslas en funcknamienta, acompanados de indicador=a de calidad, aficiencia,
eficacla y efactiviclad, lante en los procesos como an [0s resultadas de las operacines.
Competilividad, an la medlds en que la inslituciin alcanza aloe niveles de ealidad,
perinencia y perenencia, a lravés de los pregramas y sanvicios que olrece, an os maibples
contaxtos donds aclis

» Rerelicion de cuentas, &n cuasnlo, por su condicion de organizackn publcs v su
respongablidad social, ética, politice v ecedémica, la Instilucidn y sus diversos aclores
estan llamados a dar cusntas ala sociedad dcerca de procasos y resoltacs de bos Hanes,
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proyectos y accin 83 qua realiza en ol cumplimlento de su mision. « Autogestisn, seqan &l
cual kg indegrantes da la comunkiad 2ducaliva participan an les procasos de
autososlenibllidad, aulomegulacion, autoevaluacidon ¥  autocontrol, soperades en
disposdivos came ol de gestlon da la calldad, la pelicién y rendicion de coenlas y sl
manllores 2l plan de desarrollo y a los planes operalivos anualzs.

MARCO NORMATIVO

A continuacion, se enlistan los documenlas normsdives qus onentan ¥ soporan lagatmente
el disafio y sjecucion del Plan de Bienastar de 2 Plalaforma Humana Unadisla:

= Lay 1952 cle 2019 En |03 numerales 4 y 5 del articulo 37, 28 dispone que es un derecho
da [os senvidores piblieos y sus familias participar en lodos los programas de bienestar
sécial que establarea ol Egtado, take: como los de vivienda, exducacidn, recreacidn, culiura,
deporte y vacacionales, = Cecrato bay 1567 del 5 de agosto de 18998, &n log capiubos ||y 1
¢ Delinen lineamientos pare eslablzcer programas de bienestar social @ neanivos,
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» Dedreto 10072 dal 25 de mays g8 2045 Por &l cual g& regula & sislema de geslién de
ceguridad y galud &n &l trabajo y e inclica que le implemenlacion dal $G- $ST, Es de
ablgatars cumplimienta para lag empresas sin knportar su naturaleza, tamafio.

» Acuerdo 039 del 2 de diciembra de 2015, Por o cual se modifica el estalule organizaclonal
de la UNAD, alli se encueniran dispordbes los criterios de actuacién relacionados en 2l
marco Instibrcional.

« Azuerdo 055 de B de diclembre de 2012: Por 2l cual se axpide &l sstatuta da Bisnestar
Insbitucional de la UNAD, conlempla la definlclén, 1os principios, las pollficas v los objelivos
ded bienastar insftucional.

« Acuerdo U4 da 23 de julio de 2018: Por el cual se modifica &l Estshrto General de |2
Universiclad Macional Abiena y a Dislancia UNAD v desde el cual se retoman la mision y
visldn para o préesente documsanio.

+ Acuerdo 048 del 22 de diciembre de 2023 Por el cual 3¢ establecen Ios lineamientos de
ncentivos al trabajo inlellgenis productive de los lideres del metasistema de la Universidad
Nacional Abierta ¥ 3 Distancia (UNAD?}

* Resalucion 005424 del 8§ de Jullo de 2014, por el cual s= reglamernla la gestion de kos
dispasinvos, actores y responsabiidades de bienssiar Ingfibocionzl, en 1a Universidad
Macional Ablefay a Dtancie UMAD.

= Regolucldn 017992 del 29 de noviembre de 2022: For 8 cual ¢l personal ge plania
administrativa, docantes de carrera v docentes ocasicnales podran disfrutar de un (1) dia
habel dg descanso remunerada, por conceplo dia de la familia, acalando lo establecide en
la lay 1857 oe 2017,

= Resoleclan (40040 cal 16 de fabvero de 2022 Por la cyal 3 consads un (1) dia habil de
descanso remunarade en la fecha del cumpleaiios al pereonal de Plama Administrativa,
Docentes de Camrera, Docentes Okasionakes de |a Universidad Macional Abierta y a
Digtancia (UNAD)

* Resolucibn 017098 de 29 de noviembee de 2022 Por |2 cual se esiablecen horanios
flaxiiias & ks que pueden oplar el personal de planta adminisirativa, docentes de camesa y
docantes ocasionales adscritos a |3 Sede Maclonal de la Unkversidad Naconsl Abiarta v a
Digtancla LINAD.
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= Plan de desamalle 2023-2034 "Mas UNAD, mas Equidad™: Es el documento qua soporta
ol quahacer nstiucional, siendo el resullado da corsanso de los lideres Unadisias, &3 la
¥ision a fuluro de la UNAD, &s imperativo, de y para la comunidad Unadista sin sxcapluar
persona alguns, por cuento es el resultado de 1a consirucckdn solidania y del camno que
Junbos dabeawys recorrer la excalencia inslitucional ¢n todos 108 ambiles vy mudlicontaxios
de actuacion, Alberga el macroproyacto 1: Geslién holistica para |a educasion con eguidad
¥ calidad, an o proyects 1 “Centro Organizacional da Altes Extudies y Cualificaclsn dal
Talanio Humano, como escenario para forjar el legado ¥ relove generacional bacia procesos
ds fransformacion & innovacion educativa’ y proveclo ¢ “Geslion integral, amdnica y
coharania & reconocimienlo del mpacto Iransformadar de la UNAD",

DIAGNGSTICO DE NECESIDADES DE BIENESTAR DE LA PLATAFORNA HUMANA
UMNADISTA

El diagnas{ico de neceskiades: de tienestar de 2 Plataforma Humana Unadista nacs a partir
del analisls da 195 [Msumos de los cuales dizpone 3 Garencla de Talento Humano, eslos
son: Medicidn de ambilenle laboral ((reat Placa 1o Work), vaforgeiin de resno psicosooial,
fiarme de condicionss de sald e ncapacidades MEdicas ¥ relacldn sallsfaccion y
participadin. Eslos insumos petmiten identificar v comprandar los Inlereses v necesidades
de 103 docentas, admimstratives y conlizalistas de apoyo a ka geshin &n materia de teneslar
¥ calidad de vida son esenciaks para la construccion de las acclones gue dan vida y
eslructura al plan de bienastar,

A Lontlnuecion, se describen los resullados oblenidos en cada uno de los insumos y les
necesldades ilentificadas para la canstryccidn del plan.

Medlcidn Da Ambients Laboral Great Place ToWork

La medicion de ambiente [aboral, @s una veloracion de |os ambientes de Irabayo, que 2o
realiza anualmente, ¢on el objetive de conocaer [a percapcldn de loa lideres y liderssas de |la
platatorma  humana sobre su clma omganizacional a parir do clhco dimensiones,
Credibilided, {(comunicacion, competencia & integridad), Respelo (apoyo, colaboragién y
ciidade), Ecuananidad (equidad, Imparcialided y justicia), Compaderisme {ratemidad,
hospilalciad y comunidad) ¥ Orgullo (por & Irabaje persoenal, del efuipo ¥ de |a emprasa),
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Esta medicion s& realiza bajo el modelo ¥y acompanamiento de Great Place o Work
Colombia, "Una firma global de consultoria apasionada por el analisis y [a comprension de
fenomenos psicosociales que durante 30 anos ha participado en la construccion de grandes
lugares para trabajar.” Quienes indagan las percepciones de los colaboradores a partir del
siguiante modelo:

DoHENB KT Z0E3  I0Id  F0E%  Tendencis
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Modelo Great Place o Work = Tendencia 2023 - 2025
Medicion De Riesgo Psicosocial
Con respecto al diagnostico de factores de riesgo psicosocial realizado en el afio 2025, De
manera general, los resultados evidencian que la mayor proporcien de la poblamidn
evaluada se ubica en niveles de riesgo bajo,
El resultado global de los factores intralaborales musstra que
41,3 % de los colaboradores se ubican sin ri@sgo
20,7 % en riesgo bajo
17,4 % en riesgo medio
11 % en nesgo alto
8.6 % an riasgo muy alto
Factores con Prioridad de Intervencian
- Participacion y manejo del cambio

= Control v autonomia sobre el trabajo
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- Influencia del trabajo en &l entorno extralaboral

- Demandas de la jormada de frabajo

- Recompensas denvadas de la pertenencia a la organizacion y de! trabajo que se realiza
Este diagnostico permite establecer el desamollo y ejecucion del pian de trabajo inherente
al sistema de vigilancia apidemiclogica psicosocial y al programa "no estrés mal’,
incorparando los casos por enfermedad laboral ¥y comun de origen psicosocial, casos
voluntarios, referidos e dentficados deniro de los examenes meédicos ocupacionales y
reporte de incapacidades. Asl mismo dentro de las accicnes del sistema de wiglancia
epidemicldgica psicosccial, se establecen comunicaciones y acciones de prevencién para
los diferentes tipos de acoso laboral, articulado con los comités de convivencia laboral de

la universgad

Prioridad de mtervencion GPTW y Riesgo Psiocosocial
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Andlisis de Condiciones de Salud
Loz Informes de diagnéstico de condiciones de zalud slaberados en difsrerdas 2enas dela
Universidad Nacional Abserta v a Distancia (UNAD) durante el afio 2025 lienen como
proposite Idenificar ¢ esledo de salud de kos rabajadoras a paiit de 1os r=ylacos da los
examenes médicos ocupacionakes de ingreso y periddicas. Estos dlagndshicos constituyen
wna herramienta fundamental para 2 toma de decisionas &n & Sjgema de Gesation da
Segurldad y Salud en el Trabajo ($G-55T}, pemilisnds arlantar acelones de promocian de
I3 galud, praveancldn g8 la enfermedad y eomtrol de fackores da iesgeo laborakes,
Caraclarracitn da fa pobfacion frabajadorsa
En los mfprmes analizados se evidencla que la poblacién evaluada astd compuesta
mayoritariaments pod personal docente, con una participacion cercana al 90 % dal 1alal e
habajadores svaluados. Asimimo, ge |dentilican oto: carges como profesionales
universitarios, conduclonss, personal administrativo y carqes de apayo instilucanal,
En cuantd a las caracharisticas sdcicdemcgraficas, predomina el géoners femening con
aproximadamente &l 55 % de paricipacién, frente al 45 % masculing, El grupa slarlo con
miayor represenlacion corasponcie af rahgo &nire 31 y 40 afos {38 %), seguldo por al grupo
da 41 a 50 afos {33 %).
En trminos de formacion académica, la mayoria de la platairma humana cuenta oon
astudios de pregrado (84 %), saquido per eshelios de posgrade (32 %), b cual as
conststente con 2l perfil académico de b insthucibn
Conliziones labordles y exposicién & Hesges
El andllsls de los faclores de riesgo percibidos por bas Pabajadores evidencis pradomdnio
da rlesqes &rgondmicos, esociadoa principalments a posturas prolongadas, movitmenios
repetitivas y uso cottnbe de pertallas de visualizackhn de datos, Tambeén e dentifican
nzsqos psicosociaes relaclonades con |a carga Jaboral ¥ las s=xigeandas propias de la
aclividad acaddmica.
CHros rigsgos identificados incluyen condiciknes locatives, riesges macanicos, luminackn
inaclecuada ¥ exposiclin & rulde en mepar propeccion, Eslos faclores puaden Incldir en al
desarrolle de alteraciones musculnesquetalicas, fatlos viswal vy afectaciones relacionadaz
con &l BsIrés [aporal,
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En relacion con las habitos de wida, |a mayoria de los trabajadores raporta realizar actividad
fisica con cierta regulandad, alcanzendo aproximadamente el 80 % de la poblacion
evaluada. Porotra parte, el consumo de tabaco se presenta en una proporcidn baja cercana
al 5 % de los trebejadores. El anafisis del indice de masa corporal y otros indicadores de
salud permite identificar la necesidad de fortalecer programas de promocion de habitos
saludables orientiacos a la prevencion de enfermedades cardiovasculares y metabolicas.

Astigmatismo
Treasvarmo fde 1o rElratc s
Prerigitn

Inaufichenels vanons 36%

Trawturmn dr Assladad me Esgacificadn
Triatocnn bipnlar
Wigradfia

Diagndsticos Predominantes 2025
Analisis Incapacidades Médicas

Durante el afa 2025 se registraron 1,241 incapacidades medicas en la institucion. La gran
mayoria corresponde a origen comdn (1.216 casos), mientras que Z5 incapacidades

esfuvieron asociadas a origen [aboral. especificamente por accidentes de trabajo. sin
reportes de enfermedades laborales,

Las incapacidades de origen comin se concentraron principalmeanta en
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v  3Sistema osleosmuscular (283 cas0s) asoclades prmcipalments a epicondiits,
lumbano ¥ eonlracturas muscularse,

« Slsiema digastivo {248 casos) principalmentes gastroententis v anfermedacdes
gastrointastinales.

+  Slstema respiratoro (240 cascs): relecionadas con anféermedades respiratorias
aguslas y cronicas.

+ Sigtema repraductor y wrinafo {203 casos)  incluyando trabaje de pars,
hemarTagias mtrautanngs y aboncs.

En meangr proporcion se prasentarcn ncapacidades asocladas a;

» Sislema visual (55 casos): rastarnos de refraceidn, prashicia y astigmallams.

»  Sislema neurcldgico y salud mental (35 cascs); trastomes de ansiedad v trastomos
mixas de ansindad y depresion,

+ Sigtema clroulalanvcardlovascular (32 cases) comes Irombosis o msufickancia
yandsa profunda,

v Biglema linfatico (22 Gaoos] y endocring {21 casos).

+  Oiros diagndsticos (93 casos) relaconades con contuslones, lesiones sn piel,
alecciones odontoldgicas y condicionas posiquinrgicas,

Raspacto a las mcapacidades da onigan laboral, se Mentflcaron 25 accdentas de rabajo,
asociados princlpakmenla son esquinces y terceduras de tobille, conhysines en el pia y
frachwas. En témminos generales, los resuliados evidendan que la mayor carga oo
ncapacidades eskarelacionada con afecs|ones oslaomusculares, rasplralorias y digesivas,
lo que rezalta la Impofancia de foralecer acciones de promocion de Ia salud, prevencite
de enfermsadades y programas ds efonomia vy bienes|ar laboral.

PLAN DE ACCION

Unza vex raslizado o andlisis da los Insumos para la elaboracion del diagnastico, surgen de
manera chjeliva nacasdadas, g enan [neidencia an al bseneatar Inlegral de 1@ plataforma
Rumana y quege plantean a traves del alganee espacilico de [as lineas de blenastar inlegral,
De sala manera se establece las acciones porlinea:
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Linea de Felicidad Organizacional y Psicologia positiva

Linea gue alberga expenencias de bienesiar que buscan promover valores, actitvdes y
comporiamiantos coheranies para forialecer las dimensiones de ambiente laboral y
exparencias gue se orientan a estimular emaciones posifivas en el trabajo, fomentande
ambientes armonioscs y felices que contnibuyen a mejorar la calidad de vida de la
Piataforma Humana

Meurabienestar Febcidad Organizacional 2026

Dantra de las estrategias a desarrollar se encuertra:

«  Experencia vivencial "Gestign Consciente qua Conecia’
s Taller de formacién de lidares Transformadoras

* UMNAD de colores

v  Celebracones

» Salario emocional
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Linea de Deporte y Recreacion

Esta linea contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de la plataferma humana
incorporando la salud integral vy @ oportunidad de crear conciencia del cuerpo
aprovechamienta del tiempo libre vy la integracion de fa comunidad Unadista por medio

experiencias deportivas, climpiadas unadistas y actividades de recreacion al aire libre

Meurobienesiar Recreacion y Deporte 2026
Las estrategias que hacen parte de esta linea son

Climpiadas unadislias: espacios de integracion y sano esparcimiento entre los estamentos
de la comunidad Linadista, y el desarrolio de compelancias deportivas, artisticas, culturales,
de emprendimienta y juegos elecironicos, gue dinamicen la vida universidana y opiimican

las ambientes laborales de la plataforma humana, a nivel local, zonal y nacianal
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Carninatas ecologicas Experiencia alternativa de sensibilizacién directa con la naturaleza,
que proporciona un espacio de aprendizage e interaccion con la naturaleza, conociendo y
disfrutando de los diferentes ecosistemas de nueéstro pais y contribuye a la integracion de

la platafarma humana.
Linea de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad

Daesde esta linea se brinda a la plataforma humana, psicosducacidn ¥ experencias
significativas que contribuyen a mejorar las competencias de autocuidado y las practicas
para el desarrolle de estilos de vida y trabajo saludable

MWeurchienestar Promacikbn y Prevencicn 2026
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MNeurobienestar Fromocion v Prevencian 2026
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Maurabienestar Pramocidn v Prevencidn 2024
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Neurcbeenestar Promocion y Prevencion 2026

Se definen |as estrategias de la siguienie manara

Ergosalud

Mindfulness ergendmica

“Accion Inmediata” Primeros auxilos [aborales y en DME
Carga segura, CUerpc sang

Postura en ruta

Ranking saludable [Pausas activas esfara mental, visual y osteomuscular)
UMNAD Activa (pausas activas sintomaticos/no sintomaticos)
Chef saludable

Cocteleria cardic saludable

semafors saludable

Blackjack de alimentos

Respira bien, vive mejor

Escuda vikal
Focus

FPunta visual

TP
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Linea de perspectiva de género, equidad e inclusion

Esta linga comprende &l analisis de lag dinamicas gua existen an la comunidad Unadista,
buscando construir y fortalacer |a igualdad y equidad de género, velando por la prevencion
de las violencias basadas an génera con el desarrolla de experiencias significativas de
inclusion y acciones preventivas y de promocion, de esta manera se busca propander por
lazs condiciones en las gue los individues v los grupos parlicipan en la sociedad, contando
con las oporfunidades v la dignidad de las personas desfavorecidas sobre la base de su

identidad y al mismo tiempo esta linea incorpora la igualdad y equidad de género

MNeurobiemnestar Perspectiva de Genero Equidad & Inclusian 2028

Dentro de las expenencias que companan esta linea estan

« Ruta Purpura Protocolo para la prevercion. deteccion vy atencon de casos de
violencias de género
« Somos en Diversidad

¢«  Winculos de Cuidado: Mujeres Unadistas 25M
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Esta linea comprende & abordajm de nacesidades, intsreses y aspiraciones de ka
Flataforima Humana, validando (3 creackn y sxdstencla de comunidades como sistamas
| complejos con interconexlones antee difsramas aspectos sociales, econdmices, culturalas
| ¥ arfbiertakes, con el fin de contribagr al fortalesimisnle de vinculos que permitan mejorar ka
calidad de vide, fomenlar la parbcipacitn, translormacion y empoderamiente de |a
comunidad educativa, con la formacidn de alianzas que permitan |8 moviizacion de

recursos, |a realizacion de campanas de sensibilizackin y o desamollo de sxperencias
signihicalivas que promusvan & sentido pertenencia, desancadenands un cambio pogitive
¥ duradero gue beneficle & todas as parsonas qus conferman nueska somunidag.

Eela linea fiene como endcque reconocar a las comunldades ¢omo principales agenles de
cambio #n Bus peopios Sonfextos y que, mediants Ta colaboracién y &l Irsbajo conjunico,
pusdan Ingrar resuliados significativos, vinculos y cohosidn en diferentes ambilos de
actuacicn.

Linen da Salud Merrtal

Esta linga coamprends & abordaje de estrategias pricopedagdgicas para la salud mental,
fortalecer el culdado emoclonal, gestionar log factores de rlasgo psicesocial y facibtar la
transicion de la plataiorma humana hacia Ia jubilacion, brindando harramlentas ¥ recursos
que les permilan adaptarse a esfe nuevo ciclo de vida.
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Meurobenastar Salud Mental 2028
Algunas de las experiencias que comprenden esta linea son;

« Onentacidn psicosocial individual

+ Pausas cognitivas

* Mindfulness

« Rutas de Cuidado an Salud Mental Activacidn da PAP
* Salud Mental a un Clic

»  Salud Mental Al Dia

s Circuito de Bie Hacking

« Palabras que Acompafian

« Horzontes en Construccian
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RECURSOS

Fara la gacuckin del plan de bienestar para lz Plataforma humana Unadizia se realiza [a
proveccion #n &l plan de compras ¥ tambien se cuenia con apoyo de l2 Caja de
compensacion y aliarzas esiratéglcas,

Tanierdo e cuenta el akcancs de cada linea se realiza el cronograma &8 expericncias y
atzlones encaminadas a suplir laa necesidades ertificadas v cordribuir & curnplimiento
dal obyetyo general ded plan Ja bkenestar inegral paca la Platafonma humana Unacista,

Aprobacdo por

____:=-—
Alayvander Cusstas Mahecha

(Garente de Talamle Hurrsans
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