DESCRIPCION DE LA

SEDE/ZONA CENTRO PROGRAMA SUBPROGRAMA / OTROS OBJETIVO META ACTIVIDAD ACTIVIDAD METODOLOGIA RESPONSABLE RECURSOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juio AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
P E P E P E P P E P E P P E P E P E P E P E
Estructuracion, caleulo de
HIGIENE Y SEGURIDAD Indicadores y caracterizacion de '
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL oo |ACCIDENTE DE TRABAIO Conocer el comportamientode la accidentalidad e s indicadores de accidentalidad a s ASESOR TECNOLOGO ARL | Humano, tecnologico 1 1 1 1 1 1 1 1 1
como la caracetizacion
Pl a7 T00 de Tos centros
AUTORVALUACION DE L0s EsTanDARes | ASeeurarel dela legal |1a cion de los ) isefo de a lantila, auto Aolicar auto evaluacion de los
HIGIENE Y SEGURIDAD [~ vigente aplicable en la Universidad Nacional estandares minimosde | Autoevaluacién de los estandares  [evaluacion de los estandares estandares minimos de seguridad y
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL MINIMOS DE SEGURIDAD Resolucidn 0312 de ; SG-SST Humano, tecnologico 1
INDUSTRIAL o Abierta y a Distancia en materia de seguridady |seguridad segin la minimos de seguridad minimos de seguridad, socializacion |socializacién a los fractales de
salud en el trabajo. resolucién 0312 de 2019. en todos los centros de la UNAD | talento humano
Tdentificar medrant
Disminuir a ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al iesgo [sed tros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL 1o generados por 3 exposicion al riesgo [sedes y centros d e [a pecci 8 Inspeccion de seguridad industial taa para regt Asesor ARL POSITIVA Humano, tecnologico 1 1 1
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | Ias condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacin y rutas de evacuacién
Taentficar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al riesgo | sedes y centros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA ACACIAS 1o porla ex & v > & Inspeccion de seguridad industial para regl ASESOR ARL Humano, tecnologico 1
INDUSTRIAL LocaTIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar seralizacion y rutas de evacuacion
Tdentificar mediante
Disminuir a ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al iesgo  [sed tros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA CUMARAL 1o generados por 3 exposicion al riesgo [sedes y centros d e [a pecci ® Inspeccion de seg taa para regt ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | Ias condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacin y rutas de evacuacién
Taentficar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al riesgo | sedes y centros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA GUAINIA 0o por s 80 pedesycentiosdela " & Inspeccion de seguridad industial para reel ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LocaTIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacion y rutas de evacuacion
Tdentificar mediante
Disminuir a ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de fas |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al iesgo  [sed tros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA LETICIA rabajo generados pora exposicion alriesgo | sedesy centrosde la nspeccion " MErEENCid: || peccion de seguridad industial sita a las areas para regi ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertay a | Ias condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacion y rutas de evacuacién
Taentficar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
N HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al riesgo | sedes y centros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA PUERTO CARRERO 0o por e 80 pedesycentiosdela " & Inspeccion de seguridad industial para reel ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacion y rutas de evacuacion
Tdentificar mediante
Disminuir a ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de fas |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al iesgo  [sed tros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA SAN JOSE DEL GUAVIARE rabajo generados pora exposicion alriesgo | sedesy centrosde la nspeccion " MErEENCid: || peccion de seguridad industial sita a las areas para regi ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | Ias condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacion y rutas de evacuacién
Taentficar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes |inspeccion en el 1009% de las | Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al iesgo | sed tros d e s UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA YOPAL o D oo |sedesy gentros 0 b P ! & Inspeccion de seguridad industial " para reel ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LocaTIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacion y rutas de evacuacién
Taentificar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes inspeccion en el 100% de las | Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicién al riesgo | sedes y centros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA CARIBE AGUACHICA Inspeccion de seguridad industial ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya  |las condiciones generales de |extintores, botiquines, Inspeccion P 8 condiciones locativas 8
Distancia-UNAD seguridad y generar sehalizacion y rutas de evacuacién
Tdentificar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes |inspeccion en el 100% de las | Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al iesgo | sed tros d e s UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA CARIBE CARTAGENA o8 P P alrieseo | sedesy centrosd e la P ! 8 Inspeccion de seguridad industial 2 para re ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LocaTIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacion y rutas de evacuacién
Taentiticar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes inspeccion en el 100% de las | Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicién al riesgo | sedes y centros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA CARIBE corRoZAL Inspeccion de seguridad industial ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya  |las condiciones generales de |extintores, botiquines, Inspeccion P 8 condiciones locativas 8
Distancia-UNAD seguridady generar sehalizacion y rutas de evacuacién
Tdentificar mediante
Disminuir a ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al iesgo  [sed tros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA CARIBE CURUMANI o generados p © alriesgo | sedesy centrosde la P ® Inspeccion de seguridad industial para reg ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacion y rutas de evacuacién
Taentiicar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al riesgo | sedes y centros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA CARIBE ELBANCO 10 & P o A M P & Inspeccion de seguridad industial parareg ASESOR ARL Humano, tecnologico 1
INDUSTRIAL LocaTIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sehalizacion y rutas de evacuacion
Tdentificar mediante
Disminuir a ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al iesgo  [sed tros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA CARIBE GUAIRA o generados p © alriesgo | sedesy centrosde la P ® Inspeccion de seguridad industial para reg ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacion y rutas de evacuacién
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al riesgo | sedes y centros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA CARIBE PLATO 10 & P P A M P © Inspeccion de seguridad industial parareg ASESOR ARL Humano, tecnologico 1
INDUSTRIAL LocaTIVO locativo en la Universidad Nacional Ablertaya |las condiciones generales de |extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sehalizacion y rutas de evacuacion
Tdentificar mediante
Disminuir a ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al iesgo  [sed tros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA CARIBE PUERTO COLOMBIA Tooay g P P 80 |sedesy centrosd e la P 8 Inspeccion de seguridad industial pararegl ASESOR ARL Humano, tecnologico
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Identificar mediante
inspeccion en el 100% de las

Inspeccion Condiciones locativas,

HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al riesgo | sedes y centros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para reistro de
Z0NA CARIBE SAHAGUN Inspeccion de seguridad industial ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL CATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de |extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar seralizacion y rutas de evacuacion
Tdentificar mediante
Disminuir a ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al iesgo  [sed tros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA CARIBE SANTA MARTA 0 generados p P 80 |sedesy centrosd e la peccl 8 Inspeccion de seguridad industial g pararegl ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | Ias condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacin y rutas de evacuacién
Taentficar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al iesgo [ sedes y centros d ¢ la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para reistro de
ZONA CARIBE VALLEDUPAR 1o poria ex & v > & Inspeccion de seguridad industial para regl ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LocaTIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de |extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar seralizacion y rutas de evacuacion
Tdentificar mediante
Disminuir a ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al iesgo  [sed tros d e s UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | CEAD JAG o generados por ja exposicion al rlesgo  fsedesy centros d e la peccl 8eNCI2: | speccion de seguridad industial sita para regl ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | Ias condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacin y rutas de evacuacién
Taentficar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al riesgo | sedes y centros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ FACATATIVA 1o porla ex & v > & Inspeccion de seguridad industial para regl ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LocaTIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar seralizacion y rutas de evacuacion
Tdentificar mediante
Disminuir a ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicién al riesgo | sedes y centros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, ) ) Visita a las areas para registro de
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | FUSAGASUGA ; " Inspeccion de seguridad industial "2 P ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertay a | Ias condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacion y rutas de evacuacién
entificar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al iesgo | sed tros d e fa UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ GACHETA 1o poria exp g0 [sedesy centrosdela > & Inspeccion de seguridad industial para reel ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacion y rutas de evacuacion
Tdentificar mediante
Disminuir a ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de fas |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicién al riesgo | sedes y centros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, ) ) Visita a las areas para registro de
Z0NA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | GIRARDOT ; " Inspeccion de seguridad industial 2 P ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | Ias condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacion y rutas de evacuacién
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al iesgo | sed tros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA ~ [SOACHA 1o poria exp g0 [sedesy centrosdela > & Inspeccion de seguridad industial para reel ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LocaTIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacion y rutas de evacuacion
Tdentificar mediante
Disminuir a ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de fas |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicién al riesgo | sedes y centros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | 2IPAQUIRA Inspeccion de seguridad industial ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertay a | Ias condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefialzacion y rutas de evacuacién
Tdentificar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al iesgo | sed tros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA CENTRO BOYACA BOAVITA o8 P P alrieseo | sedesy centrosd e la P ! 8 Inspeccion de seguridad industial 2 para re ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LocATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacion y rutas de evacuacion
Tdentificar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de fas |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al iesgo [ sedes y centros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA CENTRO BOYACA CHIQUINQUIRA Inspeccion de seguridad industial ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | Ias condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefialzacion y rutas de evacuacién
Tdentificar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicién al iesgo | sed tros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA CENTRO BOYACA CUBARA o8 P P alrieseo | sedesy centrosd e a P ! 8 Inspeccion de seguridad industial 2 para re ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LocATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacion y rutas de evacuacion
Tdentificar mediante
Disminuir a ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de fas |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al riesgo | sedes y centros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA CENTRO BOYACA DUITAMA 10 & P o A M P © Inspeccion de seguridad industial parareg ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LocaTIVO locativo en la Universidad Nacional Ablertay a |las condiciones generales de |extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sehalizacion y rutas de evacuacion
Tdentificar mediante
Disminuir a ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al iesgo  [sed tros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA CENTRO BOYACA GARAGOA o generados p © 80 [sedesy centrosdela P ® Inspeccion de seguridad industial para reg ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacion y rutas de evacuacién
Taentiicar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
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Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes
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Identificar mediante
inspeccion en el 100% de las
sedes y centros d e la UNAD

Inspeccion Condiciones locativas,
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capacitacion de brigadistas y ejecucion de
simulacros

la sala y laboratorio de
radiologia

radiologia

radiologia

SEDE NACIONAL

HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RADIACIONES IONIZANTES

Fomentar Ia concienciacion del personal Unadista
V partes intersadas, en la promocién de la salud y
prevencion de enfermedades y accidentes
laborales a través de procesos de capacitacion y
divulgacion en seguridad y salud el trabajo.

Disefiar el manual de

Disefio del documento manual de

Disefio del Manual de

Disefio del manual de

Escuela de Ciencias de la
Salud

Humano, tecnologico
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RADIACIONES IONIZANTES

Fomentar Ia concienciacion del personal Unadista
y partes intersadas, en la promocién de la salud y
prevencion de enfermedades y accidentes
Iaborales a través de procesos de capacitacion y
divulgacion en seguridad y salud el trabajo.

Disefiar el Manual de
Procedimientos

Disefio del Manual de Procedimientos

Disefio del Manual de Procedimeinto

Disefio del Manual de
Procedimeinto

Escuela de Ciencias de la
Salud

Humano, tecnologico
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‘Asegurar 1a continua ¥ contror Ge
emergencias a traves de la actualizacion de planes
de preparacion y respuesta ante emergencias,

Incluir dentro del Plan de
Emergencias el

Operativo

Disefio del procedimiento operativo
eincluirlo en el Plan de

Disefio del Procedimiento
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Fomentar Ia concienciacion del personal Unadista
y partes intersadas, en la promocion de la salud y

Capacitacion Prevencion de
los efectos Generados por la

Capacitacin Prevencion de los efectos|

Capacitacién Prevencion de los

Capacitacion teorica en Prevencién
de los efectos Generados por la
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SG-SST

de mejoramiento

empresa auditora del SG-SST

norma del SG-SST

auditoria

Lider del SG-5ST
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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Asegurar el cumplimiento de la normatividad legal
vigente aplicable en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Cumplir con el 100 % de la
Capacitacion de Acoso
Laboral

Capacit tos Juridicos del

Capacit tos Juridicos del

Acoso Laboral y medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral

Acoso Laboral y medidas preventivas
y correctivas del acoso laboral

Capacitacion Presencial y web.
conference

Gerencia de Talento
Humano

Lider Nacional de
Capacitacién UNAD

Humano, tecnologico

SEDE NACIONAL

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Asegurar el cumplimiento de la normatividad legal
vigente aplicable en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Cumplir con el 100% de la
Capacitacion de Acoso
Laboral y fuero del acoso
laboral

Proceso Sancionatorio

Capacitacién Acoso Laboral y fuero del
acoso laboral proceso sansonatorio

Capacitacién Acoso Laboral y fuero
del acoso laboral proceso
sansonatorio

Capacitacién Presencial y web,
conference
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Humano
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Asegurar el cumplimiento de la normatividad legal
vigente aplicable en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Capacitacion de capacitacion
inteligencia emocional y
social, factores de
prevencion del acoso
laboral

6 intel 1

Capacitacion intelig
social, factores de prevencion del
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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Asegurar el cumplimiento de la normatividad legal
vigente aplicable en la Universidad Nacional
Ablerta y a Distancia en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Capacitacion de capacitacion
inteligencia emocional y
social, factores de
prevencion del acoso
laboral.

it

Capacit

alternativos de solucion para
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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Asegurar el cumplimiento de la normatividad legal
vigente aplicable en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Conformacién del Comité de
Convivencia Laboral Periodo
2019-2021

Convocatoria de Inscripcion, votacion
electronica de los trabajadores del CCL
a niviel nacional

Publicacion de la inscripcion,
votacién y conformacion del CCL

Resolucion de la Conformacion del
CCL Peri6do 2019- 2021

Gerencia de Talento
Humano
Adriana Serrano

Humano, tecnologico
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

Asegurar el cumplimiento de la normatividad legal
vigente aplicable en la Universidad Nacional
Ablerta y a Distancia en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Cumpli con el 100% de las
reuniones del COPASST

Reunién mensual del COPASST

Reunion Mensual del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Presencial
Web Conference

Presidente y secretario del
Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
trabajo

Humano, tecnologico
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD

Asegurar el cumplimiento de la normatividad legal
vigente aplicable en la Universidad Nacional

Capacitar al 100% del
personal identificado frente

Realizar 1a TnSCrpCion y Capacitar a
Ios responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el

Capacitacién virtual del SG-SST a

SEDE NACIONAL capacitacion virtual SG-SST ( 50 horas| ARLPOSITIVA Humano, tecnologico
INDUSTRIAL EN EL TRABAIO Abierta y a Distancia en materia e seguridady | la responsbilidad del 56 | ( ) rabajo (SG-SST) en el curso virtual | traves del aplicativo o
salud en el trabajo. ssT de 50 horas definido por el
Asegurar el cumplimiento de [ normatividad legal | Capacitr al 100% del Capacitar al COPASST en inspecciones. [Realizar capacitacién al COPASST
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EN EL TRABAJO

Abierta y a Distancia en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

a la responsbilidad del SG-
ssT

Seguridad

de seguridad

Generales de Seguridad

SEDE NACIONAL

HIGIENE Y SEGURIDAD.
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CONTROL OPERACIONAL

Establecer las medidas de prevencion y control a
través de inspeccidnes

Inspeccion del lava ojos de conserjes

Inspeccion de verificacion del lava
ojos para el personal de conserjes

Visita de Inspeccién de lava ojos
en conserjes

ASESOR TECNOLOGO-ARL
POSITIVA

HIGIENE Y SEGURIDAD

Establecer las medidas de prevencion y control a

Realizar al 100% la

Inspeccion de verificacion

Visita de inspeccion de la cafeteria

Supervisor de contrato

SEDE NACIONAL CONTROL OPERACIONAL iones de | Inspeccién de cafeteri limient tivo de
INDUSTRIAL través de inspecciones fnspecciones de las nspeccion de cafeteria cumplimiento normativo de fas de la sede JCM (aspectos sanitarios)
cafeterias de la sede JCM cafeterias de la sede JOM
TREpecaion de Sitema 4e
) emergencias ( Panel ~tarjeta de
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SEDE NACIONAL CONTROL OPERACIONAL : e e v inspeccion al sistemade | Inspeccién del sistema de emergencias > P
INDUSTRIAL través de inspecciones " Detectores térmicos » Sirenas emergencias de la sede JCM Infraestructura
emergencias de la sede JCM :
estroboscopicas « Estaciones
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SEDE NACIONAL INDUCCION Realizar proceso de induccién General del SG-SsT | ™ Induccién General del SG-55 Induccién General al personal nuevo_[Presencial - Web conference Lider del SG-SST Humano, tecnolégico
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ducion del SG-SST

Preventr Tas condiciones de riego que puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del

Actualizar al 100% la Matriz

& actualiza a traves del
seguimiento de los controles

realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

HIGIENE Y SEGURIDAD. és de | 6n  |de Identificacion de Pel del [
ARCHIVO CENTRAL SEDE ADMINISTRATIVA MATRIZ DE PELIGROS personalde la UNAD a traves de a identificacion | de ldentificacion de Peligros Matiz IPER © °
INDUSTRIAL de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos y | Evaluacion y Valoracion del matriz IPER
determinacion de controles, con el fin de lograr el [Riesgo
Prevenir Ias condiciones de riego que puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del | Actualizar al 100% la Matriz
i é i 6 Identif g d d
e s SEDE ADMINISTRATIVA HIGIENE Y SEGURIDAD | |\ oo im0 personal de la UNAD a través de a dentificacion [ de [dentiicacion de Peligros | oo e del a
INDUSTRIAL de peligros, evaluacion y valoracién de riesgosy  [Evaluacion y Valoracién del matriz IPER
determinacion de controles, con el fin de lograr el |Riesgo cond
Prevenr las condiciones de rego que puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del | Actualizar al 100% la Matriz
HIGIENE Y SEGURIDAD. és de la identificacion | de Identif de Pel Actual del d to de |
SEDE NACIONAL oM VATRIZ DE PELIGROS personal de la UNAD a través de la identificacion | de ldentificacion de Peligros |, oo ctualizacion del documento de la

INDUSTRIAL

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

T5e actualiza a traves der

seguimiento de los controles.

realizados en la
matriz IPER, inspeccién
jones generales de

de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

T5E56iGaTs 5 Taves del
seguimiento de los controles
operacionales realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

LIDER DEL SG-SST

Humano, tecnologico




ZONA AMAZONIA ORINOQUIA

YOPAL

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Prevenir las condiciones de riego que puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA AMAZONIA ORINOQUIA

ACACIAS

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Levantar al 100% Ia Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

Actualizacion del documento de la
matriz IPER

e actualiza a traves del
seguimiento de los controles
operacionales realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

Brevent 55 Conarciones de niegs que paedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a traves de Ia identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA AMAZONIA ORINOQUIA

CUMARAL

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacion y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

seguimiento de los controles.

del d la
matriz IPER

realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA AMAZONIA ORINOQUIA

GUAINIA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

TEeSetiafza s raves der
seg
operacionales realizados enla
matriz IPER, inspeccién
condiciones generales de

jento de los controles

Brevent 55 condraiones de 1egs que paedan dor
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de Ia UNAD a traves de Ia identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA AMAZONIA ORINOQUIA

LETICIA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

Toe actualiza a traves der

seguimiento de los controles.

de Identificacion de Peligros Actualizacion del documento de la
§ y Actualizacion Matriz IPER

Evaluacién y Valoracion del matriz IPER

Riesgo

Actualizar al 100% la Matriz

de Identificacion de Peligros . del d fa
v . Actualizacion Matriz IPER

Evaluacion y Valoracion del matriz IPER

Riesgo

realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

Freventrlas condiciones de riego aue pusdan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA AMAZONIA ORINOQUIA

PUERTO CARRENO

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Levantizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Levantamiento de la Matriz IPER

L de la matriz de

L de la Matriz de

Identiicacién de Peligros Evaluacién y
Valoracion del Riesgo

Peliros Evaluacién y Vioracion de
Riesgos

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

Brevent 55 condrciones de 1egs que paedan dor
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de Ia UNAD a traves de Ia identificacion
de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA AMAZONIA ORINOQUIA

SAN JOSE DEL GUAVIARE

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

e actualiza 3 traves del
seguimiento de los controles.

realizados en la
matriz IPER, inspeccién
condiciones generales de

Froveni 1as condicionss de riegd que puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CARIBE

CARTAGENA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacion y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

T5e actualiza a través deT

seguimiento de los controles

realizados en la
matriz IPER, inspeccién
condiciones generales de

Frevens o5 condicionss de 1egs Gue puedan dor
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CARIBE

COROZAL

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

TEe%ctaaliza a traves deT

seguimiento de los controles.

realizados en la
matriz IPER, inspeccién
erales de

Fiovenit1as condicionss de riegd que puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CARIBE

CURUMANI

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacion y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

seguimiento de los controles

realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

Freventtias condciones de negd que puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CARIBE

GUAJIRA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% Ia Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

TEe%ctaaliza a traves deT

de los controles

realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

Bravenirias condiiones de riego que puedan dar -
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CARIBE

PUERTO COLOMBIA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

TSe actualiza a traves der

seguimiento de los controles

realizados en la
matriz IPER, inspeccién
condiciones generales de

Freventtias condiclones de Tiegs aue puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CARIBE

SAHAGUN

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

TEectaaliza a traves der

seguimiento de los controles

realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

Brevenirias condiiones de riego que puedan dar -
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CARIBE

SANTA MARTA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

TSe actualiza a traves der

seguimiento de los controles

realizados en la
matriz IPER, inspeccién
condiciones generales de

Freventtias condiclones de Tiegs aue puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CARIBE

VALLEDUPAR

HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros

Actualizacion Matriz IPER

del d la
matriz IPER

del d dela
matriz IPER

del d la
matriz IPER

del d dela
matriz IPER

del d la
matriz IPER

del d dela
matriz IPER

del d dela
matriz IPER

del d dela
matriz IPER
Actualizacion del documento de la

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

T eRtaTes s traves ceT
seguimiento de los controles
operacionales realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

BrevenT 55 Conaiciones de Tegs que puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a traves de Ia identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CARIBE

AGUACHICA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

T5e actualiza a traves der

seguimiento de los controles.

Evaluacion y Valoracion del matriz IPER
Riesgo
Actualizar a1 100% 1a Matriz
de Identificacion de Peligros 1 d
. 1879 | Actualizacion Matriz IPER del fa
Evaluacion y Valoracion del matriz IPER

Riesgo

realizados en la
matriz IPER, inspeccién
condiciones generales de

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

Freveni las condicionss de riego due puedan dar -
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CARIBE

EL BANCO

HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Levantizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Levantamiento de la Matriz IPER

de la matriz de

L de la Matriz de

de Peligros Evaluacion y|
Valoracion del Riesgo

Peligros Evaluacion y Valoracién el
Riesgo

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

Brevent 55 Conarciones de Tiegs qus paedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a traves de Ia identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CARIBE

PLATO

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Levantar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacion y Valoracion del
Riesgo

Levantamiento de la Matriz IPER

L de la matriz de

L de la Matriz de

Identiicacién de Peligros Evalua
Valoracion del Riesgo

y|

peligros evaluacién y valoracién de
Riesgos

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

Freveni las condicionss de riego dus puedan dar -
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

Levantar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Levantamiento de la Matriz IPER

L de la matriz de

L de la Matriz de

Identiicacién de Peligros Evaluacién y
Valoracion del Riesgo

Peliros Evaluacion y Vioraciond el
Riesgo

ASESOR ARL - CENTRO

Humano, tecnologico




ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

CEAD JAG

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Prevenir las condiciones de riego que puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

FACATATIVA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% Ia Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del

Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

Actualizacion del documento de la
matriz IPER

e actualiza a traves del
seguimiento de los controles
operacionales realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

Brevent 55 Conarciones de niegs que paedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a traves de Ia identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

FUSAGASUGA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros

Actualizacion Matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

seguimiento de los controles.

del d la

realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

GACHETA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizacion Matriz IPER

Evaluacion y Valoracion del matriz IPER
Riesgo
Actualizar al 100% Ia Matriz
de Identificacion de Peligros Actualizacion del documento de la

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

TEeSetiafza s raves der
seg
operacionales realizados enla
matriz IPER, inspeccién
condiciones generales de

jento de los controles

Brevent 55 condraiones de 1egs que paedan dor
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de Ia UNAD a traves de Ia identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

GIRARDOT

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

Toe actualiza a traves der

seguimiento de los controles.

Evaluacién y Valoracion del matriz IPER

Riesgo

Actualizar al 100% la Matriz

de Identificacion de Peligros . del d fa
v . Actualizacion Matriz IPER

Evaluacion y Valoracion del matriz IPER

Riesgo

realizados en la
matriz IPER, inspeccién

condiciones generales de

Freventrlas condiciones de riego aue pusdan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

SOACHA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% Ia Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

Actualizacion del documento de la
matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

[5e5etuatiza 3 traves der
seguimiento de los controles
operacionales realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

Brevent 55 condrciones de 1egs que paedan dor
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de Ia UNAD a traves de Ia identificacion
de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

ZIPAQUIRA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

TSectualiza a traves el

seguimiento de los controles.

del d la
matriz IPER

realizados en la
matriz IPER, inspeccién
condiciones generales de

Froveni 1as condicionss de riegd que puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO BOYACA

CHIQUINQUIRA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacion y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

T5e actualiza a través deT

seguimiento de los controles

del d dela
matriz IPER

realizados en la
matriz IPER, inspeccién
condiciones generales de

Frevens o5 condicionss de 1egs Gue puedan dor
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO BOYACA

CUBARA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

Elaboracion matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

T ettaTes 3 Traves der
seguimiento de los controles
realizados en la
matriz IPER, inspeccién
condiciones generales de

Fiovenit1as condicionss de riegd que puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO BOYACA

BOAVITA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacion y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

Elaboracion matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

TSR S evesa
seguimiento de los controles
operacionales realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

Freventtias condciones de negd que puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO BOYACA

DUITAMA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% Ia Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

TEe%ctaaliza a traves deT

de los controles

del d la
matriz IPER

realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

Bravenirias condiiones de riego que puedan dar -
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO BOYACA

GARAGOA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

TSe actualiza a traves der

seguimiento de los controles

del d dela
matriz IPER

realizados en la
matriz IPER, inspeccién
condiciones generales de

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

Freventtias condiclones de Tiegs aue puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO BOYACA

SOATA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Levantar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Levantamiento de la Matriz IPER

L de la matriz de

L de la Matriz de

Identiicacién de Peligros Evaluacién y
Valoracion del Riesgo

Peliros Evaluacion y Vioracion del
Riesgo

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

Brevenirias condiiones de riego que puedan dar -
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO BOYACA

SOCHA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros

Actualizacion Matriz IPER

del d dela

Se actuanza a traves del
seguimiento de los controles

realizados en la
matriz IPER, inspeccién
condiciones generales de

Freventtias condiclones de Tiegs aue puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO BOYACA

S0GAMOSO

HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Evaluacion y Valoracion del matriz IPER

Riesgo

Actualizar al 100% la Matriz

de Identificacion de Peligros Actualizacion del documento de la

Actualizacion Matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

T eRtaTes s traves ceT
seguimiento de los controles
operacionales realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

BrevenT 55 Conaiciones de Tegs que puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a traves de Ia identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO BOYACA

TUNIA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

T5e actualiza a traves der

seguimiento de los controles.

Evaluacion y Valoracion del matriz IPER
Riesgo
Actualizar a1 100% 1a Matriz
de Identificacion de Peligros 1 d
. 1879 | Actualizacion Matriz IPER del fa
Evaluacion y Valoracion del matriz IPER

Riesgo

realizados en la
matriz IPER, inspeccién
condiciones generales de

Freveni las condicionss de riego due puedan dar -
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO ORIENTE

BARRANCABERMEIA

HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

Actualizacion del documento de la
matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

TSRS raves der
seguimiento de los controles
operacionales realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

Brevent 55 Conarciones de Tiegs qus paedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a traves de Ia identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO ORIENTE

OCANA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Levantizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacion y Valoracion del
Riesgo

Levantamiento de la Matriz IPER

L de la matriz de
Identiicacién de Peligros Evalua
Valoracion del Riesgo

y|

L de la Matriz de
Peliros Evaluacion y Vioracion del
Riesgo

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

Freveni las condicionss de riego dus puedan dar -
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

Actualizacion documento de la
matriz IPER

e actuaniza a traves del
seguimiento de los controles
operacionales realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico




ZONA CENTRO ORIENTE

PAMPLONA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Prevenir las condiciones de riego que puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO ORIENTE

BUCARAMANGA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% Ia Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del

Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

Actualizacion documento de la
matriz IPER

e actualiza a traves del
seguimiento de los controles
operacionales realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

Brevent 55 Conarciones de niegs que paedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a traves de Ia identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO ORIENTE

cucuTA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacion y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

seguimiento de los controles.

del d dela
matriz IPER

realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO ORIENTE

MALAGA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Levantizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Levantamiento de la Matriz IPER

L de la matriz de

L de la Matriz de

Identiicacién de Peligros Evaluacién y
Valoracion del Riesgo

Peliros Evaluacién y Vioracion del
Riesgo

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

Brevent 55 condraiones de 1egs que paedan dor
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de Ia UNAD a traves de Ia identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO ORIENTE

VELEZ

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacion y Valora
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

e actualiza 3 traves del
seguimiento de los controles.

del d la
matriz IPER

realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

Freventrlas condiciones de riego aue pusdan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO SUR

cALl

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Levantizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Levantamiento de la Matriz IPER

L de la matriz de

L de la Matriz de

Identiicacién de Peligros Evaluacién y
Valoracion del Riesgo

Peliros Evaluacién y Vioraciond el
Riesgo

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

Brevent 55 condrciones de 1egs que paedan dor
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de Ia UNAD a traves de Ia identificacion
de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO SUR

SANTANDER DE QUILICHAO

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

e actualiza 3 traves del
seguimiento de los controles.

del d la
matriz IPER

realizados en la
matriz IPER, inspeccién
condiciones generales de

Froveni 1as condicionss de riegd que puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO SUR

EL BORDO

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacion y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

T5e actualiza a través deT

seguimiento de los controles

del d dela
matriz IPER

realizados en la
matriz IPER, inspeccién
condiciones generales de

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

Frevens o5 condicionss de 1egs Gue puedan dor
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO SUR

PALMIRA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Levantamiento de la matriz
de IPER

Levantamiento de la Matriz IPER

Levantamiento de la matriz de
Identiicacién de Peligros Evaluacién y
Valoracion del Riesgo

e realiza levantamiento de la
matriz de identificacién de
peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

Fiovenit1as condicionss de riegd que puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO SUR

PASTO

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacion y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

& actualiza 3 traves del
seguimiento de los controles

del d dela
matriz IPER

realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

Freventtias condciones de negd que puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO SUR

POPAYAN NORTE

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% Ia Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

TEe%ctaaliza a traves deT

de los controles

del d la
matriz IPER

realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

Threvenir1as condiciones de rieg que puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO SUR

POPAYAN CENTRO

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Levantamiento de la matriz
de IPER

Levantizar al 100% la Matriz de
Identificacién de Peligros Evaluacién y
Valoracion del Riesgo

L de la matriz de

L de la Matriz de

Identiicacién de Peligros Evaluacién y
Valoracion del Riesgo

Peliros Evaluacion y Vioraciond el
Riesgo

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

Freventtias condiclones de Tiegs aue puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA CENTRO SUR

TUMACO

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

e actualiza a traves del
seguimiento de los controles

del d dela
matriz IPER

realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

Brevenirias condiiones de riego que puedan dar -
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA OCCIDENTE

DOSQUEBRADAS

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

del d dela

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

TSe actualiza a traves der

seguimiento de los controles

matriz IPER

realizados en la
matriz IPER, inspeccién
condiciones generales de

Freventtias condiclones de Tiegs aue puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA OCCIDENTE

MEDELLIN

HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros

Actualizacion Matriz IPER

Actual

n del documento de la

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

T eRtaTes s traves ceT
seguimiento de los controles
operacionales realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

BrevenT 55 Conaiciones de Tegs que puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a traves de Ia identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA OCCIDENTE

QuiBDo

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

T5e actualiza a traves der

seguimiento de los controles.

Evaluacion y Valoracion del matriz IPER
Riesgo
Actualizar a1 100% 1a Matriz
de Identificacion de Peligros 1 d
. 1879 | Actualizacion Matriz IPER del fa
Evaluacion y Valoracion del matriz IPER

Riesgo

realizados en la
matriz IPER, inspeccién

condiciones generales de

Freveni las condicionss de riego due puedan dar -
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA OCCIDENTE

TURBO

HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% Ia Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

Actualizacion documento de la
matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

[Ee a3 Travs der
seguimiento de los controles
operacionales realizados en la
matriz IPER, inspeccién
condiciones generales de

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

Brevent 55 Conarciones de Tiegs qus paedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a traves de Ia identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA OCCIDENTE

LA DORADA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Levantar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacion y Valoracion del
Riesgo

Levantamiento de la Matriz IPER

L de la matriz de

L de la matriz de

Identiicacién de Peligros Evalua
Valoracion del Riesgo

y|

Identiicacién de Peligros
Evaluacion y Valoracion del Riesgo

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

Freveni las condicionss de riego dus puedan dar -
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

Actualizacion documento de la
matriz IPER

e actuaniza a traves del
seguimiento de los controles
operacionales realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico




ZONA SUR

FLORENCIA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Prevenir las condiciones de riego que puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA SUR

IBAGUE

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% Ia Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del

Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

Actualizacion del documento de la
matriz IPER

e actualiza a traves del
seguimiento de los controles
operacionales realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

Brevent 55 Conarciones de niegs que paedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a traves de Ia identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA SUR

LA PLATA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros

Actualizacion Matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

seguimiento de los controles.

del d dela

realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

Fravenit 1as condicionss de riegd dus puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA SUR

LIBANO

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Evaluacion y Valoracion del matriz IPER
Riesgo

Actualizar al 100% la Matriz

de Identificacion de Peligros Actualizacion del documento de la

Actualizacion Matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

TSE5eiGaT 5 traves deT
seg
operacionales realizados en la
matriz IPER, inspeccién
condiciones generales de

jento de los controles

Brevens 55 congicionss e g que puedan dor
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de Ia UNAD a traves de Ia iden
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y

determinacion de controles, con el fin de lograr el

icacion

ZONA SUR

MARIQUITA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Riesgo

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

Toe actualiza a traves der

seguimiento de los controles.

Evaluacién y Valoracion del matriz IPER
I [Riesgo
Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros |\ i R del la
Evaluacion y Valora matriz IPER

realizados en la
matriz IPER, inspeccién

condiciones generales de

Fravenit 1as condicionss de riegd dus puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA SUR

NEIVA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% Ia Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

Actualizacion del documento de la
matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

TSE5eiGaT 5 traves deT
seguimiento de los controles
operacionales realizados en la
matriz IPER, inspeccién

condiciones generales de

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

Freventtias condiiones de riego que puedsn dar -
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA SUR

PITALITO

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Levantar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacion y Valoracién del
Riesgo

Levantamiento de la Matriz IPER

L de la matriz de

L de la matriz de

Identiicacién de Peligros Evaluacién y
Valoracion del Riesgo

Identiicacién de Peligros
Evaluacion y Valoracion del Riesgo

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

Froveni 1as condicionss de riegd que puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y

determinacién de controles, con el fin de lograr el

ZONA SUR

PUERTO ASIS

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacion y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

del d dela

& actualiza 3 traves del
seguimiento de los controles

matriz IPER

realizados en la
matriz IPER, inspeccién
condiciones generales de

Freventtias condciones de negd que puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacién
de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos y
determinacién de controles, con el fin de lograr

el

ZONA SUR

SAN VICENTE DEL CAGUAN

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

TEe%ctaaliza a traves deT

seguimiento de los controles

del d la
matriz IPER

realizados en la
matriz IPER, inspeccién
condiciones generales de

origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

ZONA SUR

VALLE DEL GUAMUEZ

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacion y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

del d dela

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

seguimiento de los controles

matriz IPER

realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

Freventtias condciones de negd que puedan dar
origen a accidentes y enfermedades laborales del
personal de la UNAD a través de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
determinacion de controles, con el fin de lograr el

continn do o oacsidn

Actualizar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacién y Valoracion del
Riesgo

Actualizacion Matriz IPER

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

TEe%ctaaliza a traves deT

de los controles

del d la
matriz IPER

realizados en la
matriz IPER, inspeccion
condiciones generales de

ASESOR ARL- CENTRO

Humano, tecnologico

SEDE NACIONAL

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO E HIGIENE Y
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

MATRIZ LEGAL

Asegurar el i dela legal

TmpiT con e1 T00% del
de los

vigente aplicable en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

requisitos legales aplicables
del SG-SST en la UNAD.
durante el 2019

Actualizacion y Evaluacion de la Matriz
de Requisitos Legales del SG-SST

Identificacién de la normatividad del
5G-5ST, evaluacin de los requisitos
legales del SG-SST

Revision de fuentes informativas:
minsiterio del trabajo, minsiterio
de salud, diario oficial, arl(s)

Lider del $G-SST

Humano, tecnologico

HIGIENE Y SEGURIDAD.

Actualizacion documental: Instructivo de
Planificacion y Gestion del Cambio del SIG,

Generacion - actualizacion

EDE NACIONAL PLANIFICACIGN Y CONTROL OPERACIONAL Actualizacio ] Actualizacio ] Actualizacio ] ssT H I
SEDE NACIO! INQUSTRIAL ICACION Y CONTROL OPERACIO matrices do peliros del S-5T Pones de. de documentos acordea | Actwalzacion documenta ctualizacién documental ctualizacién documental 5655 umano, tecnologico
3 requisitos del SG-ST
Emergencias,
HIGIENE Y SEGURIDAD Realizar las mediciones ambientales paara Cumplir a1 100% la medicién
SEDE NACIONAL NQUSTRIAL MEDICION AMBIENTAL identificar las condiciones ambientales que puede |ambiental identificada como | Medicion ambiental de lluminacion [ Medicién ambiental Visita para medicion ASESOR ARL SEDE JCM
afectar la salud de los trabajadores factor de riesgo
Cumplir con el 100% de I
HIGIENE Y SEGURIDAD. Fortalecer el cumplimiento de las actividades de | . <" '© 12| Diagnostico del plan estrategicode | Diagnostico del documento del paln
SEDE NACIONAL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL actividades del Plan ARLPOSITIVA Humano, tecnologico
INDUSTRIAL promocion y prevencion de seguridad vial . seguridad vial sede JOM estrategico de seguridad vial
Estrategico de Seguridad Vial
MEDICINA Cumplir con el 100% de os Seguimiento de casos especificos
PREVENTIVA Y DEL Realizar seguimiento a s casos de accidentesy |seguimiontos de los cavo. | SCEUIMIento de casos especificos | Seguimiento de casos especificos | presentados a medicina laboralde |, Lo
SEDE NACIONAL TRABAIO E HIGIENE Y | MESAS LABORALES ® Vol resentados a medicina laboral de la | presentados a medicina laboral de I |12 ARL POSITIVA a traves de la ) Humano
laborales en medicina Lider del SG-SST
SEGURIDAD laboral ARLPOSITIVA ARLPOSITIVA mesa tecnica laboral de la ARL
INDUSTRIAL POTIVAY la UNAD
Realizar al 100% I
HIGIENE Y SEGURIDAD. Fortalecer el cumplimiento de las actividades de | - * e ) . Inspeccion de verificacion de. . ;
SEDE NACIONAL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL inspeccion de los vehiculos |Inspeccién de vehiculos Inspeccion a cada vehiculo Humano, tecnologico
INDUSTRIAL promocion y prevencion de seguridad vial ° cumplimiento de normatividad Infraestructura
propios de Ia sede JCM
Realizar las mediciones ambientales paara Cumplir al 100% la medicién
HIGIENE Y SEGURIDAD Medicion ambiental de Confort
ZONA CENTRO SUR TUMACO NQUTRIAL MEDICION AMBIENTAL identificar las condiciones ambientales que puede [ambientalidentificad como | 1+~ Visita para medicion ASESOR ARL ZONA Humano, tecnologico
afectar la salud de los trabajadores factor de riesgo
Cumplir con el 100% de I
HIGIENE Y SEGURIDAD. Fortalecer el cumplimiento de las actividades de | . <" e las Aplicar encuesta de diagnostico en
SEDE NACIONAL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL actividades del Plan Dignostico de seguridad vial ARLPOSITIVA Humano, tecnologico

INDUSTRIAL

promocion y prevencion de seguridad vial.

Estrategico de Seguridad Vial

seguridad vial




ZONA CENTRO ORIENTE

MALAGA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MEDICION AMBIENTAL

Realizar las mediciones ambientales paara
identificar las condiciones ambientales que puede
afectar la salud de los trabajadores

Cumplir al 100% la medicién
ambiental identificada como
factor de riesgo

Medicion ambiental de lluminacion

Medicién ambiental

Visita para medicion

ASESOR ARL ZONA

Humano, tecnologico

CmpiT a1 100% 13 revision,

Asegurar el i del:

a legal
vigente aplicable en la Universidad Nacional

¥
de la politica y objetivos del

Revision de la politica y objetivos del

Reunién del Comité Integrado de

Presencial

Representantes del Comité

SEDE NACIONAL POLITICADELSIG  [POLITICA DELSIG : ! (Gestion & Meci para la revision de la Integrado de Gestion & | Humano, tecnologico
Abierta y a Distancia en materia de seguridady  |SIG planteados en el afio e Web Conference ey CopRsor
salud en el trabajo. 2019+A49 Pl v
Cumplir con el 100% de I
HIGIENE Y SEGURIDAD. Sensiblizar a la comunidad unadista en reportar | 4P €7 © ©12 b blicacion campafia Prevencion del ) Pieza virtual de la prevencion de
SEDE NACIONAL PREVENCION DEL RIESGO PUBLICO publicacién en prevencion Tips de prevencién de riesgo publico h Lider SG-sST Humano, tecnologico
INDUSTRIAL los accidentes de trabajo : Riesgo Publico riesgo publico
del riesgo piblico
Asegurar la continua identificacion y control de | Actualizar el 100% de los nctsalzacion plan de prevencion. | bocumentacion e plan e
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | Planes de prevencon, . § . vencon e .
ARCHIVO CENTRAL ARCHIVO CENTRAL : . © Actualizacion Plan de emergencia |Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta
emergencias Respuesta ante Emergencias
cjecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacién y control de | Actualizar el 100% de los nctustvacion blan de prevencion. | bocumentacion el Plan de
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes |Planes de prevencon, g :
CALLE 53 CALLE 53 Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico

INDUSTRIAL

ANTE EMERGENCIAS

de emergencias, capacitacin de brigadistas y
ejecucion de simulacros.

preparacion y respuesta
ante emergencias

emergencias

Respuesta ante Emergencias

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS

Asegurar la continua identificacion y control de
emergencias a traves de la actualizacién de planes
de emergencias, capacitacion de brigadistas y
ejecucion de simulacros.

Cumplir con el 100% de la
capacitacin presencial en
brigadas de emergencias

Socializacién del uso de equipo DEA
(Desfibrilador externo automatico)

Socializacién a la Brigada de
emergencia en el manejo del
Desfibrilador externo automatico

Presencial, teorico practico

PROVEEDOR EQUIPO DEA

Humano, tecnologico

HIGIENE Y SEGURIDAD.

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA

Asegurar la continua identificacion y control de
emergencias a traves de la actualizacion de planes

Actualizar el 100% de los
Planes de prevencon,

Actualizacion Plan de Prevencion,

Documentacion del Plan de

SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta ctualizacion enct reparacion y Respuesta an revencion, Preparacidny . ecnolo!
o ‘ emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
nsequrar s continua dentifcaciony controlde [, L i el lstado de brgadistas de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | oo o Actualizacion de Brigadas de ctualizar el st r1gacistas A€ |\ erificacion de los brigadistas con
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL : : representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y emergencia 2019 que se cuentan
brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
ejecucion de simulacros.
Asegurar la continua identificacién y control de Capacitacion presencial Primera
egurar a continua identificacion y cont Cumplir con el 100% de la pacitacion presencial Primer: Capacitacién teorica-practica en ARL POSITIVA
SE0¢ NACIONAL S£0¢ NACIONAL HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [emergencias  traves de la actualizacion de planes [ 71" 9" ® 197 1% | Respuesta con Materiates eligrosos  |L2P2cteeon teoreapristensn | 0 e Haman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | oPociocion Presencialen 0y rimera Respu faterial pacitacion teorica y practic lumano, tecnologl
o brigadas de emergencias ! ) Peligrosos PRIMAP ARLPOSITIVA
ejecucion de simulacros. dirigida a la Brigada de Emergencias
Recorrido d
o ] Garantizar que el 100% de ecorrido ¢e
Asegurar I continua dentifcaciony control de | 2/°" 27 21 @ ¥ rutas de evacuacion y punto de [
SE0E NACIONAL SE0E NACIONAL HIGIENE Y SEGURIDAD [PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacién de planes "o'm‘n P m;‘a“s ;:5 Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada um‘d;:es e o ’ez :wws ASESOR ARL Hamano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacin de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o P g o
o evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro
Asegurar Ia continua identificacién y control de
. Cada brigadista en la unidad a la que
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dillgenciamiento formato de registro ASESOR ARL
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL ; : : . pertenece toma los datos de todas Ia [ Registro en formato Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia Brigadistas
5 personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar la continua identificacion y control de | Cumplir al 100% de los Formacion y entrenamiento practico
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA atraves de | 6n de planes jentos practicos practicos de Brigadas |en los difrentes temas (primeros | Entrenamiento practico para la
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL : ARL POSITIVA Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS e emergencias, capacitacion de brigadistasy | de emergencias en la UNAD [de Emergencia en Pista auxilios, extincion de incendios, | Brigada de emergencia en pista
ejecucion de simulacros. durante el 2019
Asegurar Ia continua identificacién y control de Socializacion de importancia,
< Induccion a nivel nacional de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Induccion a integrantes de brigada de | funciones, roles y responsabilidades !
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL : : : 2 manera presencial y via web ASESOR ARLPOSITIVA [ Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y emergencia de a bigada de emergenca, plan de |7 T '
ejecucion de simulacros. trabajo brigada de emergencia 2019
Asegurar Ia continua identificacion y control de
S£0¢ NACIONAL SE0¢ NACIONAL HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacion de planes [ Cumplir con el curso virtual  [Inscripcion Curso Virtual primer Invitacién al curso er[curso vinualprimer respondiente || e, teenologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | del primer responsdiente | respondiente iGente que ayudal respondiente iGente que ayudal . g .
ejecucion de simulacros.
Asegurar la continua identificaciin y controlde ¢\ con o) 100% de fa Realizar Simulacro de Radiologia de ~ |Ejercicio prctico para a ejecucién
HIGIENE Y SEGURIDAD emergencias a traves de Ia actualizacion de planes Simulacro de emergencias del
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL RADIACIONES IONIZANTES & : " 1¢ PIANES | ojecucion del simulacro de ° & acuerdo al Plan Operativo de la actividad en el laboratorio de | ARL POSITIVA Humano, tecnologico
INDUSTRIAL de emergencias, capacitacion de brigadistas y > %€ |iaboratorio de radiologia !
: laboratorio de radiologia Normalizado radiologia
ejecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la )
< ) ) ’ Convocatoria a trabajadores y
SE0¢ NACIONAL SE0¢ NACIONAL HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ mergencias  traves de la actualizacidn de planes [ejecuciony evaluacion del [0 programar,ejecutary evaluar o | asesoR At Haman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por P simulacro de evacuacion e g .
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Preventry mimimizar | Capacitacion en medidas de CapaciTacion en mediaas G
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los |Cumplir al 100% de fa prevencion y control frente al prevencion y control frente al Lder Nacionalde
HIGIENE Y SEGURIDAD DE GESTION DEL RIESGO riesgos asociados a los diferentes procesos en los 6n para el usosy disposicion usosy disposicion | Capacitacion presencial y via web
SEDE NACIONAL ] : Laboratorios / Lider del SG- | Humano, tecnologico
INDUSTRIAL auimico que se manipulan sustancias quimicas (recepcion, | personal expuesto al riesgo [final de las sustancias quimicas final de las sustancias quimicas conference s
almacenamiento, manipulacin, eliminacion) |quimico carcinogenas, toxicidad aguda, carcinogenas, toxicidad aguda,
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de los Ejecutar simulacro por conato de
HIGIENE Y SEGURIDAD. [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes [simulacros de los PONs incendio con Ia participacion de la
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL Simulacro PON Conato de incendio Simulacro ASESOR ARL Humano, tecnologico

INDUSTRIAL

ANTE EMERGENCIAS

de emergencias, capacitacion de brigadistas y
ejecucion de simulacros.

establecidos en el plan de
emegencias.

brigada de emergencia en area
determinada




HIGIENE Y SEGURIDAD.

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA

Asegurar la continua identificacion y control de
emergencias a traves de la actualizacién de planes

Cumplir con el 100% de los
simulacros de los PONs.

Simulacro PON Emergencia por

Ejecutar simulacro Emergencia por
ruptura de lampara de mercurio con

SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL Simulacro ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | establecidos en el plan de | ruptura de lamparas de mercurio  [Ia participacion de la brigada de .
ejecucion de simulacros. emegencias. emergencia en area determinada
Asegurar la continua identificacion y control de [ Cumplir con el 100% de los Elecutar simulacro por inundacion
: i inundaci
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacién de planes [simulacros de los PONs
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL & " - s N Simulacro PON por Inundacion con la participacion de la brigada de |Simulacro ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS. de emergencias, capacitacion de brigadistas y establecidos en el plan de
emergencia en area determinada
cjecucion de simulacros. emegencias.
Recorrido de
Garantizar que el 100% de :
Asegurar la continua identificacién y control de | o7 %1 99 € 7" rutas de evacuaciony puntode [
HIGIENE Y SEGURIDAD |PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA lemergencias a traves de la actualizacién de planes " Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada
ZONA CARIBE CURUMANI conozcan las rutas de " unidades hacia los respectivos ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
© emet evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro :
Asegurar la continua identificacién y control e
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL HIGIENE Y SEGURIDAD |PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA lemergencias a traves de la actualizacion de planes Valoracion basica Brigadistas por Valoracion basica Brigadistas por Cada brigadista asiste a valoracion ENFERMERA. Humano, tecnologico

INDUSTRIAL

ANTE EMERGENCIAS

de emergencias, capacitacion de brigadistas y
ejecucion de simulacros.

enfermeria

enfermeria

en consultorio

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS

Asegurar la continua identificacion y control de
emergencias a traves de la actualizacién de planes
de emergencias, capacitacin de brigadistas y
ejecucion de simulacros.

Cumplir con el 100% de los
simulacros de los PONs
establecidos en el plan de
emegencias.

Simulacro PON Primeros auxilios

Ejecutar simulacro Primeros auxilios
con la participacion de la brigada de
emergencia en area determinada

simulacro

Enfermera Sede Nacional
Brigadistas sede nacional

Humano, tecnologico

HIGIENE Y SEGURIDAD.

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA

Formar en conocimientos bésicos de primeros
auxilios para ofrecer una ayuda eficaz ( Manejo de

Capacitar a la poblacién de

Taller de primeros auxilios basicos
frente al Manejo de epiliepsia y

Taller teorico-practico para la

SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL " Ia Unad en desmayo, at toy |Taller pré poblacion en general en las ARLPOSITIVA Humano- tecnologico.
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS epiliepsia y convlsiones, desmayo, atoramiento y
bisicos de primeros auxilios. |dolor toracico en las diferentes diferentes unidades
dolor toracico
unidades
Recorrdo de
Garantizar que el 100% de o °
Asegurar la continua identificacién y control de rutas de evacuacion y punto de
: ‘ los trabjadores nuevos ) Recorrido desde todas las
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA AcCACIAS conozcan las rutas de , unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
o evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro sntaripemnnts
Recorndo d
] ] Garantizar que el 100% de ecorrido de
Asegurar I continua dentifcaciony control de | 72/°" 27 21 @ ¥ rutas de evacuaciony punto de [
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | o~ (1o )0 e MUEVOS Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada corrido desde todas fas
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA cumarAL : : conozcan las rutas de ° unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
evacuacion y puntos de : puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro
Garantizar que el 100% de
Asegurar la continua identificacion y control de rantizar que rutas de evacuacion y punto de
: ‘ los trabjadores nuevos ) Recorrido desde todas las
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA GUAINIA conozcan las rutas de , unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
o evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro sntaripemnnts
Recorndo d
] ] Garantizar que el 100% de ecorrido de
Asegurar I continua dentifcaciony control de | 2/°" 27 21 @ ¥ rutas de evacuacion y punto de [
JONA AMAZONIA ORINOQUIA . HIGIENE Y SEGURIDAD [PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacién de planes c:"o'm‘n P :J::s ;:5 Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada um‘d;:es haz:‘o‘; ’ez :wws ASESOR ARL Hamano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacin de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o P d 8
o evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro sptarinsmant
Recorndo 4
! s Garantizar que el 100% de ecorrido g
segurar lacontinua identificacion y control de | =120 597 412 €1 0% rutas de evacuaciony puntode [
- HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes " Reconocimento de rutas de neuentro con el brigadista de cada N
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA PUERTO CARRERO : : conozcan las rutas de . unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
: evacuacion y puntos de jod puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro ntaripamnnt
TRecomdo d
i Garantizar que el 100% de ecordo ge
Asegurar a continua dentificacién y control e | /°7 *% 90° €' O rutas de evacuaciony puntode [
ONA AVIAZONIA ORINOQUIA AN JOSE DEL GUAVIARE HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [emergencias  traves de la actualizacion de planes [ °* 220107 1oel Reconocimento de rutas de neuentro con elbrigadistade cada [ "* 00 BT AR Hamano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o P d 8
o evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro sptorinsmant
Recorndo 4
! s Garantizar que el 100% de ecorrido g
segurar lacontinua identificacion y control de | =120 597 412 €1 0% rutas de evacuaciony puntode [
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes " Reconocimento de rutas de neuentro con el brigadista de cada N
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA voPAL : : conozcan las rutas de . unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
: evacuacion y puntos de jod puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro
Asegurar Ia continua identificacion y control de o brigadista en s unidad 2 e
ONA AVIAZONIA ORINOQUIA cacins HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacién de planes Dilgenciamiento formato de registro [ 2" 2T In 2 o0 B RS RS | gitro en formato ASESOR ARL Haman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P ® Brigadistas g .
© emer personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacién y control de Cac brgadista en s unidad a s e
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacion de planes Dillgenciamiento formato de registro & N ) ASESOR ARL
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA cumARAL : . pertenece toma los datos de todas Ia [ Registro en formato ) Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia Brigadistas
: personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacién y control de o brigadista en s unicad s e
oA AVIAZONIA ORINOQUIA oA HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacién de planes Dilgenciamiento formato de registro [ 2" 2718 o0 B AR S B ANE | i gitro en formato ASESOR ARL Haman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P ® Brigadistas g .
© emer personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacién y control de
: Cada brigadista en la unidad a la que
JONA AMAZONIA GRINOQUIA . HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA atraves de | de planes formato de reistro [0 o e | Registo en formato ASESOR ARL Hamano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P e Brigadistas g 8
: personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacién y control de o brigadista en s unidad 2 e
ONA AVIAZONIA ORINOQUIA PUERTO CARRERO HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dilgenciamiento formato de registro [ 2" 2T Ia o0 B RS RS | egitro en formato ASESOR ARL aman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P ® Brigadistas g .

ejecucion de simulacros.

personas que estan en cada area




Asegurar la continua identificacion y control de

Cada brigadista en la unidad a la que

JONA AVIAZONIA ORINOQUIA AN JOSE DEL GUAVIARE HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dilgenciamiento formato de registro [ 2" 2714 o0 B AR E BANE | i gitro en formato ASESOR ARL aman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P ® Brigadistas g .
© emer personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacion y control de Cac brgadista en s unidad a s e
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacién de planes Dillgenciamiento formato de registro & ! N § ASESOR ARL
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA vopAL : . pertenece toma los datos de todas Ia [ Registro en formato A Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia Brigadistas
personas que estan en cada area
cjecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacién y control de
Bu inua identificacion y cc Actualizar al 100% los . Actualizar el listado de brigadistas de )
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Actualizacion de Brigadas de Verificacion de los brigadistas con
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA AcCACIAS representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y ! emergencia 2019 que se cuentan
© emer brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
ejecucion de simulacros.
Asegurar a continua identificacin y controlde 1 1 100% s Actualizar el lstado de brigadistas de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes |~ - Actualizacion de Brigadas de vatzarel tead Verificacion de los brigadistas con
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA cumarAL : " representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y emergencia 2019 que se cuentan
brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
cjecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacién y control de
Bu inua identificacion y cc Actualizar al 100% los . Actualizar el listado de brigadistas de )
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Actualizacion de Brigadas de Verificacion de los brigadistas con
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA GUAINIA representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y ! emergencia 2019 que se cuentan
© emer brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
ejecucion de simulacros.
Asegurar a continua identificacin y controlde 1 1 100% s Actualizar el lstado de brigadistas de
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA  [emergencias a traves de la actualizacin de planes [ Actualizacion de Brigadas de peere et Verificacion de los brigadistas con
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA LETICIA : : representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y emergencia 2019 que se cuentan
: brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
ejecucion de simulacros.
A Ia continua identificacion y control d
segurar 13 continua identificacion y control de 1 atizar al 100% los . Actualizar el lstado de brigadistas de
. HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Actualizacion de Brigadas de Verificacion de los brigadistas con
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA PUERTO CARRERO : representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y emergencia 2019 ) que se cuentan
! brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
ejecucion de simulacros.
Asegurar s continua dentificaciony controlde |, L iz ol lstado de brgadistasd
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes |~ 22" 2 o Actualizacion de Brigadas de ctualizar ¢l lstado ce brigaclstas € | verificacion de los brigadistas con
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA SAN JOSE DEL GUAVIARE : : representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y emergencia 2019 que se cuentan
: brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
ejecucion de simulacros.
A Ia continua identificacion y control d
segurar I3 continua identificacion y control de 1 atizar al 100% los . Actualizar el lstado de brigadistas de
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Actualizacion de Brigadas de Verificacion de los brigadistas con
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA voPAL : representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y emergencia 2019 ) que se cuentan
! brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
ejecucion de simulacros.
Preventry mimmizar T Capacitacion en Segunidad Qummica ]
Iaboral mediante la mitigacion de los [ Cumplir al 100% de la Hojas de seguridad MSDS segin el Lder Nacionalde
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO riesgos asociados a los diferentes procesos en los [ capacitacién para el decreto 1496 del 6 de agosto del 2018 [Aplicacién, disposicion de Hojas de
SEDE NACIONAL ; j 10 Capacitacion teorica Laboratorios / Lider del SG- | Humano, tecnologico
INDUSTRIAL auimico que se manipulan sustancias quimicas (recepcién, |personal expuesto al riesgo |* Por el cual se adopta el Sistema [ Datos de Seguridad MSDS v
almacenamiento, manipulacin, eliminacion) | quimico Globalmente Amonizado de
\ne contenlas sdaruiadne oo ls Clacifirariin v Crivuiptorio do
Asegurar Ia continua identificacién y control de | Cumplir con el 100% de la
) j A Convocatoria a trabajadores y
oA AVIAZONIA ORINOQUIA cacins HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA. [ emergencias a traves de I actualizacion de planes [ejecucion y evaluacien el | Programar, ejecutar y evaluar P e SESOR ARL " teenal
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | simulacro liderado por imulacro de evacuacion POrsiSmo. | g ulacro de evacuacion e;‘::(fﬂf::";:;;”"“'“" en umano; teenologico
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurar la continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la )
) ' . Convocatoria a trabajadores y
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | ejecucién y evaluacién del Programar, ejecutar y evaluar
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA cumaRAL : Simulacro de evacuacion por sismo brigadistas para participacion en [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por simulacro de evacuacion P
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019 cvento de simulacro
Asegurar Ia continua identificacién y control de | Cumplir con el 100% de la
) j A Convocatoria a trabajadores y
oA AVAZONIA ORINOQUIA coana HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de I actualizacion de planes [ejecucion y evaluacien el | Programar, ejecutar y evaluar P e SESOR ARL " teenal
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | simulacro liderado por imulacro de evacuacion POrsiSmo. | g ulacro de evacuacion e;‘::(fﬂf::";:;;”"“'“" en umano; teenologico
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurar la continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la )
) ) ’ Convocatoria a trabajadores y
ONA AVIAZONIA ORINOQUIA . HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias  traves de la actualizacion de planes [ejecuciony evaluacion del [0 programar,ejecutary evaluar o | aseson At Haman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por P simulacro de evacuacion P g .
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA. | emergencias a traves de la actualizacion de planes |ejecucién y evaluacién del Programar, ejecutar y evaluar Convocatoria a rabajadores y
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA PUERTO CARRERIO y & : P i v Simulacro de evacuacion por sismo grama, ejecutary brigadistas para participacion en [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | simulacro liderado por simulacro de evacuacion
: o evento de simulacro
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la )
< ) ’ Convocatoria a trabajadores y
oA AVIAZONIA ORINOQUIA AN JOSE DEL GUAVIARE HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ mergencias  traves de la actualizacidn de planes [ejecuciony evaluacion del [0 programar,ejecutary evaluar o | asesoR At Haman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por P simulacro de evacuacion e g .
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
6 ol 2 L 2 Elaboracion Plan de Pr o ion del Pl
HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION ¥ Respuesa | 568Urr adentificaién y control de del Plan de miento del Plan de aboracién Plan de Prevencion, [ Documentacion del lan de
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA cumARAL NQUTRIAL Tt EVERGEN RS atraves del o  Preparaciony | Prevencion, Preparacion y Respuesta | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
de emergencias Respuesta ante emergencias | ante emergencias emergencias Respuesta ante Emergencias
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la )
) ] ' Convocatoria a trabajadores y
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | ejecucion y evaluacién del Programar, ejecutary evaluar
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA YoPAL Simulacro de evacuacion por sismo brigadistas para participacion en [ ASESOR ARL Humano, tecnologico

INDUSTRIAL

ANTE EMERGENCIAS

de emergencias, capacitacion de brigadistas y
ejecucion de simulacros.

simulacro liderado por
IDIGER, para el afio 2019

simulacro de evacuacion

evento de simulacro




HIGIENE Y SEGURIDAD.

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA

Asegurar la continua identificacion y control de
emergencias a traves de la actualizacién de planes

Actulaizar el 100% de los
Planes de prevencon,

Actualizacion Plan de Prevencion,

Documentacion del Plan de

ZONA AMAZONIA ORINOQUIA ACACIAS Actualizacion Plan de emergencia Preparacion y Respuesta ante Prevencién, Preparacion ASESOR ARL Humano, tecnologico
a INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta & P v Resp v P v .
e emer emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacion y control de Actulaizar el 100% de los Actualizacion Plan de Prevencion Documentacion del Plan de
izaci . i
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA. [ emergencias a traves de la actualizacion de planes |Planes de prevencon,
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA GUAINIA & " ) " e ¢ prev Actualizacion Plan de emergencia Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacién y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL | ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y preparacion y respuesta
lemergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
. Levantamiento el 100% de y . .
Asegurar la identificacion y control de Levantamiento del Plan de Elaboracién Plan de Prevencion, Documentacion del Plan de
HIGIENE Y SEGURIDAD |PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA los Planes de prevencon, N
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA LETICIA lemergencias a traves del levantamiento del planes Prevencion, Preparacion y Respuesta | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y PROVEEDOR ARL Humano, tecnologico

INDUSTRIAL

ANTE EMERGENCIAS

de emergencias.

preparacion y respuesta
ante emergencias

ante emergencias

emergencias

Respuesta ante Emergencias

HIGIENE Y SEGURIDAD.

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA

Asegurar la continua identificacion y control de
emergencias a traves de la actualizacién de planes

Actulaizar el 100% de los
Planes de prevencon,

Actualizacion Plan de Prevencion,

Documentacion del Plan de

ZONA AMAZONIA ORINOQUIA PUERTO CARRERIO : . c Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta
emergencias Respuesta ante Emergencias
cjecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los .
) Actualizacion Plan de Prevencion, | Documentacion del Plan de
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA SAN JOSE DEL GUAVIARE HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA. | emergencias 2 traves de la actualizacién de planes | Planes de prevencon, Actualizacion Plan de emergencia |Preparacion y Respuesta ante Prevencién, Preparacion ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta valizac genct paracion y Respu vencion, Preparacion y umane: el
© emer ‘ emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los nctsalacion plan de prevencion. | bocumentacion el plan e
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | Planes de prevencon, . vatzack vendon: e o
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA vopAL : : Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta
: emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacién y control de o teoricanricti
: ‘ Cumplir con el 100% de la ) ) Capacitacion teorica-prctica en
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes ;i Capacitacion presencial a Brigadas de
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA AcCACIAS : capacitacion presencial en temas relacionados con brigadas de | Capacitacion teoricay practica  [Lider SST, ASESORARL | Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y 1€ emergencia
! brigadas de emergencias emergencias
ejecucion de simulacros.
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los et sl de b o tacon el Plan
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | Planes de prevencon, . cuaation en (o Srevendon | eemenacon e e e
ZONA CARIBE CARTAGENA : : Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta
: emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los
: : Plan de Prevencion, del Plan de
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | Planes de prevencon, "
ZONA CARIBE PUERTO COLOMBIA : Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta :
! ‘ emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los et sl de b o tacon el Plan
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | Planes de prevencon, ciualiacion Man de Prevencion, [ Pocumentacion & Fan de
ZONA CARIBE AGUACHICA : Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta :
! ‘ emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los
: Actualizacion Plan de Prevencion, | Documentacion del Plan de
onn caRisE corozaL HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes |Planes de prevencon, ctsalacion pland o e fonpi SESOR ARL " teenal
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta ctualizacion Plan de emergencia reparacion y Respuesta ante revencion, Preparacion y umano; teenologico
! emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los ctalacion lan de b o tacon del Plan
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacién de planes |Planes de prevencon, ciualzacion Man de Prevencion, - [Pocumentacion & Fan de
ZONA CARIBE CURUMANI : Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta :
! ‘ emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los
: Actualizacion Plan de Prevencion, | Documentacion del Plan de
onn caRisE LBANCO HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | Planes de prevencon, ctalacion plan d o e e Bt SESOR ARL " teenal
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta ctualizacion Plan de emergencia reparacion y Respuesta ante revencion, Preparacion y umano; teenologico
! emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los o plan de b o tacon el Plan
Z0NA CARIBE GUAIRA HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacién de planes |Planes de prevencon, sctulacion plan de cmergencia |preparaciony Respuests amte  |mrevencion,preparaciany ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta & P v Resp - Prep v g .
© emer ‘ emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los actalizacion plan de prevencion. | bocumentacion delplan de
ZONA CARIBE SAHAGUN HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualzacién de planes |Planes de prevencon, actualizacion Plan de emergencia  |Preparacion y Respuestaante | Prevencion, Preparacién ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y y respuesta ® P ¥ Ress " Prep: v g 8
: emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacién y control de | Actulazar el 100% de los nctsalnacion plan de prevencion. | bocumentacion del plan de
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ZONA CARIBE corozAL capacitarlos para la atencion en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 que se cuentan
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INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS pacitarios p ! ” emergencia 2019 v ten " que se cuentan umane: el
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada de emergencias con el fin de |Actualizar al 100%los Actualizar el lstado de brigadistas de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ualizer 12 bri mereenct ' vt Actualizacion de Brigadas de vatzarel tead Verificacion de los brigadistas con
ZONA CARIBE ELBANCO capacitarlos para la atencion en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
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INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS pacitarios p ! ” emergencia 2019 v ten " que se cuentan umane: el
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada de emergencias con el fin de |Actualizar al 100% los Actualizar el lstado de brigadistas de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ualizarla brig nereenct ' v Actualizacion de Brigadas de peere teadt Verificacion de los brigadistas con
ZONA CARIBE PLATO capacitarlos para la atencion en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada de emergencias con el fin de |Actualizar al 100% los ) Actualizar el lstado de brigadistas de
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA " Actualizacion de Brigadas de Verificacion de los brigadistas con
ZONA CARIBE PUERTO COLOMBIA capacitarlos para la atencién en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 ; que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar la brigada di Ifinde [Actualizar al 100% I Actualizar el lstado de brigadistas d
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | 112 122" @ brigaca cie emergencias con elfin e Actualizar 2 o Actualizacion de Brigadas de ctualizar ¢l lstado ce brigaclstas € | verificacion de los brigadistas con
ZONA CARIBE SAHAGUN capacitarlos para la atencion en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada de emergencias con el fin de |Actualizar al 100% los ) Actualizar el lstado de brigadistas de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA " Actualizacion de Brigadas de Verificacion de los brigadistas con
ZONA CARIBE SANTA MARTA capacitarlos para la atencién en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 ; que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar la brigada di Ifinde [Actualizar al 100% I Actualizar el lstado de brigadistas d
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HIGIENE Y SEGURIDAD |PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | 587" ¢! del Analisis del analisis de anlisis de ;
ZONA CARIBE corRoZAL analisis de vulnerabilidady amenazas internasy | de vulnerabilidad y Analisis de vulnerabilidad y amenazas |vulnerabilidad y amenazas internas y |Vulnerabilidad y amenazas de | PROVEEDOR ARL Tecnologico- Humano
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS
externas del centro amenazas al 100% externas del centro riesgos por colores
Asegurarel del d del del Analisis L del analisis de ia andlisis de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA
ZONA CARIBE CARTAGENA NQUSTRIAL Tt RGN RS analisis de vulnerabilidad y amenazas internasy | de vulnerabilidad y Analisis de vulnerabilidad y amenazas |vulnerabilidad y amenazas internas y |Vulnerabilidad y amenazasde | PROVEEDOR ARL Tecnolégico- Humano
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externas del centro amenazas al 100% externas del centro riesgos por colores
hsegurar el del d del del Analisis L del analisis de fa andlisis de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA LETICIA NQUTRIAL Tt EVERGEN RS analisis de vulnerabilidad y amenazas internasy | de vulnerabilidad y Anaisis de vulnerabilidad y amenazas |vulnerabilidad y amenazas internas y |Vulnerabilidad y amenazasde | PROVEEDOR ARL Tecnolégico- Humano
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HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA
ZONA CENTRO ORIENTE ocafiA NGUTRAL Tt EERGENGRG analisis de vulnerabilidad y amenazas internasy | de vulnerabilidady Anaisis de vulnerabilidad y amenazas |vulnerabilidad y amenazas internas y |Vulnerabilidad y amenazasde | PROVEEDOR ARL Tecnolégico- Humano
externas del centro amenazas al 100% externas del centro tiesgos por colores
jento del gl L ia and
HIGIENE Y SEGURIDAD |PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | 587" ¢! Analiss del analiss de analiss de
ZONA CENTRO SUR caul NQUSTRIAL ANTE EMERGENCIAG analisis de vulnerabilidad y amenazas internasy ~|de vulnerabilidad y Analisis de vulnerabilidad y amenazas |vulnerabilidad y amenazas internas y |Vulnerabilidad y amenazasde | PROVEEDOR ARL Tecnolégico- Humano
externas del centro amenazas al 100% externas del centro riesgos por colores
hsegurar el del d del del Analisis L del analisis de fa andlisis de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA
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ZONA OCCIDENTE MEDELLIN NQUSTRIAL Tt VRGN RS analisis de vulnerabilidad y amenazas internasy | de vulnerabilidad y Analisis de vulnerabilidad y amenazas |vulnerabilidad y amenazas internas y |Vulnerabilidad y amenazasde | PROVEEDOR ARL Tecnolégico- Humano
externas del centro amenazas al 100% externas del centro riesgos por colores
deld . o
HIGIENE Y SEGURIDAD. [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | B2 ¢! ! nto del Analsis delanaliis de Bl andliis de s
ZONA OCCIDENTE Quisoo NGUTRAL Tt EERGEN GRS analisis de vulnerabilidad y amenazas internasy | de vulnerabilidad y Anaisis de vulnerabilidad y amenazas |vulnerabilidad y amenazas internas y |Vulnerabilidad y amenazas de | PROVEEDOR ARL Tecnologico- Humano
externas del centro amenazas al 100% externas del centro tiesgos por colores
Asegurarla identificacion y control de delPlande |1 del Plan de Plan de Prevencion, del Plan de
ZONA CARIBE PLATO HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA atraves del Preparaciony | Prevencion, Preparacion y Respuesta | Preparacion y Respuesta ante Prevencién, Preparacion ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS : ° e v . Frep vesp " Ve | v g i
de emergencias Respuesta ante emergencias | ante emergencias emergencias Respuesta ante Emergencias
; . ;
HIGIENE ¥ SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION ¥ Respugsra | 56Bar a dentificaién y control de del Plan de del Plan de Elaboracién Plan de Prevencion, [ Documentacion del Plan de
ZONA CARIBE BARRANQUILLA PRADO atraves del delp , Preparaciony | Prevencion, Preparacion y Respuesta [ Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS
de emergencias. Respuesta ante emergencias |ante emergencias emergencias Respuesta ante Emergencias
! s Garantizar que el 100% de ecorrido de
Asegurar Ia continua identificacién y control de rutas de evacuacion y punto de
) los trabjadores nuevos Recorrido desde todas las
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada
ZONA CARIBE AGUACHICA : : conozcan las rutas de unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
! evacuacion y puntos de ‘ puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro ntaripamnnt
Recorndo de
] Garantizar que el 100% de
Asegurar la continua identificacion y control de. | "\ rutas de evacuacion y punto de R ido desde todas I
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes ||~ (1o )ocores MUEVOS Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada | o0 esde todas fas
ZONA CARIBE CARTAGENA : conozcan las rutas de unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
! evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro y "
Recorndo 4
! s Garantizar que el 100% de ecorrido g
Asegurar Ia continua identificacién y control de rutas de evacuacion y punto de
) los trabjadores nuevos " Recorrido desde todas las
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada
ZONA CARIBE coROZAL : : conozcan las rutas de unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
! evacuacion y puntos de ‘ puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro ntaripamnnt
Recorndo de
] Garantizar que el 100% de
Asegurar la continua identificacion y control de. | "' rutas de evacuacion y punto de R ido desde todas |
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes ||°° 2)2d0res nuevos Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada | oo ooe 0das 1as
Z0NA CARIBE ELBANCO : conozcan las rutas de - unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
© emer evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro sntarinsmant
Recorndo 3
o Garantizar que el 100% de ecorrido de
segurar la continua identificacion y control de | 222" 527 112 €' 0% rutas de evacuaciony punto de [
HIGIENE Y SEGURIDAD [PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes o Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada .
ZONA CENTRO SUR PALMIRA : . onozcan las rutas de ° unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
: evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro sorinzmazte
Recorrido de
; Garantizar que el 100% de
Asegurar a continua dentificacion y control e | */°7 *% 90 O rutas de evacuaciony puntode [
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacién de planes " Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada
Z0NA CARIBE GUAIIRA : conozcan las rutas de - unidades hacialos respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
© emer evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro B
Recorndo 3
. ) Garantizar que el 100% de ecorrido de
Asegurar a continua identificacion y control de | 222" 527 112 €' 0% rutas de evacuaciony punto de [
HIGIENE Y SEGURIDAD [PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA atraves de | 6n de planes o de rutas de ncuentro con el brigadista de cada .
ZONA CARIBE PLATO : . conozcan las rutas de ° unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
: evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro sorinmnzte
Recorrido de
; Garantizar que el 100% de
segurar lacontinua identificacen y controlde {490 B0 rutas de evacuaciony puntode [
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada
ZONA CARIBE PUERTO COLOMBIA ® PN | conozcan fas rutas de & unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico

INDUSTRIAL

ANTE EMERGENCIAS

de emergencias, capacitacion de brigadistas y
ejecucion de simulacros.

evacuacion y puntos de
encuentro

evacuacion

unidad y

l0s trabajadores nuevos o

que no hayan participado

puntos de encuentro




ZONA CARIBE

SAHAGUN

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS

Asegurar la continua identificacion y control de
emergencias a traves de la actualizacién de planes
de emergencias, capacitacin de brigadistas y
ejecucion de simulacros.

Garantizar que el 100% de
los trabjadores nuevos
conozcan las rutas de
evacuacion y puntos de
encuentro

Reconocimento de rutas de
evacuacion

Recorrido de reconocimiento
ncuentro con el brigadista de

que no hayan participado

ZONA CARIBE

SANTA MARTA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS

Asegurar la continua identificacion y control de
emergencias a traves de la actualizacién de planes
de emergencias, capacitacion de brigadistas y
ejecucion de simulacros.

Garantizar que el 100% de
los trabjadores nuevos
conozcan las rutas de
evacuacion y puntos de
encuentro

Reconocimento de rutas de
evacuacion

de

rutas de evacuacion y punto de

cada

unidad y los trabajadores nuevos o

Recorrido desde todas las
unidades hacia los respectivos
puntos de encuentro

ASESOR ARL

Humano, tecnologico

Recomao de ré
ncuentro con el brigadista de

que no hayan participado

T

rutas de evacuacion y punto de

cada

unidad y los trabajadores nuevos o

Recorrido desde todas las
unidades hacia los respectivos
puntos de encuentro

ASESOR ARL

Humano, tecnologico

ZONA CARIBE

VALLEDUPAR

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS

Asegurar la continua identificacion y control de
emergencias a traves de la actualizacién de planes
de emergencias, capacitacin de brigadistas y
ejecucion de simulacros.

Garantizar que el 100% de
los trabjadores nuevos
conozcan las rutas de
evacuacion y puntos de
encuentro

Reconocimento de rutas de
evacuacion

TRecorrido de
ncuentro con el brigadista de

que no hayan participado

rutas de evacuacion y punto de

cada

unidad y los trabajadores nuevos o

Recorrido desde todas las
unidades hacia los respectivos
puntos de encuentro

ASESOR ARL

Humano, tecnologico

ZONA CARIBE

AGUACHICA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS

Asegurar la continua identificacion y control de
emergencias a traves de la actualizacién de planes
de emergencias, capacitacion de brigadistas y
ejecucion de simulacros.

Cumplir con el 100% de la
ejecucion y evaluacion del
simulacro liderado por

IDIGER, para el afio 2019

Simulacro de evacuacion por sismo

Programar, ejecutar y evaluar
simulacro de evacuacion

Convocatoria a trabajadores y
brigadistas para participacion en
evento de simulacro

ASESOR ARL

Humano, tecnologico

ZONA CARIBE

CARTAGENA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS

Asegurar la continua identificacion y control de
emergencias a traves de la actualizacién de planes
de emergencias, capacitacin de brigadistas y
ejecucion de simulacros.

Cumplir con el 100% de la
ejecucion y evaluacién del
simulacro liderado por

IDIGER, para el afio 2019

simulacro de evacuacion por sismo

Programar, ejecutar y evaluar
simulacro de evacuacion

Convocatoria a trabajadores y
brigadistas para participacion en
evento de simulacro

ASESOR ARL

Humano, tecnologico

ZONA CARIBE

COROZAL

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS

Asegurar la continua identificacion y control de
emergencias a traves de la actualizacién de planes
de emergencias, capacitacion de brigadistas y
ejecucion de simulacros.

Cumplir con el 100% de la
ejecucion y evaluacion del
simulacro liderado por

IDIGER, para el afio 2019

Simulacro de evacuacion por sismo

Programar, ejecutar y evaluar
simulacro de evacuacion

Convocatoria a trabajadores y
brigadistas para participacion en
evento de simulacro

ASESOR ARL

Humano, tecnologico

ZONA OCCIDENTE

MEDELLIN

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS

Asegurar la continua identificacion y control de
emergencias a traves de la actualizacién de planes
de emergencias, capacitacion de brigadistas y
ejecucion de simulacros.

Garantizar que el 100% de
los trabjadores nuevos
conozcan las rutas de
evacuacion y puntos de
encuentro

Reconocimento de rutas de
evacuacion

Recorrido de

ncuentro con el brigadista de
unidad y los trabajadores nue
que no hayan participado

rutas de evacuacion y punto de

cada
vos 0

Recorrido desde todas las
unidades hacia los respectivos
puntos de encuentro

ASESOR ARL

Humano, tecnologico

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL JCM

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL"

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
seguimiento y control de los factores de riesgo
psicosocial, a los que se expone el personal que
Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.

Cumplir con el 100% de la
actividad e identificacion de
factores estresores y el
manejo del mismo a nivel
individual y colectiva

Saneamiento basico y prevencién de
accidentes caseros, y prevencion de
consumo de alcohol y tabaco

Para abordar 13 estrategia s

realizard una actividad participativa
con el propésito de desarrollar
capacidad de reconocer situaciones
y reflexionar sobre las causas-efectos

Presencial por las undiades de la
sede JCM, actividad de reflexion

Secretana de Salud
Sub red integrada de
Servicios de Salud

Centro Oriente

Humano y tecnolgico.

HIGIENE Y SEGURIDAD.

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA

Asegurar la continua identificacion y control de
emergencias a traves de la actualizacién de planes

Cumplir con el 100% de la
ejecucién y evaluacién del

Programar, ejecutar y evaluar

Convocatoria a trabajadores y

ZONA CARIBE GUAIIRA Simulacro d brigadist rt ASESOR ARL Humano, tecnol
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy  |simulacro liderado por \mulacro de evacuacion pOrsISM. | imulacro de evacuacion o pacionen umano, tecnologico
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurarla continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la
) . Convocatoria a trabajadores y
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacion de planes | ejecucién y evaluacién del Programar, ejecutar y evaluar
ZONA CARIBE PLATO : Simulacro de evacuacion por sismo brigadistas para participacion en [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por simulacro de evacuacion P
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019 cvento de simulacro
Asegurar Ia continua identificacién y control de | Cumplir con el 100% de la
) j A Convocatoria a trabajadores y
onn caRisE PUERTO COLOMBIA HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA. [ emergencias a traves de I actualizacion de planes [ejecucion y evaluacien el | Programar, ejecutar y evaluar P e SESOR ARL " teenal
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | simulacro liderado por imulacro de evacuacion POrsiSmo. | g ulacro de evacuacion e;‘::(fﬂf::";:;;”"“'“" en umano; teenologico
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurar la continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la )
) ' . Convocatoria a trabajadores y
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | ejecucién y evaluacién del Programar, ejecutar y evaluar
ZONA CARIBE SAHAGUN : Simulacro de evacuacion por sismo brigadistas para participacion en [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por simulacro de evacuacion P
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019 cvento de simulacro
Asegurar Ia continua identificacién y control de | Cumplir con el 100% de la
) j A Convocatoria a trabajadores y
onn caRisE ANTAMARTA HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de I actualizacion de planes [ejecucion y evaluacien el | Programar, ejecutar y evaluar P e SESOR ARL " teenal
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | simulacro liderado por imulacro de evacuacion POrsiSmo. | g ulacro de evacuacion e;‘::(fﬂf::";:;;”"“'“" en umano; teenologico
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurar la continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la )
) ) ’ Convocatoria a trabajadores y
ona caRisE ALEDUPAR HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias  traves de la actualizacion de planes [ejecuciony evaluacion del [0 programar,ejecutary evaluar o | aseson At Haman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por P simulacro de evacuacion P g .
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Preventry mmmizar T
enfermedad aboral mediante a mitigacion de los |Etiquetar el 100%detas | oo Eiouetado de o productos erficaciony sequimientoen |Lider Nacionalde
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO riesgos asociados a los diferentes procesos en los |sustancias quimicas de a 105 P a quimicos utilizados baséndose en el ¥ e
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL ] : utilizados basandose en el Sistema lugares de almacenamiento de  [Laboratorios / Lider del SG- | Humano, tecnologico
INDUSTRIAL Quimico que se manipulan sustancias quimicas (recepcion, [acuerdo a la normatividad Sistema Globalmente armonizados
; Globalmente armonizados (MSDS) sustancias quimicas
almacenamiento, manipulacion, climinacion) | vigente (MsDs)
smtinlor oo o ta —
; Garantizar que el 100% de
Asegurar a continua dentificacion y control e | */°7 *% 90 O rutas de evacuaciony puntode [
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacién de planes ” Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ CEAD JAG : conozcan las rutas de - unidades hacialos respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
© emer evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro B
Recorndo 3
. ) Garantizar que el 100% de ecorrido de
Asegurar a continua dentificacién y controlde | /o7 #% 90 ¢ O rutas de evacuaciony punto de [
HIGIENE Y SEGURIDAD [PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA atraves de | 6n de planes o de rutas de ncuentro con el brigadista de cada .
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ FACATATIVA : . conozcan las rutas de ° unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
: evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro sorinmnzte
Recorrido de
; Garantizar que el 100% de
segurar lacontinua identificacen y controlde {490 B0 rutas de evacuaciony puntode [
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ FUSAGASUGA ® PN | conozcan fas rutas de & unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico

INDUSTRIAL

ANTE EMERGENCIAS

de emergencias, capacitacion de brigadistas y
ejecucion de simulacros.

evacuacion y puntos de
encuentro

evacuacion

que no hayan participado

unidad y los trabajadores nuevos o

puntos de encuentro




HIGIENE Y SEGURIDAD.

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA

Asegurar la continua identificacion y control de
emergencias a traves de la actualizacién de planes

Garantizar que el 100% de
los trabjadores nuevos

Reconocimento de rutas de

Recorrido de reconocimiento de
rutas de evacuacion y punto de
ncuentro con el brigadista de cada

Recorrido desde todas las

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ GACHETA conozcan las rutas de unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacién de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o P 8
© emer evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro B
Recorndo 3 T
) ) Garantizar que el 100% de ecorrido de ©
segurar I continua identificacion y control de | 722" 527 112! 0% rutas de evacuaciony punto de [ e
: i v
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacién de planes Reconocimento de rutas de t | brigadista de cad;
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | GIRARDOT & " : " de pl conozcan las rutas de ! neuentro con el brigadista de cada .4, des hacia los respectivos | ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
evacuacion y puntos de puntos de encuentro
cjecucion de simulacros. que no hayan participado
encuento enstenpen
TRecorrido de
Garantizar que el 100% de :
Asegurar Ia continua identificacién y control de ’ rutas de evacuacion y punto de
« los trabjadores nuevos Recorrido desde todas las
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA  [SOACHA conozcan las rutas de ’ unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
© emer evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro snsarinomnnts
Recorndo d
. . Garantizar que el 100% de ecormdo de
nsegurar I continua identificacion y control de | 722" 27 112 €1 0% rutas de evacuacion y punto de [
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes " e Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada . .
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ ZIPAQUIRA : ’ onozcan las rutas de ° unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
evacuacion y puntos de puntos de encuentro
cjecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro
Asegurar Ia continua identificacién y control de o brigadista en s unidad s e
JONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | cAD 1AG HIGIENE Y SEGURIDAD [PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dillgenciamiento formato de registro emnefe o o e e md:s " registro en formato ASESOR ARL Hamano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P e Brigadistas umane: el
© emer personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar la continua identificacion y control de s brgadista en s unidad a s e
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dillgenciamiento formato de registro ot o a ASESOR ARL
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ FACATATIVA : : ; pertenece toma los datos de todas Ia [ Registro en formato Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia Brigadistas
: personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar la continua identificacién y control de ’
: ‘ ' Cada brigadista en la unidad a la que
JONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA. | FUsaGASUGA HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dilgenciamiento formato de registro [ 22 7B €18 INARIE B A | o en format ASESOR ARL " teenl
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia pertenece toma los catos de todas1a [Registro en formato Brigadistas umano, tecnologico
! personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurarla continua identificacion y control de o brigadista en s nidad a1
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes formato de registro | - e e on 1 unidatata aue ASESOR ARL
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | GACHETA : : ; pertenece tomalos datos de todas Ia [ Registro en formato Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia Brigadistas
: personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar la continua identificacién y control de ’
: ‘ ' Cada brigadista en la unidad a la que
JONA CENTRO 80GOTA CuNDINAMARCA. | cirarooT HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dilgenciamiento formato de registro [ 22 7B €018 SNARIE B A | o en format ASESOR ARL " teenl
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia pertenece toma los datos de todas1a [Registro en formato Brigadistas umano, tecnologico
! personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar la continua identificacion y control de o brigadista en s unidad a1
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dillgenciamiento formato de registro | - > e o o @ unidadal aue ASESOR ARL
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA  [SOACHA : pertenece toma los datos de todas Ia [Registro en formato Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia Brigadistas
! personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacién y control de
) Cada brigadista en la unidad a la que
oA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | zPAQUIRA HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dilgenciamiento formato de egistro [ 27 "B €18 SNARIE B A | o en format ASESOR ARL " teenal
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia pertenece toma los datos de todas fa | Reglstro en formato Brigadistas umano; teenologico
! personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Preventry mimmizar T
enfermedad aboral mediante a mitigacion de los |Etiquetar el 100% detas [ oo iquetado de os productos nspeccion de verificacion en Lo Nacional de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO riesgos asociados a los diferentes procesos en los [ sustancias quimicas de “ 105 P N quimicos utilizados baséndose en el |!"*P
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA AcACiAS ) * 10 utilizados basandose en el Sistema lugares de almacenamiento de  [Laboratorios / Lider del SG-|Humano, tecnologico
INDUSTRIAL Quimico que se manipulan sustancias quimicas (recepcién, [acuerdo a la normatividad Sistema Globalmente armonizados dealmac
: : Globalmente armonizados (MSDS) sustancias quimicas ssT
almacenamiento, manipulacion, eliminacion) | vigente (MsDS)
Asegurar Ia continua identificacién y control de | Cumplir con el 100% de la
: . . Actualizacion Plan de Prevencion, | Documentacion del Plan de
oA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | zPAQUIRA HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias  raves de la actualizacion de planes [ejecuciony evaluacion del [, 0o - o e e Bt SESOR ARL " teenal
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | simulacro liderado por ctualizacion Plan de emergencia reparacion y Respuesta ante revencion, Preparacion y umano; teenologico
! ° emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Actualizar la brigada di Ifinde [Actualizar al 100% I Actualizar el lstado de brigadistas d
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ /€t21172r1a brigada de emergencias con elfin de | Actualizar a| o Actualizacion de Brigadas de ctualizar el listado de brigadistas &€ |\/q ificacion de los brigadistas con
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ CEAD JAG capacitarlos para la atencién en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS i emergencia 2019 que se cuentan
una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada de emergencias con el fin de |Actualizar al 100% los Actualizar el lstado de brigadistas de
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ FACATATIVA HIGIENE Y SEGURIDAD |PREVENCION, PRepARacioN v Respugsta (2 2 PP ® B ECEe ot representantes de Actualizacion de brigadas de cads sede,temend en cuenta Verlficacion de los brigadistas con | ¢ op aL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS P P P! 2019 . que se cuentan g 8
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada i Ifinde [Actualizar al 100% I Actualizar el lstado de brigadistas d
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ /€t2!22r 1 brigada de emergencias con elfin de | Actualizar 2| o Actualizacion de Brigadas de ctualizar el istado de brigadistas e /o iicacion de los brigadistas con
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ FUSAGASUGA para la atencién en caso de de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS i emergencia 2019 que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada de emergencias con el fin de |Actualizar al 100% los Actualizar el lstado de brigadistas de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA & & Actualizacion de Brigadas de & Verificacion de los brigadistas con
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ GACHETA capacitarlos para la atencién en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada di Ifinde [Actualizar al 100% I Actualizar el lstado de brigadistas d
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ /€112 1 brigada de emergencias con elfin de | Actualizar 2| o Actualizacion de Brigadas de ctualizar el istado de brigadistas A€ |\/q iicacion de los brigadistas con
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | GIRARDOT capacitarlos para la atencién en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico

INDUSTRIAL

ANTE EMERGENCIAS

presentarse una emergencia

brigadistas en el centro

emergencia 2019

pesonal inscrito en convocatoria

que se cuentan




HIGIENE Y SEGURIDAD.

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA

Actualizar la brigada de emergencias con el fin de

Actualizar al 100% los

Actualizacion de Brigadas de

Actualizar el listado de brigadistas de

Verificacion de los brigadistas con

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA  [SOACHA capacitarlos para la atencién en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS P P ” emergencia 2019 que se cuentan .
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada de emergencias con el fin de |Actualizar al 100%los Actualizar el lstado de brigadistas de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA Actualizacion de Brigadas de Verificacion de los brigadistas con
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ ZIPAQUIRA capacitarlos para la atencion en caso de representantes de & cada sede, teniendo en cuenta & ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Asegurar Ia continua identificacién y control de | Cumplir con el 100% de la .
« j A ’ Convocatoria a trabajadores y
JONA CENTRO B0GOTA CUNDINAMARCA. | ceAD A6 HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias  traves de la actualizacion de planes [ejecuciony evaluacion del [ (o programar,ejecutary evaluar o | aseson At aman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por e vacuacion porst simulacro de evacuacion e P lpact umane: el
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la
. ) Convocatoria a trabajadores y
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacion de planes | ejecucién y evaluacién del X Programar, ejecutar y evaluar :
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ FACATATIVA : . ! Simulacro de evacuacion por sismo brigadistas para participacion en [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por simulacro de evacuacion
evento de simulacro
cjecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurar Ia continua identificacién y control de | Cumplir con el 100% de la .
« j A ’ Convocatoria a trabajadores y
JONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | FUsaGasUGA HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA  [emergencias  traves de la actualizacion de planes [ejecuciony evaluacion del [0 o programar,ejecutary evaluar o | aseson At Haman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por e vacuacion porst simulacro de evacuacion e P lpact umane: el
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurar la continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la
: ) Convocatoria a trabajadores y
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacion de planes | ejecucién y evaluacién del Programar, ejecutar y evaluar -
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | GACHETA : : Simulacro de evacuacion por sismo brigadistas para participacion en [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por simulacro de evacuacion P
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019 cvento de simulacro
Asegurar Ia continua identificacién y control de | Cumplir con el 100% de la .
: ‘ ' 5 Convocatoria a trabajadores y
JONA CENTRO 80GOTA CuNDINAMARCA. | civarooT HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA  [emergencias a traves de I actualizacion de planes [ejecucion y evaluacion el | Programar, ejecutar y evaluar P " sESOR ARL " teenl
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy  |simulacro liderado por \mulacro de evacuacion POrsISM. | imulacro de evacuacion o ipacionen umano, tecnologico
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurarla continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la
) . Convocatoria a trabajadores y
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacion de planes | ejecucién y evaluacién del Programar, ejecutar y evaluar o
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA ~ [SOACHA : : Simulacro de evacuacion por sismo brigadistas para participacion en [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por simulacro de evacuacion P
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019 cvento de simulacro
Asegurar la continua identificacién y control de ; -
: ‘ Cumplir con el 100% de la ) Capacitacion teorica-prctica en
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes j Capacitacion presencial a Brigadas de
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ CEAD JAG : capacitacion presencial en temas relacionados con brigadas de | Capacitacion teoricay practica | Lider SST, ASESOR ARL [ Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y ’ Emergencia
! brigadas de emergencias emergencias
ejecucion de simulacros.
Asegurarla continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la
) . Convocatoria a trabajadores y
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacion de planes | ejecucién y evaluacién del Programar, ejecutar y evaluar
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | ZIPAQUIRA : Simulacro de evacuacion por sismo brigadistas para participacion en [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por simulacro de evacuacion P
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019 cvento de simulacro
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los
: Actualizacion Plan de Prevencion, | Documentacion del Plan de
JONA CENTHO BOGOTA CUNDINAMARCA. | cEADIAG HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes |Planes de prevencon, ctsalacion pland o e fonpi SESOR ARL " teenal
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |preparacion y respuesta | 1o o o Plan de emergencia reparacion y Respuesta ante revencion, Preparacion y umane, tecnologico
! emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los ctalacion lan de b o tacon del Plan
HIGIENE Y SEGURIDAD [PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | Planes de prevencon, ctualizacion Plan de Prevencion, | Bocumentacion def Plan de
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ FACATATIVA : Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta :
! ‘ emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los
: Actualizacion Plan de Prevencion, | Documentacion del Plan de
JONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | FUsaGASUGA HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | Planes de prevencon, ctalacion plan d o e e Bt SESOR ARL " teenal
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |preparacion y respuesta | 1o oo Plan de emergencia reparacion y Respuesta ante revencion, Preparacion y umano, tecnologico
! emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los o plan de b o tacon el Plan
1ONA CENTRO BOGOTA CONOINAVIRCA [GACHET HIGENE ¥ SEGURIDAD |PREVENCION PREPARACION Y RESPUESTA - |emergenia 3 rves de s acualiai de lans | Panes deprevencen, | o pangeemergncia [ Preparaciony Repuestaamie |provencion, prepaadony[1Sesof AR Humane tecologio
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta & P v Resp - Prep v g .
© emer ‘ emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los actalizacion plan de prevencion. | bocumentacion delplan de
HIGIENE Y SEGURIDAD [PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacién de planes |Planes de prevencon, i ; ’ "
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | GIRARDOT : . Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y y respuesta
: emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los nctustvacion plan de prevencion, | bocumentacion del Plan de
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA  [SOACHA HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacién de planes |Planes de prevencon, ctualzacion plan de emergencia |Preparaciony Respuestaante | prevencion, reparacién ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta & P v Resp - Prep v g .
© emer ‘ emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Recordo @
. ., Garantizar que el 100% de ecorrido g
Asegurar a continua identificacion y control de | 222" 527 112 €' 0% rutas de evacuaciony punto de [
HIGIENE Y SEGURIDAD [PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA atraves de | de planes o de rutas de ncuentro con el brigadista de cada .
ZONA CENTRO BOYACA BOAVITA : . conozcan las rutas de ° unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
: evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro sorinmnzte
Recorrido de
; Garantizar que el 100% de
segurar lacontinua identificacen y controlde {490 B0 rutas de evacuaciony puntode [
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada
ZONA CENTRO BOYACA c ¢ PN | conozcan fas rutas de & unidades hacia los respectivos | ASESOR ARL Humano, tecnologico

INDUSTRIAL
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HIGIENE Y SEGURIDAD.

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA

Asegurar la continua identificacion y control de
emergencias a traves de la actualizacién de planes

Garantizar que el 100% de
los trabjadores nuevos

Reconocimento de rutas de

Recorrido de reconocimiento de
rutas de evacuacion y punto de
ncuentro con el brigadista de cada

Recorrido desde todas las

ZONA CENTRO BOYACA cuBARA conozcan las rutas de unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacién de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o P 8
© emer evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro B
Recorndo 3 T
) ) Garantizar que el 100% de ecorrido de ©
segurar I continua identificacion y control de | 722" 527 112! 0% rutas de evacuaciony punto de [ e
HIGIENE Y SEGURIDAD |PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes o ! Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada .
ZONA CENTRO BOYACA DUITAMA : N conozcan las rutas de ° unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
evacuacion y puntos de puntos de encuentro
cjecucion de simulacros. que no hayan participado
encuento enstenpen
TRecorrido de
Garantizar que el 100% de :
Asegurar Ia continua identificacién y control de ’ rutas de evacuacion y punto de
« los trabjadores nuevos Recorrido desde todas las
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada
ZONA CENTRO BOYACA GARAGOA conozcan las rutas de , unidades hacia los respectivos | ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
© emer evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro snsarinomnnts
Recorndo d
) ) Garantizar que el 100% de ecorrido de
nsegurar I continua identificacion y control de | 722" 27 112 €1 0% rutas de evacuacion y punto de [
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes " e Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada . .
ZONA CENTRO BOYACA SOATA : . onozcan las rutas de ° unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
evacuacion y puntos de puntos de encuentro
cjecucion de simulacros. que no hayan participado
encuento enstenpen
TRecornido de
Garantizar que el 100% de :
Asegurar Ia continua identificacién y control de ’ rutas de evacuacion y punto de
« los trabjadores nuevos Recorrido desde todas las
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada
ZONA CENTRO BOYACA SOCHA conozcan las rutas de , unidades hacia los respectivos | ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
© emer evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro snsarinemnnts
Recorndo d
) ) Garantizar que el 100% de ecorrido de
nsegurar I continua identificacion y control de | 722" 427 112 €1 0% rutas de evacuacion y punto de [
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes " ey Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada .
ZONA CENTRO BOYACA S0GAMOSO : : conozcan las rutas de unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
: evacuacion y puntos de o puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro e
TRecordo d
, Garantizar que el 100% de ecornido de
Asegurar la continua identificacién y control de rutas de evacuacion y punto de
: ‘ los trabjadores nuevos ) Recorrido desde todas las
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada
ZONA CENTRO BOYACA TUNJA : conozcan las rutas de , unidades hacia los respectivos | ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
! evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro
Asegurarla continua identificacion y control de o brigadista en s nidad a1
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes formato de registro | - e e on 1 unidatata aue ASESOR ARL
ZONA CENTRO BOYACA BOAVITA : : ; pertenece tomalos datos de todas Ia [ Registro en formato Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia Brigadistas
: personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar la continua identificacién y control de ’
: ‘ ' Cada brigadista en la unidad a la que
JONA CENTRO BOYACA ’ HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dilgenciamiento formato de registro [ 22 7B €018 SNARIE B A | o en format ASESOR ARL " teenl
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia pertenece toma los datos de todas1a [Registro en formato Brigadistas umano, tecnologico
! personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar la continua identificacion y control de o brigadista en s unidad a1
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dillgenciamiento formato de registro | - > e o o @ unidadal aue ASESOR ARL
ZONA CENTRO BOYACA cuBARA : pertenece toma los datos de todas Ia [Registro en formato Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia Brigadistas
! personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacién y control de
) Cada brigadista en la unidad a la que
JONA CENTRO BOYACA SUTAMA HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dilgenciamiento formato de egistro [ 27 "B €18 SNARIE B A | o en format ASESOR ARL " teenal
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia pertenece toma los datos de todas fa | Reglstro en formato Brigadistas umano; teenologico
! personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar la continua identificacion y control de o brigadista on o nidad a1
HIGIENE Y SEGURIDAD [PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dillgenciamiento formato de registro | o 0 1 o0 1ot en la unidad a la que ASESOR ARL
ZONA CENTRO BOYACA GARAGOA : pertenece toma los datos de todas Ia [Registro en formato Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia Brigadistas
! personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacién y control de
) Cada brigadista en la unidad a la que
JONA CENTRO BOYACA sonta HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dilgenciamiento formato de egistro [ 27 7B €18 SARI B A | e en format ASESOR ARL " teenal
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia pertenece toma los datos de todas fa | Reglstro en formato Brigadistas umano; teenologico
! personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar la continua identificacion y control de o brigadista on o unidad a1
JONA CENTRO BOYACA socn HIGIENE Y SEGURIDAD [PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dillgenciamiento formato de registro :r;n::g:‘::jzsz:gsZ:wz::fa registro en formato ASESOR ARL Hamano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P ® Brigadistas g .
© emer personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacién y control de Cac brgadista en s unidad a s e
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacion de planes Dillgenciamiento formato de registro & N ) ASESOR ARL
ZONA CENTRO BOYACA SOGAMOSO : . pertenece toma los datos de todas Ia [ Registro en formato ) Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia Brigadistas
: personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacién y control de o brigadista en s unicad s e
L ONA CENTRO BOYACA oa HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacién de planes Dilgenciamiento formato de registro [ 2" 2718 o0 B AR S B ANE | i gitro en formato ASESOR ARL Haman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P ® Brigadistas g .
© emer personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Preventry mmmizar T
enfermedad aboral mediante a mitigacion de los |Etiquetar el 100% defas | oo Eriouetado de s productos nepeccion de veriicacon en e Nacional de
HIGIENE Y SEGURIDAD. DE GESTION DEL RIESGO riesgos asociados a los diferentes procesos en los |sustancias quimicas de a 105 P a quimicos utilizados basandose en el ||
ZONA CARIBE PUERTO COLOMBIA ] : utilizados basandose en el Sistema lugares de almacenamiento de  [Laboratorios / Lider del SG- | Humano, tecnologico
INDUSTRIAL Quimico que se manipulan sustancias quimicas (recepcion, [acuerdo a la normatividad Sistema Globalmente armonizados
" Globalmente armonizados (MSDS) sustancias quimicas ssT
almacenamiento, manipulacion, climinacién) | vigente (Mss)
Actualizar Ia brigada di Ifinde [Actualizar al 100% I Actualizar el lstado de brigadistas d
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ /€112 1 brigada de emergencias con elfin de | Actualizar 2| o Actualizacion de Brigadas de ctualizar el istado de brigadistas A€ |\/q iicacion de los brigadistas con
ZONA CENTRO BOYACA BOAVITA capacitarlos para la atencién en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico

INDUSTRIAL

ANTE EMERGENCIAS

presentarse una emergencia

brigadistas en el centro

emergencia 2019

pesonal inscrito en convocatoria

que se cuentan




HIGIENE Y SEGURIDAD.

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA

Actualizar la brigada de emergencias con el fin de

Actualizar al 100% los

Actualizacion de Brigadas de

Actualizar el listado de brigadistas de

Verificacion de los brigadistas con

ZONA CENTRO BOYACA I capacitarlos para la atencién en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS P P ” emergencia 2019 que se cuentan .
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada de emergencias con el fin de |Actualizar al 100%los Actualizar el lstado de brigadistas de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA & & Actualizacion de Brigadas de & Verificacion de los brigadistas con
ZONA CENTRO BOYACA cuBARA capacitarlos para la atencion en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada d Ifinde [Actualizar al 100% I Actualizar el lstado de brigadistas d
HIGIENE Y SEGURIDAD |PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | -Cr12!122r 12 brigada de emergencias con effin de | Actualizar al o5 Actualizacion de Brigadas de ctualizar el listado de brigadistas de |/, 2 ion de los brigadistas con
ZONA CENTRO BOYACA DUITAMA capacitarlos para la atencién en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS ! emergencia 2019 que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada de emergencias con el fin de |Actualizar al 100%los Actualizar el lstado de brigadistas de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ualizer 12 bri mereenct ' vt Actualizacion de Brigadas de vatzarel tead Verificacion de los brigadistas con
ZONA CENTRO BOYACA GARAGOA capacitarlos para la atencion en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar 1a brigada Ifinde [Actualizar al 100% I Actualizar el lstado de brigadistas d
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ C1121122r 12 brigada de emergencias con el fin de | Actualizar o8 Actualizacion de Brigadas de ctualizar el listado de brigadistas d e iicacion de los brigadistas con
ZONA CENTRO BOYACA SOATA capacitarlos para la atencién en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS ! emergencia 2019 que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada de emergencias con el fin de |Actualizar al 100% los Actualizar el lstado de brigadistas de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ualizarla brig nereenct ' v Actualizacion de Brigadas de peere teadt Verificacion de los brigadistas con
ZONA CENTRO BOYACA socHA capacitarlos para la atencion en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada de emergencias con el fin de |Actualizar al 100% los ) Actualizar el lstado de brigadistas de
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA " Actualizacion de Brigadas de Verificacion de los brigadistas con
ZONA CENTRO BOYACA S0GAMOSO capacitarlos para la atencién en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 ) que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar la brigada di Ifinde [Actualizar al 100% I Actualizar el lstado de brigadistas d
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | 112 122" @ brigaca cie emergencias con elfin e Actualizar 2 o Actualizacion de Brigadas de ctualizar ¢l lstado ce brigaclstas € | verificacion de los brigadistas con
ZONA CENTRO BOYACA TUNIA capacitarlos para la atencion en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Asegurar Ia continua identificacién y control de | Cumplir con el 100% de la .
: ‘ ' b Convocatoria a trabajadores y
JONA CENTRO BOYACA soaviTA HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA. [emergencias a traves de I actualizacion de planes [ejecucion y evaluacion el | Programar, ejecutar y evaluar P " sESOR ARL " teenl
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy  |simulacro liderado por \mulacro de evacuacion pOrsISM. | imulacro de evacuacion o pacionen umano, tecnologico
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurarla continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la
) . Convocatoria a trabajadores y
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacion de planes | ejecucién y evaluacién del Programar, ejecutar y evaluar
ZONA CENTRO BOYACA CHIQUINQUIRA : Simulacro de evacuacion por sismo brigadistas para participacion en [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por simulacro de evacuacion P
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019 cvento de simulacro
Asegurar Ia continua identificacién y control de | Cumplir con el 100% de la
) j A Convocatoria a trabajadores y
JONA CENTRO BOYACA cusara HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA. [ emergencias a traves de I actualizacion de planes [ejecucion y evaluacien el | Programar, ejecutar y evaluar P e SESOR ARL " teenal
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por \mulacro de evacuacion POrsiSm. | imulacro de evacuacion e e cipacionen umane, tecnologico
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurar la continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la )
) ' . Convocatoria a trabajadores y
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | ejecucién y evaluacién del Programar, ejecutar y evaluar
ZONA CENTRO BOYACA DUITAMA : Simulacro de evacuacion por sismo brigadistas para participacion en [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por simulacro de evacuacion P
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019 cvento de simulacro
Asegurar Ia continua identificacién y control de | Cumplir con el 100% de la
) j A Convocatoria a trabajadores y
JONA CENTRO BOYACA oaracon HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de I actualizacion de planes [ejecucion y evaluacien el | Programar, ejecutar y evaluar P e SESOR ARL " teenal
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por \mulacro de evacuacion POrsISM. | imulacro de evacuacion e e cipacionen umano tecnologico
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurar la continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la )
) ) ’ Convocatoria a trabajadores y
L ONA CENTRO BOYACA sona HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias  traves de la actualizacion de planes [ejecuciony evaluacion del [0 programar,ejecutary evaluar o | aseson At Haman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por P simulacro de evacuacion P g .
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la
: . ) Convocatoria a trabajadores y
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | ejecucién y evaluacién del ) Programar, ejecutar y evaluar -
ZONA CENTRO BOYACA SOCHA : . ! Simulacro de evacuacion por sismo brigadistas para participacion en [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | simulacro liderado por simulacro de evacuacion
: o evento de simulacro
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la )
< ) ’ Convocatoria a trabajadores y
L ONA CENTRO BOYACA SoeAMOs0 HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ mergencias  traves de la actualizacidn de planes [ejecuciony evaluacion del [0 programar,ejecutary evaluar o | asesoR At Haman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por P simulacro de evacuacion e g .
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurar a continua identificaciin y controlde ¢\ con o) 100% de fa Capacitacion teorica-prctica en
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA atraves de | 6n de planes | ™ "< Capacitacion presencial a Brigadas de [ ~2P"2%" 4 L
ZONA CENTRO BOYACA TUNJA : " capacitacion presencial en temas relacionados con brigadas de | Capacitacion teoricay practica | Lider SST, ASESOR ARL | Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y Emergencia
j brigadas de emergencias emergencias
ejecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la )
) ] ' Convocatoria a trabajadores y
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | ejecucion y evaluacién del Programar, ejecutary evaluar
ZONA CENTRO BOYACA TUNJA Simulacro de evacuacion por sismo brigadistas para participacion en [ ASESOR ARL Humano, tecnologico

INDUSTRIAL

ANTE EMERGENCIAS

de emergencias, capacitacion de brigadistas y
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IDIGER, para el afio 2019

simulacro de evacuacion

evento de simulacro




HIGIENE Y SEGURIDAD.

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA

Asegurar la continua identificacion y control de
emergencias a traves de la actualizacién de planes

Actulaizar el 100% de los
Planes de prevencon,

Actualizacion Plan de Prevencion,

Documentacion del Plan de

ZONA CENTRO BOYACA BOAVITA Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencién, Preparacion ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta & P v Resp v P v .
© emer emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los actsalizacion plan de prevencion. | bocumentacion el plan de
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacién de planes | Planes de prevencon, ) ) ' " ,
ZONA CENTRO BOYACA c : . ) Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacién y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta
emergencias Respuesta ante Emergencias
cjecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los - .
) Actualizacion Plan de Prevencion, | Documentacion del Plan de
JONA CENTRO BOYACA cusara HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes |Planes de prevencon, nctalacion plan de emergencia | prermrionn e e e e Do SESOR ARL aman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta valizac genct paracion y Respu vencion, Preparacion y umane: el
© emer ‘ emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los nctsalzacion plan de prevencion. | bocumentacion e plan e
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacién de planes | Planes de prevencon, o . I vencon e :
ZONA CENTRO BOYACA DUITAMA : . c Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta
emergencias Respuesta ante Emergencias
cjecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los .
) Actualizacion Plan de Prevencion, | Documentacion del Plan de
JONA CENTRO BOYACA oaracon HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes |Planes de prevencon, nctalacion plan de emergencia | premrionn e e e e Do SESOR ARL Haman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta valizac genct paracion y Respu vencion, Preparacion y umane: el
© emer ‘ emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los nctsalacion plan de prevencion. | bocumentacion el plan e
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | Planes de prevencon, . vatzack vendon: e o
ZONA CENTRO BOYACA SOATA : : Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta
: emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los . .
: : Actualizacion Plan de Prevencion, | Documentacion del Plan de
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | Planes de prevencon, "
ZONA CENTRO BOYACA SOCHA : Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta :
! emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los et sl de b o tacon el Plan
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | Planes de prevencon, . ciualiacion man de Frevencion, - [ocumentacion g Fan de
ZONA CENTRO BOYACA S0GAMOSO : : Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta
: emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los
: : Plan de Prevencion, del Plan de
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | Planes de prevencon, "
ZONA CENTRO BOYACA TUNJA : Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta :
! emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Recorrido de
] ] Garantizar que el 100% de
Asegurar la continua identificacion y control de | 72" 27 rutas de evacuaciony puntode [
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes [ ©° {"72C0TeS nuevos Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada [ 1o oo oo o
ZONA CENTRO ORIENTE BARRANCABERMEJA : onozcan las rutas de unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
! evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro y "
Recorndo 4
! s Garantizar que el 100% de ecorrido g
Asegurar Ia continua identificacién y control de rutas de evacuacion y punto de
) los trabjadores nuevos " Recorrido desde todas las
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada
ZONA CENTRO ORIENTE BUCARAMANGA : : conozcan las rutas de unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
! evacuacion y puntos de ‘ puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro ntaripamnnt
Recorndo de
] Garantizar que el 100% de
Asegurar la continua identificacion y control de | 2" #27 rutas de evacuaciony puntode [
HIGIENE Y SEGURIDAD |PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | 0° \o-)c 0TS NUevos Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada | o0 esde todas fas
ZONA CENTRO ORIENTE cucuTa : conozcan las rutas de - unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
! evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro y "
Recorndo 4
! s Garantizar que el 100% de ecorrido g
Asegurar Ia continua identificacién y control de rutas de evacuacion y punto de
) los trabjadores nuevos " Recorrido desde todas las
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada
ZONA CENTRO ORIENTE MALAGA : : conozcan las rutas de unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
! evacuacion y puntos de ‘ puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro ntaripamnnt
Recorndo de
] Garantizar que el 100% de
Asegurar la continua identificacion y control de. | "' rutas de evacuacion y punto de R ido desde todas |
o HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes ||~ 1o )ocores MUEVOs Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada | oo ooe 0das 1as
ZONA CENTRO ORIENTE ocafiA : conozcan las rutas de - unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
© emer evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro sntarinsmant
Recorndo 3
o Garantizar que el 100% de ecorrido g
segurar la continua identificacion y control de | 222" 527 112 €' 0% utas de evacuaciony puntode. [ e tas
HIGIENE Y SEGURIDAD [PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes o Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada .
ZONA CENTRO ORIENTE PAMPLONA : . onozcan las rutas de ° unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
: evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro sorinzmazte
Recorrido de
; Garantizar que el 100% de
Asegurar a continua dentificacion y control e | */°7 *% 90 O rutas de evacuaciony puntode [
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacién de planes " Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada
ZONA CENTRO ORIENTE VeLez : conozcan las rutas de - unidades hacialos respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
© emer evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro :
Asegurar Ia continua identificacién y control de Cac brgadista en s unidad a s e
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA atraves de | 6n de planes formato de registro & N ) ASESOR ARL
ZONA CENTRO ORIENTE BARRANCABERMEIA : . pertenece toma los datos de todas Ia [ Registro en formato ) Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia Brigadistas
: personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacién y control de o brigadista en s unidad 2 e
L ONA CENTRO ORIENTE SUCARAMANGA HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dilgenciamiento formato de registro [ 2" 2T Ia o0 B RS RS | egitro en formato ASESOR ARL aman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P ® Brigadistas g .

ejecucion de simulacros.

personas que estan en cada area




Asegurar la continua identificacion y control de

Cada brigadista en la unidad a la que

L ONA CENTRO ORIENTE cocuma HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dilgenciamiento formato de registro [ 2" 2714 o0 B AR E BANE | i gitro en formato ASESOR ARL aman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P ® Brigadistas g .
© emer personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacion y control de Cac brgadista en s unidad a s e
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacién de planes Dillgenciamiento formato de registro & ! N § ASESOR ARL
ZONA CENTRO ORIENTE MALAGA : . pertenece toma los datos de todas Ia [ Registro en formato A Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia Brigadistas
personas que estan en cada area
cjecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacién y control de . ’
« Cada brigadista en la unidad a la que
L ONA CENTRO ORIENTE ocata HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dilgenciamiento formato de registro [ 2" 27182 o0 B AR RS | stro en formato ASESOR ARL aman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P e Brigadistas umane: el
© emer personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar la continua identificacion y control de s brgadista en s unidad a s e
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacién de planes Dillgenciamiento formato de registro o o ol ASESOR ARL
ZONA CENTRO ORIENTE PAMPLONA : . pertenece toma los datos de todas Ia [ Registro en formato A Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia Brigadistas
personas que estan en cada area
cjecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacién y control de . ’
« (Cada brigadista en la unidad a la que
JONA CENTRO ORIENTE \ewer HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dilgenciamiento formato de registro [ 2" 271w o0 B SAEE RS | stro en formato ASESOR ARL Haman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P e Brigadistas umane: el
© emer personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Preveniry mimmizar T
enfermedad laboral mediante la mitigacion de los |Etiquetar el 100 detas | oo iuetado de fos productos nspeccion deveritcacion e |uider Nacional de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO riesgos asociados a los diferentes procesos en los [ sustancias quimicas de q 105 d quimicos utilizados baséndose en el |!"*"
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ CEAD JAG p ; ae utilizados basandose en el Sistema lugares de almacenamiento de  [Laboratorios / Lider del SG- | Humano, tecnologico
INDUSTRIAL Quimico que se manipulan sustancias quimicas (recepcion, |acuerdo a la normatividad Sistema Globalmente armonizados
. Globalmente armonizados (MSDS) sustancias quimicas ssT
almacenamiento, manipulacion, eliminacion) | vigente (MsDS)
Actualizar Ia brigada de emergencias con el fin de |Actualizar al 100% los ) Actualizar el lstado de brigadistas de
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA " Actualizacion de Brigadas de Verificacion de los brigadistas con
ZONA CENTRO ORIENTE BARRANCABERMEJA capacitarlos para la atencién en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 ; que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar la brigada di Ifinde [Actualizar al 100% I Actualizar el lstado de brigadistas d
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | 112 122" @ brigaca cie emergencias con elfin e Actualizar 2 o Actualizacion de Brigadas de ctualizar ¢l lstado ce brigaclstas € | verificacion de los brigadistas con
ZONA CENTRO ORIENTE BUCARAMANGA capacitarlos para la atencion en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada de emergencias con el fin de |Actualizar al 100% los ) Actualizar el lstado de brigadistas de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA " Actualizacion de Brigadas de Verificacion de los brigadistas con
ZONA CENTRO ORIENTE cucuTA capacitarlos para la atencién en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 ; que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar la brigada di Ifinde [Actualizar al 100% I Actualizar el lstado de brigadistas d
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | 112 122" | brigaca cie emergencias con eTfin e Actualizar 2 o Actualizacion de Brigadas de crualizar elistado de Drigadistas d¢ | ificacion de los brigadistas con
ZONA CENTRO ORIENTE MALAGA capacitarlos para la atencion en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 ! que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada de emergencias con el fin de |Actualizar al 100% los Actualizar el lstado de brigadistas de
JONA CENTRO ORIENTE ocain HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA - o . st Actualizacion de Brigadas de e e " Verificacion delos brigadistascon [ oo o " teenal
NQUSTRIAL Tt VRGN RS capacitarlos para la atencién en caso de representantes de mergoncis 2018 cada sede, teniendo en cuenta e e cinton Jumano, tecnologico
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar la brigada di Ifinde [Actualizar al 100% I Actualizar el lstado de brigadistas d
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ €t217ar1a brigada de emergencias con elfin de | Actualizar a| o Actualizacion de Brigadas de ctualizar el istado de brigadistas &€ |\q ificacion de los brigadistas con
ZONA CENTRO ORIENTE PAMPLONA capacitarlos para la atencion en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 ! que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada de emergencias con el fin de |Actualizar al 100% los Actualizar el lstado de brigadistas de
JONA CENTRO ORIENTE eiez HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA - o . st Actualizacion de Brigadas de e e " Verificacion delos brigadistascon [ oo o " teenal
NQUSTRIAL Tt RGN RS capacitarlos para la atencién en caso de representantes de mergoncis 2018 cada sede, teniendo en cuenta e e cinton Jumano, tecnologico
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Asegurar la continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la )
) ) ’ Convocatoria a trabajadores y
L ONA CENTRO ORIENTE SARANCABERMIEIA HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias  traves de la actualizacion de planes [ejecuciony evaluacion del [0 programar,ejecutary evaluar o | aseson At Haman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por P simulacro de evacuacion P g .
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la
: . ) Convocatoria a trabajadores y
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA. | emergencias a traves de la actualizacion de planes |ejecucién y evaluacién del ) Programar, ejecutar y evaluar -
ZONA CENTRO ORIENTE BUCARAMANGA : . ! Simulacro de evacuacion por sismo brigadistas para participacion en [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | simulacro liderado por simulacro de evacuacion
: o evento de simulacro
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
nsequrar la continua dentifcaciony controlde | Copacitacion teorice préctics en
ZONA CENTRO ORIENTE BUCARAMANGA HIGIENE ¥ SEGURIDAD |PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA._emergencias a traves def sctulzcion de lanes | P800S (0L L |capaitacion presencialapigdasde | 00 0 U000 | concaypracica|uiderssT ASESORARL | sumano, tecnolgico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y i s Emergencia & P e g g .
© emer brigadas de emergencias emergencias
ejecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la
: . ) Convocatoria a trabajadores y
oA CENTHO ORIENTE cocuma HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA atraves de | de planes |ejecucion y evaluacion del (¢ e borsieme | PrOEReMn elecutary evaluar ey |asesorant Hamano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | simulacro liderado por P simulacro de evacuacion evfmo - :mu‘:m P g 8
ejecucion de simulacros, IDIGER, para el afio 2019
Asegurar la continua identificacisn y control de | Cumplir con el 100% de la )
) ] ' Convocatoria a trabajadores y
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | ejecucion y evaluacién del Programar, ejecutary evaluar
ZONA CENTRO ORIENTE MALAGA Simulacro de evacuacion por sismo brigadistas para participacion en [ ASESOR ARL Humano, tecnologico

INDUSTRIAL

ANTE EMERGENCIAS

de emergencias, capacitacion de brigadistas y
ejecucion de simulacros.

simulacro liderado por
IDIGER, para el afio 2019

simulacro de evacuacion

evento de simulacro




HIGIENE Y SEGURIDAD.

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA

Asegurar la continua identificacion y control de
emergencias a traves de la actualizacién de planes

Cumpli con el 100% de la
ejecucién y evaluacién del

Programar, ejecutar y evaluar

Convocatoria a trabajadores y

ZONA CENTRO ORIENTE OCANA Simulacro de evacuacion por sismo brigadistas para participacion en | ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por v P simulacro de evacuacion e P lpact .
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la actsalizacion plan de prevencion. | bocumentacion el plan de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | ejecucién y evaluacién del ) ) ' " ,
ZONA CENTRO ORIENTE ocafiA : . ! Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacién y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | simulacro liderado por . e e
cjecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019 reenct Pu enct
Asegurar Ia continua identificacién y control de | Cumplir con el 100% de la .
« j A ’ Convocatoria a trabajadores y
L ONA CENTRO ORIENTE PAMPLONA HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias  traves de la actualizacion de planes [ejecuciony evaluacion del [ (o programar,ejecutary evaluar o | aseson At aman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por e vacuacion porst simulacro de evacuacion e P lpact umane: el
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la nctsalzacion plan de prevencion. | bocumentacion e plan e
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacion de planes | ejecucién y evaluacién del o . I vencon e :
ZONA CENTRO ORIENTE PAMPLONA : . ! Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por . e s
cjecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019 reenct Pu enct
Asegurar Ia continua identificacién y control de | Cumplir con el 100% de la .
« j A ’ Convocatoria a trabajadores y
JONA CENTRO ORIENTE \ewer HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA  [emergencias  traves de la actualizacion de planes [ejecuciony evaluacion del [0 o programar,ejecutary evaluar o | aseson At Haman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por e vacuacion porst simulacro de evacuacion e P lpact umane: el
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los nctsalacion plan de prevencion. | bocumentacion el plan e
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | Planes de prevencon, . vatzack vendon: e o
ZONA CENTRO ORIENTE BUCARAMANGA : : Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta
: emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la identificacion y control de delPlande |1 del Plan de Elaboracion Plan de Prevencion, | Documentacion del Plan de
ZONA CENTRO ORIENTE cucuTA HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA atraves del Preparaciony | Prevencion, Preparacion y Respuesta | Preparacion y Respuesta ante Prevencién, Preparacion ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS : ° e v . Prep vesp " Ve \en v g i
de emergencias Respuesta ante emergencias | ante emergencias emergencias Respuesta ante Emergencias
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los et sl de b o tacon el Plan
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | Planes de prevencon, . ciualiacion man de Frevencion, - [ocumentacion g Fan de
ZONA CENTRO ORIENTE MALAGA : : Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta
: emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurarla identificacion y control de delPlande |1 del Plan de Plan de Prevencion, del Plan de
ZONA CENTRO ORIENTE VELEZ HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA atraves del Preparaciony | Prevencion, Preparacion y Respuesta | Preparacion y Respuesta ante Prevencién, Preparacion ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS : ° e v . Frep vesp " Ve | v g i
de emergencias Respuesta ante emergencias | ante emergencias emergencias Respuesta ante Emergencias
Recorrido de
] ] Garantizar que el 100% de
Asegurar la continua identificacion y control de | 72" 27 rutas de evacuaciony puntode [
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes ||~ (1o /oo oo MUEVOs Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada | o0 osae todas fas
ZONA CENTRO SUR caul : nozcan las rutas de unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
! evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro y "
Recorndo 4
! . Garantizar que el 100% de ecorrido g
Asegurar Ia continua identificacién y control de rutas de evacuacion y punto de
) los trabjadores nuevos " Recorrido desde todas las
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada
ZONA CENTRO SUR £L BORDO : : conozcan las rutas de unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
! evacuacion y puntos de ‘ puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro
Asegurar la continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la )
) ' . Convocatoria a trabajadores y
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | ejecucién y evaluacién del Programar, ejecutar y evaluar
ZONA CARIBE CURUMANI : Simulacro de evacuacion por sismo brigadistas para participacion en [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por simulacro de evacuacion P
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019 cvento de simulacro
Recorndo @
! . Garantizar que el 100% de ecorrido g
Asegurar Ia continua identificacién y control de rutas de evacuacion y punto de
) los trabjadores nuevos " Recorrido desde todas las
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada
ZONA CENTRO SUR PASTO : : conozcan las rutas de unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
! evacuacion y puntos de ‘ puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro ntaripamnnt
Recorndo de
] Garantizar que el 100% de
Asegurar la continua identificacion y control de | *2°"#27 rutas de evacuaciony puntode [
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes ||°° 2)2d0res nuevos Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada | oo ooe 0das 1as
ZONA CENTRO SUR POPAYAN : conozcan las rutas de ‘ unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
© emer evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro sntarinsmant
Recorndo 3
o Garantizar que el 100% de ecorrido de
segurar la continua identificacion y control de | 222" 527 112 €' 0% rutas de evacuaciony punto de [
HIGIENE Y SEGURIDAD [PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes o Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada .
ZONA CENTRO SUR SANTANDER DE QUILICHAO : . nozcan las rutas de ° unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
: evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro sorinzmazte
Recorrido de
; Garantizar que el 100% de
Asegurar a continua dentificacion y control e | */°7 *% 90 O rutas de evacuaciony puntode [
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacién de planes " Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada
ZONA CENTRO SUR TUMACO : conozcan las rutas de ‘ unidades hacialos respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
© emer evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro :
Asegurar Ia continua identificacién y control de Cac brgadista en s unidad a s e
JONA CENTRO SUR au HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA atraves de | 6n de planes formato de reistro [0 o e | Registo en formato ASESOR ARL Hamano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P ® Brigadistas g 8
: personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacién y control de o brigadista en s unidad 2 e
JONA CENTRO SUR L 80R00 HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dilgenciamiento formato de registro [ 2" 2T Ia o0 B RS RS | egitro en formato ASESOR ARL aman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P ® Brigadistas g .

ejecucion de simulacros.

personas que estan en cada area




Asegurar la continua identificacion y control de

Cada brigadista en la unidad a la que

JONA CENTRO SUR oAMIRA HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dilgenciamiento formato de registro [ 2" 2714 o0 B AR E BANE | i gitro en formato ASESOR ARL aman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P ® Brigadistas g .
© emer personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacion y control de Cac brgadista en s unidad a s e
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacién de planes Dillgenciamiento formato de registro & ! N § ASESOR ARL
ZONA CENTRO SUR PASTO : . pertenece toma los datos de todas Ia [ Registro en formato A Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia Brigadistas
personas que estan en cada area
cjecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacién y control de o brnadista on o unidad a s e
JONA CENTRO SUR PoPATAN HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dillgenciamiento formato de registro emnefe o o e e md:s " [regstro en formato ASESOR ARL Hamano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P e Brigadistas umane: el
© emer personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar la continua identificacion y control de s brgadista en s unidad a s e
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacién de planes Dillgenciamiento formato de registro o o ol ASESOR ARL
ZONA CENTRO SUR SANTANDER DE QUILICHAO : . pertenece toma los datos de todas Ia [ Registro en formato A Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia Brigadistas
personas que estan en cada area
cjecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacién y control de o brnadista on s unidad a s e
JONA CENTRO SUR ovaco HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dillgenciamiento formato de registro emnefe o o e e md:s " registro en formato ASESOR ARL Hamano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P e Brigadistas umane: el
© emer personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Preveniry mimmizar T
enfermedad laboral mediante la mitigacion de los |Etiquetar el 100 detas | oo iuetado de fos productos nspeccion deveritcacion e |uider Nacional de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO riesgos asociados a los diferentes procesos en los [ sustancias quimicas de q 105 d quimicos utilizados baséndose en el |!"*"
ZONA CENTRO BOYACA TUNIA utilizados basandose en el Sistema lugares de almacenamiento de  [Laboratorios / Lider del SG- | Humano, tecnologico

INDUSTRIAL

QuiMico

que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

acuerdo a la normatividad
vigente

Globalmente armonizados (MSDS)

sistema Globalmente armonizados
(MSDS)

sustancias quimicas

ssT

HIGIENE Y SEGURIDAD.

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA

Asegurar la continua identificacion y control de
emergencias a traves de la actualizacién de planes

Actulaizar el 100% de los
Planes de prevencon,

Actualizacion Plan de Prevencion,

Documentacion del Plan de

ZONA CENTRO SUR POPAYAN CENTRO Actual Plan 2 Respuesta ants P 6n, P ASESOR ARL Humano, tecnol
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta ctualizacion Plan de emergencia reparacion y Respuestaante revencion, Preparaciony. mano. tecnologico
! emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los et sl de b o tacon el Plan
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | Planes de prevencon, . cuaation en (o Srevendon | eemenacon e e e
ZONA CENTRO SUR POPAYAN NORTE : : Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta
: emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los
: : Plan de Prevencion, del Plan de
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | Planes de prevencon, "
ZONA CENTRO SUR TUMACO : Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta :
! emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Actualizar la brigada di Ifinde [Actualizar al 100% I Actualizar el lstado de brigadistas d
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | 112 122" | brigaca cie emergencias con eTfin e Actualizar 2 o Actualizacion de Brigadas de crualizar elistado de Drigadistas d¢ | ificacion de los brigadistas con
ZONA CENTRO SUR caul capacitarlos para la atencion en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 ! que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada de emergencias con el fin de |Actualizar al 100% los Actualizar el lstado de brigadistas de
JONA CENTRO SUR LB0RD0 HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA - o . st Actualizacion de Brigadas de e e " Verificacion delos brigadistascon [ oo o " teenal
NQUSTRIAL Tt VRGN RS capacitarlos para la atencién en caso de representantes de mergoncis 2018 cada sede, teniendo en cuenta e e cinton Jumano, tecnologico
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar la brigada di Ifinde [Actualizar al 100% I Actualizar el lstado de brigadistas d
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ €t217ar1a brigada de emergencias con elfin de | Actualizar a| o Actualizacion de Brigadas de ctualizar el istado de brigadistas &€ |\q ificacion de los brigadistas con
ZONA CENTRO SUR PALMIRA capacitarlos para la atencion en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 ! que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada de emergencias con el fin de |Actualizar al 100% los Actualizar el lstado de brigadistas de
JONA CENTRO SUR oasTo HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA - o . st Actualizacion de Brigadas de e e " Verificacion delos brigadistascon [ oo o " teenal
NQUSTRIAL Tt RGN RS capacitarlos para la atencién en caso de representantes de mergoncis 2018 cada sede, teniendo en cuenta e e cinton Jumano, tecnologico
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar la brigada di Ifinde [Actualizar al 100% I Actualizar el lstado de brigadistas d
—— p— HIGENE ¥ SEGURIDAD |PREVENCION PREPASACION YRESPUESTA | o 8 de  [reesemantesde | Actlzdon de sradas e cadasede, cemendo ety [LCraon deles b con | oy Humane tecologio
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS P P P emergencia 2019 ' que se cuentan g .
una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada de emergencias con el fin de |Actualizar al 100% los Actualizar el lstado de brigadistas de
ZONA CENTRO SUR SANTANDER DE QUILICHAO HIGIENE Y SEGURIDAD |PREVENCION, PRepARacioN v Respugsta (2 2 PP ® B ECEe ot representantes de Actualizacion de brigadas de cads sede,temend en cuenta Verlficacion de los brigadistas con | ¢ op aL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS P P P! 2019 . que se cuentan g 8
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada i Ifinde [Actualizar al 100% I Actualizar el lstado de brigadistas d
JONA CENTRO SUR ovaco HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | ~<U222r12 ;L‘:I:N:ni"';'ii";:::;" elfinde |Actualizaral e o Actualizacion de Brigadas de c:d‘;xs'::; e‘e:l;:u :" c'f:m: 2 9€ |\erificacion de los brigadistas con ASESOR ARL Hamano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS P i emergencia 2019 ' que se cuentan g .
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
] ] Actualizar al 100% del plan
Asegurar a contina identificacin y controlde | g, b o encign, preparacion Actualizacion Plan de Prevencion, | Documentacion del Plan de
ZONA CENTRO SUR caul HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA 2traves de| onde lanes 8 e actualizacion Plan de emergencia |Preparacion y Respuestaante | Prevencion, Preparacién ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | P, ® P ¥ Ress " Prep: v g 8
: emergencias de la sede emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros,
durante el 2015
Asegurar la continua identificacién y controlde ¢ oy con o1 100% de la Capacitacisn teorica-prctica en
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | " Capacitacion presencial a Brigadas de | " P
ZONA CENTRO SUR PALMIRA capacitacion presencial en temas relacionados con brigadas de | Capacitacion teoricay practica  [Lider SST, ASESOR ARL | Humano, tecnologico

INDUSTRIAL

ANTE EMERGENCIAS

de emergencias, capacitacion de brigadistas y
ejecucion de simulacros.

brigadas de emergencias

Emergencia

emergencias




HIGIENE Y SEGURIDAD.

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA

Asegurar la continua identificacion y control de
emergencias a traves de la actualizacién de planes

Cumpli con el 100% de la
ejecucién y evaluacién del

Programar, ejecutar y evaluar

Convocatoria a trabajadores y

ZONA CENTRO SUR caul Simulacro de evacuacion por sismo brigadistas para participacion en [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por v P simulacro de evacuacion e P lpact .
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
TR con €T
Asegurar la continua identificacién y control de | levantamiento del 100% del. actualizacion Plan de prevencion, | Documentacion del plan de
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes |plan de Prevencion, ) ) ' " ,
ZONA CENTRO SUR PALMIRA : . Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacién y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | Preparacion y Respuesta
. emergencias Respuesta ante Emergencias
cjecucion de simulacros. ante emergencias de a sede
Asegurar la continua identificacién y control de | Cumplir con el 100% de la .
« j A ’ Convocatoria a trabajadores y
JONA CENTRO SUR L0R00 HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias  traves de la actualizacion de planes [ejecuciony evaluacion del [ (o programar,ejecutary evaluar o | aseson At aman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por e vacuacion porst simulacro de evacuacion e P lpact umane: el
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
ot con eT
Asegurar la continua identificacién y control de | levantamiento del 100% del. actualizacion Plan de prevencion, | Documentacion del plan de
HIGIENE Y SEGURIDAD [PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacién de planes | plan de Prevencion, o . valizaci vencion, umentaci iy
ZONA CENTRO SUR PASTO : . Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | Preparacion y Respuesta
. emergencias Respuesta ante Emergencias
cjecucion de simulacros. ante emergencias de a sede
Asegurar la continua identificacién y control de | Cumplir con el 100% de la .
« j A ’ Convocatoria a trabajadores y
ona carisE L BANCo HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA  [emergencias  traves de la actualizacion de planes [ejecuciony evaluacion del [0 o programar,ejecutary evaluar o | aseson At Haman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por e vacuacion porst simulacro de evacuacion e P lpact umane: el
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
CampTr con eT
Asegurar la continua identificacién y control de | levantamiento del 100% del. actualizacion Plan de prevencion, | Documentacion del plan de
HIGIENE Y SEGURIDAD [PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacién de planes | plan de Prevencion, . valizaci vencion, umentaci iy
ZONA CENTRO SUR EL BORDO : : " Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | Preparacion y Respuesta
: emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias de I sede
Asegurar la continua identificacién y control de | Cumplir con el 100% de la .
: ‘ ' 5 Convocatoria a trabajadores y
JONA CENTRO SUR oasTo HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA  [emergencias a traves de I actualizacion de planes [ejecucion y evaluacion el | Programar, ejecutar y evaluar P " sESOR ARL " teenl
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy  |simulacro liderado por \mulacro de evacuacion POrsISM. | imulacro de evacuacion o ipacionen umano, tecnologico
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurarla continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la
) . Convocatoria a trabajadores y
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacion de planes | ejecucién y evaluacién del Programar, ejecutar y evaluar o
ZONA CENTRO SUR POPAYAN : : Simulacro de evacuacion por sismo brigadistas para participacion en [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por simulacro de evacuacion P
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2020 cvento de simulacro
TR com el
Asegurar Ia continua identificacién y control de |levantamiento del 100% deL
: ‘ ! Plan de Prevencion, del Plan de
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes |plan de Prevencion, )
ZONA CENTRO SUR SANTANDER DE QUILICHAO ; X Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | Preparacion y Respuesta :
! emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias de a sede
Asegurarla continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la
) . Convocatoria a trabajadores y
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacion de planes | ejecucién y evaluacién del Programar, ejecutar y evaluar
ZONA CENTRO SUR SANTANDER DE QUILICHAO : Simulacro de evacuacion por sismo brigadistas para participacion en [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por simulacro de evacuacion P
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019 cvento de simulacro
Asegurar Ia continua identificacién y control de | Cumplir con el 100% de la
) j A Convocatoria a trabajadores y
JONA CENTRO SUR omaco HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA. [ emergencias a traves de I actualizacion de planes [ejecucion y evaluacien el | Programar, ejecutar y evaluar P e SESOR ARL " teenal
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | simulacro liderado por imulacro de evacuacion POrsiSmo. | g ulacro de evacuacion e;‘::(fﬂf::";:;;”"“'“" en umano; teenologico
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Recorrido de
] Garantizar que el 100% de
Asegurar la continua identificacion y control de. | "\ rutas de evacuacion y punto de R ido desde todas I
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes ||~ (1o )ocores MUEVOS Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada | o0 esde todas fas
ZONA OCCIDENTE DOSQUEBRADAS : conozcan las rutas de - unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
! evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro y "
Recorndo 4
! . Garantizar que el 100% de ecorrido g
Asegurar Ia continua identificacién y control de rutas de evacuacion y punto de
) los trabjadores nuevos " Recorrido desde todas las
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada
ZONA OCCIDENTE LADORADA ; : conozcan las rutas de unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
! evacuacion y puntos de ‘ puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro
Asegurar la continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la )
) ) ’ Convocatoria a trabajadores y
JONA CENTRO SUR PAMIRA HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias  traves de la actualizacion de planes [ejecuciony evaluacion del [0 programar,ejecutary evaluar o | aseson At Haman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por P simulacro de evacuacion P g .
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Recordo @
o Garantizar que el 100% de ecorrido de
segurar la continua identificacion y control de | 222" 527 112 €' 0% rutas de evacuaciony punto de [
HIGIENE Y SEGURIDAD [PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes o Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada .
ZONA OCCIDENTE Quisoo : . onozcan las rutas de ° unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
: evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro sorinzmazte
Recorrido de
; Garantizar que el 100% de
Asegurar a continua dentificacion y control e | */°7 *% 90 O rutas de evacuaciony puntode [
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacién de planes " Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada
ZONA OCCIDENTE TURBO : conozcan las rutas de - unidades hacialos respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
© emer evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro :
Asegurar Ia continua identificacién y control de Cac brgadista en s unidad a s e
JONA OCCIDENTE POSQUEBRADAS HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA atraves de | 6n de planes formato de reistro [0 o e | Registo en formato ASESOR ARL Hamano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P ® Brigadistas g 8
: personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacién y control de o brigadista en s unidad 2 e
JONA OCCIDENTE LA DORADA HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dilgenciamiento formato de registro [ 2" 2T Ia o0 B RS RS | egitro en formato ASESOR ARL aman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P ® Brigadistas g .

ejecucion de simulacros.

personas que estan en cada area




Asegurar la continua identificacion y control de

Cada brigadista en la unidad a la que

JONA OCCIDENTE EDELLN HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dilgenciamiento formato de registro [ 2" 2714 o0 B AR E BANE | i gitro en formato ASESOR ARL aman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P ® Brigadistas g .
© emer personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacion y control de Cac brgadista en s unidad a s e
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacién de planes Dillgenciamiento formato de registro & ! N § ASESOR ARL
ZONA OCCIDENTE Quisoo : . pertenece toma los datos de todas Ia [ Registro en formato A Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia Brigadistas
personas que estan en cada area
cjecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacién y control de o brnadista on o unidad a s e
JONA OCCIDENTE urso HIGIENE Y SEGURIDAD [PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dillgenciamiento formato de registro emnefe o o e e md:s " [regstro en formato ASESOR ARL Hamano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P e Brigadistas umane: el
© emer personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Preveniry mimmizar T
enfermedad laboral mediante la mitigacion de los |Etiquetarel 100 detas | o iuetado de fos productos nspeccion deverifcacion e |uider Nactonal de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO riesgos asociados a los diferentes procesos en los [ sustancias quimicas de N 105 N quimicos utilizados basandose en el |!"*P
ZONA CENTRO ORIENTE BUCARAMANGA ) ‘ utilizados basandose en el Sistema lugares de almacenamiento de  [Laboratorios / Lider del SG- | Humano, tecnologico
INDUSTRIAL Quimico que se manipulan sustancias quimicas (recepcion, |acuerdo a la normatividad Sistema Globalmente armonizados
. Globalmente armonizados (MSDS) sustancias quimicas
almacenamiento, manipulacion, eliminacion) | vigente (MsDS)
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los .
) Actualizacion Plan de Prevencion, | Documentacion del Plan de
ZONA OCCIDENTE DOSQUEBRADAS HIGIENE ¥ SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION ¥ RESPUESTA | emergencias a traves de |a actualizacion de planes | Planes de prevencon, Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacién ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta valizac genct paracion y Respu vencion, Preparacion y umane: el
© emer ‘ emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los nctsalacion plan de prevencion. | bocumentacion el plan e
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | Planes de prevencon, . vatzack vendon: e o
ZONA OCCIDENTE LA DORADA : : Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta
: emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Actualizar Ia brigada de emergencias con el fin de |Actualizar al 100% los ) Actualizar el lstado de brigadistas de
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA " Actualizacion de Brigadas de Verificacion de los brigadistas con
ZONA OCCIDENTE DOSQUEBRADAS capacitarlos para la atencién en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 ; que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar la brigada di Ifinde [Actualizar al 100% I Actualizar el lstado de brigadistas d
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | 112 122" @ brigaca cie emergencias con elfin e Actualizar 2 o Actualizacion de Brigadas de ctualizar ¢l lstado ce brigaclstas € | verificacion de los brigadistas con
ZONA OCCIDENTE LA DORADA capacitarlos para la atencion en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada de emergencias con el fin de |Actualizar al 100% los ) Actualizar el lstado de brigadistas de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA " Actualizacion de Brigadas de Verificacion de los brigadistas con
ZONA OCCIDENTE MEDELLIN capacitarlos para la atencién en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 ; que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar la brigada di Ifinde [Actualizar al 100% I Actualizar el lstado de brigadistas d
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | 112 122" | brigaca cie emergencias con eTfin e Actualizar 2 o Actualizacion de Brigadas de crualizar elistado de Drigadistas d¢ | ificacion de los brigadistas con
ZONA OCCIDENTE Quisoo capacitarlos para la atencion en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 ! que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada de emergencias con el fin de |Actualizar al 100% los Actualizar el lstado de brigadistas de
JONA OCCIDENTE urso HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA - o . st Actualizacion de Brigadas de e e " Verificacion delos brigadistascon [ oo o " teenal
NQUSTRIAL Tt VRGN RS capacitarlos para la atencién en caso de representantes de mergoncis 2018 cada sede, teniendo en cuenta e e cinton Jumano, tecnologico
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Asegurar la continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la )
) ' . Convocatoria a trabajadores y
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | ejecucién y evaluacién del Programar, ejecutar y evaluar
ZONA OCCIDENTE DOSQUEBRADAS : Simulacro de evacuacion por sismo brigadistas para participacion en [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por simulacro de evacuacion P
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019 cvento de simulacro
Asegurar Ia continua identificacién y control de | Cumplir con el 100% de la
) j A Convocatoria a trabajadores y
JONA OCCIDENTE LA DORADA HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de I actualizacion de planes [ejecucion y evaluacien el | Programar, ejecutar y evaluar P e SESOR ARL " teenal
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | simulacro liderado por imulacro de evacuacion POrsiSmo. | g ulacro de evacuacion e;‘::(fﬂf::";:;;”"“'“" en umano; teenologico
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
CampTr con eT
Asegurar la continua identificacion y control de | levantamiento del 100% del nctualizacion Plan de P o tacion del Plan d
zonaccciawTe " HIIENE Y SEGURIDAD,|PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | mergenias  aves e s scaliainde plnes ian e Pewerion, | i deemergencia | reparciony Respuestaante [Provencion, Preparaciony [ Asesonaat Humane tecologio
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y & P v Resp - Prep v g .
© emer emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias de la sede
Asegurar la continua identificaciin y controlde ¢\ con o) 100% de fa Capacitacion teorica-prictica en
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacion de planes | """ Capacitacion presencial a Brigadas de [ ~2P"2%" 4 L
ZONA OCCIDENTE MEDELLIN : " pacitacion presencial en temas relacionados con brigadas de | Capacitacion teoricay practica | Lider SST, ASESORARL | Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y
: brigadas de emergencias emergencias
ejecucion de simulacros.
Asegurar a continua identificacién y control de | Cumplir con el 100% de la )
< ) ’ Convocatoria a trabajadores y
JONA OCCIDENTE MEDELLN HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ mergencias  traves de la actualizacidn de planes [ejecuciony evaluacion del [0 programar,ejecutary evaluar o | asesoR At Haman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por P simulacro de evacuacion e g .
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
ORI Con €T
Asegurar Ia continua identificacion y control de |levantamiento del 100% del actalizacion plan de prevencion. | bocumentacion el plan de
ZONA OCCIDENTE QuiBbo HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA 2traves de| én de planes |plan de Prevencién, actualizacion Plan de emergencia |Preparacion y Respuestaante | Prevencion, Preparacién ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy  |Preparacion y Respuesta ® P ¥ Resp! " Prep v g ®
: ’ emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros, ante emergencias de la sede
Asegurar la continua identificacisn y control de | Cumplir con el 100% de la )
) ] ' Convocatoria a trabajadores y
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | ejecucion y evaluacién del Programar, ejecutary evaluar
ZONA OCCIDENTE Quisbo Simulacro de evacuacion por sismo brigadistas para participacion en [ ASESOR ARL Humano, tecnologico

INDUSTRIAL

ANTE EMERGENCIAS

de emergencias, capacitacion de brigadistas y
ejecucion de simulacros.

simulacro liderado por
IDIGER, para el afio 2019

simulacro de evacuacion

evento de simulacro




HIGIENE Y SEGURIDAD.

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA

Asegurar la identificacion y control de

del Plan de

L del Plan de

Elaboracién Plan de Prevencion,

Documentacion del Plan de

| delp P ion, r R ion, 6 , tecnol
ZONA OCCIDENTE TURBO NQUSTRIAL Tt EVERCEN GRS atraves del reparaciony [ Prevencion, Preparacion y Respuesta | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
de emergencias. Respuesta ante emergencias | ante emergencias emergencias Respuesta ante Emergencias
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la
: : ) Convocatoria a trabajadores y
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | ejecucién y evaluacién del ) Programar, ejecutar y evaluar -
ZONA OCCIDENTE TUREO : . ) Simulacro de evacuacion por sismo brigadistas para participacion en [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | simulacro liderado por simulacro de evacuacion
evento de simulacro
cjecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Recorndo de
Garantizar que el 100% de :
Asegurar Ia continua identificacién y control de ’ rutas de evacuacion y punto de
« los trabjadores nuevos Recorrido desde todas las
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada
ZONASUR FLORENCIA conozcan las rutas de , unidades hacia los respectivos | ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
© emer evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro snsarinomnnts
Recorndo d
. . Garantizar que el 100% de ecormdo de
Asegurar a continua dentificacién y control e | /°7 *% 10 ¢' O rutas de evacuacion y punto de [
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes " e Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada . .
ZONASUR 1BAGUE : . onozcan las rutas de ° unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
evacuacion y puntos de puntos de encuentro
cjecucion de simulacros. que no hayan participado
encuento enstenpen
TRecornido de
Garantizar que el 100% de :
Asegurar Ia continua identificacién y control de ’ rutas de evacuacion y punto de
« los trabjadores nuevos Recorrido desde todas las
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada
ZONASUR LAPLATA conozcan las rutas de , unidades hacia los respectivos | ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
© emer evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro snsarinemnnts
Recorndo d
. . Garantizar que el 100% de ecordo de
Asegurar a continua dentificacién y control e | /%7 #% 90 €' O rutas de evacuacion y punto de [
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes " ey Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada .
ZONASUR LBANO : : conozcan las rutas de unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
: evacuacion y puntos de o puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro e
TRecordo d
, Garantizar que el 100% de ecornido de
Asegurar la continua identificacién y control de rutas de evacuacion y punto de
: ‘ los trabjadores nuevos ) Recorrido desde todas las
Jonasur VARIQUITA HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes e Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada e o . ASESOR ARL " e
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | oo o e ¢ evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o | "\ 020es hacia los respectivos lumano, tecnologico
! evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro sntaripemnnts
Recorndo de
] ] Garantizar que el 100% de
Asegurar la continua identificacion y control de | 72" *27 rutas de evacuaciony puntode [
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | o~ (1o )0 e MUEVOS Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada | o0 osae todas as
ZONASUR NEIVA : : conozcan las rutas de unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
: evacuacion y puntos de : puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro e
=
, Garantizar que el 100% de
Asegurar la continua identificacién y control de rutas de evacuacion y punto de
: ‘ los trabjadores nuevos ) Recorrido desde todas las
Jonasur STALTO HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes e Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada e o . ASESOR ARL " e
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y onozean las rutas de evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o | " 020es hacia los respectivos lumano, tecnologico
! evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro sntaripemnnts
Recorndo de
] ] Garantizar que el 100% de
Asegurar la continua identificacion y control de | 72" 27 rutas de evacuaciony puntode [
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes [ ©° {"72C0TeS nuevos Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada [ 1o oo oo o
ZONASUR PUERTO ASIS : onozcan las rutas de unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
! evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro y "
Recorndo 4
! s Garantizar que el 100% de ecorrido g
Asegurar Ia continua identificacién y control de rutas de evacuacion y punto de
) los trabjadores nuevos " Recorrido desde todas las
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada
ZONASUR SAN VICENTE DEL CAGUAN ; : conozcan las rutas de unidades hacia los respectivos | ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
! evacuacion y puntos de ‘ puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro ntaripamnnt
Recorndo de
] Garantizar que el 100% de
Asegurar la continua identificacion y control de | 2" #27 rutas de evacuaciony puntode [
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes ||~ (1o )ocores MUEVOS Reconocimento de rutas de ncuentro con el brigadista de cada | o0 esde todas fas
ZONASUR VALLE DEL GUAMUEZ : conozcan las rutas de unidades hacia los respectivos [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y evacuacion unidad y los trabajadores nuevos o
! evacuacion y puntos de puntos de encuentro
ejecucion de simulacros. que no hayan participado
encuentro
Asegurar Ia continua identificacién y control de
) Cada brigadista en la unidad a la que
Jonasur HLORENCA HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dilgenciamiento formato de egistro [ 27 7B €18 SARI B A | e en format ASESOR ARL " teenal
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia pertenece toma los datos de todas fa | Reglstro en formato Brigadistas umano; teenologico
! personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar la continua identificacion y control de o brigadista on o unidad a1
JoNASUR AGUE HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacion de planes Dillgenciamiento formato de registro :r;n::g:‘::jzsz:gsZ:wz::fa registro en formato ASESOR ARL Hamano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P ® Brigadistas g .
© emer personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacién y control de Cac brgadista en s unidad a s e
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacion de planes Dillgenciamiento formato de registro & N ) ASESOR ARL
ZONA SUR LAPLATA : . pertenece toma los datos de todas Ia [ Registro en formato ) Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia Brigadistas
: personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacién y control de o brigadista en s unicad s e
Jonasur Leano HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacién de planes Dilgenciamiento formato de registro [ 2" 2718 o0 B AR S B ANE | i gitro en formato ASESOR ARL Haman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P ® Brigadistas g .
© emer personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacién y control de Cac brgadista en s unidad a s e
LA SUR VARIQUITA HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA atraves de | de planes formato de reistro [0 o e | Registo en formato ASESOR ARL Hamano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P ® Brigadistas g 8
: personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacién y control de o brigadista en s unidad 2 e
Jonasur A HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dilgenciamiento formato de registro [ 2" 2T Ia o0 B RS RS | egitro en formato ASESOR ARL aman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P ® Brigadistas g .

ejecucion de simulacros.

personas que estan en cada area




Asegurar la continua identificacion y control de

Cada brigadista en la unidad a la que

Jonasur prAUTO HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dilgenciamiento formato de registro [ 2" 2714 o0 B AR E BANE | i gitro en formato ASESOR ARL aman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P ® Brigadistas g .
© emer personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacion y control de Cac brgadista en s unidad a s e
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacién de planes Dillgenciamiento formato de registro & ! N § ASESOR ARL
ZONA SUR PUERTO ASIS : . pertenece toma los datos de todas Ia [ Registro en formato A Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia Brigadistas
personas que estan en cada area
cjecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacién y control de . ’
« Cada brigadista en la unidad a la que
Jonasur AN VICENTE DELCAGUAN HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes Dilgenciamiento formato de registro [ 2" 27182 o0 B AR RS | stro en formato ASESOR ARL aman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia P e Brigadistas umane: el
© emer personas que estan en cada area
ejecucion de simulacros.
Asegurar la continua identificacion y control de s brgadista en s unidad a s e
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacién de planes Dillgenciamiento formato de registro o o ol ASESOR ARL
ZONASUR VALLE DEL GUAMUEZ : . pertenece toma los datos de todas Ia [ Registro en formato A Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y en caso de Emergencia Brigadistas
personas que estan en cada area
cjecucion de simulacros.
Preventry mmmizar T
enfermedad laboral mediante Ia mitigacién de los |Etiquetar el 100 % de las ) |etiquetado de los productos
Etiquetado de los productos quimicos | -+ . Inspeccion de verificacion en [ Lider Nacional de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO riesgos asociados a los diferentes procesos en los | sustancias quimicas de quimicos utilizados basandose en el
ZONA CENTRO SUR PALMIRA e : utilizados basindose en el Sistema lugares de de |Laboratorios / Lider del , tecnologico
INDUSTRIAL aumico que se manipulan sustancias quimicas (recepcion, [acuerdo a la normatividad Sistema Globalmente armonizados )
‘ Globalmente armonizados (MSDS) sustancias quimicas ssT
almacenamiento, manipulacién, eliminacién) [ vigente (MsDS)
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los nctsalacion plan de prevencion. | bocumentacion el plan e
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | Planes de prevencon, . vatzack vendon: e o
ZONASUR FLORENCIA : : Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta
: emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los . .
: : Actualizacion Plan de Prevencion, | Documentacion del Plan de
Jonasur acue HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | Planes de prevencon, et s o e . o sESOR ARL " teenl
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta ctualizacion Plan de emergencia reparacion y Respuestaante revencion, Preparaciony. mano. tecnologico
! emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los et sl de b o tacon el Plan
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | Planes de prevencon, . cuaation en (o Srevendon | eemenacon e e e
ZONASUR LAPLATA : : Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta
: emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los
: : Plan de Prevencion, del Plan de
Jonasur Leano HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | Planes de prevencon, et s o o . o sESOR ARL " teenl
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta ctualizacion Plan de emergencia reparacion y Respuestaante revencion, Preparaciony. mano. tecnologico
! emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los et sl de b o tacon el Plan
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | Planes de prevencon, ciualiacion Man de Prevencion, [ Pocumentacion & Fan de
ZONASUR MARIQUITA : Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta :
! ‘ emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la identificacion y control de delPlande |1 del Plan de Elaboracion Plan de Prevencion, | Documentacion del Plan de
ZONASUR NEIVA HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA atraves del Preparaciony | Prevencion, Preparacion y Respuesta | Preparacion y Respuesta ante Prevencién, Preparacion ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS P v Prep v . Prep v Resp! P v Resp . Prep v g €
de emergencias Respuesta ante emergencias | ante emergencias emergencias Respuesta ante Emergencias
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los ctalacion lan de b o tacon del Plan
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacién de planes |Planes de prevencon, ciualzacion Man de Prevencion, - [Pocumentacion & Fan de
ZONASUR PITALITO : Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta :
! ‘ emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los
: Actualizacion Plan de Prevencion, | Documentacion del Plan de
Jonasur PUERTO ASIS HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | Planes de prevencon, ctalacion plan d o e e Bt SESOR ARL " teenal
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |preparacion y respuesta | \€*212¢Ion Plan de emergencia - fPreparacion y Respuesta ante revencion, Preparacion y umano, tecnologico
! emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar la continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los o plan de b o tacon el Plan
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | preparacion y respuesta & P v Resp - Prep v g .
© emer ‘ emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Actulaizar el 100% de los actalizacion plan de prevencion. | bocumentacion delplan de
HIGIENE Y SEGURIDAD [PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacién de planes |Planes de prevencon, inaci N ’ "
ZONA SUR VALLE DEL GUAMUEZ : . Actualizacion Plan de emergencia | Preparacion y Respuesta ante Prevencion, Preparacion y ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y y respuesta
: emergencias Respuesta ante Emergencias
ejecucion de simulacros. ante emergencias
Actualizar Ia brigada i Ifinde [Actualizar al 100% I Actualizar el lstado de brigadistas d
JoNASUR FLORENGIA HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | ~<U222r12 ;L‘:I:N:ni"';'ii";:::;" elfinde |Actualizaral e o Actualizacion de Brigadas de c:d‘;xs'::; e‘e:l;:u :" c'f:m: 2 9€ |\erificacion de los brigadistas con ASESOR ARL Hamano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS P ¥ emergencia 2019 ' que se cuentan g .
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada de emergencias con el fin de |Actualizar al 100% los Actualizar el lstado de brigadistas de
ZONA SUR IBAGUE HIGIENE Y SEGURIDAD |PREVENCION, PRepARacioN v Respugsta (2 2 2P " B ECEe representantes de Actualizacion de brigadas de cads sede,temend en cuenta Verlficacion de los brigadistas con | ¢ op AL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS P P P! emergencia 2019 . que se cuentan g 8
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonalinscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada di Ifinde [Actualizar al 100% I Actualizar el lstado de brigadistas d
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ /€112 1 brigada de emergencias con elfin de | Actualizar 2| o Actualizacion de Brigadas de ctualizar el istado de brigadistas A€ |\/q iicacion de los brigadistas con
ZONASUR LAPLATA capacitarlos para la atencién en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
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HIGIENE Y SEGURIDAD.

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA

Actualizar la brigada de emergencias con el fin de

Actualizar al 100% los

Actualizacion de Brigadas de

Actualizar el listado de brigadistas de

Verificacion de los brigadistas con

ZONASUR LIBANO capacitarlos para la atencién en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS P P ” emergencia 2019 que se cuentan .
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada de emergencias con el fin de |Actualizar al 100%los Actualizar el lstado de brigadistas de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA & & Actualizacion de Brigadas de & Verificacion de los brigadistas con
ZONA SUR MARIQUITA capacitarlos para la atencion en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada d Ifinde [Actualizar al 100% I Actualizar el lstado de brigadistas d
Jonasur A HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ 2%%r 2 brEecs fe emergencis canelfinde. | Aetanar ' 1A0W los Actualizacion de Brigadas de e 22 1% | verificacion de fos brigadistas con |, oo aman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS pacitarios p ! ” emergencia 2019 v ten " que se cuentan umane: el
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada de emergencias con el fin de |Actualizar al 100%los Actualizar el lstado de brigadistas de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ualizer 12 bri mereenct ' vt Actualizacion de Brigadas de vatzarel tead Verificacion de los brigadistas con
ZONASUR PITALITO capacitarlos para la atencion en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar 1a brigada Ifinde [Actualizar al 100% I Actualizar el lstado de brigadistas d
ZONASUR PUERTO ASIS HiGENE v Securiban [pReveNcion, peEparacioN v eespuesta | LCC L LR e | entanes e Actualizacion de brigadas de cads sede,temendo encuema | erencion de s rgaditascon | o ey Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS pacitarios p ! ” emergencia 2019 v ten " que se cuentan umane: el
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada de emergencias con el fin de |Actualizar al 100% los Actualizar el lstado de brigadistas de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ualizarla brig nereenct ' v Actualizacion de Brigadas de peere teadt Verificacion de los brigadistas con
ZONASUR SAN VICENTE DEL CAGUAN capacitarlos para la atencion en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Actualizar Ia brigada de emergencias con el fin de |Actualizar al 100% los ) Actualizar el lstado de brigadistas de
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA " Actualizacion de Brigadas de Verificacion de los brigadistas con
ZONASUR VALLE DEL GUAMUEZ capacitarlos para la atencién en caso de representantes de cada sede, teniendo en cuenta ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencia 2019 ; que se cuentan
presentarse una emergencia brigadistas en el centro pesonal inscrito en convocatoria
Asegurarla continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la
) . Convocatoria a trabajadores y
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacion de planes | ejecucién y evaluacién del Programar, ejecutar y evaluar o
ZONASUR FLORENCIA : : Simulacro de evacuacion por sismo brigadistas para participacion en [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por simulacro de evacuacion P
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019 cvento de simulacro
Asegurar Ia continua identificacién y control de | Cumplir con el 100% de la .
: ‘ ' b Convocatoria a trabajadores y
Jonasur acue HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA. [emergencias a traves de I actualizacion de planes [ejecucion y evaluacion el | Programar, ejecutar y evaluar P " sESOR ARL " teenl
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy  |simulacro liderado por \mulacro de evacuacion pOrsISM. | imulacro de evacuacion o pacionen umano, tecnologico
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurarla continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la
) . Convocatoria a trabajadores y
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacion de planes | ejecucién y evaluacién del Programar, ejecutar y evaluar
ZONASUR LAPLATA : Simulacro de evacuacion por sismo brigadistas para participacion en [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por simulacro de evacuacion P
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019 cvento de simulacro
Asegurar Ia continua identificacién y control de | Cumplir con el 100% de la
) j A Convocatoria a trabajadores y
Jonasur Ao HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA. [ emergencias a traves de I actualizacion de planes [ejecucion y evaluacien el | Programar, ejecutar y evaluar P e SESOR ARL " teenal
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | simulacro liderado por imulacro de evacuacion POrsiSmo. | g ulacro de evacuacion e;‘::(fﬂf::";:;;”"“'“" en umano; teenologico
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurar la continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la )
) ' . Convocatoria a trabajadores y
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | ejecucién y evaluacién del Programar, ejecutar y evaluar
ZONASUR MARIQUITA : Simulacro de evacuacion por sismo brigadistas para participacion en [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL |ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por simulacro de evacuacion P
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019 cvento de simulacro
Asegurar Ia continua identificacién y control de | Cumplir con el 100% de la
) j A Convocatoria a trabajadores y
Jonasur A HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de I actualizacion de planes [ejecucion y evaluacien el | Programar, ejecutar y evaluar P e SESOR ARL " teenal
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | simulacro liderado por imulacro de evacuacion POrsiSmo. | g ulacro de evacuacion e;‘::(fﬂf::";:;;”"“'“" en umano; teenologico
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurar la continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la )
) ) ’ Convocatoria a trabajadores y
Jonasur pTAUTO HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias  traves de la actualizacion de planes [ejecuciony evaluacion del [0 programar,ejecutary evaluar o | aseson At Haman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por P simulacro de evacuacion P g .
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurar la continua identificaciin y controlde ¢\ con o) 100% de fa Capacitacion teorica-prctica en
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacion de planes | """ Capacitacion presencial a Brigadas de [ ~2P"2%" 4 L
ZONA SUR NEIVA : " pacitacion presencial en temas relacionados con brigadas de | Capacitacion teoricay practica | Lider SST, ASESORARL | Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistas y
: brigadas de emergencias emergencias
ejecucion de simulacros.
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la )
< ) ’ Convocatoria a trabajadores y
Jonasur PUERTO ASIS HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ mergencias  traves de la actualizacidn de planes [ejecuciony evaluacion del [0 programar,ejecutary evaluar o | asesoR At Haman, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy |simulacro liderado por P simulacro de evacuacion e g .
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la
: . ) Convocatoria a trabajadores y
LA SUR AN VICENTE DEL CAGUAN HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA atraves de | de planes |ejecucion y evaluacion del (¢ e borsieme | PrOEReMn elecutary evaluar ey |asesorant Hamano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy | simulacro liderado por P simulacro de evacuacion evfmo - :mu‘:m P g 8
ejecucion de simulacros. IDIGER, para el afio 2019
Asegurar Ia continua identificacion y control de | Cumplir con el 100% de la )
) ] ' Convocatoria a trabajadores y
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | emergencias a traves de la actualizacion de planes | ejecucion y evaluacién del Programar, ejecutary evaluar
ZONASUR VALLE DEL GUAMUEZ Simulacro de evacuacion por sismo brigadistas para participacion en [ ASESOR ARL Humano, tecnologico
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HIGIENE Y SEGURIDAD.

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA

Socializar plan de prevencion y respuesta ante

Socializar al 100% el plan de

Capacitacion a fractal de talento
humano en tema de Plan de
prevencién y respuesta ante

ZONASUR NEIVA 6 t Plan d
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencias Z::f":"::;: an emergencias acerca de su
© actualizacién y planes operativos
Socializar al 100% el plan de humano en tema de plan de
JONA CENTRO SUR pALMIRA HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | Socializar plan de prevencién y respuesta ante S ol s prevencion y respuesta ante
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencias P v emergencias acerca de su
emergencias :
actualizacion y planes operativos
Socializar al 100% el plan de humano en tema de Plan de
JONA CENTRO BOYACA oua HIGIENE Y SEGURIDAD. | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA  [Socializar plan de prevencion y respuestaante [ >2 * *2/ P Pl prevencion y respuesta ante
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencias prevenciony emergencias acerca de su
emergencias
actualizacién y planes operativos
Socializar al 100% el plan de humano en tema de plan de
JONA OCCIDENTE MEDELLIN HIGIENE Y SEGURIDAD |PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA  [Socialzar plan de prevencidn y respuestaante  |>°°2 "% ® o sond prevencion y respuesta ante
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencias P v emergencias acerca de su
emergencias :
actualizacion y planes operativos
Socializar 2l 100% el plan de humano en tema de Plan de
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ Socializar plan de prevencion y respuesta ante N B prevencion y respuesta ante
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA ACACIAS INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencias :::f":\i:;: Plan emergencias acerca de su
€ actualizacién y planes operativos
Socializar al 100% el plan de humano en tema de plan de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ Socialzar plan de prevencion y respuesta ante ; P prevencion y respuesta ante
ZONA CENTRO ORIENTE BUCARAMANGA ! prevenciény . Plan d
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencias emergencias acerca de su
emergencias :
actualizacién y planes operativos
humano en tema de Plan de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA | Socializar plan de prevencion y respuestaante | 0= 122" 3l 100% el plan de prevencion y respuesta ante
) : revencion y respuesta
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA - |OSE ACEVEDO ¥ GOMEZ INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS emergencias :::f":\‘z:‘z: plan emergencias acerca de su
€ actualizacién y planes operativos
Sociaizar al 100% el plan de humano en tema de Plan de
HIGIENE Y SEGURIDAD [ PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ Socialzar plan de prevencion y respuesta ante ; I prevencion y respuesta ante
ZONA CARIBE PUERTO COLOMBIA prevenciény Plan d

INDUSTRIAL

ANTE EMERGENCIAS

emergencias

emergencias

emergencias acerca de su
actualizacién y planes operativos

e socialza atravez de llamada
skype presentacion power point
de acuerdo al documento plan de
prevencion y respuesta ante
emergencias, seguido el plan de

Asesor ARL Positva

Humano, tecnologico

Gion  Iractal de talento [ Se soiaiza atravez de lamada

skype presentacion power point
de acuerdo al documento plan de
prevencion y respuesta ante
emergencias, seguido el plan de

Asesor ARL Positva

Humano, tecnologico

Cabacitacion a fracial de talento [Se socialza atravez de amada

skype presentacion power point
de acuerdo al documento plan de
prevencion y respuesta ante
emergencias, seguido el plan de

Asesor ARL Positva

Humano, tecnologico

Capacitacion a fractal de talento e socialza atravez de amada

skype presentacion power point
de acuerdo al documento plan de
prevencion y respuesta ante
emergencias, seguido el plan de

Asesor ARL Positva

Humano, tecnologico

Cabacitacion a fracial de talento [ Se socialza atravez de amada

skype presentacion power point
de acuerdo al documento plan de
prevencion y respuesta ante
emergencias, seguido el plan de

Asesor ARL Positva

Humano, tecnologico

Capacitacion a fractal de talento e socialza atravez de amada

skype presentacion power point
de acuerdo al documento plan de
prevencion y respuesta ante
emergencias, seguido el plan de

Asesor ARL Positva

Humano, tecnologico

skype presentacion power point
de acuerdo al documento plan de
prevencin y respuesta ante
emergencias, seguido el plan de

Asesor ARL Positva

Humano, tecnologico

Capacitacion a fractal de talento | S€ socialza atraver de amada

skype presentacion power point
de acuerdo al documento plan de
prevencion y respuesta ante
emergencias, seguido el plan de

Asesor ARL Positva

Humano, tecnologico

HIGIENE Y SEGURIDAD.

PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO

Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes
de trabajo generados por la exposicion al riesgo

Promover la prevencion y el
autocuidado frente las

Campaiia de prevencion de caidas a

Disefio y publicacion de pieza grafica

SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL | mediante publicacion de pieza Publicacion grafica a nivel nacional [ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Ablertay a  lesiones por caidas al mismo | " A1oM1 PUPICACON SEPE2 g prevencion de caidas a nivel ublicacion graficaa nivel nact . ecnoloe!
Distancia-UNAD. nivel ©
Disminuir a ocurrencia de incidentes y accidentes [Realizar el seguimientoal (Gestion de evidencias de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicién al riesgo | 100% de las condiciones [ Seguimiento a reportes del aplicativo [ seguimiento e implementacion de
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL Documentacion ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Ablertay a |inseguras reportadas de actos y condiciones inseguras | medidas de control para actos y
Distancia-UNAD mediante aplicativo condiciones inseguras.
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes |inspeccion en el 1009% de las | Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al iesgo | sed tros d e s UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA CENTRO ORIENTE MALAGA o8 P P alrieseo | sedesy centrosd e la P ! 8 Inspeccion de seguridad industial 2 para re ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacion y rutas de evacuacién
Taentiticar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes inspeccion en el 100% de las | Inspeccion Condiciones locativas,
o HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicién al riesgo | sedes y centros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA CENTRO ORIENTE ocafia Inspeccion de seguridad industial ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya  |las condiciones generales de |extintores, botiquines, Inspeccion P 8 condiciones locativas o
Distancia-UNAD seguridady generar sehalizacion y rutas de evacuacién
Tdentificar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes |inspeccion en el 1009% de las | Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicién al iesgo | sed tros d e s UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA CENTRO ORIENTE PAMPLONA o8 P P alrieseo | sedesy centrosd e a P ! 8 Inspeccion de seguridad industial ! para re ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacion y rutas de evacuacién
Taentiticar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de las | Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al riesgo | sedes y centros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA CENTRO ORIENTE VELEZ 1o por 9 e & v > & Inspeccion de seguridad industial para regl ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sehalizacion y rutas de evacuacion
Tdentificar mediante
Disminuir a ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicién al iesgo | sed tros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA CENTRO SUR cALl o generados p © ol riesgo | sedesy centrosde la P ® Inspeccion de seguridad industial para reg ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefalizacion y rutas de evacuacién
Taentiicar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al riesgo | sedes y centros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para reistro de
ZONA CENTRO SUR EL BORDO 1o por 9 e & v > & Inspeccion de seguridad industial parareg! ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sehalizacion y rutas de evacuacion
Tdentificar mediante
Disminuir a ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicién al iesgo | sed tros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA CENTRO SUR PALMIRA o generados p © alricsgo | sedesy centrosde la P 8 Inspeccion de seguridad industial y para reg ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefalizacion y rutas de evacuacién
Taentiicar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al iesgo [ sedes y centros d ¢ la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para reistro de
ZONA CENTRO SUR PASTO 1o por e e & v > b Inspeccion de seguridad industial para reg ASESOR ARL Humano, tecnologico

INDUSTRIAL

ATIVO

locativo en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia-UNAD

las condiciones generales de
seguridad y generar

extintores, botiquines, Inspeccion
sefializacion y rutas de evacuacion

condiciones locativas.




Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes

Identificar mediante
inspeccion en el 100% de las

Inspeccion Condiciones locativas,

HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al riesgo | sedes y centros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para reistro de
ZONA CENTRO SUR POPAYAN Inspeccion de seguridad industial ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL CATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de |extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar seralizacion y rutas de evacuacion
Tdentificar mediante
Disminuir a ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al iesgo  [sed tros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA CENTRO SUR SANTANDER DE QUILICHAO o generados p P 80 [sedesy centrosdela P ® Inspeccion de seguridad industial N para reg ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | Ias condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacin y rutas de evacuacién
Taentficar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al iesgo [ sedes y centros d ¢ la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para reistro de
ZONA CENTRO SUR TUMACO 1o poria ex & v > & Inspeccion de seguridad industial para regl ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LocaTIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de |extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar seralizacion y rutas de evacuacion
Tdentificar mediante
Disminuir a ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al iesgo  [sed tros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA OCCIDENTE DOSQUEBRADAS 1o generados por 3 exposicion al riesgo [sedes y centros d e [a pecci ® Inspeccion de seguridad industial 2 para regt ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | Ias condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacin y rutas de evacuacién
Taentficar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al riesgo | sedes y centros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA OCCIDENTE LADORADA 1o porla ex & v > & Inspeccion de seguridad industial para regl ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LocaTIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar seralizacion y rutas de evacuacion
Tdentificar mediante
Disminuir a ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicién al riesgo | sedes y centros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, ) ) Visita a las areas para registro de
Z0NA OCCIDENTE MEDELLIN ; " Inspeccion de seguridad industial "2 P ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertay a | Ias condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacion y rutas de evacuacién
Taentficar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al riesgo | sedes y centros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONA OCCIDENTE QuiBoo o8 P P g0 |sedesy centrosdela P 8 Inspeccion de seguridad industial para reg ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacion y rutas de evacuacion
Tdentificar mediante
Disminuir a ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de fas |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicién al riesgo | sedes y centros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, ) ) Visita a las areas para registro de
Z0NA OCCIDENTE TUREO ; " Inspeccion de seguridad industial 2 P ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | Ias condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacion y rutas de evacuacién
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al riesgo | sedes y centros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONASUR FLORENCIA 1o poria exp g0 [sedesy centrosdela > & Inspeccion de seguridad industial para reel ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LocaTIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacion y rutas de evacuacion
Tdentificar mediante
Disminuir a ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de fas |Inspeccion Condiciones locativas,
JonsuR oacu HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por a exposicion a riesgo |sedes y centros d ¢ la UNAD |Inspeccion Elementos de emergenca, [ o o Visita  las areas para registrode. | o amano, tecnalogico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertay a  |las condiciones generales de |extintores, botiquines, Inspeccion P 8 condiciones locativas d 8
Distancia-UNAD seguridad y generar sehalizacion y rutas de evacuacién
Tdentificar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes |inspeccion en el 1009% de las | Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al iesgo | sed tros d e s UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONASUR LAPLATA o8 P P alrieseo | sedesy centrosd e la P ! 8 Inspeccion de seguridad industial 2 para re ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LocATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacion y rutas de evacuacién
Taentiticar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes inspeccion en el 100% de las | Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicién al riesgo | sedes y centros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONASUR LiBANO Inspeccion de seguridad industial ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya  |las condiciones generales de |extintores, botiquines, Inspeccion P 8 condiciones locativas 8
Distancia-UNAD seguridady generar sehalizacion y rutas de evacuacién
Tdentificar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes |inspeccion en el 1009% de las | Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicién al iesgo | sed tros d e s UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONASUR MARIQUITA o8 P P alrieseo | sedesy centrosd e a P ! 8 Inspeccion de seguridad industial 2 para re ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacion y rutas de evacuacién
Taentiticar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de las | Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al riesgo | sedes y centros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONASUR NEIVA 1o por 9 e & v > © Inspeccion de seguridad industial para regl ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LocaTIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sehalizacion y rutas de evacuacion
Tdentificar mediante
Disminuir a ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al iesgo  [sed tros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONASUR PITALITO o generados p © 80 [sedesy centrosdela P ® Inspeccion de seguridad industial para reg ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacion y rutas de evacuacién
Taentiicar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al riesgo | sedes y centros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para reistro de
ZONASUR PUERTO ASIS 1o por 9 e & v > © Inspeccion de seguridad industial para regl ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LocaTIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sehalizacion y rutas de evacuacion
Tdentificar mediante
Disminuir a ocurrencia de incidentes y accidentes [inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al iesgo  [sed tros d e la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para registro de
ZONASUR SAN VICENTE DEL CAGUAN o generados p © 80 [sedesy centrosdela P 8 Inspeccion de seguridad industial N para reg ASESOR ARL Humano, tecnologico
INDUSTRIAL LOCATIVO locativo en la Universidad Nacional Abiertaya | las condiciones generales de | extintores, botiquines, Inspeccion condiciones locativas.
Distancia-UNAD seguridad y generar sefializacion y rutas de evacuacién
Taentiicar mediante
Disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes inspeccion en el 100% de las |Inspeccion Condiciones locativas,
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMIA DE GESTION DEL RIESGO de trabajo generados por la exposicion al iesgo [ sedes y centros d ¢ la UNAD [Inspeccion Elementos de emergencia, Visita a las areas para reistro de
ZONA SUR VALLE DEL GUAMUEZ 10 & P P A ¥ P & Inspeccion de seguridad industial parareg ASESOR ARL Humano, tecnologico
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HIGIENE Y SEGURIDAD.

PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO

Prevenir y minimizar la accidentalidad y
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

Etiquetar el 100 % de las
sustancias quimicas de
acuerdo a la normatividad
vigente

Etiquetado de los productos quimicos
utilizados baséndose en el Sistema
Globalmente armonizados (MSDS)

Etiquetado de los productos
quimicos utilizados baséndose en el
Sistema Globalmente armonizados
(MsDs)

Inspeccion de verificacion en

Lider Nacional de

lugares de de
sustancias quimicas

Laboratorios / Lider del
ST

, tecnologico

Freveniry minimizar 13 acodentaidady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

Etiquetar el 100 % de las
sustancias quimicas de
acuerdo a la normatividad
vigente

Etiquetado de los productos quimicos,
utilizados baséndose en el Sistema
Globalmente armonizados (MSDS)

uetado de los productos
quimicos utilizados basandose en el
sistema Globalmente armonizados
(MSsDS)

Inspeccion de verificacion en
lugares de almacenamiento de
sustancias quimicas

Lider Nacional de
Laboratorios / Lider del SG-
ssT

Humano, tecnologico

Prevenir y minimizar la accidentalidad y
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas

Inspeccionar el 100% de los
laboratorios quimicos

Inspeccion a laboratorio

Inspeccion de condiciones locativas

Visita para inspeccion en cada uno
de los laboratorios, toma de
registro fotografico y
diligenciamiento de informe

Lider Nacional de
L

ttorios / Lider del
sST

, tecnologico

Prevenir y minimizar la accidentalidad y
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas

Inspeccionar el 100% de los
laboratorios quimicos

Inspeccion a laboratorio

Inspeccion de condiciones locativas

Visita para inspeccion en cada uno
de los laboratorios, toma de
registro fotografico y
diligenciamiento de informe

Lider nacional laboratorios-
Lider nacional SG-SST

Humano, tecnologico

Prevenir y minimizar la accidentalidad y
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas

Inspeccionar el 100% de los
laboratorios quimicos

Inspeccion a laboratorio

Inspeccion almacenamiento y
etiquetado de sustancias quimicas

Visita para inspeccion en cada uno
de los laboratorios, toma de
registro fotografico y
diligenciamiento de informe

Proveedor ARL

Humano, tecnologico

Prevenir y minimizar la accidentalidad y
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas

Inspeccionar el 100% de los
laboratorios quimicos

Inspeccion a laboratorio

Inspeccion de condiciones locativas

Visita para inspeccion en cada uno
de los laboratorios, toma de
registro fotografico y
diligenciamiento de informe

Lider nacional laboratorios-
Lider nacional SG-SST

Humano, tecnologico

Prevenir y minimizar la accidentalidad y
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
fiesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas

Inspeccionar el 100% de los
laboratorios quimicos

Inspeccion a laboratorio

Inspeccion de condiciones locativas

Visita para inspeccion en cada uno
de los laboratorios, toma de
registro fotografico y
diligenciamiento de informe

Lider nacional laboratorios-
Lider nacional SG-SST

Humano, tecnologico

Prevenir y minimizar la accidentalidad y
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas

Inspeccionar el 100% de los
laboratorios quimicos

Inspeccion a laboratorio

Inspeccion de condiciones locativas

Visita para inspeccion en cada uno
de los laboratorios, toma de
registro fotografico y
diligenciamiento de informe

Lider nacional laboratorios-
Lider nacional SG-SST

Humano, tecnologico

Prevenir y minimizar la accidentalidad y
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas

Inspeccionar el 100% de los
laboratorios quimicos

Inspeccion a laboratorio

Inspeccion de condiciones locativas

Visita para inspeccion en cada uno
de los laboratorios, toma de
registro fotografico y
diligenciamiento de informe

Lider nacional laboratorios-
Lider nacional SG-SST

Humano, tecnologico

Prevenir y minimizar la accidentalidad y
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas

Inspeccionar el 100% de los
laboratorios quimicos

Inspeccion a laboratorio

Inspeccion de condiciones locativas

Visita para inspeccion en cada uno
de los laboratorios, toma de
registro fotografico y
diligenciamiento de informe

Lider nacional laboratorios-
Lider nacional SG-SST

Humano, tecnologico

Prevenir y minimizar la accidentalidad y
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas

Inspeccionar el 100% de los
laboratorios quimicos

Inspeccion a laboratorio

Inspeccion de condiciones locativas

Visita para inspeccion en cada uno
de los laboratorios, toma de
registro fotografico y
diligenciamiento de informe

Lider nacional laboratorios-
Lider nacional SG-SST

Humano, tecnologico

Preventry minimizar &
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

il
ZONA OCCIDENTE MEDELLIN INDUSTRIAL QUIMICo
i PR
JONASUR NEWA HIGIENE Y SEGURIDAD [PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
INDUSTRIAL QuiMico
SEDE NACIONAL HIGIENE Y SEGURIDAD PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
INDUSTRIAL QuiMico
P
JONA AMAZONIA ORINOQUIA ACACIAS HIGIENE Y SEGURIDAD [PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
INDUSTRIAL QuiMico
JONA CARIBE CARTAGENA HIGIENE Y SEGURIDAD PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
INDUSTRIAL QuiMico
HIGIENE Y SEGURIDAD [PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | CEAD JAG
INDUSTRIAL QuiMico
JONA CENTRO BOYACA TUNA HIGIENE Y SEGURIDAD PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
INDUSTRIAL QuiMico
HIGIENE Y SEGURIDAD [PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
ZONA CENTRO ORIENTE BUCARAMANGA
INDUSTRIAL QuiMico
JONA CENTRO SUR PALMIRA HIGIENE Y SEGURIDAD PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
INDUSTRIAL QuiMico
HIGIENE Y SEGURIDAD [PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
ZONA OCCIDENTE MEDELLIN
INDUSTRIAL QuiMIico
JONASUR 1BAGUE HIGIENE Y SEGURIDAD PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
INDUSTRIAL QuiMico
HIGIENE Y SEGURIDAD [PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
SEDE NACIONAL
INDUSTRIAL QuiMIico
HIGIENE Y SEGURIDAD PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA ACACIAS

INDUSTRIAL

QuiMico

Tener el 100% de las hojas
de datos de seguridad de
todas y cada una de las
sustancias qumicas

Mantener actualizada la carpeta con
hojas de seguridad (MSDS)

Mantener actualizada la carpeta con
hojas de seguridad (MSDS)

Verificacion y seguimiento en
lugares de almacenamiento de
sustancias quimicas

Lider Nacional de
Laboratorios / Lider del SG-
ssT

Humano, tecnologico

Breveniry minimizar 1a acodentandady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

ZONA CARIBE

PUERTO COLOMBIA

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
QuiMico

Tener el 100% de las hojas
de datos de seguridad de
todas y cada una de las
sustancias qumicas

Mantener actualizada la carpeta con
hojas de seguridad (MSDS)

Mantener actualizada la carpeta con
hojas de seguridad (MSDS)

Inspeccion de verificacion en cada
uno de los laboratorios

Lider Nacional de
Laboratorios / Lider del SG-
ssT

Humano, tecnologico

Brevenity inimizar 13 scdentandady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

HIGIENE Y SEGURIDAD

PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO

Tener el 100% de las hojas
de datos de seguridad de
todas y cada una de las
sustancias qumicas

Mantener actualizada la carpeta con
hojas de seguridad (MSDS)

Mantener actualizada la carpeta con
hojas de seguridad (MSDS)

Inspeccion de verificacion en cada
uno de los laboratorios.

Lider Nacional de
Laboratorios / Lider del SG-

Humano, tecnologico

Freveniry minimizar 13 scodentandady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

Tener el 100% de las hojas
de datos de seguridad de
todas y cada una de las
sustancias qumicas

Mantener actualizada la carpeta con
hojas de seguridad (MSDS)

Mantener actualizada la carpeta con
hojas de seguridad (MSDS)

Inspeccion de verificacion en cada
uno de los laboratorios.

Lider Nacional de
Laboratorios / Lider del SG-

Humano, tecnologico

Breventry minimizar 3 sccdentandady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

Tener el 100% de las hojas
de datos de seguridad de
todas y cada una de las
sustancias qumicas

Mantener actualizada la carpeta con
hojas de seguridad (MSDS)

Mantener actualizada la carpeta con
hojas de seguridad (MSDS)

Inspeccion de verificacion en cada
uno de los laboratorios.

Lider Nacional de
Laboratorios / Lider del SG-

Humano, tecnologico

Breveniry minimizar 13 accidentanady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,

almacenamiento, manipulacién, eliminacion)

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | CEAD JAG INOUSTRIAL QUIMICO
ZONA CENTRO BOYACA TuNA HIGIENE Y SEGURIDAD PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
INDUSTRIAL QuiMico
HIGIENE Y SEGURIDAD DE GESTION DEL RIESGO
ZONA CENTRO ORIENTE BUCARAMANGA INOUSTRIAL QUIMICO
HIGIENE Y SEGURIDAD PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
ZONA CENTRO SUR PALMIRA

INDUSTRIAL

QuiMico

Tener el 100% de las hojas
de datos de seguridad de
todas y cada una de las
sustancias qumicas

Mantener actualizada la carpeta con
hojas de seguridad (MSDS)

Mantener actualizada la carpeta con
hojas de seguridad (MSDS)

Inspeccion de verificacion en cada
uno de los laboratorios.

Lider Nacional de
Laboratorios / Lider del SG-
ssT

Humano, tecnologico

Breventry minimizar 3 sccdentandady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

Tener el 100% de las hojas
de datos de seguridad de
todas y cada una de las
sustancias qumicas

Mantener actualizada la carpeta con
hojas de seguridad (MSDS)

Mantener actualizada la carpeta con
hojas de seguridad (MSDS)

Inspeccion de verificacion en cada
uno de los laboratorios.

Lider Nacional de

Laboratorios / Lider del
ST

, tecnologico




HIGIENE Y SEGURIDAD.

PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO

Prevenir y minimizar la accidentalidad y
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

Tener el 100% de las hojas
de datos de seguridad de
todas y cada una de las
sustancias qumicas

Mantener actualizada la carpeta con
hojas de seguridad (MSDS)

Mantener actualizada la carpeta con
hojas de seguridad (MSDS)

Inspeccion de verificacion en cada
uno de los laboratorios.

Lider Nacional de

Laboratorios / Lider del
ST

, tecnologico

Freveniry minimizar 13 acodentaidady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

Tener el 100% de las hojas
de datos de seguridad de
todas y cada una de las
sustancias qumicas

lizada la carpeta con

hojas de seguridad (MSDS)

lizada la carpeta con

hojas de seguridad (MSDS)

Inspeccion de verificacion en cada
uno de los laboratorios.

Lider Nacional de
Laboratorios / Lider del SG-
ssT

Humano, tecnologico

Breventry mimimizar s sccdentndady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

Tener el 100% de las
sustancias quimicas
incluidas en documento del
wentario

Mantener actualizado Inventario de
sustancias quimicas, incluir
carcinogenas y de toxicidad categoria |
il

Mantener actualizado Inventario
general de sustancias quimicas
carcinogenas y de toxicidad categoria
Iyl

Verificacion y seguimiento en
lugares de de

Lider Nacional de

sustancias quimicas

ttorios / Lider del
sST

, tecnologico

Breveniry minimizar 13 acodentaidady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

Tener el 100% de las
sustancias quimicas
cluidas en documento del

inventario

Mantener actualizado Inventario de
sustancias quimicas, incluir
carcinogenas y de toxicidad categoria |
il

Mantener actualizado Inventario
general de sustancias quimicas
y de toxicidad

Inspeccion de verificacion en cada
de los laborat

il

Lider Nacional de
Laboratorios / Lider del SG-

Humano, tecnologico

enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los.
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacién)

Tener el 100% de las
sustancias quimicas
incluidas en documento del

Mantener actualizado Inventario de
sustancias quimicas, incluir
carcinogenas y de toxicidad categoria |
il

Mantener actualizado Inventario
general de sustancias quimicas

Inspeccion de verificacion en cada

de toxicidad
Iyl

de los laborat

Lider Nacional de
L

boratorios / Lider del
sST

, tecnologico

Breveniry minimizar 13 acodentaidady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

Tener el 100% de las
sustancias quimicas
incluidas en documento del
inventario

Mantener actualizado Inventario de
sustancias quimicas, incluir
carcinogenas y de toxicidad categoria |
vl

Mantener actualizado Inventario
general de sustancias quimicas

Inspeccion de verificacion en cada
de los laboratorios.

y de toxicidad
[l

Lider Nacional de
Laboratorios / Lider del SG-
ssT

Humano, tecnologico

Breventry mimmzar 5 sccdentndady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los.
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacién)

Tener el 100% de las
sustancias quimicas
incluidas en documento del
inventario

Mantener actualizado Inventario de
sustancias quimicas, incluir
carcinogenas y de toxicidad categoria |
il

Mantener actualizado Inventario
general de sustancias quimicas
de toxicidad

Inspeccion de verificacion en cada
de los laborat

Iyl

Lider Nacional de

Laboratorios / Lider del
ssT

, tecnologico

Brevenity inimizar 13 scidentandady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

Tener el 100% de las
sustancias quimicas
incluidas en documento del
inventario

Mantener actualizado Inventario de
sustancias quimicas, incluir
carcinogenas y de toxicidad categoria |
vl

Mantener actualizado Inventario
general de sustancias quimicas

Inspeccion de verificacion en cada
de los laboratorios.

y de toxicidad
[l

Lider Nacional de
Laboratorios / Lider del SG-
ssT

Humano, tecnologico

Tden Yy
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

Tener el 100% de las
sustancias quimicas
incluidas en documento del
inventario

Mantener actualizado Inventario de
sustancias quimicas, incluir
carcinogenas y de toxicidad categoria |
il

Mantener actualizado Inventario
general de sustancias quimicas
de toxicidad

Inspeccion de verificacion en cada
de los laborat

Iyl

Lider Nacional de
L

boratorios / Lider del
ssT

, tecnologico

Breveniry minimizar 1a accidentandad y
laboral mediante la mitigacion de los

riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

Tener el 100% de las
sustancias quimicas
incluidas en documento del
inventario

Mantener actualizado Inventario de
sustancias quimicas, incluir
carcinogenas y de toxicidad categoria |
il

Mantener actualizado Inventario
general de sustancias quimicas

Inspeccion de verificacion en cada
de los laboratorios.

y de toxicidad
Iyl

Lider Nacional de
Laboratorios / Lider del SG-

Humano, tecnologico

Breveniry minimizar 13 Sccidentandady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

Tener el 100% de las
sustancias quimicas
incluidas en documento del
inventario

Mantener actualizado Inventario de
sustancias quimicas, incluir
carcinogenas y de toxicidad categoria |
il

Mantener actualizado Inventario
general de sustancias quimicas
de toxicidad

Inspeccion de verificacion en cada
de los laborat

Iyl

Lider Nacional de
Laboratorios / Lider del SG-
ssT

Humano, tecnologico

Brevenity vzt 13 scdentandady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

Tener el 100% de las
sustancias quimicas
almacenadas de acuerdo a la
compatibilidad respecto a
las demas sustancias

Mantener la clasificacion y
almacenamiento de sustancias
quimicas de acuerdo a la matriz de
compatibilidad quimica

Mantener la clasificacion y
almacenamiento de sustancias
quimicas de acuerdo a la matriz de
compatibilidad quimica

Inspeccion de verificacion en cada
uno de los laboratorios.

Lider Nacional de
Laboratorios / Lider del SG-
ssT

Humano, tecnologico

Breveniry minimizar 13 Sccidentandady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

Tener el 100% de las
sustancias quimicas
almacenadas de acuerdo a la
compatibilidad respecto a
las demas sustancias

Mantener la clasificacion y
almacenamiento de sustancias
quimicas de acuerdo a la matriz de
compatibilidad quimica

Mantener la clasificacion y
almacenamiento de sustancias
quimicas de acuerdo a la matriz de
compatibilidad quimica

Inspeccion de verificacion en cada
uno de los laboratorios.

Lider Nacional de
Laboratorios / Lider del SG-
ssT

Humano, tecnologico

Brevenity vzt 13 scodentandady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

Tener el 100% de las
sustancias quimicas
almacenadas de acuerdoa la
compatibilidad respecto a
las demas sustancias

Mantener la clasificacion y
almacenamiento de sustancias
quimicas de acuerdo a la matriz de
compatibilidad quimica

Mantener la clasificacion y
almacenamiento de sustancias
quimicas de acuerdo a la matriz de
compatibilidad quimica

Inspeccion de verificacion en cada
uno de los laboratorios.

Lider Nacional de
Laboratorios / Lider del SG-

Humano, tecnologico

Freveniry minimizar 13 scodentandady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipula

n, eliminacin)

Tener el 100% de las
sustancias quimicas
almacenadas de acuerdo a la
compatibilidad respecto a
las demas sustancias

Mantener la clasificacion y

almacenamiento de sustancias
ui

compatibilidad quimica

s de acuerdo a la matriz de

Mantener la clasificacion y
almacenamiento de sustancias
quimicas de acuerdo a la matriz de
compatibilidad quimica

Inspeccion de verificacion en cada
uno de los laboratorios.

Lider Nacional de
Laboratorios / Lider del SG-

Humano, tecnologico

Breventry minimizar 3 sccdentandady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

Tener el 100% de las
sustancias quimicas

de acuerdo a la
compatibilidad respecto a
las demas sustancias

Mantener la clasificacion y
almacenamiento de sustancias
quimicas de acuerdo a la matriz de
compatibilidad quimica

Mantener la clasificacion y
almacenamiento de sustancias
quimicas de acuerdo a la matriz de
compatibilidad quimica

Inspeccion de verificacion en cada
uno de los laboratorios.

Lider Nacional de
Laboratorios / Lider del SG-

Humano, tecnologico

Breveniry minimizar 13 accidentanady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,

almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

Tener el 100% de las
sustancias quimicas
almacenadas de acuerdo a la
compatibilidad respecto a
las demas sustancias

Mantener la clasificacion y
de sustancias,

quimicas de acuerdo a la matriz de
compatibilidad quimica

Mantener la clasificacion y
de sustancias,

quimicas de acuerdo a la matriz de
compatibilidad quimica

Inspeccion de verificacion en cada
uno de los laboratorios.

Lider Nacional de
Laboratorios / Lider del SG-
ssT

Humano, tecnologico

ZONA OCCIDENTE MEDELLIN INDUSTRIAL QUIMICo
i PR
JONASUR NEWA HIGIENE Y SEGURIDAD [PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
INDUSTRIAL QuiMico
SEDE NACIONAL HIGIENE Y SEGURIDAD PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
INDUSTRIAL QuiMico
JONA AMAZONIA ORINOQUIA ACACIAS HIGIENE Y SEGURIDAD [PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
INDUSTRIAL QuiMico
JONA CARIBE PUERTO COLOMBIA HIGIENE Y SEGURIDAD PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
INDUSTRIAL QuiMico
HIGIENE Y SEGURIDAD [PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | CEAD JAG
INDUSTRIAL QuiMico
JONA CENTRO BOYACA TUNA HIGIENE Y SEGURIDAD PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
INDUSTRIAL QuiMico
HIGIENE Y SEGURIDAD [PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
ZONA CENTRO ORIENTE BUCARAMANGA
INDUSTRIAL QuiMico
JONA CENTRO SUR PALMIRA HIGIENE Y SEGURIDAD PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
INDUSTRIAL QuiMico
HIGIENE Y SEGURIDAD [PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
ZONA OCCIDENTE MEDELLIN
INDUSTRIAL QuiMIico
JONASUR NEWA HIGIENE Y SEGURIDAD PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
INDUSTRIAL QuiMico
HIGIENE Y SEGURIDAD [PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA ACACIAS
INDUSTRIAL QuiMIico
JONA CARIBE PUERTO COLOMBIA HIGIENE Y SEGURIDAD PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
INDUSTRIAL QuiMico
JONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | CEAD JAG HIGIENE Y SEGURIDAD PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
INDUSTRIAL QuiMico
HIGIENE Y SEGURIDAD [PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
ZONA CENTRO BOYACA TUNIA INOUSTRIAL QUIMICO
ZONA CENTRO ORIENTE BUCARAMANGA HIGIENE Y SEGURIDAD PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
INDUSTRIAL QuiMico
HIGIENE Y SEGURIDAD DE GESTION DEL RIESGO
ZONA CENTRO SUR PALMIRA INOUSTRIAL QUIMICO
HIGIENE Y SEGURIDAD PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
ZONA OCCIDENTE MEDELLIN

INDUSTRIAL

QuiMico

Breventry minimizar 3 sccdentandady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

Tener el 100% de las
sustancias quimicas

compatibilidad respecto a
las demas sustancias

al
almacenadas de acuerdo a la

Mantener la clasificacion y
Imacenamiento de sustancias
quimicas de acuerdo a la matriz de

quimica

Mantener la clasificacion y
almacenamiento de sustancias
quimicas de acuerdo a la matriz de

quimica

Inspeccion de verificacion en cada
uno de los laboratorios.

Lider Nacional de

Laboratorios / Lider del
ST

, tecnologico




Prevenir y minimizar la accidentalidad y
enfermedad laboral mediante la mitigacion de los

Tener el 100% de las
sustancias quimicas

Mantener la clasificacion y

Mantener la clasificacion y

Lider Nacional de

HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO riesgos asociados a los diferentes procesos en los. sustancias sustancias Inspeccion de verificacion en cada
Z0NA SUR NEIVA erente 9 [aimacenadas de acuerdo a a Laboratorios / Lider del , tecnologico
INDUSTRIAL Quimico aue se manipulan sustancias quimicas (recepcidn, | oeeqio o 1 oreree | quimicas de acuerdo ala matrizde [quimicas de acuerdo afamatriz de [uno de o laboratoris. ot
almacenamiento, manipulacién, eliminacién) P P quimica quimica
|cncantizandn lne cantealnc adacindae naen bn las demas sustancias
Fréveniry minimizar 5 sccentaidsgy - -
. Priorizar la Identificacion .
enfermedad laboral mediante la mitigacion de los |71 1o % e Priorizar la dentificacién de las Identiicar s sustancias quimicas [ douetor cad e Nacional
o e las sustancias entificar y etiquetar cada ider Nacional de
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO riesgos asociados a los diferentes procesos en los | ¢ sustancias quimicas carcinogenas y de | carcinogenas y de toxicidad Iy I v efld!
SEDE NACIONAL * 5 [ quimicas catalogadas como sutancia quimica en cada uno de  |Laboratorios / Lider del SG- [Humano, tecnologico
INDUSTRIAL Quimico que se manipulan sustancias quimicas (recepcion, toxicidad | y Il (SGA) y etiquetar (SGA) y etiquetar teniendo en cuenta
. carcinogenas, toxicidad los laboratorios ssT
almacenamiento, manipulacidn, eliminacion) teniendo en cuenta esta clasifcacion. [esta clasificacion.
e K aguda, toxicidad 1 y I
Prevenir y minimizar la accidentalidad.
v o Priorizar la Identificacion ,
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los del 100% de I tanci Priorizar la identificacion de las Identificar las sustancias quimicas \denti i t d Lider Nacional d
el e las sustancias entificar y etiquetar cada ider Nacional de
HIGIENE Y SEGURIDAD |PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO riesgos asociados a los diferentes procesos en los. sustancias quimicas carcinogenas y de [carcinogenas y de toxicidad I y Il v etia
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA ACACIAS . . . quimicas catalogadas como sutancia quimica en cada uno de | Laborat / Lider del , tecnologico
INDUSTRIAL QuiMico que se manipulan sustancias quimicas (recepcion, |* toxicidad | y Il (SGA) y etiquetar (SGA) y etiquetar teniendo en cuenta
carcinogenas, toxicidad N N los laboratorios SST
almacenamiento, manipulacién, eliminacién) teniendo en cuenta esta clasifcacion. [esta claificacion.
|cncnntizandn lne cantealnc adacindas naen bn aguda, toxicidad Iy Il
Fréveniry minimizar s scadentaidsgy - -
Priorizar la Identificacion N N
enfermedad laboral mediante la mitigacion de los |71 1 % "M prorizar f dentifcacion de fas dentiicar s SUStancias quimicss [ Lo Nacional de
ustanci ifcar y etiqu i
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO riesgos asociados a los diferentes procesos en los N sustancias quimicas carcinogenas y de |carcinogenas y de toxicidad | y Il N ¥ efia!
ZONA CARIBE PUERTO COLOMBIA > 5 [ quimicas catalogadas como sutancia quimica en cada uno de  |Laboratorios / Lider del , tecnologico
INDUSTRIAL QuiMico que se manipulan sustancias quimicas (recepcion, toxicidad | y Il (SGA) y etiquetar (SGA) y etiquetar teniendo en cuenta
. carcinogenas, toxicidad los laboratorios ssT
almacenamiento, manipulacidn, eliminacion) teniendo en cuenta esta clasifcacion. [esta clasificacion.
e K aguda, toxicidad 1 y I
Prevenir y minimizar la accidentalidad.
v . Priorizar la Identificacion ,
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los del 100% de las sustancias Priorizar la identificacion de las Identificar las sustancias quimicas \dentificar y etiquetar cada Lider Nacional de
HIGIENE Y SEGURIDAD [PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO riesgos asociados a los diferentes procesos en los sustancias quimicas carcinogenas y de [carcinogenas y de toxicidad I y Il ¥ etal
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA CEAD JAG . . . quimicas catalogadas como sutancia quimica en cada uno de | Laborats / Lider del , tecnologico
INDUSTRIAL QuiMico que se manipulan sustancias quimicas (recepcion, | toxicidad | y Il (SGA) y etiquetar (SGA) y etiquetar teniendo en cuenta
carcinogenas, toxicidad N N los laboratorios SST
almacenamiento, manipulacién, eliminacién) teniendo en cuenta esta clasificacion. [esta claificacion.
| cncnntizandn lne cantealne adacindas naen bn aguda, toxicidad Iy Il
Fréveniry minimizar s scadentaidsdy - -
Priorizar la Identificacion N o2 e N
enfermedad laboral mediante la mitigacion de los |71 1% "M prorizar f dentifcacion de fas dentiicar s SUStancias quimicss [ Lo Nacional de
ustanci ifcar y etiqu i
HIGIENE Y SEGURIDAD |PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO riesgos asociados a los diferentes procesos en los sustancias quimicas carcinogenas y de |carcinogenas y de toxicidad I y Il N V N a
ZONA CENTRO BOYACA TUNJA > 5 [ quimicas catalogadas como " N sutancia quimica en cada uno de | Laboratorios / Lider del , tecnologico
INDUSTRIAL Quimico que se manipulan sustancias quimicas (recepcion, toxicidad | y Il (SGA) y etiquetar (SGA) y etiquetar teniendo en cuenta
i “ carcinogenas, toxicidad los laboratorios. ssT
almacenamiento, manipulacién, eliminacién) teniendo en cuenta esta clasificacion. |esta clasificacion
e e aguda, toxicidad 1 y I
Prevenir y minimizar la accidentalidac
v v Priorizar la Identificacion ;
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los N Priorizar la identificacion de las Identificar las sustancias quimicas
del 100% de las sustancias T e e Identificar y etiquetar cada Lider Nacional de
HIGIENE Y SEGURIDAD [PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO riesgos asociados a los diferentes procesos en los sustancias quimicas carcinogenas y de [carcinogenas y de toxicidad 1 y Il
ZONA CENTRO ORIENTE BUCARAMANGA . " . quimicas catalogadas como sutancia quimica en cada uno de | Laborat / Lider del , tecnologico
INDUSTRIAL QuiMico que se manipulan sustancias quimicas (recepcion, e toxicidad | y Il (SGA) y etiquetar (SGA) y etiquetar teniendo en cuenta i
toxicidad N los laboratorios SST
almacenamiento, manipulacion, eliminacién) cuenta lasifi esta clasificacion.
arantizando loc consenlos adoceadas noes in 2guda, toxicidad 1y Il
Fréventry mimmizar s scadentaidady —
Priorizar la Identificacién N - s
enfermedad laboral mediante la mitigacion de los |71’y o % "2 | priorizar fa dentifcacion de fas dentiicar las sustancias quimicss [ Lo Nacional de
o e las sustancias ificar y etiquetar cada ider Nacional
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO riesgos asociados a los diferentes procesos en los sustancias quimicas carcinogenas y de |carcinogenas y de toxicidad I y Il N Y N a
ZONA CENTRO SUR PALMIRA > 5 [ quimicas catalogadas como " N sutancia quimica en cada uno de | Laboratorios / Lider del , tecnologico
INDUSTRIAL QuiMico que se manipulan sustancias quimicas (recepcion, toxicidad 1 y Il (SGA) y etiquetar (SGA) y etiquetar teniendo en cuenta
i d “ carcinogenas, toxicidad los laboratorios. ssT
almacenamiento, manipulacién, eliminacién) teniendo en cuenta esta clasificacion. |esta clasificacion
aguda, toxicidad 1 y Il
Priorizar la Identificacion
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los N Priorizar la identificacion de las Identificar las sustancias quimicas
del 100% de las sustancias T e e Identificar y etiquetar cada Lider Nacional de
HIGIENE Y SEGURIDAD [PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO riesgos asociados a los diferentes procesos en los sustancias quimicas carcinogenas y de [carcinogenas y de toxicidad 1 y Il
ZONA OCCIDENTE MEDELLIN . " . quimicas catalogadas como sutancia quimica en cada uno de | Laborat / Lider del , tecnologico
INDUSTRIAL QuiMIico que se manipulan sustancias quimicas (recepcion, e toxicidad | y Il (SGA) y etiquetar (SGA) y etiquetar teniendo en cuenta i
toxicidad N los laboratorios SST
almacenamiento, manipulacion, eliminacién) cuenta esta clsif esta clasificacion
arantizando loc consenlos adoceadas nor in 2guda, toxicidad 1y Il
Fréventry mimmizar s scadentaidady —
Priorizar la Identificacién N - s
laboral mediante la mitigacién de los del 100% de las sustancias Priorizar la identificacion de las Identificar las sustancias quimicas \dentificas i tar cad: Lider Nacional de
o e las sustancias ificar y etiquetar cada ider Nacional
HIGIENE Y SEGURIDAD | PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO riesgos asociados a los diferentes procesos en los sustancias quimicas carcinogenas y de |carcinogenas y de toxicidad I y Il ¥ etiat
Z0NASUR NEIVA ] ) 195 | quimicas catalogadas como sutancia quimica en cada uno de  [Laboratorios / Lider del , teenologico
INDUSTRIAL Quimico que se manipulan sustancias quimicas (recepcion, : toxicidad |y I (SGA) y etiquetar (SGA)y etiquetar teniendo en cuenta "
carcinogenas, toxicidad los laboratorios SST

almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

SEDE NACIONAL

HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
QuiMico

aguda, toxicidad | y Il

teniendo en cuenta esta clasificacion,

esta clasificacion

BreveniTy i pecdena ey

enfermedad laboral mediante la mitigacién de los

riesgos asociados a los diferentes procesos en los

que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
i eliminacién)

Cumplir con el 100% de la
recoleccion de os residuos
quimicos generados en los

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
QuiMIico

Seguimiento entrega de residuos
quimicos a gestor autorizado y

seguimiento de actas de disposicion
final o

Seguimiento entrega de residuos
quimicos a gestor autorizado y
seguimiento de actas de disposicion
final o

Verificacion documental

Lider Nacional del SGA /
Lider del $G-SST

Humano, tecnologico

Brevenity minimizar 1 scodentandady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados alos diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

Cumplir con el 100% de la
ejecucion y evaluacion de
Ios PON de derrame de
ustancias uimicas sustancias
quimicas

Simulacro de los PON de primeros
ausilios por ingestién, inhalacién y
contacto de sustancias quimicas con
piel y ojos

Programar, ejecutar y evaluar
simulacro derrame de sustancias

Colocar en prueba los PON de
derrame de sustancia quimica en
laboratorios

Gestion Ambiental
Lider Nacional de
Laboratorio

Seguridad y Salud en el
Trabajo

Humano, tecnologico

HIGIENE Y SEGURIDAD

PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO

BreveniTy i S pee e ey

enfermedad laboral mediante la mitigacién de los

riesgos asociados a los diferentes procesos en los

que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
i eliminacién)

Cumplir con 1 100% de 1
ejecucion y evaluacion de
los PON de primeros auxilios
de ingestion, inhalacion y
sustancias

Simulacro de los PON de primeros
auxilios por ingestién, inhalacién y
contacto de sustancias quimicas con
piel y ojos

Programar, ejecutar y evaluar
simulacro de primeros auxilios por

ingestion, Inhalacién y contacto de
sustancias quimicas con piel y ojos

en laboratorios

Colocar en prueba los PON de
primeros auxilios por ingestion,
inhalacion y contacto de sustancias|
quimicas con piel y ojos

Lider de laboratorio

Humano, tecnologico

Brevenity minmzar 13 accidentandady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,

Cimplir con e T00% Ge Ta
ejecucion y evaluacion de
los PON de primeros auxilios
de ingestion, inhalacion y

eliminacién)

sustancias

Simulacro de los PON de primeros
auxilios por ingestién, inhalacién y
contacto de sustancias quimicas con
piel y ojos

Programar, ejecutar y evaluar
simulacro de primeros auxilios por

ingestion, Inhalacién y contacto de
sustancias quimicas con piel y ojos

en laboratorios

Colocar en prueba los PON de
primeros auxilios por ingestion,
inhalacion y contacto de sustancias|
quimicas con piel y ojos

Lider de laboratorio

Humano, tecnologico

Freveniry minimizar 13 scodentandady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipula

n, eliminacin)

Cimpiir con e T00% Ge 1a
ejecucién y evaluacion de
los PON de primeros auxilios
de ingestion, inhalacion y
contacto de sustancias

Simulacro de los PON de primeros
auxilios por ingestién, inhalacién y
contacto de sustancias quimicas con
piel y ojos

Programar, ejecutar y evaluar
simulacro de primeros auxilios por

ingestion, Inhalacién y contacto de
sustancias quimicas con piel y ojos

en laboratorios

Colocar en prueba los PON de
primeros auxilios por ingestion,
inhalacion y contacto de sustancias|
quimicas con piel y ojos

Lider de laboratorio

Humano, tecnologico

Breventry minimizar 3 sccdentandady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,

Clmpii con €T T00% de Ta
ejecucion y evaluacion de
los PON de primeros auxilios
de ingestion, inhalacion y

de sustancias

eliminacién)

Simulacro de los PON de primeros
auxilios por ingestién, inhalacién y
contacto de sustancias quimicas con
piel y ojos

Programar, ejecutar y evaluar
simulacro de primeros auxilios por
ingestion, Inhalacién y contacto de
sustancias quimicas con piel y ojos
en laboratorios

Colocar en prueba los PON de
primeros auxilios por ingestion,
inhalacion y contacto de sustancias|
quimicas con piel y ojos

Lider de laboratorio

Humano, tecnologico

Breveniry minimizar 13 accidentanady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
eliminacién)

Cimpiir con e T00% Ge 1a
ejecucién y evaluacion de
los PON de primeros auxilios
de ingestion, inhalacion y
sustancias

Simulacro de los PON de primeros
auxilios por ingestién, inhalacién y
contacto de sustancias quimicas con
piel y ojos

Programar, ejecutar y evaluar
simulacro de primeros auxilios por

ingestion, Inhalacién y contacto de
sustancias quimicas con piel y ojos

en laboratorios

Colocar en prueba los PON de
primeros auxilios por ingestion,
inhalacion y contacto de sustancias|
quimicas con piel y ojos

Lider de laboratorio

Humano, tecnologico

ZONA AMAZONIA ORINOQUIA ACACIAS INDUSTRIAL QuIMIco
JONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | CEAD JAG HIGIENE Y SEGURIDAD PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
INDUSTRIAL QuiMico
HIGIENE Y SEGURIDAD [PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
ZONA CARIBE CARTAGENA INOUSTRIAL QUIMICO
ZONA CENTRO BOYACA TuNA HIGIENE Y SEGURIDAD PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
INDUSTRIAL QuiMico
HIGIENE Y SEGURIDAD DE GESTION DEL RIESGO
ZONA CENTRO ORIENTE BUCARAMANGA INOUSTRIAL QUIMICO
HIGIENE Y SEGURIDAD PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
ZONA CENTRO SUR PALMIRA

INDUSTRIAL

QuiMico

Breventry minimizar 3 sccdentandady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

Clmpii con €T T00% de Ta
ejecucion y evaluacion de
los PON de primeros auxilios
de ingestion, inhalacion y
contacto de sustancias

simulacro de los PON de primeros
auxilios por ingestién, inhalacién y
contacto de sustancias quimicas con
piel y ojos

Programar, ejecutar y evaluar
simulacro de primeros auxilios por

ingestion, Inhalacién y contacto de
sustancias quimicas con piel y ojos

en laboratorios

Colocar en prueba los PON de
primeros auxilios por ingestion,
inhalacion y contacto de sustancias|
quimicas con piel y ojos

Lider de laboratorio

Humano, tecnologico




ZONA OCCIDENTE

MEDELLIN

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
QuiMico

Prevenir y minimizar la accidentalidad y
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

ZONA SUR

IBAGUE

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
QuiMico

Cumplir con el 100% de la
ejecucion y evaluacion de
los PON de primeros auxilios
de ingestion, inhalacion y
contacto de sustancias

Simulacro de los PON de primeros
auxilios por ingestién, inhalacién y
contacto de sustancias quimicas con
piel y ojos

Programar, ejecutar y evaluar
simulacro de primeros auxilios por
ingestion, Inhalacién y contacto de
sustancias quimicas con piel y ojos
en laboratorios

Colocar en prueba los PON de
primeros auxilios por ingestion,
inhalacion y contacto de sustancias|
quimicas con piel y ojos

Lider de laboratorio

Humano, tecnologico

Freveniry minimizar 13 acodentaidady
enfermedad laboral mediante la mitigacién de los
riesgos asociados a los diferentes procesos en los
que se manipulan sustancias quimicas (recepcion,
almacenamiento, manipulacion, eliminacion)

Cimpiir con e T00% Ge 1a
ejecucion y evaluacion de
los PON de primeros auxilios
de ingestion, inhalacion y
contacto de sustancias

Simulacro de los PON de primeros
auxilios por ingestién, inhalacién y
contacto de sustancias quimicas con
piel y ojos

Programar, ejecutar y evaluar
simulacro de primeros auxilios por

ingestion, Inhalacién y contacto de
sustancias quimicas con piel y ojos

en laboratorios

Colocar en prueba los PON de
primeros auxilios por ingestion,
inhalacion y contacto de sustancias|
quimicas con piel y ojos

Lider de laboratorio

Humano, tecnologico

SEDE NACIONAL

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

PROGRAMA DE PREVENCION DE LESIONES
DEPORTIVAS

Fomentar Ia concienciacion del personal Unadista
Y partes intersadas, en la promocién de la salud y
prevencion de enfermedades y accidentes
Iaborales a través de procesos de capacitacion y
divulgacion en seguridad y salud el trabajo.

Disefiar el programa de
prevencion de lesiones
deportivas

Disefio del programa de prevent
lesiones deportivas

Disefio e implementacién y
seguimeinto del programa de
prevencion deportiva

disefio del programa de Lesiones
Deportivas

ASESOR ARL
FISOTERAPEUTA

Humano, tecnologico

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Socializar la matriz de Identificacion de Peligros y
Valoracion de riesgo, plan de Prevencion y
atencion de emergen

Socializar a1 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros
Evaluacion y Valoracion del
Riesgo

Socializacion Matriz IPER

Capacitacion a fractal de talento
humano en tema de matriz de
identificacion de peligros y
valoracion de riesgos, trazabilidad del
proceso de levantamiento y

HIGIENE Y SEGURIDAD.

Socializar la Matriz de Identificacion de Peligros

Socializar al 100% la Matriz
de Identificacion de Peligros

Capacitacion a fractal de talento
humano en tema de matriz de
identificacion de peligros y

ZONA CENTRO ORIENTE BUCARAMANGA MATRIZ DE PELIGROS | : Socializacion Matiz IPER
INDUSTRIAL Evaluacién y Valoracién del Riesgo Evaluacién y Valoracién del alizaci " valoracion de riesgos, trazabilidad del
Riesgo proceso de levantamientoy
Eipactacion a Tractal de talento
Socializar al 100% la Matriz humano en tema de matriz de
HIGIENE Y SEGURIDAD Socializar a Matriz de Identificacion de Peligros | de Identificacion de Peligros o identificacion de peligros y
ZONA OCCIDENTE MEDELLIN MATRIZ DE PELIGROS i . . i Socializacion Matriz IPER
INDUSTRIAL Evaluacién y Valoracion del Riesgo Evaluacion y Valoracién del valoracion de riesgos, trazabilidad del
Riesgo proceso de levantamientoy
Capacitacion a fractal de talento
Socializar al 100% la Matriz humano en tema de matriz de
HIGIENE Y SEGURIDAD Socializar la Matriz de Identificacién de Peligros | de Identificacion de Peligros dentificacion de peli
ZONA CENTRO BOYACA TUNIA MATRIZ DE PELIGROS i A ® . &% |socializacion Matriz IPER aentiicacion ce pelleros y
INDUSTRIAL Evaluacin y Valoracién del Riesgo Evaluacion y Valoracién del valoracion de riesgos, trazabilidad del
Riesgo proceso de levantamientoy
Eipaciacion a Tractal de talento
Socializar al 100% la Matriz humano en tema de matriz de
HIGIENE Y SEGURIDAD Socializar la Matriz de Identificacién de Peligros | de Identificacion de Peligros o de peligrosy
ZONA CENTRO SUR PALMIRA MATRIZ DE PELIGROS i . ; - Socializacion Matriz IPER
INDUSTRIAL Evaluacién y Valoracion del Riesgo Evaluacion y Valoracién del valoracion de riesgos, trazabilidad del
Riesgo proceso de levantamientoy
Capacitacion e talento
Socializar al 100% la Matriz humano en tema de matriz de
HIGIENE Y SEGURIDAD Socializar la Matriz de Identificacién de Peligros | de Identificacion de Peligros identificacion de peligros y
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA ACACIAS MATRIZ DE PELIGROS Socializacion Matiz IPER
Q INDUSTRIAL Evaluacién y Valoracién del Riesgo Evaluacion y Valoracion del |>°¢% 7acion Matriz valoracion de riesgos, trazabilidad del
Riesgo proceso de levantamientoy
Eipaciacion a Tractal de talento
Socializar al 100% la Matriz humano en tema de matriz de
HIGIENE Y SEGURIDAD Socializar la Matriz de Identificacién de Peligros | de Identificacion de Peligros ) identificacion de peligros y
ZONASUR NEIVA MATRIZ DE PELIGROS i . . ) Socializacion Matriz IPER
INDUSTRIAL Evaluacién y Valoracion del Riesgo Evaluacion y Valoracién del valoracion de riesgos, trazabilidad del
Riesgo proceso de levantamientoy
Capacitacion a fractal de talento
Socializar al 100% la Matriz humano en tema de matriz de
HIGIENE Y SEGURIDAD Socializar la Matriz de Identificacién de Peligros | de Identificacion de Peligros dentificacion de peli
ZONA CARIBE PUERTO COLOMBIA MATRIZ DE PELIGROS ® &% |Socializacion Matriz IPER dentiicacion e pelleros y

INDUSTRIAL

Evaluacion y Valoracin del Riesgo

Evaluacion y Valoracion del
Riesgo

valoracion de riesgos, trazabilidad del
proceso de levantamiento y

T8¢ Socralza atravez de llamada

T8¢ SocTalza atravez de llamada

T8€ SocTalza atravez de llamada

T8€ SocTalza atravez de llamada

T
T5e Socialza atraver de flamada

e sotiala atravez e Namada
skype presentacion power point
de acuerdo al intructivo I-5-6-1
identificacion de peligros ,

evaluacion y valoracion de riesgos

Asesor ARL Positiva

Humano, tecnologico

skype presentacion power point
de acuerdo al intructivo 1-5-6-1
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos

Asesor ARL Positiva

Humano, tecnologico

skype presentacion power point
de acuerdo al intructivo 1-5-6-1
identificacion de peligros ,
evaluacion y valoracion de riesgos

Asesor ARL Positiva

Humano, tecnologico

skype presentacion power point
de acuerdo al intructivo 1-5-6-1

identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos

Asesor ARL Positiva

Humano, tecnologico

skype presentacion power point
de acuerdo al intructivo 1-5-6-1
identificacion de peligros ,
evaluacion y valoracion de riesgos

Asesor ARL Positiva

Humano, tecnologico

Socralz
skype presentacion power point
de acuerdo al intructivo 1-5-6-1
identificacion de peligros ,

evaluacion y valoracion de riesgos ,

Asesor ARL Positiva

Humano, tecnologico

skype presentacion power point
de acuerdo al intructivo 1-5-6-1
identificacion de peligros ,
evaluacion y valoracion de riesgos

Asesor ARL Positiva

Humano, tecnologico

skype presentacion power point
de acuerdo al intructivo 1-5-6-1
identificacion de peligros ,
evaluacion y valoracion de riesgos ,

Asesor ARL Positiva

Humano, tecnologico

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL JCM

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

PROGRAMA DE PREVENCION DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICO PARA LA PREVENCION DE

DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los desordenes misculo
esqueléticos alos que se expone el personal que
labora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.

Cumplir con el 100 % de la
actividad programada en
prevencion de riesgo de
desordenes musculo
esquelético

Actividades Educativas y lidicas con
énfasis ergondmicas realizada por la
Secretaria de Salud

Realizar actividades de desordenes
musculo esqueletica dirigidas por la
profesioal

Realziar actividades ergonomicas
por los puestos de trabajo de la
sede JCM

Secretaa de Salud- Subred
Integradade Servicios de
Salud- Centro Oriente E.S.E

Enfermera Jefe

Humano, tecnologico

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL JCM

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

PROGRAMA DE PREVENCION DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICO PARA LA PREVENCION DE

DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los desordenes misculo
esqueléticos alos que se expone el personal que
labora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.

Cumplir con el 100% de la
actividad programada en
prevencion de riesgo de
desordenes musculo
esquelético

Socializacién virtual de pausas activas
Iaborales e higiene postural

Socializar pausas activas e higine
postural en la sede JCM

Publicar por el correo la pieza de
pausas activas e higiene postural

Secretaria de Salud- Subred
Integradade Servicios de
Salud- Centro Oriente E.S.E

Enfermera Jefe

Humano, tecnologico

HIGIENE Y SEGURIDAD.

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA

Asegurar la continua identificacion y control de
emergencias a traves de la actualizacién de planes

Inspeccién e instalacién al
100% de la sefialiacion de la

Instalacion de la sefializacion del CEAD

Realizar inspeccion de la
sefializacion, instalacion de la

6n de la sefializacion e

Inspec

Lider del $G-SST

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | FACATATIVA : s et i P Funcionaria de Facatativa: [Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacin de brigadistasy | rutas de evacuacion enel  [de Facatativa sefializacion de aceurdo a las instalacion de la sefializacion Clomencia Torres .
ejecucion de simulacros. CEAD de Facatativa necesidades de la inspeccion
Asegurar la continua identificacion y control de Lider del SG.SST
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacion de planes |Instalacion del 100 % dea  [Inspeccion e instalacion de la Inspeccion e instalacién de la Inspeccion e instalacién de la
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ FUSAGASUGA & s P aalinaci > P P Designado por parte dea~[Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy  |sefializacion de Fusagasuga de Fusagasuga de Fusagasuga de Fusagasuga Direceion
ejecucion de simulacros.
Asegurar la continua identificacion y control de | Inspeccion e instalacion al Realizar inspeccion de la Lider del SG-SST
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacion de planes | 100% de la sefialiacién de la. [Instalacion de la sefializacion del CEAD |sefalizacién, instalacion de la Inspeccion de la sefializacion e
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ GACHETA : s et i P Funcionaria de Gacheta: ~ [Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy  [rutas de evacuacién enel | de Gacheta sefializacion de aceurdo a las instalacion de la sefializacion Cludia Gorzon
ejecucion de simulacros. CEAD de Gacheta necesidades de la inspec
Asegurar la continua identificacion y control de [ Inspeccion e instalacion al Realizar inspeccion de la Lider del G55
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA atraves de | de planes [ 100% de la sefialiacion de la |Instalacion de la sefializacién del CEAD | sefi instalacion de la Inspeccion de la sefializacion e
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ GIRARDOT y P 5 N aolivacit pecas P, Funcionaria de Girardot | Humano, tecnologico
INDUSTRIAL ANTE EMERGENCIAS de emergencias, capacitacion de brigadistasy [ rutas de evacuacion enel | de Girardot sefializacion de aceurdo a las instalacion de la sefializacion Janeth Costro
ejecucién de simulacros. CEAD de Girardot necesidades de la inspeccion
Asegurar a continua identificacion y control de [ Inspeccion e instalacion al Realizar inspeccién de la Lider del sG.55T
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ emergencias a traves de la actualizacion de planes | 100% de la sefialiacién de la. [Instalacion de la sefializacion del CEAD |sefalizacion, instalacion de la Inspeccion de la sefializacion e
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA  SOACHA Funcionaria de Yolanda  [Humano, tecnologico

INDUSTRIAL

ANTE EMERGENCIAS

de emergencias, capacitacion de brigadistas y
ejecucion de simulacros.

rutas de evacuacion en el
CEAD de Soacha

de Soacha

sefializacion de aceurdo a las
necesidades de la inspeccion

instalacion de la sefializacion

Hernandez




MEDICINA

SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
seguimiento y control de los factores de riesgo

Cumplir al 100% la ejecucién

Pausas mentales-charla "el estrés y su

Se visitaran las dreas de trabajo y se
realizara charla corta sobre el estrés

Realizar pausas gimnasia cerebral

SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL JCM PREVENTIVA Y DEL . sicosocial a[os que se expone el personal que su manejo, acompaRado por pausa |por dreas y realizar charla sobre el [ASESOR ARL Humano
PSICOSOCIAL “NO ESTRES MAL" p a pone €l b ¢ | e la actividad manejo” M " panado por pausa |por areas ¥
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a mental y fisica como técnicade [ estrés y su manejo.
Distancia. relajacién
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar Mediante espacio de asesoria
it i i i
MEDICINA ROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA| SEUIMIENto ¥ controlde os factores deresgo | Cumplircon el 100% de [ Asesoria oientacion pscosocal individual identificar estresores en ) )
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL JCM PREVENTIVAY DEL | tsae paicosocia . |psicosociala los que se expone el personal que  atencion a os colaboradores | ndividual (casos esrés altoy muy [ 1os colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial | ASESOR ARL Humano
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertaya | con estrés altoy muy alto | alto) estrategias de afrontamiento y
Distancia. manejo del estrés
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA toy control de los factores d Pieza visual con h tas d
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL JCM ereveTay D, |PROSRAMA DEVGLANCI ePinemotosical DR amalaque |G 100K o | s (eres nadistas | meligencts emoctonalpars o5 |enode iz porcome ASESOR ARL Humano, tecnologico
DE PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL | P5/c0%0€1al @08 ue se expone el € de la actividad fentas paral ' [etendt one P vio de pieza amane: .
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a lideres a nivel nacional
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | **E“™€"*0 Y '8 | Cumplir al 100% con la Actividad IGdica Inteligencia emocional [ - E- ! X — .
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL JCM PREVENTIVA Y DEL psicosocial, a los que se expone el personal que ] ) relaciones interpersonales: expresion [ Actividad lidica en las Unidades [ ASESOR ARL Humano
DE PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL ejecucion de laactividad |y relaciones interpersonales
Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
PrSciica Juego 9e FoTes con casos
dentificar, evaluar, prevenir, interventr, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo sacados dea cotidianidad de os
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL JCM erevenTay D, |PROSRAMA DEVGLANCI epinemotosical C DT DL eramalque | Cliral 100%con e Juego de roles demandas emocionales [<TV1907eS: Pririzadas as Sguientes (5 ooy ,60 de roles ASESOR ARL Humano, tecnologico
DE PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL | P51c0s0cial a los aue se exp n Y€ | ejecucion de la actividad |8 ! dependencias: Vice. Desarrollo al jueg umano, 8
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a )
Regional y Proyeccién Comunitaria,
Distancia. N )
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
uimientoy %% | cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado ["c Eor <2 MO | video publicado en canal de la o
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA AcACiAS PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ) ) relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnolgico
ejecucion de laactividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo R Inteligencia emocional en las )
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado |Video publicado en canal de la )
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA CUMARAL PREVENTIVAYDEL | PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnolgico
ejecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado | Video publicado en canal de la o
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA GUAINIA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que j ) relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de laactividad  |a las relaciones interpersonales NAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores de riesgo o ia emocional en las )
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado |Video publicado en canal de la )
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA LETICIA PREVENTIVAYDEL | PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnolgico
ejecucion de la actividad |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
o Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado | Video publicado en canal de la ;
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA PUERTO CARRERIO PREVENTIVAYDEL  |PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ) relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de laactividad  |a las relaciones interpersonales uNAD
Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal,
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado | Video publicado en canal de la .
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA SAN JOSE DEL GUAVIARE PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' ) relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores d Inteligencia emocional en |
seguimiento y control de los factores de lesgo ¢\ i a1 100% conla|Video inteligencia emocional aplicado [""€ESCI2 emocionalen s | yigeq puplicado en canal de la )
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA vopAL PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que j relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de laactividad  |alas relaciones interpersonales uNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal,
Distancia
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir al 100% con la ) Video con estrategias para manejo .
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA ACACIAS PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' ) Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnoldgico h
ejecucion de la actividad e emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo )
Cumplir al 100% con a Video con estrategias para manejo ) )
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA CUMARAL PREVENTIVA Y DEL PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que 5 Video manejo del usuario . Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnolégico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimientoy control de o factores de riesgo (Lo o con estrategias para maneio
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA GUAINIA PREVENTIVAYDEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que P Video manejo del usuario 813 PATAMANEI\igeo via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnolgico h
ejecucion de la actividad e emociones en atencion al usuario
Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo )
Cumplir al 100% con a Video con estrategias para manejo ) )
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA LETICIA PREVENTIVA Y DEL PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que 5 Video manejo del usuario . Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnoldgico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimientoy control de o factores de riesgo | Lo o con estrategias para maneio
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA PUERTO CARRERIO PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que P Video manejo del usuario 813 PATAMANEI\igeo via correo electrénico ASESOR ARL h
ejecucion de la actividad e emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo )
Cumplir al 100% con Ia Video con estrategias para manejo ) )
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA SAN JOSE DEL GUAVIARE PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que Video manejo del usuario Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnolgico h

TRABAIO

labora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.

ejecucion de la actividad

de emociones en atencion al usuario




MEDICINA

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
seguimiento y control de los factores de riesgo

Cumplir al 100% con la

Video con estrategias para manejo

ZONA AMAZONIA ORINOQUIA YoPAL PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ; Video manejo del usuario Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnolgico h
cjecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumpliral 100% conla  |Taller de lider emocionalmente Taller mediante web conference con
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA SAN JOSE DEL GUAVIARE PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que P ) " ' b confe Web Conference ASESOR ARL Humano, tecnologico
ejecucion de laactividad  |inteligente lideres metodologia estudio de casos
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA toy control de los factores d
seguimiento y control de los factores de rlesgo ¢\ i 51 100% con la Taller de lider emocionalmente Taller mediante web conference con
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA YoPAL PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que . . ° Web Conference ASESOR ARL Humano, tecnologico
cjecucion de laactividad  |inteligente lideres metodologfa estudio de casos
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Buimientoy '8 | Cumplir al 100% conla [ Taller de lider emocionalmente Taller mediante web conference con
ZONA CARIBE CARTAGENA PREVENTIVAYDEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ] ) " ' b confe Web Conference ASESOR ARL Humano, tecnologico
cjecucion de laactividad  |inteligente lideres metodologia estudio de casos
Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, interventr, realizar
MEDICINA toy control de los factores d
seguimientoy control de los factores de rlesgo ¢\ i 51 100% con la Taller de lider emocionalmente Taller mediante web conference con
ZONA CARIBE SAHAGUN PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que . i, ° Web Conference ASESOR ARL Humano, tecnologico
cjecucion de laactividad  |inteligente lideres metodologfa estudio de casos
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
uimientoy '8 | Cumplir al 100% conla [ Taller de lider emocionalmente Taller mediante web conference con
ZONA CARIBE VALLEDUPAR PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ) ) " eb confe Web Conference ASESOR ARL Humano, tecnologico
ejecucion de laactividad  |inteligente lideres metodologia estudio de casos
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo R Inteligencia emocional en las )
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado |Video publicado en canal de la )
ZONA CARIBE CARTAGENA PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que i relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado | video publicado en canal de la o
ZONA CARIBE corRozAL PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que j ) relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de laactividad  |a las relaciones interpersonales uNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores de riesgo o ia emocional en las )
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado |Video publicado en canal de la )
ZONA CARIBE CURUMANI PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que i relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de la actividad |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado . |video publicado en canal de la ;
ZONA CARIBE ELBANCO PREVENTIVAYDEL  |PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ) relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de laactividad  |a las relaciones interpersonales uNAD
Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal,
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA toy control de los factores d Intel lent
seguimiento y control de los factores de riesgo o\ 1oy o) 1005 conla |Video inteligencia emocional aplicado ["€8ENCI2 emocionalenlas e pplicado en canal de la .
ZONA CARIBE GUAIIRA PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' ) relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores d Inteligencia emocional en |
seguimiento y control de los factores de lesgo ¢\ i a1 100% conla|Video inteligencia emocional aplicado [""€ESCI2 emocionalen s | yigeq puplicado en canal de la )
ZONA CARIBE PLATO PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que j relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de laactividad  |alas relaciones interpersonales uNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal,
Distancia
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado | Video publicado en canal de la .
ZONA CARIBE PUERTO COLOMBIA PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' ) relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores d Inteligencia emocional en |
seguimientoy control de los factores de rlesgo ¢ i 51 100% con la Video inteligencia emocional aplicado | "o 6o c emocionalentas 0 bublicado en canal de la .
ZONA CARIBE SAHAGUN PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que i relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de laactividad |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumplira 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado Video publicado en canal de la
ZONA CARIBE SANTA MARTA PREVENTIVAYDEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que P & P relaciones interpersonales: expresion P ASESOR ARL Humano tecnolgico
ejecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar
MEDICINA toy control de los factores d Intel lent
seguimientoy control de los factores de riesgo ¢ i 51 100% con la Video inteligencia emocional aplicado | o Bonc'2 emocionalentas  y40; bublicado en canal de la .
ZONA CARIBE VALLEDUPAR PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que i relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de laactividad |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado Video publicado en canal de la
ZONA CARIBE AGUACHICA PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que P & P relaciones interpersonales: expresion P ASESOR ARL
ejecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir,realizar
MEDICINA toy control de los factores d
seguimiento y control de los factores de flesgo ¢\ i 31 100% con la Video con estrategias para manejo ) )
ZONA CARIBE CARTAGENA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que Video manejo del usuario Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnolgico h

TRABAIO

labora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.

ejecucion de la actividad

de emociones en atencion al usuario




MEDICINA

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
seguimiento y control de los factores de riesgo

Cumplir al 100% con la

Video con estrategias para manejo

ZONA CARIBE coRozAL PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ; Video manejo del usuario Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnolgico h
cjecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimientoy control de los factores deriesgo. |\ oo con estrategias para maneio
ZONA CARIBE CURUMANI PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que P ) Video manejo del usuario 8las par 1° | Video via correo electrsnico ASESOR ARL Humano tecnolgico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA toy control de los factores d
seguimiento y control de los factores de iesgo o\ i 51 100% con la Video con estrategias para manejo ) )
ZONA CARIBE EL BANCO PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que i Video manejo del usuario Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnolgico h
cjecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir al 100% con la Video con estrategias para manejo
ZONA CARIBE GUAIIRA PREVENTIVAYDEL  |PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que | TP ! Video manejo del usuario § glas par 1° | Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnoldgico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, interventr, realizar
MEDICINA toy control de los factores d
seguimiento y control de los factores de iesgo ¢\ i 51 100% con la Video con estrategias para manejo ) )
ZONA CARIBE PLATO PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que i Video manejo del usuario Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnolgico h
cjecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
uimientoy '8 | Cumplir al 100% con la . Video con estrategias para manejo ; -
ZONA CARIBE PUERTO COLOMBIA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ) ) Video manejo del usuario ;i Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnolgico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir l 100% con la Video con estrategias para manejo )
ZONA CARIBE SAHAGUN PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnolgico h
ejecucion de la actividad e emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir al 100% con la ) Video con estrategias para manejo ; o
ZONA CARIBE SANTA MARTA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que j ) Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnoldgico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores de riesgo
Cumplir l 100% con Ia Video con estrategias para manejo )
ZONA CARIBE VALLEDUPAR PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnolgico h
ejecucion de la actividad e emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir al 100% con la Video con estrategias para manejo ; ;
ZONA CARIBE AGUACHICA PREVENTIVAYDEL  |PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ) Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnoldgico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado | Video publicado en canal de la .
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ CEAD JAG PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' ) relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores d Inteligencia emocional en |
seguimiento y control de los factores de lesgo ¢\ i a1 100% conla|Video inteligencia emocional aplicado [""€ESCI2 emocionalen s | yigeq puplicado en canal de la )
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ FACATATIVA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que j relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de laactividad  |alas relaciones interpersonales uNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal,
Distancia
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado | Video publicado en canal de la .
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ FUSAGASUGA PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' ) relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores d Inteligencia emocional en |
seguimientoy control de los factores de rlesgo ¢ i 51 100% con la Video inteligencia emocional aplicado | "o 6o c emocionalentas 0 bublicado en canal de la .
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | GACHETA PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ’ relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de laactividad |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumplira 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado Video publicado en canal de la
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | GIRARDOT PREVENTIVAYDEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que P & P relaciones interpersonales: expresion P ASESOR ARL Humano tecnolgico
ejecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar
MEDICINA toy control de los factores d Intel lent
seguimientoy control de los factores de riesgo ¢ i 51 100% con la Video inteligencia emocional aplicado | o Bonc'2 emocionalentas  y40; bublicado en canal de la .
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA  [SOACHA PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ’ relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de laactividad |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado Video publicado en canal de la
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ ZIPAQUIRA PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que P & P relaciones interpersonales: expresion P ASESOR ARL
ejecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir,realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo )
Cumplir al 100% con Ia Video con estrategias para manejo )
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ CEAD JAG PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que Video manejo del usuario Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano, tecnologico h

TRABAIO

labora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.

ejecucion de la actividad

de emociones en atencion al usuario




MEDICINA

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
seguimiento y control de los factores de riesgo

Cumplir al 100% con la

Video con estrategias para manejo

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ FACATATIVA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ; Video manejo del usuario Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano, tecnologico h
cjecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimientoy control de los factores deriesgo. |\ oo con estrategias para maneio
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ FUSAGASUGA PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que P ) Video manejo del usuario 8las par 1° | Video via correo electrsnico ASESOR ARL Humano, tecnologico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo )
Cumplir a1 100% con Ia Video con estrategias para manejo )
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | GACHETA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que i Video manejo del usuario Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano, tecnologico h
cjecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimientoy control de los factores deriesgo. | oo con estrategias para maneio
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | GIRARDOT PREVENTIVAYDEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que P ) Video manejo del usuario 8las par 1° | video via correo electrénico ASESOR ARL Humano, tecnologico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, interventr, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo )
Cumplir al 100% con la Video con estrategias para manejo )
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA  [SOACHA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que i Video manejo del usuario Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano, tecnologico h
cjecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir al 100% con la ) Video con estrategias para manejo ;
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | ZIPAQUIRA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ) ) Video manejo del usuario ;i Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano, tecnologico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir l 100% con la Video con estrategias para manejo )
ZONA CENTRO BOYACA BOAVITA PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnolgico h
ejecucion de la actividad e emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir al 100% con la ) Video con estrategias para manejo ; o
ZONA CENTRO BOYACA CHIQUINQUIRA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que j ) Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnoldgico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores de riesgo
Cumplir l 100% con Ia Video con estrategias para manejo )
ZONA CENTRO BOYACA cuBARA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnolgico h
ejecucion de la actividad e emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir al 100% con la Video con estrategias para manejo ; ;
ZONA CENTRO BOYACA DUITAMA PREVENTIVAYDEL  |PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ) Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnoldgico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir al 100% con la ) Video con estrategias para manejo .
ZONA CENTRO BOYACA GARAGOA PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' ) Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnoldgico h
ejecucion de la actividad e emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir al 100% con la Video con estrategias para manejo ) )
ZONA CENTRO BOYACA SOATA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que j Video manejo del usuario " Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnoldgico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir al 100% con la ) Video con estrategias para manejo .
ZONA CENTRO BOYACA S0GAMOSO PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' ) Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnoldgico h
ejecucion de la actividad e emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo )
Cumplir al 100% con a Video con estrategias para manejo ) )
ZONA CENTRO BOYACA socHA PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ’ Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnoldgico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimientoy control de los factores deriesgo. |\ oo con estrategias para maneio
ZONA CENTRO BOYACA TUNJA PREVENTIVAYDEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que P Video manejo del usuario 8las par 1°_ | video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnolgico h
ejecucion de la actividad e emociones en atencion al usuario
Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar
MEDICINA toy control de los factores d Intel lent
seguimientoy control de los factores de riesgo ¢ i 51 100% con la Video inteligencia emocional aplicado | o Bonc'2 emocionalentas  y40; bublicado en canal de la .
ZONA CENTRO BOYACA BOAVITA PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que i relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de laactividad |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado Video publicado en canal de la
ZONA CENTRO BOYACA k PREVENTIVAYDEL  |PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que plir & P relaciones interpersonales: expresion P ASESOR ARL
ejecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir,realizar
MEDICINA toy control de los factores d Intel lent
seguimientoy control de los factores de rlesgo ¢ i 51 100% con la Video inteligencia emacional apl nteligencia emocional en las Video publicado en canal de Ia )
ZONA CENTRO BOYACA cuBARA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnolgico

TRABAIO

labora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.

ejecucion de la actividad

a las relaciones interpersonales

de emaciones, lenguaje corporal.




MEDICINA

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
seguimiento y control de los factores de riesgo

Cumplir al 100% con la

Video inteligencia emocional apl

Inteligencia emocional en las

Video publicado en canal de la

ZONA CENTRO BOYACA DUITAMA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ; relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnolgico
cjecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado Video publicado en canal de la
ZONA CENTRO BOYACA GARAGOA PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que P ) & tonal 2p relaciones interpersonales: expresion P ASESOR ARL Humano tecnolgico
ejecucion de laactividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA toy control de los factores d Inteligenci lent
seguimiento y control de los factores de rlesgo ¢\ i 51 100% con la Video inteligencia emocional aplicado | o Bonc'2 emocional en las Video publicado en canal de la )
ZONA CENTRO BOYACA SOATA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que . relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnolgico
cjecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
gumientoy €% | cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado ["e Eor <12 MOt | Video publicado en canal de la -
ZONA CENTRO BOYACA S0GAMOSO PREVENTIVAYDEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ] ) relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnolgico
ejecucion de laactividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, interventr, realizar
MEDICINA toy control de los factores d Inteligenci lent
seguimientoy control de los factores de rlesgo ¢\ i 51 100% con la Video inteligencia emocional aplicado | o Bonc'2 emocional en las Video publicado en canal de Ia )
ZONA CENTRO BOYACA SOCHA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que . relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnolgico
cjecucion de la actividad |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
uimientoy %% | cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado ["c Eor <2 MO | video publicado en canal de la o
ZONA CENTRO BOYACA TUNIA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ) ) relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnolgico
ejecucion de laactividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo R Inteligencia emocional en las )
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado |Video publicado en canal de la )
ZONA CENTRO BOYACA BOAVITA PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ; relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado | video publicado en canal de la o
ZONA CENTRO BOYACA CHIQUINQUIRA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que j ) relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de laactividad  |a las relaciones interpersonales uNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores de riesgo o ia emocional en las )
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado |Video publicado en canal de la )
ZONA CENTRO BOYACA cuBARA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ; relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de la actividad |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado . |video publicado en canal de la ;
ZONA CENTRO BOYACA DUITAMA PREVENTIVAYDEL  |PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ) relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de laactividad  |a las relaciones interpersonales uNAD
Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal,
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado | Video publicado en canal de la .
ZONA CENTRO BOYACA GARAGOA PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' ) relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores d Inteligencia emocional en |
seguimiento y control de los factores de lesgo ¢\ i a1 100% conla|Video inteligencia emocional aplicado [""€ESCI2 emocionalen s | yigeq puplicado en canal de la )
ZONA CENTRO BOYACA SOATA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que j relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de laactividad  |alas relaciones interpersonales uNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal,
Distancia
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado | Video publicado en canal de la .
ZONA CENTRO BOYACA S0GAMOSO PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' ) relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores d Inteligencia emocional en |
seguimientoy control de los factores de rlesgo ¢ i 51 100% con la Video inteligencia emocional aplicado | "o 6o c emocionalentas 0 bublicado en canal de la .
ZONA CENTRO BOYACA socHA PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que i relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de laactividad |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumplira 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado Video publicado en canal de la
ZONA CENTRO BOYACA TUNJA PREVENTIVAYDEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que P & P relaciones interpersonales: expresion P ASESOR ARL Humano tecnolgico
ejecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar
MEDICINA toy control de los factores d
seguimientoy control de los factores de riesgo ¢ i 51 100% con la Taller de lider emocionalmente Taller mediante web conference con
ZONA CENTRO BOYACA TUNJA PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que : . ° Web Conference ASESOR ARL Humano, tecnologico
cjecucion de laactividad  [inteligente lideres metodologfa estudio de casos
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumpliral 100% conla  |Taller de lider emocionalmente Taller mediante web conference con
ZONA CENTRO ORIENTE cucuTA PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que P ! ' b conte Web Conference ASESOR ARL Humano, tecnologico
ejecucion de laactividad  |inteligente lideres metodologia estudio de casos
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir,realizar
MEDICINA toy control de los factores d
seguimientoy control de los factores de rlesgo ¢ i 51 100% con la Taller de lider emocionalmente Taller mediante web conference con
ZONA CENTRO ORIENTE BUCARAMANGA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que Web Conference ASESOR ARL Humano, tecnologico

TRABAIO

labora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.

ejecucion de la actividad

inteligente

lideres metodologfa estudio de casos




MEDICINA

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
seguimiento y control de los factores de riesgo

Cumplir al 100% con la

Video inteligencia emocional apl

Inteligencia emocional en las

Video publicado en canal de la

ZONA CENTRO ORIENTE cucuTa PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ; relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnolgico
cjecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado Video publicado en canal de la
ZONA CENTRO ORIENTE MALAGA PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que P ) & tonal 2p relaciones interpersonales: expresion P ASESOR ARL Humano tecnolgico
ejecucion de laactividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA toy control de los factores d Inteligenci lent
seguimiento y control de los factores de rlesgo ¢\ i 51 100% con la Video inteligencia emocional aplicado | o Bonc'2 emocional en las Video publicado en canal de la )
ZONA CENTRO ORIENTE BUCARAMANGA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que . relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnolgico
cjecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
gumientoy €% | cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado ["e Eor <12 MOt | Video publicado en canal de la -
ZONA CENTRO ORIENTE VeLEZ PREVENTIVAYDEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ] ) relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnolgico
ejecucion de laactividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, interventr, realizar
MEDICINA toy control de los factores d Inteligenci lent
seguimientoy control de los factores de rlesgo ¢\ i 51 100% con la Video inteligencia emocional aplicado | o Bonc'2 emocional en las Video publicado en canal de Ia )
ZONA CENTRO ORIENTE BARRANCABERMEJA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que . relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnolgico
cjecucion de la actividad |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
o uimientoy %% | cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado ["c Eor <2 MO | video publicado en canal de la o
ZONA CENTRO ORIENTE ocafia PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ) ) relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnolgico
ejecucion de laactividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo R Inteligencia emocional en las )
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado |Video publicado en canal de la )
ZONA CENTRO ORIENTE PAMPLONA PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que i relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir al 100% con la . Video con estrategias para manejo ; o
ZONA CENTRO ORIENTE cucuTa PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que j ) Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnoldgico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores de riesgo
Cumplir l 100% con Ia Video con estrategias para manejo )
ZONA CENTRO ORIENTE MALAGA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que i Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnoldgico h
ejecucion de la actividad e emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir al 100% con la Video con estrategias para manejo ; ;
ZONA CENTRO ORIENTE BUCARAMANGA PREVENTIVAYDEL  |PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ) Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnoldgico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir al 100% con la ) Video con estrategias para manejo .
ZONA CENTRO ORIENTE VELEZ PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' ) Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnoldgico h
ejecucion de la actividad e emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir al 100% con la Video con estrategias para manejo ) )
ZONA CENTRO ORIENTE BARRANCABERMEJA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que j Video manejo del usuario " Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnoldgico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir al 100% con la ) Video con estrategias para manejo .
ZONA CENTRO ORIENTE ocafiA PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' ) Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnoldgico h
ejecucion de la actividad e emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo )
Cumplir al 100% con a Video con estrategias para manejo ) )
ZONA CENTRO ORIENTE PAMPLONA PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ’ Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnoldgico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumplira 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado Video publicado en canal de la
ZONA CENTRO SUR caul PREVENTIVAYDEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que P & P relaciones interpersonales: expresion P ASESOR ARL Humano tecnolgico
ejecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar
MEDICINA toy control de los factores d Intel lent
seguimientoy control de los factores de riesgo ¢ i 51 100% con la Video inteligencia emocional aplicado | o Bonc'2 emocionalentas  y40; bublicado en canal de la .
ZONA CENTRO SUR PALMIRA PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que i relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnoldgico
ejecucion de laactividad |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado Video publicado en canal de la
ZONA CENTRO SUR PASTO PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que P & P relaciones interpersonales: expresion P ASESOR ARL
ejecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir,realizar
MEDICINA toy control de los factores d Intel lent
seguimientoy control de los factores de rlesgo ¢ i 51 100% con la Video inteligencia emacional apl nteligencia emocional en las Video publicado en canal de Ia )
ZONA CENTRO SUR EL BORDO PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnolgico
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labora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.

ejecucion de la actividad

a las relaciones interpersonales

de emaciones, lenguaje corporal.




MEDICINA

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
seguimiento y control de los factores de riesgo

Cumplir al 100% con la

Video inteligencia emocional apl

Inteligencia emocional en las

Video publicado en canal de la

ZONA CENTRO SUR POPAYAN PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ; relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnolgico
cjecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado Video publicado en canal de la
ZONA CENTRO SUR SANTANDER DE QUILICHAO PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que P ) & tonal 2p relaciones interpersonales: expresion P ASESOR ARL Humano tecnolgico
ejecucion de laactividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA toy control de los factores d Inteligenci lent
seguimiento y control de los factores de rlesgo ¢\ i 51 100% con la Video inteligencia emocional aplicado | o Bonc'2 emocional en las Video publicado en canal de la )
ZONA CENTRO SUR TUMACO PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que . relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano tecnolgico
cjecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir al 100% con la Video con estrategias para manejo
ZONA CENTRO SUR caul PREVENTIVAYDEL  |PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que | TP ! Video manejo del usuario § glas par 1° | Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnoldgico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, interventr, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo )
Cumplir al 100% con la Video con estrategias para manejo ) )
ZONA CENTRO SUR PALMIRA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que i Video manejo del usuario Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnolgico h
cjecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
uimientoy '8 | Cumplir al 100% con la . Video con estrategias para manejo ; -
ZONA CENTRO SUR PASTO PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ) ) Video manejo del usuario ;i Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnolgico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir l 100% con la Video con estrategias para manejo )
ZONA CENTRO SUR £L BORDO PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que i Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnoldgico h
ejecucion de la actividad e emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir al 100% con la . Video con estrategias para manejo ; o
ZONA CENTRO SUR POPAYAN PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que j ) Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnoldgico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores de riesgo
Cumplir l 100% con Ia Video con estrategias para manejo )
ZONA CENTRO SUR SANTANDER DE QUILICHAO PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que i Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnoldgico h
ejecucion de la actividad e emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir al 100% con la Video con estrategias para manejo ; ;
ZONA CENTRO SUR TUMACO PREVENTIVAYDEL  |PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ) Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano tecnoldgico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumpliral 100% conla  |Taller de lider emocionalmente Taller mediante web conference con
ZONA CENTRO SUR caul PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' ) ' b cont Web Conference ASESOR ARL Humano, tecnologico
cjecucion de laactividad  |inteligente lideres metodologia estudio de casos
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores d
seguimiento y contro de fos factares A 1S9 | cumplir al 100% con la Taller de lider emocionalmente Taller mediante web conference con
ZONA CENTRO SUR PASTO PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que j " ¢ Web Conference ASESOR ARL Humano, tecnologico
ejecucion de laactividad  |inteligente lideres metodologia estudio de casos
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumpliral 100% conla  |Taller de lider emocionalmente Taller mediante web conference con
ZONA CENTRO SUR POPAYAN PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' ) ' b cont Web Conference ASESOR ARL Humano, tecnologico
cjecucion de laactividad  |inteligente lideres metodologia estudio de casos
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores d Inteligencia emocional en |
seguimientoy control de los factores de rlesgo ¢ i 51 100% con la Video inteligencia emocional aplicado | "o 6o c emocionalentas 0 bublicado en canal de la
ZONA OCCIDENTE LADORADA PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que i relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano, tecnologico
ejecucion de laactividad |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumplira 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado Video publicado en canal de la
ZONA OCCIDENTE DOSQUEBRADAS PREVENTIVAYDEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que P & P relaciones interpersonales: expresion P ASESOR ARL Humano, tecnologico
ejecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar
MEDICINA toy control de los factores d Intel lent
seguimientoy control de los factores de riesgo ¢ i 51 100% con la Video inteligencia emocional aplicado | o Bonc'2 emocionalentas  y40; bublicado en canal de la
ZONA OCCIDENTE MEDELLIN PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que i relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano, tecnologico
ejecucion de laactividad |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado Video publicado en canal de la
ZONA OCCIDENTE Quisoo PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que P & P relaciones interpersonales: expresion P ASESOR ARL Humano, tecnologico
ejecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir,realizar
MEDICINA toy control de los factores d Intel lent
seguimientoy control de los factores de rlesgo ¢ i 51 100% con la Video inteligencia emacional apl nteligencia emocional en las Video publicado en canal de Ia
ZONA OCCIDENTE TURBO PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano, tecnologico

TRABAIO

labora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.

ejecucion de la actividad

a las relaciones interpersonales

de emaciones, lenguaje corporal.




Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar

MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo )
Cumplir al 100% con Ia Video con estrategias para manejo )
ZONA OCCIDENTE LADORADA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ; Video manejo del usuario Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano, tecnologico h
cjecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimientoy control de los factores deriesgo. |\ oo con estrategias para maneio
ZONA OCCIDENTE DOSQUEBRADAS PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que P ) Video manejo del usuario 8las par 1° | Video via correo electrsnico ASESOR ARL Humano, tecnologico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo )
Cumplir a1 100% con Ia Video con estrategias para manejo )
ZONA OCCIDENTE MEDELLIN PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' Video manejo del usuario Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano, tecnologico h
cjecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir al 100% con la Video con estrategias para manejo
ZONA OCCIDENTE QuiBoo PREVENTIVAYDEL  |PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que |0 y Video manejo del usuario " glas par 1° | Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano, tecnologico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, interventr, realizar
MEDICINA toy control de los factores d
seguimiento y control de los factores de iesgo ¢\ i 51 100% con la Video con estrategias para manejo )
ZONA OCCIDENTE TURBO PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' Video manejo del usuario Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano, tecnologico h
cjecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
uimientoy '8 | Cumplir al 100% conla [ Taller de lider emocionalmente Taller mediante web conference con
ZONA OCCIDENTE DOSQUEBRADAS PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ) ) " eb confe Web Conference ASESOR ARL Humano, tecnologico
ejecucion de laactividad  |inteligente lideres metodologia estudio de casos
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumpliral 100% conla  |Taller de lider emocionalmente Taller mediante web conference con
ZONA OCCIDENTE MEDELLIN PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' : ° Web Conference ASESOR ARL Humano, tecnologico
cjecucion de laactividad  |inteligente lideres metodologia estudio de casos
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA toy control de los factores d
Seguimiento y contro’ de fos factares 6 MSSE9 | cumplir al 100% con la Taller de lider emocionalmente Taller mediante web conference con
ZONA OCCIDENTE Quisoo PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que j ) " eb confe Web Conference ASESOR ARL Humano, tecnologico
ejecucion de laactividad  |inteligente lideres metodologia estudio de casos
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores de riesgo o ia emocional en las )
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado |Video publicado en canal de la
ZONASUR VALLE DEL GUAMUEZ PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano, tecnologico
ejecucion de la actividad |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado | Video publicado en canal de la
ZONASUR LAPLATA PREVENTIVAYDEL  |PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ) relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano, tecnologico
ejecucion de laactividad  |a las relaciones interpersonales uNAD
Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal,
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado | Video publicado en canal de la
ZONASUR SAN VICENTE DEL CAGUAN PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' ) relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano, tecnologico
ejecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores d Inteligencia emocional en |
seguimiento y control de los factores de lesgo ¢\ i a1 100% conla|Video inteligencia emocional aplicado [""€ESCI2 emocionalen s | yigeq puplicado en canal de la
ZONASUR PITALITO PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que j relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano, tecnologico
ejecucion de laactividad  |alas relaciones interpersonales uNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal,
Distancia
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA toy control de los factores d Intel lent
seguimiento y control de los factores de riesgo o, 1oy o) 1005 conla |Video inteligencia emocional aplicado ["€8ENCI2 emocionalenas e pplicado en canal de la
ZONASUR FLORENCIA PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' ) relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano, tecnologico
ejecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores d Inteligencia emocional en |
seguimientoy control de los factores de rlesgo ¢ i 51 100% con la Video inteligencia emocional aplicado | "o 6o c emocionalentas 0 bublicado en canal de la
ZONASUR 1BAGUE PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ’ relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano, tecnologico
ejecucion de laactividad |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumplira 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado Video publicado en canal de la
ZONA SUR MARIQUITA PREVENTIVAYDEL  |PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que Pl & P relaciones interpersonales: expresion a ASESOR ARL Humano, tecnologico
ejecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar
MEDICINA toy control de los factores d Intel lent
seguimientoy control de los factores de riesgo ¢ i 51 100% con la Video inteligencia emocional aplicado | o Bonc'2 emocionalentas  y40; bublicado en canal de la
ZONASUR NEIVA PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ’ relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano, tecnologico
ejecucion de laactividad |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Inteligencia emocional en las
Cumpliral 100% conla | Video inteligencia emocional aplicado Video publicado en canal de la
ZONA SUR LIBANO PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que P & P relaciones interpersonales: expresion P ASESOR ARL Humano, tecnologico
ejecucion de la actividad  |a las relaciones interpersonales UNAD
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a de emociones, lenguaje corporal.
Distancia.
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir,realizar
MEDICINA toy control de los factores d Intel lent
seguimientoy control de los factores de rlesgo ¢ i 51 100% con la Video inteligencia emacional apl nteligencia emocional en las Video publicado en canal de Ia
ZONASUR PUERTO ASIS PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que relaciones interpersonales: expresion ASESOR ARL Humano, tecnologico

TRABAIO

labora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.

ejecucion de la actividad

a las relaciones interpersonales

de emaciones, lenguaje corporal.




MEDICINA

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
seguimiento y control de los factores de riesgo

Cumplir al 100% con la

Video con estrategias para manejo

ZONASUR VALLE DEL GUAMUEZ PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ; Video manejo del usuario Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano, tecnologico h
cjecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimientoy control de o factores de riesgo | L o con estrtegias para maneio
ZONA SUR LAPLATA PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que P ) Video manejo del usuario 813 PArAMANEI \igeo via correo electronico ASESOR ARL Humano, tecnologico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo )
Cumplir a1 100% con Ia Video con estrategias para manejo )
ZONASUR SAN VICENTE DEL CAGUAN PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' Video manejo del usuario Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano, tecnologico h
cjecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir al 100% con la Video con estrategias para manejo
ZONASUR PITALITO PREVENTIVAYDEL  |PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que | TP ! Video manejo del usuario § glas par 1° | Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano, tecnologico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, interventr, realizar
MEDICINA toy control de los factores d
seguimiento y control de los factores de iesgo ¢\ i 51 100% con la Video con estrategias para manejo )
ZONASUR FLORENCIA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' Video manejo del usuario Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano, tecnologico h
cjecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
uimientoy '8 | Cumplir al 100% con la . Video con estrategias para manejo ;
ZONASUR 1BAGUE PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ) ) Video manejo del usuario ;i Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano, tecnologico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir l 100% con la Video con estrategias para manejo
ZONASUR MARIQUITA PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano, tecnologico h
ejecucion de la actividad e emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir al 100% con la ) Video con estrategias para manejo ;
ZONASUR NEIVA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que j ) Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano, tecnologico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores de riesgo
Cumplir l 100% con Ia Video con estrategias para manejo
ZONASUR PUERTO ASIS PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano, tecnologico h
ejecucion de la actividad e emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir al 100% con la Video con estrategias para manejo ;
ZONASUR LiBANO PREVENTIVAYDEL  |PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ) Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano, tecnologico h
ejecucion de la actividad de emociones en atencion al usuario
Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumplir al 100% con la ) Video con estrategias para manejo
ZONASUR PUERTO ASIS PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' ) Video manejo del usuario ! Video via correo electrénico ASESOR ARL Humano, tecnologico h
ejecucion de la actividad e emociones en atencion al usuario
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores d
seguimiento y contro de fos factares A 1S9 | cumplir al 100% con la Taller de lider emocionalmente Taller mediante web conference con
ZONASUR FLORENCIA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que j " ¢ Web Conference ASESOR ARL Humano, tecnologico
ejecucion de laactividad  |inteligente lideres metodologia estudio de casos
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo
Cumpliral 100% conla  |Taller de lider emocionalmente Taller mediante web conference con
ZONASUR PITALITO PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ' ) ' b cont Web Conference ASESOR ARL Humano, tecnologico
cjecucion de laactividad  |inteligente lideres metodologia estudio de casos
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores d
seguimientoy control de los factores de rlesgo ¢ i 51 100% con la Taller de lider emocionalmente Taller mediante web conference con
ZONASUR NEIVA PREVENTIVAYDEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que ’ . : Web Conference ASESOR ARL Humano, tecnologico
cjecucion de laactividad  [inteligente lideres metodologia estudio de casos
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia
dentificar, evaluar, ,intervenir, Diseio, Actualizacién,
jentificar, evaluar, preventr Interventr, fealzar {, 4ajizar ol 100% el Actualizacion del documental del isefio, Actualizacion
HIGIENE Y SEGURIDAD seguimiento y control e los factores de riesgo de | o o, e vigiaincia rograma de vigilancia epidemiologica del el programa de
SEDE NACIONAL PVE RADIACIONES IONIZANTES. radiaciones ionizantes), a los que se expone el | PrOEaM 9€ VIE prog © i B2 | programa de vigilancia vigilancia epidemiologica de MEDICO ARLPOSITIVA | Humano, tecologico

INDUSTRIAL

personal que labora en la Universidad Nacional
Abierta y a Distanci

de

radiaciones ionizantes

en prevencion de radiaciones
ionizantes

epidemiologica para radiaciones
ionizantes.

radiaciones ionizantes

SEDE NACIONAL

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

PVE RADIACIONES IONIZANTES

Identificar, evaluar, preveni, intervenir, realizar
seguimiento y control de los factores de riesgo de
radiaciones ionizantes, a los que se expone el
personal que labora en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia.

Seguimiento a los resultados
de las lecturas de
dosimetrias

Seguimiento a las lecturas de las
dosimetrias

Seguimiento a las lecturas de las
dosimetrias

Revision de los informes de lectura
de dosimetrias

MEDICO ARL POSITIVA

Humano, tecnologico

HIGIENE Y SEGURIDAD

Fomentar la concienciacion del personal Unadista
Y partes intersadas, en la promocién de la salud y

Disefiar el manual de

Disefio del documento manual de

Disefio del Manual de seguridad

Disefio del manual de seguridad

SEDE NACIONAL RADIACIONES IONIZANTES prevencién de enfermedades y accidentes Seguridad Fisica del seguridad fisica del laboratoriode | > Escuela de Ciencias de la | Humano, tecnologico
INDUSTRIAL i ; ; fisica del laboratorio de radiologia | fisica del laboratorio de radiologia
Iaborales a través de procesos de capacitaciény [ laboratorio de radiologia | radiologia Salud
divulgacion en seguridad y salud el trabajo,
Lider de Induccién -
HIGIENE Y SEGURIDAD. Gestionar el plan institucional de capacitacion, . Realizar Reinducion del SG-SST Presencial der de Induccion
SEDE NACIONAL REINDUCCION Reinduccién SG-SST reinduccién Humano, tecnologico

INDUSTRIAL

induccion y reinduccion del SG-SST

Laboratorio

Web Conference

Lider del SG-SST




HIGIENE Y SEGURIDAD.

Fomentar Ia concienciacion del personal Unadista
y partes intersadas, en Ia promocion
de la salud y prevencin de enfermedades y

Realizar la verificacion del
100 % de los Analisis de

Seguimiento y verificacion a los
Analisis de Riego por Oficio ARO de los

Inspeccion y verificacion
documental y practica a los Analisis

SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL RIESGO MECANICO i Riego por Oficio ARO de los de Riego por Oficio ARO de los Inspeccion fisica y documental | ASESOR TECNOLOGO ARL | Humano, tecnologico
INDUSTRIAL accidentes laborales a través de procesos equipos criticos de los laboratorios y N
t equipos criticos de los equipos criticos de los laboratorios y
de capacitacién y divulgacion en seguridad y salud planta piloto
laboratorios y planta piloto planta piloto
Cumplir con el 100% de la De acuerdo al requerimiento de la
HIGIENE Y SEGURIDAD | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA [ Inspeccién e instalacién de la Sefializacion de Ruta [instalacién de la sefalizacion [Instalacién de la sefalizacion de sefiailizacion se realizala entrega e [ Instalacion fisica de la sefializacion | Director del Centro o .
ZONA CARIBE VALLEDUPAR Humano- Financiero

INDUSTRIAL

ANTE EMERGENCIAS

de Evacuacion del CEAD de Valledupar

de la Ruta de Evacuacion en
el CEAD de Valledupar

evaciacion del CEAD de Valledupar

instalacion de la sefializacion del
CEAD de Valledupar

de rutas de evacuacion

Delegado

MEDICINA

SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
seguimiento y control de los factores de riesgo

Difundir la ayuda visual

Divulgacion de estrategias de

ideo de prevencion del consumo de

Vi
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL JCM PREVENTIVA Y DEL ! sicosocial, a [0s que se expone el personal que romocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" peicosoct ue se expone ¢l p e |disenada promocion y prevencion prevs EX v divulgacion de v u el
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar ]
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Actividad prctica con estrategias para | o1 Co 2\ 6128 Para aumentar
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO v Cumplir al 100% la ejecucion el engagement como compartir .
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL JCM PREVENTIVA Y DEL ENCION psicosocial, a los que se expone el personal que aumentar el engagement como 3 Presencial por unidades ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" de la actividad experiencias agradables, diario de
Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a concepto opuesto al Burnout
gratitud, sonreir, etc.
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, interventr, realizar
MEDICINA toy control de los factores d Divulgacion de estrategias d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGQ | *SBY™ente ¥ control de los factores de riesgo | pue, i 13 ayuda visual vulgacion de estrategias de Video de prevencién del consumo de )
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA AcCACIAS PREVENTIVA Y DEL . . psicosocial, a los que se expone el personal que promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL disefada EX
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA ) seguimiento y control de los factores de riesgo Divulgacién de estrategias de
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | B0 Y %% | Difundir la ayuda visual vulgac el . |Video de prevencién del consumo de N
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA cumarAL PREVENTIVA Y DEL ) psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencion Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" disefiada s
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA
Distancia
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA ) seguimiento y control de los factores de riesgo ) Divulgacion de estrategias de .
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO Difundir 2 ayuda visual ) ; . |Video de prevencién del consumo de
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA GUAINIA PREVENTIVAY DEL . AL psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL diserada B
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA toy control de los factores d Divulgacién de estrategias d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | *¢EVIM!ent ¥ control de los factores de lesgo e i 5 ayuga visual \vulgacion de estralceias &€ |Video de prevencion del consumo de R
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA LETICIA PREVENTIVA Y DEL i, psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencion Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" disefada spA
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA
Distancia
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA ) imiento y control de los factores de riesgo ) Igacion de estrategias de .
N SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO Difundir 2 ayuda visual ) ; . |Video de prevencién del consumo de
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA PUERTO CARRERO PREVENTIVAY DEL . AL psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL diserada EX
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA toy control de los factores d Divulgacién de estrategias d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | *¢EUIMIent ¥ control de los factores de flesgo e i 5 ayuga visual \ulacion de estralceias &€ |Video de prevencion del consumo de ;
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA SAN JOSE DEL GUAVIARE PREVENTIVA Y DEL ! psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencion Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" disefada spA
Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA . seguimiento y control de los factores de riesgo Divulgacion de estrategias de )
oA AVIAZONIA ORINOQUIA \omaL DevEnTvAY DL | SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO o ! . Difundir la ayuda visual i 5 o [|Video deprevenciendelconsumode | deo | asesoR art " teenal
PCSOUAL "N LorRES A psicosocial, a os que se expone el personal que [ 17 promocién y prevencion prevencion [ esarrollo y divulgacion de video Jumano, tecnologico
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores d Divulgacién de estrategias d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGQ | *S84™ente ¥ control de los factores de resgo | pue o iic 15 ayuda visual \vulgacion de estrategiasde yig64 de prevencion del consumo de .
ZONA CARIBE CARTAGENA PREVENTIVA Y DEL i, psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencion Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" disefiada s
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA . seguimiento y control de los factores de riesgo Divulgacion de estrategias de )
onn caRisE corozaL DevEnTvAY DL | SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO o ! . Difundir la ayuda visual i 5 o [|Video deprevenciendelconsumode | deo | aseson art " teenal
PLSOUAL "N LorRES A psicosocial,a los que se expone el personal que [ 17 promocién y prevencion prevencion [ esarrollo y divulgacion de video Jumano, tecnologico
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA
Distancia.
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores d Divulgacién de estrategias d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGQ | *S8Y™ente ¥ control de los factores de riesgo | pue o yic 13 ayuda visual \vulgacion de estrategiasde  yig64 de prevencion del consumo de .
ZONA CARIBE CURUMANI PREVENTIVA Y DEL . Y psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacién de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL disefiada sPA
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA S seguimiento y control de los factores de riesgo Divulgacién de estrategias de ;
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | °%' v E° [ Difundir la ayuda visual ack by . |Video de prevencién del consumo de L
ZONA CARIBE ELBANCO PREVENTIVAY DEL : A psicosocial, a los que se expone el personal que | - promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacién de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" diserada spA
Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar
MEDICINA toy control de los factores d Divulgacion de estrategias d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGQ | *SBY™ente ¥ control de los factores de riesgo | pue i 15 ayuda visual \vulgacion de estrategiasde - yi464 de prevencion del consumo de .
ZONA CARIBE GUAIIRA PREVENTIVA Y DEL . Y psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL disefiada sPA
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA S seguimiento y control de los factores de riesgo Divulgacién de estrategias de ;
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | %' v E° [ Difundir la ayuda visual & by Video de prevencion del consumo de L
ZONA CARIBE PLATO PREVENTIVAY DEL : A psicosocial, a los que se expone el personal que | promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacién de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" diserada
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA
Distancia.
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir,realizar
MEDICINA toy control de los factores d Divulgacion de estrategias d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGQ | *SBY™ente ¥ control de los factores de riesgo | pue i 13 ayuda visual vulgacion de estrategias de Video de prevencién del consumo de )
ZONA CARIBE PUERTO COLOMBIA PREVENTIVA Y DEL psicosocial, a los que se expone el personal que promocién y prevencién prevencion  [( Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico

TRABAIO

PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL"

labora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.

disefiada

del consumo del SPA




MEDICINA

SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
seguimiento y control de los factores de riesgo

Difundir la ayuda visual

Divulgacion de estrategias de

Video de prevencion del consumo de

PR ! al i i ol én de vi I
ZONA CARIBE SAHAGUN EVENTIVAY DEL |0 o Formts A psicosocial, a os que se expone el personal que [ 17 promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia.
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA S seguimiento y control de los factores de riesgo Divulgacién de estrategias de
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | °®' v E° [ Difundir la ayuda visual nleack o . |Video de prevencién del consumo de o dei
ZONA CARIBE SANTA MARTA PREVENTIVAY DEL . psicosocial, a los que se expone el personal que |- o promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" disefada spA
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA toy control de los factores d Divulgacion de estrategias d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGQ | *SBY™iente ¥ control de los factores de riesgo | pue, i 13 ayuda visual vulgacion de estrategias de Video de prevencién del consumo de )
ZONA CARIBE VALLEDUPAR PREVENTIVA Y DEL . AL psicosocial, a los que se expone el personal que promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL disefada EX
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA ) seguimiento y control de los factores de riesgo Divulgacién de estrategias de
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | B0 Y %9 | Difundir la ayuda visual vulgac &l | Video de prevencién del consumo de A
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ CEAD JAG PREVENTIVA Y DEL . psicosocial, a los que se expone el personal que | o promacién y prevencién prevencion Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" disefada spA
Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, interventr, realizar
MEDICINA toy control de los factores d Divulgacion de estrategias d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGQ | *SBY™ente ¥ control de los factores de riesgo | pue, i 13 ayuda visual vulgacion de estrategias de Video de prevencién del consumo de )
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ FACATATIVA PREVENTIVA Y DEL . AL psicosocial, a los que se expone el personal que promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL disefada EX
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA ) seguimiento y control de los factores de riesgo Divulgacién de estrategias de
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | B0 Y %% | Difundir la ayuda visual vulgac el . |Video de prevencién del consumo de N
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | GACHETA PREVENTIVA Y DEL ) psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencion Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" disefiada
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA
Distancia
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA ) seguimiento y control de los factores de riesgo ) Divulgacion de estrategias de .
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO Difundir 2 ayuda visual ) ; . |Video de prevencién del consumo de
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | GIRARDOT PREVENTIVAY DEL . AL psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL diserada
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA toy control de los factores d Divulgacién de estrategias d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | *¢EVIM!ent ¥ control de los factores de lesgo e i 5 ayuga visual \vulgacion de estralceias &€ |Video de prevencion del consumo de R
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA ~ [SOACHA PREVENTIVA Y DEL i, psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencion Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" disefada spA
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA
Distancia
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA ) imiento y control de los factores de riesgo ) Igacion de estrategias de .
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO Difundir 2 ayuda visual ) ; . |Video de prevencién del consumo de
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ ZIPAQUIRA PREVENTIVAY DEL . AL psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL diserada EX
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA toy control de los factores d Divulgacién de estrategias d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | *¢EUIMIent ¥ control de los factores de flesgo e i 5 ayuga visual \ulacion de estralceias &€ |Video de prevencion del consumo de ;
ZONA CENTRO BOYACA BOAVITA PREVENTIVA Y DEL ! psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencion Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" disefada spA
Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA . seguimiento y control de los factores de riesgo Divulgacion de estrategias de )
JONA CENTRO BOYACA ’ DevEnTvAY DL | SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO o ! . Difundir la ayuda visual i 5 o [|Video deprevenciendelconsumode | deo | asesoR art " teenal
PCSOUAL "N LorRES A psicosocial, a os que se expone el personal que [ 17 promocién y prevencion prevencion [ esarrollo y divulgacion de video Jumano, tecnologico
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores d Divulgacién de estrategias d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGQ | *S84™ente ¥ control de los factores de resgo | pue o iic 15 ayuda visual \vulgacion de estrategiasde yig64 de prevencion del consumo de .
ZONA CENTRO BOYACA cuBARA PREVENTIVA Y DEL i, psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencion Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" disefiada
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA . seguimiento y control de los factores de riesgo Divulgacion de estrategias de )
JONA CENTRO BOYACA SUTAMA DevEnTvAY DL | SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO o ! . Difundir la ayuda visual i 5 o [|Video deprevenciendelconsumode | deo | aseson art " teenal
PLSOUAL "N LorRES A psicosocial,a los que se expone el personal que [ 17 promocién y prevencién prevencién esarrollo y divulgacion de video Jumano, tecnologico
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA
Distancia.
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores d Divulgacién de estrategias d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGQ | *S8Y™ente ¥ control de los factores de riesgo | pue o yic 13 ayuda visual \vulgacion de estrategiasde  yig64 de prevencion del consumo de .
ZONA CENTRO BOYACA GARAGOA PREVENTIVA Y DEL . Y psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacién de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL disefiada sPA
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA S seguimiento y control de los factores de riesgo Divulgacién de estrategias de ;
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | *°% Y 20 | bifundir fa ayuda visual e s ., |Video de prevencion del consumo de o devi
ZONA CENTRO BOYACA SOATA PREVENTIVAY DEL : A psicosocial, a los que se expone el personal que | - promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacién de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" diserada spA
Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar
MEDICINA toy control de los factores d Divulgacion de estrategias d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGQ | *SBY™ente ¥ control de los factores de riesgo | pue i 15 ayuda visual \vulgacion de estrategiasde - yi464 de prevencion del consumo de .
ZONA CENTRO BOYACA 5S0GAMOSO PREVENTIVA Y DEL . Y psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL disefiada sPA
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA S seguimiento y control de los factores de riesgo Divulgacién de estrategias de ;
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | %' v E° [ Difundir la ayuda visual & by Video de prevencion del consumo de s e
ZONA CENTRO BOYACA TUNJA PREVENTIVAY DEL : A psicosocial, a los que se expone el personal que | promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacién de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" diserada
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA
Distancia.
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir,realizar
MEDICINA toy control de los factores d Divulgacion de estrategias d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGQ | *SBY™ente ¥ control de los factores de riesgo | pue i 13 ayuda visual vulgacion de estrategias de Video de prevencién del consumo de )
ZONA CENTRO ORIENTE cucuTa PREVENTIVA Y DEL psicosocial, a los que se expone el personal que promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico

TRABAIO

PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL"

labora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.

disefiada

del consumo del SPA




MEDICINA

SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
seguimiento y control de los factores de riesgo

Difundir la ayuda visual

Divulgacion de estrategias de

Video de prevencion del consumo de

ZONA CENTRO ORIENTE MALAGA PREVENTIVA Y DEL . sicosocial a[os que se expone el personal que romocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" P N pone el p e |disenada 4 v prevencion v divulgact .
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia.
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA ) seguimiento y control de los factores de riesgo Divulgacién de estrategias de
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO Difundir la ayuda visual Video de prevencion del consumo de
ZONA CENTRO ORIENTE BUCARAMANGA PREVENTIVAY DEL . psicosocial, a los que se expone el personal que | o promocién y prevencién prevencién prev Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" disefada spA
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA toy control de los factores d Divulgacion de estrategias d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGQ | *SBY™iente ¥ control de los factores de riesgo | pue, i 13 ayuda visual vulgacion de estrategias de Video de prevencién del consumo de )
ZONA CENTRO ORIENTE VELEZ PREVENTIVA Y DEL . AL psicosocial, a los que se expone el personal que promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL disefada EX
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA ) seguimiento y control de los factores de riesgo Divulgacién de estrategias de
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | B0 Y %9 | Difundir la ayuda visual vulgac &l | Video de prevencién del consumo de A
ZONA CENTRO ORIENTE BARRANCABERMEIA PREVENTIVA Y DEL . psicosocial, a los que se expone el personal que | o promacién y prevencién prevencion Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" disefada spA
Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, interventr, realizar
MEDICINA toy control de los factores d Divulgacion de estrategias d
- SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGQ | *SBY™ente ¥ control de los factores de riesgo | pue, i 13 ayuda visual vulgacion de estrategias de Video de prevencién del consumo de )
ZONA CENTRO ORIENTE ocafiA PREVENTIVA Y DEL . AL psicosocial, a los que se expone el personal que promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL disefada EX
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA ) seguimiento y control de los factores de riesgo Divulgacién de estrategias de
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | B0 Y %% | Difundir la ayuda visual vulgac el . |Video de prevencién del consumo de N
ZONA CENTRO ORIENTE PAMPLONA PREVENTIVA Y DEL ) psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencion Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" disefiada
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA
Distancia
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA ) seguimiento y control de los factores de riesgo ) Divulgacion de estrategias de .
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO Difundir 2 ayuda visual ) ; . |Video de prevencién del consumo de
ZONA CENTRO SUR caul PREVENTIVAY DEL . AL psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL diserada
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA toy control de los factores d Divulgacién de estrategias d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | *¢EVIM!ent ¥ control de los factores de lesgo e i 5 ayuga visual \vulgacion de estralceias &€ |Video de prevencion del consumo de R
ZONA CENTRO SUR PALMIRA PREVENTIVA Y DEL i, psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencion Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" disefada spA
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA
Distancia
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA ) imiento y control de los factores de riesgo ) Igacion de estrategias de .
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO Difundir 2 ayuda visual ) ; . |Video de prevencién del consumo de
ZONA CENTRO SUR PASTO PREVENTIVAY DEL . AL psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL diserada EX
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA toy control de los factores d Divulgacién de estrategias d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | *¢EUIMIent ¥ control de los factores de flesgo e i 5 ayuga visual \ulacion de estralceias &€ |Video de prevencion del consumo de ;
ZONA CENTRO SUR EL BORDO PREVENTIVA Y DEL ! psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencion Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" disefada spA
Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA . seguimiento y control de los factores de riesgo Divulgacion de estrategias de )
JONA CENTRO SUR soPAYAN DevEnTvAY DL | SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO o ! . Difundir la ayuda visual i 5 o [|Video deprevenciendelconsumode | deo | asesoR art " teenal
PCSOUAL "N LorRES A psicosocial, a os que se expone el personal que [ 17 promocién y prevencion prevencion [ esarrollo y divulgacion de video Jumano, tecnologico
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores d Divulgacién de estrategias d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGQ | *S84™ente ¥ control de los factores de resgo | pue o iic 15 ayuda visual \vulgacion de estrategiasde yig64 de prevencion del consumo de .
ZONA CENTRO SUR SANTANDER DE QUILICHAO PREVENTIVA Y DEL i, psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencion Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" disefiada
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA . seguimiento y control de los factores de riesgo Divulgacion de estrategias de )
JONA CENTRO SUR omaco DevEnTvAY DL | SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO o ! . Difundir la ayuda visual i 5 o [|Video deprevenciendelconsumode | deo | aseson art " teenal
PLSOUAL "N LorRES A psicosocial,a los que se expone el personal que [ 17 promocién y prevencién prevencién esarrollo y divulgacion de video Jumano, tecnologico
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA
Distancia.
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores d Divulgacién de estrategias d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGQ | *S8Y™ente ¥ control de los factores de riesgo | pue o yic 13 ayuda visual \vulgacion de estrategiasde  yig64 de prevencion del consumo de .
ZONA OCCIDENTE LADORADA PREVENTIVA Y DEL . Y psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacién de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL disefiada sPA
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA S seguimiento y control de los factores de riesgo Divulgacién de estrategias de ;
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | *°% Y 20 | bifundir fa ayuda visual e s ., |Video de prevencion del consumo de o devi
ZONA OCCIDENTE DOSQUEBRADAS PREVENTIVAY DEL : A psicosocial, a los que se expone el personal que | - promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacién de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" diserada spA
Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar
MEDICINA toy control de los factores d Divulgacion de estrategias d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGQ | *SBY™ente ¥ control de los factores de riesgo | pue i 15 ayuda visual \vulgacion de estrategiasde - yi464 de prevencion del consumo de .
ZONA OCCIDENTE MEDELLIN PREVENTIVA Y DEL . Y psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL disefiada sPA
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA S seguimiento y control de los factores de riesgo Divulgacién de estrategias de ;
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | %' v E° [ Difundir la ayuda visual & by Video de prevencion del consumo de L
ZONA OCCIDENTE Quisoo PREVENTIVAY DEL : A psicosocial, a los que se expone el personal que | promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacién de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" diserada
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA
Distancia.
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir,realizar
MEDICINA toy control de los factores d Divulgacion de estrategias d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGQ | *SBY™ente ¥ control de los factores de riesgo | pue i 13 ayuda visual vulgacion de estrategias de Video de prevencién del consumo de )
ZONA OCCIDENTE TURBO PREVENTIVA Y DEL psicosocial, a los que se expone el personal que promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico

TRABAIO

PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL"

labora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.

disefiada

del consumo del SPA




MEDICINA

SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
seguimiento y control de los factores de riesgo

Difundir la ayuda visual

Divulgacion de estrategias de

Video de prevencion del consumo de

ZONASUR VALLE DEL GUAMUEZ PREVENTIVA Y DEL . sicosocial a[os que se expone el personal que romocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" P N pone el p e |disenada 4 v prevencion v divulgact .
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia.
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA S seguimiento y control de los factores de riesgo Divulgacién de estrategias de
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | °®' v E° [ Difundir la ayuda visual nleack o . |Video de prevencién del consumo de o dei
ZONA SUR LAPLATA PREVENTIVAY DEL Jenclon psicosocial, a los que se expone el personal que |- o promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" disefada spA
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA toy control de los factores d Divulgacion de estrategias d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGQ | *SBY™iente ¥ control de los factores de riesgo | pue, i 13 ayuda visual vulgacion de estrategias de Video de prevencién del consumo de )
ZONASUR SAN VICENTE DEL CAGUAN PREVENTIVA Y DEL . AL psicosocial, a los que se expone el personal que promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL disefada EX
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA ) seguimiento y control de los factores de riesgo Divulgacién de estrategias de
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | B0 Y %9 | Difundir la ayuda visual vulgac &l | Video de prevencién del consumo de A
ZONASUR PITALITO PREVENTIVA Y DEL ENCION psicosocial, a los que se expone el personal que | o promacién y prevencién prevencion Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" disefada spA
Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, interventr, realizar
MEDICINA toy control de los factores d Divulgacion de estrategias d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGQ | *SBY™ente ¥ control de los factores de riesgo | pue, i 13 ayuda visual vulgacion de estrategias de Video de prevencién del consumo de )
ZONASUR FLORENCIA PREVENTIVA Y DEL . AL psicosocial, a los que se expone el personal que promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL disefada EX
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA ) seguimiento y control de los factores de riesgo Divulgacién de estrategias de
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | B0 Y %% | Difundir la ayuda visual vulgac el . |Video de prevencién del consumo de N
ZONASUR 1BAGUE PREVENTIVA Y DEL ) psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencion Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" disefiada
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA
Distancia
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA ) seguimiento y control de los factores de riesgo ) Divulgacion de estrategias de .
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO Difundir 2 ayuda visual ) ; . |Video de prevencién del consumo de
ZONASUR MARIQUITA PREVENTIVAY DEL . AL psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL diserada
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA toy control de los factores d Divulgacién de estrategias d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | *¢EVIM!ent ¥ control de los factores de lesgo e i 5 ayuga visual \vulgacion de estralceias &€ |Video de prevencion del consumo de R
ZONASUR NEIVA PREVENTIVA Y DEL i, psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencion Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" disefada spA
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA
Distancia
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA ) imiento y control de los factores de riesgo ) Igacion de estrategias de .
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO Difundir 2 ayuda visual ) ; . |Video de prevencién del consumo de
ZONASUR LIBANO PREVENTIVAY DEL . AL psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencién Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL diserada EX
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a del consumo del SPA
Distancia.
Identifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA toy control de los factores d Divulgacién de estrategias d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | *¢EUIMIent ¥ control de los factores de flesgo e i 5 ayuga visual \ulacion de estralceias &€ |Video de prevencion del consumo de ;
ZONASUR PUERTO ASIS PREVENTIVA Y DEL psicosocial, a los que se expone el personal que promocién y prevencién prevencion Desarrollo y divulgacion de video ~[ASESOR ARL Humano, tecnologico

PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL"

labora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.

disefiada

del consumo del SPA

sPA

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL JCM

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL"

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
seguimiento y control de los factores de riesgo
psicosocial, a los que se expone el personal que
labora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.

Cumplir con el 100% de la
actividad e identificacion de
factores estresores y el
manejo del mismo a nivel
individual y colectiva

e 6n de

GeTa dermicion e
factores de riesgo estresores,

individual de los

factores estresores en el trabajo

factores estresores que se generan
en el trabajo, actividad lidica sobre

Presencial por las unidades de la
sede JCM, actividad individual y
trabajo en equipo

Secretaria de Salud
Sub red integrada de
Servicios de Salud
Centro Oriente

Humano y tecnoldgico.

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS

Actualizar la Brigada de emergencia a Nivel
nacional del afio 2019

Convocatoria Brigada de emergencia a
nivel nacional del afio 2019

Convocar al personal UNADISTA para
que haga parte de la brigada de
emergencia a Nivel Nacional para el
afio 2019

A través de google drive se realiza
Ia convocatoria de inscripcion y
conformacién de brigadistas para
el afio 2019

Asesor ARL POSITIVA

Humano- tecnologico.

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar

MEDICINA . seguimiento y control de los factores de riesgo Realizar pausas dentro de Ia jornada,
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO Realizar a actividad Pausas de autocuidados inteligencia ) )
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ CEAD JAG PREVENTIVAY DEL . " psicosocial, a los que se expone el personal que desarrollando el tema de inteligencia | Presencial Fractal Gestion Humana [ Humano
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL programada emocional
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a emocional
Distancia.
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA imiento y control de los factores d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGQ | *SBY/™Mente ¥ controlde los factores de riesgo. gy 15 actividad Cultura de autocuidado: Prevencién | Charla con herramientas para el .
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ CEAD JAG PREVENTIVA Y DEL . P, psicosocial, a los que se expone el personal que ; . Presencial Fractal Gestion Humana  [Humano
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL programada del estrés manejo del estrés
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA ) seguimiento y control de los factores de riesgo Reflexin de los apegos materiales y
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO Realizar la actividad Cultura de autocuidado: Desapego
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ CEAD JAG PREVENTIVAY DEL : A psicosocial, a los que se expone el personal que P |3 personas, los cuales nos pueden | Presencial Fractal Gestion Humana [ Humano
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" emocional
Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a generar sufrimiento
Distancia.
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar
MEDICINA toy control de los factores d Charla con h t ]
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | *°E1IMIeNto Y control de los factores de fesgo 51 13 aetividad Cultura de autocuidado:Resolucion de [ o o e oo e P el ;
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ CEAD JAG PREVENTIVA Y DEL . Y psicosocial, a los que se expone el personal que manejo del conflicto en las Presencial Fractal Gestion Humana  [Humano
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL programada conflictos :
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a relaciones interpersonales
Distancia
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
MEDICINA ) seguimiento y control de los factores de riesgo Reflexién como el manejo adecuado
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO Realizar la actividad Jornada de Autocuidado: manejo del
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ CEAD JAG PREVENTIVAY DEL : A psicosocial, a los que se expone el personal que g el tiempo nos puede generar Presencial Fractal Gestion Humana [ Humano
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" programada tiempo '
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a bienestar y control del estrés
Distancia.
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir,realizar
MEDICINA toy control de los factores d
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGQ | *SBYI™ente ¥ control de los factores de riesgo gy 15 actividad e llevan a cabo ejercicios de .
ZONA CENTRO SUR PALMIRA PREVENTIVA Y DEL psicosocial, a los que se expone el personal que Pausas cognitiva Presencial Fractal Gestion Humana  [Humano

TRABAIO

PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL"

labora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.

programada

gimnasia cerebral




MEDICINA

SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
seguimiento y control de los factores de riesgo

Realizar la actividad

e llevan a cabo ejercicios de

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ CEAD JAG PREVENTIVA Y DEL . sicosocial a[os que se expone el personal que Pausas cognitiva presencial Fractal Gestion Humana  [Humano
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" P N pone el p € programada . gimnasia cerebral
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.
- e TeTEars URS MEENVEncion prachics - Secretans de Saud
Fomentar una cultura encaminada al autocuidado [ L e El profesional pasard por las e
MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO [ mediante la adopcién de habitos de vida e 2o revencign o |Socilizar al personal de lasede sc, |2 <A%< ST | | nidades realzando la s
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL JCM PREVENTIVAYDEL  |SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERODE  |saludable, promoviendo la salud y previniendola |- P sobre los aspectos de I envolturay socializacion de la informacion de Humano- tecnologico.
v riesgo cardiovacular entregars al personal envoltorios con Centro Oriente-
TRABAIO ALEGRIA! enfermedad y conductas de riesgo en el personal | etiquetado de productos alimenticios Ia envoltura de productos
° ) Corazon Unadista el fin de que los conozcan, ) Gobernanza
Unadista y demis partes intersadas. °1fin de quelos conozean, atimen
Fomentar ua Caltura encamada aT Para el abordaje de Ia strategia se
diante Ia adopcion de habitos de vid Cumplir con el 100% de la lizars un taller participativo b
MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO | <0 2"t 12 2dopcion de habitos de vida umpll Socializacién en la prevencion de realizara un taller participativo bajo ¢, o ocional pasara por las Secretaria Distrital de salud

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL JCM

PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

saludable, promoviendo la salud y previniendo fa
enfermedad y conductas de riesgo en el personal
Unadistay demés partes interesadas.

actividad de prevencion de
salud Publica "Contagiate
pero de Alegria”

enfermedades transmisibles y no
tranmisibles

una metodologia didctica con
ayudas como: presentaciones,
palabras para relacionar y

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL JCM

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL

SUBPROGRAMA PREVENCION DE RIESGO
VISUAL" TE VEO BIEN UNAD "

Detectar tempranamente en la poblacion
alteraciones visuales para que sean corregidas con
el fin de mejorar la salud visual de Ia poblacién
afectada

enerar v
précticas de autocuidado,
frente alas actividades
planeadas y programadas en
€12019y prevencion

Detectar tempranamente en la poblacién

~Diseno de Infogratias y piezas
comunicativas de promocion de
précticas de autocuidado de higiene
visual.

« Talleres educativos en la prevencién

unidades realizando la
social

izacion de act ividades

~Gobernanza - Enfermera
jefe GTHUM

Humano

Favorecerls participacion de
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

bacion activa 0e Comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Enfermera jefe GTHUM

Humano, tecnologico

Generar sensibilizacion y
précticas de autocuidado,

MEDICINA
SUBPROGRAMA PREVENCION DE RIESGO | alteraciones visuales para que sean corregidas con |frente a las actividades ) Brigada de salud visual en primeros|Lider de Bienestar
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL JCM PREVENTIVAY DEL ° " Tamizaje Visual Realizacion de tamizaje visual Humano, tecnologico
o VISUAL" TE VEO BIEN UNAD el fin de mejorar la salud visual de la poblacién | planeadas y programadas en auxilios Institucional GTHUM
afectada €12019y prevencion
Preventr Tactores de resgo 35003005 3 Eampi con 1as actividades Er consulta de promocian de salud
enfermedad cardiovascular, mediante de promocicn de la salud realizada a los funcionarios en la Enfermera jefe GTHUM,
MEDICINA fovascu ' promoc u - uncionart Por medio de a participacion g

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL JCM

PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

Subprograma de prevencion de riesgo
cardiovascular” Corazén Unadista”

intervenciones educativas orientadas a modificar
actitudes y comportamientos que promuevan

estilos de vida saludables en el personal de la

planeadas y programadas en
€12019, identificando
tempranamente factores de

Tamizaje Cardiovascular

sede nacional, se realizars control y
seguimiento en actividades como lo
50n toma de medidas

PrevenTr Tactores de riesgo asoc1ados a
enfermedad cardiovascular, mediante

Campltr con las actividades
de promocion de la salud

activa de comunidad unadista en
actividades deautocuidado.

Secretraria distrital de
salud y entidad de salud
privada (Emi )

Humano, tecnologico

ST resiony arcuacon
con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en
actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

TSeTeStiars remision ) i raciom
con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con

factores de riesgo en las zonas, como

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en
actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

Por medio de la particip:
activa de comunidad unadista en

acion

actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

TSeTeStiars remision ) i raciom
con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en
actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

TSeeanizara remision y aricuraciom
con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

MEDICINA
Subprograma de prevencién de riesgo intervenciones educativas orientadas a modificar |planeadas y programadas en
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA ACACIAS PREVENTIVA Y DEL programa de preve o ¢ P ¥ Progf Tamizaje Cardiovascular
o cardiovascular” Corazén Unadista actitudes y comportamientos que promuevan [l 2019, identificando
estilos de vida saludables en el personal dela | tempranamente factores de
Preventr Tactores de resgo 3500iados 3 Camplr con 1as actividages
EDICA enfermedad cardiovascular, mediante de promocién de la salud
Subprograma de prevencién de riesgo intervenciones educativas orientadas a modificar | planeadas y programadas en )
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA cumarAL PREVENTIVA Y DEL de preve " Tamizaje Cardiovascular
o, cardiovascular” Corazén Unadista actitudes y comportamientos que promuevan |el 2019, identificando
estilos de vida saludables en el personal dela  [tempranamente factores de
PrevenTractores de Fiesgo 350613005 3 o s
P enfermedad cardiovascular, mediante de promocion de la salud
Subprograma de prevencién de riesgo intervenciones educativas orientadas a modificar |planeadas y programadas en
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA GUAINIA PREVENTIVA Y DEL programa de preve o ¢ P ¥ Progf Tamizaje Cardiovascular
o cardiovascular” Corazén Unadista actitudes y comportamientos que promuevan [l 2019, identificando
estilos de vida saludables en el personal dela | tempranamente factores de
Preventr Tactores de resgo 3500iados 3 Camplir con 1as actividades
EDICA mediante de promocién de la salud
Subprograma de prevencién de riesgo intervenciones educativas orientadas a modificar | planeadas y programadas en
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA LETICIA PREVENTIVAY DEL e . ; Tamizaje Cardiovascular
cardiovascular Corazén Unadista actitudes y comportamientos que promuevan [l 2019, identificando
estilos de vida saludables en el personal dela [ tempranamente factores de
Preventr Tactores de riesgo asociados @ Campl con 1as actividages
P enfermedad cardiovascular, mediante de promocion de la salud
- Subprograma de prevencién de riesgo intervenciones educativas orientadas a modificar |planeadas y programadas en
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA PUERTO CARRERO PREVENTIVAY DEL programa Je preve o o ¥ prog Tamizaje Cardiovascular
o cardiovascular” Corazén Unadista actitudes y comportamientos que promuevan [l 2019, identificando
estilos de vida saludables en el personal dela [ tempranamente factores de
Preventr Tactores de fesgo 3500iados @ Camplir con 1as actividades
EDICA enfermedad cardiovascular, mediante de promocisn de la salud

ZONA AMAZONIA ORINOQUIA

SAN JOSE DEL GUAVIARE

PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

Subprograma de prevencion de riesgo
cardiovascular” Corazén Unadista”

intervenciones educativas orientadas a modificar
actitudes y comportamientos que promuevan
estilos de vida saludables en el personal de la

planeadas y programadas en
€12019, identificando
tempranamente factores de

Tamizaje Cardiovascular

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en
actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

TSeTeStars remision ) e racrom
con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

Preven Tactores de 1esgo a50C1aaos a
enfermedad cardiovascular, mediante

‘Cdmplir con las activigages
de promocion de la salud

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en
actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

TSeeanizara remision y aricuraciom
con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en
actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

TSeTeStars remision ) e racrom
con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en
actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

TSeeanizara remision y aricuraciom
con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en
actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

T eaTrara remsiony aricuracon
con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en
actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

TSeeanizars remision y aricuraciom
con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

MEDICINA
Subprograma de prevencién de riesgo tervenciones educat tadas a modificar | planead d
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA YOPAL PREVENTIVA Y DEL programa de preve o8 ntervenciones ecucativas orientadas a modiicar | planeadas y programadas en |, i, e cardiovascular
o cardiovascular Corazén Unadista actitudes y comportamientos que promuevan |el 2019, identificando
estilos de vida saludables en el personal dela | tempranamente factores de
Preventr Tactores de resgo 3500iados @ Camplir con 1as actividades
MEDCINA enfermedad cardiovascular, mediante de promocisn de la salud
Subprograma de prevencién de riesgo intervenciones educativas orientadas a modificar | planeadas y programadas en
Z0NA CARIBE CARTAGENA PREVENTIVAY DEL programa e preve o<t " o ¥ prog Tamizaje Cardiovascular
oo cardiovascular Corazén Unadista actitudes y comportamientos que promuevan |el 2019, identificando
estilos de vida saludables en el personal dela | tempranamente factores de
Preventr Tactores de riesgo 3500iados @ Campl con 1as actividades
VEDCINA enfermedad cardiovascular, mediante de promocién de la salud
Subprograma de prevencién de riesgo e ducat tadas a modificar | planead d
ZONA CARIBE AGUACHICA PREVENTIVA Y DEL programa ce preve e intervenciones educativas orientadas a modificar fplaneadas y programacas en | ., o cargiovascular
Corazén Unadista actitudes y comportamientos que promuevan |el 2019, identificando
estilos de vida saludables en el personal dela | tempranamente factores de
Preventr Tactores 0¢ esgo 35073005 EampTr con s sCTVidages
MEDCINA enfermedad cardiovascular, mediante de promocisn de la salud
Subprograma de prevencién de riesgo intervenciones educativas orientadas a modificar | planeadas y programadas en
Z0NA CARIBE corozaL PREVENTIVAY DEL programa e preve o<t ’ o ¥ prog Tamizaje Cardiovascular
ton cardiovascular Corazén Unadista actitudes y comportamientos que promuevan |el 2019, identificando
estilos de vida saludables en el personal dela | tempranamente factores de
Preventr Tactores de riesgo as00iados @ Campl con 1as actividages
VEDCINA enfermedad cardiovascular, mediante de promocién de la salud
de prevencién de riesgo t tadas a modificar | planead d
ZONA CARIBE CURUMANI PREVENTIVA Y DEL de preve o8 2 modificar|planeadas y programadas en | r, ;e Cardiovascular
Toasa0 cardiovascular Corazén Unadista actitudes y comportamientos que promuevan |el 2019, identificando
estilos de vida saludables en el personal dela | tempranamente factores de
Preventr Tactores 0¢ esgo 35073065 EampTr con s SCTVIdages
MEDCINA enfermedad cardiovascular, mediante de promocisn de la salud
Subprograma de prevencién de riesgo intervenciones educativas orientadas a modificar | planeadas y programadas en
ZONA CARIBE ELBANCO PREVENTIVA Y DEL POt g & P ¥ prog Tamizaje Cardiovascular

TRABAIO

cardiovascular” Corazén Unadista”

actitudes y comportamientos que promuevan

estilos de vida saludables en el personal de la

el 2019, identificando
tempranamente factores de

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en
actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

TSeTesTrara remsiony aricuracon
con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en
actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico




MEDICINA

Subprograma de prevencion de riesgo

Prevenir factores de riesgo asociados a
enfermedad cardiovascular, mediante
intervenciones educativas orientadas a modificar

Cumplir con las actividades
de promocion de la salud
planeadas y programadas en

Se realizara remision y articulacion
con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad

Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en

actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

TS5 Teslizars remision y st rseion
con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en
actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

TSRt remsony aricuraon
con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en
actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

TS TeTitars remmision'y artic racion
con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en
actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

TSt remsony aricuraon
con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en
actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

TS5 TeTitars remmision'y artic racion
con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en
actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

' realizara remision y articuTacion

con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en
actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

TSeTeStiars remision ) i raciom
con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en
actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

' realizara remision y articuTacion

con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en
actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

TSeTeStiars remision ) i raciom
con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en
actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

TSeeanizara remision y aricuraciom
con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en
actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

TSeTeStars remision ) e racrom
con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en
actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

TSeeanizara remision y aricuraciom
con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en
actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

TSeTeStars remision ) e racrom
con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad

Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en
actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

TS5 Teslizars remision y articurmeion
con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en
actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

T eaTrara remsiony aricuracon
con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

Por medio de la participacion
activa de comunidad unadista en

actividades deautocuidado.

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

TS5 Tesizars remision y articurmeion
con las EPS para la atencién en
primer nivel de la comunidad
Unadista que se identifiquen con
factores de riesgo en las zonas, como

ZONA CARIBE GUAIIRA PREVENTIVA Y DEL A . : Tamizaje Cardiovascular
oo cardiovascular Corazén Unadista actitudes y comportamientos que promuevan |el 2019, identificando
estilos de vida saludables en el personal dela | tempranamente factores de
Prevenir Tactores de riesgo 3500ia00s @ Campl con 1as actividages
VEDCINA enfermedad cardiovascular, mediante de promocién de la salud
ONA CARIBE Ao PREVENTIVAY DL |SUPPrOgrama de prevencion de resgo intervenciones educativas orentadas a modifcar[planeadasy programadasen [ L L
o0 cardiovascular” Corazén Unadista actitudes y comportamientos que promuevan | el 2019, identificando
estilos de vida saludables en el personal dela | tempranamente factores de
Preventr Tactores 0¢ Fesgo 35073005 CampTT con fas actvidades
MEDICINA enfermedad cardiovascular, mediante de promocion de la salud
Subprograma de prevencién de riesgo intervenciones educativas orientadas a modificar [ planeadas y programadas en
ZONA CARIBE PUERTO COLOMBIA PREVENTIVA Y DEL programa de o8 ! ! ucativas ori ificar P ¥ progf Tamizaje Cardiovascular
oo cardiovascular Corazén Unadista actitudes y comportamientos que promuevan |el 2019, identificando
estilos de vida saludables en el personal dela | tempranamente factores de
Preventr Tactores de resgo 3500ia00s @ Camplr con 1as actividades
VEDCINA enfermedad cardiovascular, mediante de promocién de fa salud
Subprograma de prevencién de riesgo intervenciones educativas orientadas a modificar | planeadas y programadasen | )
ZONA CARIBE SAHAGUN PREVENTIVA Y DEL o preve . Tamizaje Cardiovascular
o0 cardiovascular” Corazén Unadista actitudes y comportamientos que promuevan | el 2019, identificando
estilos de vida saludables en el personal dela | tempranamente factores de
Preventr Tactores d¢ iesgo 35073005 CampTT con fas actvidades
MEDICINA enfermedad cardiovascular, mediante de promocion de la salud
Subprograma de prevencién de riesgo intervenciones educativas orientadas a modificar [ planeadas y programadas en
ZONA CARIBE SANTA MARTA PREVENTIVA Y DEL programa de p o8 ! ! ucativas ori ificar P ¥ progf Tamizaje Cardiovascular
oo cardiovascular Corazén Unadista actitudes y comportamientos que promuevan |el 2019, identificando
estilos de vida saludables en el personal dela | tempranamente factores de
Preventr Tactores de resgo 3500iad0s @ Campl con 1as actividades
MEDCINA enfermedad cardiovascular, mediante de promocién de fa salud
Subprograma de prevencién de riesgo intervenciones educativas orientadas a modificar | planeadas y programadas en
ZONA CARIBE VALLEDUPAR PREVENTIVA Y DEL de preve " Tamizaje Cardiovascular
o cardiovascular” Corazén Unadista actitudes y comportamientos que promuevan | el 2019, identificando
estilos de vida saludables en el personal dela|tempranamente factores de
Preventr factores de resgo a500/ados @ Campltr con las actividades
VEDICINA enfermedad cardiovascular, mediante de promocion de la salud
Subprograma de prevencién de riesgo e ducat tads dif lanead: d
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ ARBELAEZ PREVENTIVA Y DEL programa de preve esg intervenciones educativas orientadas a modificar | planeadas y programadas en | o, o cardiovascular
oo cardiovascular Corazén Unadista actitudes y comportamientos que promuevan |el 2019, identificando
estilos de vida saludables en el personal dela | tempranamente factores de
Preventr Tactores de resgo 3500iados 3 Camplr con 1as actividages
VEDCINA enfermedad cardiovascular, mediante de promocién de fa salud
Subprograma de prevencién de riesgo intervenciones educativas orientadas a modificar | planeadas y programadas en
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ CEAD JAG PREVENTIVA Y DEL de preve " Tamizaje Cardiovascular
o cardiovascular” Corazén Unadista actitudes y comportamientos que promuevan | el 2019, identificando
estilos de vida saludables en el personal defa|tempranamente factores de
Preventr factores de rlesgo 350/ados @ Campltr con las actividades
VEDICINA enfermedad cardiovascular, mediante de promocion de la salud
Subprograma de prevencién de riesgo e ducati tads dif lanead: d
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ FACATATIVA PREVENTIVA Y DEL programa de preve esg intervenciones educativas orientadas a modificar | planeadas y programadas en | o, o cardiovascular
oo cardiovascular Corazén Unadista actitudes y comportamientos que promuevan |el 2019, identificando
estilos de vida saludables en el personal dela | tempranamente factores de
Preventr Tactores de resgo 3500iados 3 Camplir con 1as actividades
MEDCINA mediante de promocién de fa salud
Subprograma de prevencién de riesgo intervenciones educativas orientadas a modificar | planeadas y programadas en
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ZONA AMAZONIA ORINOQUIA

SAN JOSE DEL GUAVIARE

PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

Subprograma de Salud Pdblica-
CONTAGIATE... PERO DE ALEGRIA

salud, encaminados a mitigar las enfermedades de
origen comuin prevalentes en el entoro laboral
de la UNAD

emerar concientiiacion
autocuidado, frente a las
temiticas planeadas y
programadas en el 2019,
teniendo en cuenta las

Promover habitos y comportamientos

Generar concientizaciony
autocuidado, frente a las
tematicas planeadas y
programadas en el 2019,
teniendo en cuenta las

MEDICINA de salud Piblica- modificables de autocuidado para promover la
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA YOPAL PREVENTIVAY DEL [ 0 0 DF ALEGRIA salud, encaminados a mitigar as enfermedades de
TRABAIO origen comuin prevalentes en el entoro laboral
de la UNAD
Promover habitos y comportamientos.
MEDICINA . modificables de autocuidado para promover la
Subprograma de Salud Pdblica-
ZONA CARIBE CARTAGENA PREVENTIVA Y DEL salud, encaminados a mitigar las enfermedades de

TRABAIO

CONTAGIATE... PERO DE ALEGRIA

origen comun prevalentes en el entoro laboral
de la UNAD

emerar concientiiacion
autocuidado, frente a las
temiticas planeadas y
programadas en el 2019,
teniendo en cuenta las

précticas de
en la prevencion de enfermedades de
interes en salud publica y deteccion

Tenerar concientizacion y [Implementacion de mfografias y prezas|

educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

en salud y de acuerdo
a perfil de salud publica de cada
z0nas e realizaran actividades
Bormedo de estrategmsde
informacién, educacién y
comunicacion en salud y de acuerdo
2 perfil de salud publica de cada
z0nase realizaran actividadesgrupales|

lpacion activa de comumaad
unadista en actividades
deprevencion de enfermedades de
interes en salud publica ( IRA- EDA-
VIH SIDA- SIFILIS-SARAMPION

Enfermera jefe GTHUM

Humano, tecnologico

Bopaon setva de comanand
unadista en actividades
deprevencion de enfermedades de
interes en salud publica ( IRA- EDA-
VIH SIDA- SIFILIS-SARAMPION

TrrTementacion g TograTas y piezar]
educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion

5 et de estrategias de
informacién, educacién y
comunicacién en salud y de acuerdo
a perfil de salud publica de cada

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

Portcipscion sctva de comanidsd
unadista en actividades

deprevencion de enfermedades de
interes en salud publica ( IRA- EDA-

temprana de canceres

zonase realizaran

SIDA- SIFILIS-SARAMPION

Trpiementacion Ge THTograTas y piezas|
educativas fomentando prcticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

o medio de estrategias de
informacién, educacién y
comunicacion en salud y de acuerdo
2 perfil de salud publica de cada
z0nase realizaran actividadesgrupales|

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

Bopaaon setva de comanand
unadista en actividades
deprevencion de enfermedades de
interes en salud publica ( IRA- EDA-
VIH SIDA- SIFILIS-SARAMPION

TrrTementacion g TograTas y piezar]
educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion

temprana de canceres prevalentesde

5 et de estrategias de
informacién, educacién y
comunicacin en salud y de acuerdo
a perfil de salud publica de cada
zonase realizaran actividadesgrupales

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

Portcipscion sctva de comanidsd
unadista en actividades
deprevencion de enfermedades de
interes en salud publica ( IRA- EDA-
VIH SIDA- SIFILIS-SARAMPION

Implementacion Ge InTografias y prezas|
educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

Formedio ge esirategias de
informacién, educacién y
comunicacién en salud y de acuerdo
a perfil de salud publica de cada
z0nase realizaran actividadesgrupales|

Fractal talento humano
ecretraria de salud

s
departamental y EPS

Humano, tecnologico

Participscion sctva de comanidsd
unadista en actividades
deprevencion de enfermedades de
interes en salud publica ( IRA- EDA-
VIH SIDA- SIFILIS-SARAMPION

Trmplementacion de TRTografias y prezas|
educativas fomentando prcticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion

Formedio de estrategtas de
informacién, educacién y
comunicacin en salud y de acuerdo
a perfil de salud publica de cada

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

Pariicipacion activa de comuniaad
unadista en actividades

deprevencion de enfermedades de
interes en salud publica ( IRA- EDA-

temprana de canceres

z0nase realizaran

SIDA- SIFILIS-SARAMPION

Trpiementacion de TTograas y piezss|
educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

For medi de estrategias de
informacién, educacién y
comunicacién en salud y de acuerdo
a perfil de salud publica de cada
z0nase realizaran actividadesgrupales|

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

Participacion activa de comuniaad

unadista en actividades

interes en salud publica ( IRA- EDA-
VIH SIDA- SIFILIS-SARAMPION

Trvplementacion de TnTograTas y piezas
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion

Formedio de estrategasde
informacién, educacién y
comunicacin en salud y de acuerdo
2 perfil de salud publica de cada

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

Baricipacion setva de comanidad
unadista en actividades

deprevencion de enfermedades de
interes en salud publica ( IRA- EDA-

temprana de canceres

z0nase realizaran

SIDA- SIFILIS-SARAMPION

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico




MEDICINA

Subprograma de Salud Pdblica-

Promover habitos y comportamientos.
modificables de autocuidado para promover la

autocuidado, frente a las
temiticas planeadas y
programadas en el 2019,
teniendo en cuenta las

Generar concientiza
autocuidado, frente a las
tematicas planeadas y
programadas en el 2019,
teniendo en cuenta las

autocuidado, frente a las
teméticas planeadas y
programadas en el 2019,
teniendo en cuenta las

enerar concientizaciony
autocuidado, frente a las
tematicas planeadas y
programadas en el 2019,
teniendo en cuenta las

autocuidado, frente a las
teméticas planeadas y
programadas en el 2019,
teniendo en cuenta las

Generar concientizacion y
autocuidado, frente a las

tematicas planeadas y
programadas en el 2019,
teniendo en cuenta las

Generar conclentizacion y |
autocuidado, frente a las
temiticas planeadas y
programadas en el 2019,
teniendo en cuenta las

Fenerar concentizaciony
autocuidado, frente a las
teméticas planeadas y
programadas en el 2019,
teniendo en cuenta las

autocuidado, frente a las
temiticas planeadas y
programadas en el 2019,
teniendo en cuenta las

Generar concientizacion y
frente a las

teméticas planeadas y
programadas en el 2019,
teniendo en cuenta las

Generar concientizaciony
autocuidado, frente a las
tematicas planeadas y
programadas en el 2019,
teniendo en cuenta las

Fenerar concientizaciony
autocuidado, frente a las
teméticas planeadas y
programadas en el 2019,
teniendo en cuenta las

Generar concientizaciony
autocuidado, frente a las
tematicas planeadas y
programadas en el 2019,
teniendo en cuenta las

Fenerar concientizaciony
autocuidado, frente a las
temiticas planeadas y
programadas en el 2019,
teniendo en cuenta las

Cenerar concientizacion y
autocuidado, frente a las
tematicas planeadas y

enel 2019,
teniendo en cuenta las

emerar concientiiacion
autocuidado, frente a las
temiticas planeadas y
programadas en el 2019,
teniendo en cuenta las

Generar concientizaciony
autocuidado, frente a las
tematicas planeadas y
programadas en el 2019,
teniendo en cuenta las

I PR ; i
Z0NA CARIBE AGUACHICA EVENTIVA Y DEL [ attenia salud,encaminados a mitigr s enfermedades de
TRABAIO origen comin prevalentes en el entornolaboral
de 1a UNAD
Promover habitos y comportamientos.
MEDICINA modificables de autocuidado para promover la
lud Pablica-
ZONA CARIBE corozAL PREVENTIVAY DL [SUDPrograma de Salud Publica salud, encaminados a mitigar las enfermedades de
CONTAGIATE... PERO DE ALEGRIA "
TRABAIO origen comin prevalentes en el entorno laboral
de 1a UNAD
Promover habitos y comportamientos
ZONA CARIBE CURUMANI giljv‘scr‘v’:?wa yopL |Subprograma de Salud Piblica. ::d;ﬁcxbles de: uwwidfdar e p;mm;erd‘a d
o e OE ALLORA ud,encaminados a migar s enfermedades de
TRABAIO origen comin prevalentes en el entornolaboral
de 1a UNAD
Promover habitos y comportamientos.
MEDICINA Subprograma de Saud piblica mdificables de autocuidado para promover
Z0NA CARIBE ELBANCO PREVENTIVAY DEL ! salud, encaminados a mitigar las enfermedades de
CONTAGIATE... PERO DE ALEGRIA "
origen comin prevalentes en el entorno laboral
de 1a UNAD
Promover habitos y comportamientos
ZONA CARIBE GUAIRA giljv‘scr‘v’:?wa yopL |Subprograma de Salud Piblica. ::d;ﬁcxbles de: uwwidfdar e p;mm;erd‘a d
e DE ALLORA ud,encaminados a migar s enfermedades de
TRABAIO origen comin prevalentes en el entornolaboral
de 1a UNAD
Promover habitos y comportamientos.
MEDICINA Subprograma de Saud piblica modificables de autocuidado para promover la
Z0NA CARIBE PLATO PREVENTIVAY DEL ! salud, encaminados a mitigar las enfermedades de
CONTAGIATE... PERO DE ALEGRIA "
TRABAIO origen comin prevalentes en el entorno laboral
de 1a UNAD
Promover habitos y comportamientos
MEDICINA . modificables de autocuidado para promover la
ZONA CARIBE PUERTO COLOMBIA PREVENTIVAY DEL [ SUPProsrama de salud pblica- Iud, dos a mitigar s enfermedades d
o 0 DE ALLOIA salud, encaminados a mitigar s enfermedades de
TRABAIO origen comin prevalentes en el entornolaboral
de 1a UNAD
Promover habitos y comportamientos
MEDICINA ) modificables de autocuidado para promover I
Subprograma de Salud Pblica-
Z0NA CARIBE SAHAGUN PREVENTIVAY DEL j salud, encaminados a mitigar las enfermedades de
CONTAGIATE... PERO DE ALEGRIA "
TRABAIO origen comin prevalentes en el entorno laboral
de 1a UNAD
Promover habitos y comportamientos
MEDICINA d I
ZONA CARIBE SANTA MARTA PREVENTIVAY DL [ SUPProsrama de salud pblica- Iud, vaos 2 mitgr s enformedadesd
o 0 OE ALLORA salud, encaminados a mitigar a5 enfermedades de
TRABAIO origen comin prevalentes en el entornolaboral
de 1a UNAD
Promover habitos y comportamientos
MEDICINA ) modificables de autocuidado para promover I
Subprograma de Salud Pblica-
Z0NA CARIBE VALLEDUPAR PREVENTIVAY DEL j salud, encaminados a mitigar las enfermedades de
CONTAGIATE... PERO DE ALEGRIA "
origen comn prevalentes en el entorno laboral
de 1a UNAD
Promover habitos y comportamientos
MEDICINA . modificables de autocuidado para promover la
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | ARBELAEZ PREVENTIVAY pEL [ SUPProsrama de salud pblica- Iud, dos a mitigar las enfermedades d
S 0 DE ALLONA salud, encaminados a mitigar s enfermedades de
TRABAIO origen comin prevalentes en el entornolaboral
de 1a UNAD
Promover habitos y comportamientos
MEDICINA ) modificables de autocuidado para promover I
Subprograma de Salud Pblica-
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | CEAD JAG PREVENTIVAY DEL j salud, encaminados a mitigar las enfermedades de
CONTAGIATE... PERO DE ALEGRIA "
TRABAIO origen comn prevalentes en el entorno laboral
de 1a UNAD
Promover habitos y comportamientos
MEDICINA . modificables de autocuidado para promover I
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ FACATATIVA PREVENTIVAY pEL [ SUPProsrama de salud pblica- Iud, dos a mitigar s enfermedades d
S 0 DE ALLORA salud, encaminados a mitgar s enfermedades de
TRABAIO origen comin prevalentes en el entornolaboral
de 1a UNAD
Promover habitos y comportamientos
MEDICINA . modificables de autocuidado para promover la
Subprograma de Salud Piblica-
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | FUSAGASUGA PREVENTIVAY DEL ; salud, encaminados a mitigar las enfermedades de
CONTAGIATE... PERO DE ALEGRIA "
TRABAIO origen comn prevalentes en el entornolaboral
de 1a UNAD
Promover habitos y comportamientos
MEDICINA . modificables de autocuidado para promover la
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ GACHETA PREVENTIVAY DL [SUBPrograma de salud Pblica- salud, encaminados a mitigar las enfermedades de
CONTAGIATE... PERO DE ALEGRIA L enea ©
origen comin prevalentes en el entorno laboral
de 1a UNAD
Promover habitos y comportamientos
MEDICINA . modificables de autocuidado para promover la
Subprograma de Salud Piblica-
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ GIRARDOT PREVENTIVA Y DEL j salud, encaminados a mitigar las enfermedades de
CONTAGIATE... PERO DE ALEGRIA "
TRABAIO origen comin prevalentes en el entorno laboral
de 1a UNAD
Promover habitos y comportamientos
MEDICINA e salud publca. modificables de autocuidado para promover la
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA  |SOACHA PREVENTIVAY DEL |50 O e slud, encaminados a mitigar s enfermedades de
TRABAIO origen comin prevalentes en el entorno laboral
de 1a UNAD
Promover habitos y comportamientos
MEDICINA . modificables de autocuidado para promover la
Subprograma de Salud Piblica-
Z0NA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA  [ZIPAQUIRA PREVENTIVAY DEL salud, encaminados a mitigar las enfermedades de

TRABAIO

CONTAGIATE... PERO DE ALEGRIA

origen comun prevalentes en el entorno laboral
de la UNAD

emerar concientiiacion
autocuidado, frente a las
temiticas planeadas y
programadas en el 2019,
teniendo en cuenta las

de infografias y piezas
educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

Por medio de estrategias de
informacién, educacién y
comunicacin en salud y de acuerdo
2 perfil de salud publica de cada
z0nase realizaran actividadesgrupales|

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades
deprevencion de enfermedades de
interes en salud publica ( IRA- EDA-
VIH SIDA- SIFILIS-SARAMPION

Trplementacion de THTograas y piezss|
educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

For medio de
informacién, educacién y
comunicacion en salud y de acuerdo
a perfil de salud publica de cada
z0nase realizaran actividadesgrupales|

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

Barticipscion sctva de comunidad
unadista en actividades
deprevencion de enfermedades de
interes en salud publica ( IRA- EDA-
VIH SIDA- SIFILIS-SARAMPION

[Tmplementacion de ifografias y piezas

educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion

For medio de estrategias de
informacién, educacién y
comunicacin en salud y de acuerdo
2 perfil de salud publica de cada

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

Biricipadon sctva de comanidad
unadista en actividades

deprevencion de enfermedades de
interes en salud publica ( IRA- EDA-

temprana de canceres

zonase realizaran

SIDA- SIFILIS-SARAMPION

Trplementacion de TTograas y piezas]
educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

o medho de estrategias de
informacién, educacién y
comunicacin en salud y de acuerdo
a perfil de salud publica de cada
z0nase realizaran actividadesgrupales|

Fractal talento humano
ecretraria de salud

S
departamental y EPS

Humano, tecnologico

Barticiscion sctva de comanidsd
unadista en actividades
deprevencion de enfermedades de
interes en salud publica ( IRA- EDA-
VIH SIDA- SIFILIS-SARAMPION

[Tmplementacion de ifografias y piezas

educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

For medio de estrategias de
informacién, educacién y
comunicacin en salud y de acuerdo
2 perfil de salud publica de cada
z0nase realizaran actividadesgrupales|

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

Firicipadon sctva de comanidad
unadista en actividades
deprevencion de enfermedades de
interes en salud publica ( IRA- EDA-
VIH SIDA- SIFILIS-SARAMPION

Trplementacion de THTograas y piezas]
educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

o medho de estrategias de
informacién, educacién y
comunicacion en salud y de acuerdo
a perfil de salud publica de cada
z0nase realizaran actividadesgrupales|

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

Borticiscion sctva de comanidsd
unadista en actividades
deprevencion de enfermedades de
interes en salud publica ( IRA- EDA-
VIH SIDA- SIFILIS-SARAMPION

[Tmplementacion de Tfogrartas y prezas

educativas fomentando prcticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion

For medio de estrategias de
informacién, educacién y
comunicacion en salud y de acuerdo
a perfil de salud publica de cada

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

Pariicipacion activa de comanigad
unadista en actividades

deprevencion de enfermedades de
interes en salud publica ( IRA- EDA-

temprana de canceres

zonase realizaran

SIDA- SIFILIS-SARAMPION

Tmplementacion de Infogratias y prezas|
educativas fomentando précticas de
prevencion de de

Bor medio de estrategias de
informacién, educacién y

interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

en salud y de acuerdo
a perfil de salud publica de cada
z0nase realizaran actividadesgrupales|

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

Participacion activa de comuniaad
unadista en actividades
de

interes en salud publica ( IRA- EDA-
VIH SIDA- SIFILIS-SARAMPION

[Tmplementacion de Tnfogrartas y prezas

educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

=
informacién, educacién y
comunicacion en salud y de acuerdo
2 perfil de salud publica de cada
z0nase realizaran actividadesgrupales|

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

Particip
unadista en actividades
deprevencion de enfermedades de
interes en salud publica ( IRA- EDA-
VIH SIDA- SIFILIS-SARAMPION

TrrTementaaion ge Tograas y piezas]
educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

Bor medio de estrategias de
6n, educacion y

comunicacién en salud y de acuerdo
a perfil de salud publica de cada
z0nase realizaran actividadesgrupales|

Fractal talento humano
ecretraria de salud

S
departamental y EPS

Humano, tecnologico

Borticipscion sctva de comanidsd
unadista en actividades
deprevencion de enfermedades de
interes en salud publica ( IRA- EDA-
VIH SIDA- SIFILIS-SARAMPION

Trpiementacion Ge THTograTas y piezas|
educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

o medio de estrategias de
informacién, educacién y
comunicacion en salud y de acuerdo
2 perfil de salud publica de cada
z0nase realizaran actividadesgrupales|

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

Bopaon setva de comanand
unadista en actividades
deprevencion de enfermedades de
interes en salud publica ( IRA- EDA-
VIH SIDA- SIFILIS-SARAMPION

TrrTementacion g TograTas y piezar]
educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion

5 et de estrategias de
informacién, educacién y
comunicacién en salud y de acuerdo
a perfil de salud publica de cada

Fractal talento humano
Secretraria de salud
lepartamental y EPS

Humano, tecnologico

Portcipscion sctva de comanidsd
unadista en actividades

deprevencion de enfermedades de
interes en salud publica ( IRA- EDA-

temprana de canceres

zonase realizaran

SIDA- SIFILIS-SARAMPION

Trpiementacion Ge THTograTas y piezas|
educativas fomentando prcticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

o medio de estrategias de
informacién, educacién y
comunicacion en salud y de acuerdo
2 perfil de salud publica de cada
z0nase realizaran actividadesgrupales|

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

Bopaaon setva de comanand
unadista en actividades
deprevencion de enfermedades de
interes en salud publica ( IRA- EDA-
VIH SIDA- SIFILIS-SARAMPION

TrrTementacion g TograTas y piezar]
educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

5 et de estrategias de
informacién, educacién y
comunicacin en salud y de acuerdo
a perfil de salud publica de cada
zonase realizaran actividadesgrupales

Fractal talento humano
Secretraria de salud
departamental y EPS

Humano, tecnologico

Portcipscion sctva de comanidsd
unadista en actividades
deprevencion de enfermedades de
interes en salud publica ( IRA- EDA-
VIH SIDA- SIFILIS-SARAMPION

Trpiementacion de TTograas y piezss|
educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

Formedio ge esirategias de
informacién, educacién y
comunicacién en salud y de acuerdo
a perfil de salud publica de cada
z0nase realizaran actividadesgrupales|

Fractal talento humano
ecretraria de salud

s
departamental y EPS

Humano, tecnologico

Participscion sctva de comanidsd
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Froporcionsr heramientss de promocion; Hisntener por debajo deT 7%
MEDICINA prevencién e intervencién que busquen mitigar el [ Ia incidencia de casos
Prevencian de Desordenes Musculo to del i identificados
ZONA CENTRO BOYACA CUBARA PREVENTIVA Y DEL ° " {mpacto del riéseo X 1dentificados de origen
La UNAD se Mueve ergonémico identificado en la poblacion aue
TRABAIO )
dela reducir la miembros
Proporcionar herramientas dé promocIon, Wiantener por debajo GeT 7%
EDICA prevencién e intervencion que busquen mitigar el |la incidencia de casos
Prevencién de Desordenes Musculo impacto del riesgo identificados de origen
ZONA CENTRO BOYACA DUITAMA PREVENTIVAY DEL con g " pacts & .
o esqueléticos * La UNAD se Mueve' ergonémico identificado en la poblacion osteomuscular que
dela reducirla miembros
ocidnneis Ao aceidasalidd ©. mriceze wulo cocide
Froporcionsr heramientss de promocion; Misntener por debajo deT 7%
MEDICINA prevencién e intervencién que busquen mitigar el [ Ia incidencia de casos
Prevencian de Desordenes Musculo to del i identificados
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o esqueléticos * La UNAD se Mueve ergonémico identificado en la poblacion osteomuscular que
reducir la miembros
Proporcionar herramientas dé promocion, Wiantener por debajo GeT 7%
EDICIA prevencién e intervencién que busquen mitigar el [ a incidencia de casos
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TRABAIO

esqueléticos “ La UNAD se Mueve”

ergonémico identificado en la poblacion

osteomuscular que

dela reducir la

miembros

cunncineos o cocién

Eonbase en ol dagnestico de s
condiciones de salud de desérdenes
musculo esqueléticos (DME) a nivel
nacional,

incapacidades médicas que involucran

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Sothware de Pausas Activas POSITIVA]
Muévete y aprende: Capacitaciones
que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal
Unadista en

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico




MEDICINA

Prevencion de Desordenes Musculo

Proporcionar herramientas de promocion,
prevencion e intervencion que busquen mitigar el
impacto del riesgo

Mantener por debajo del 7%
la incidencia de casos
identificados de origen

Con base en el diagnostico de las
condiciones de salud de desérdenes
musculo esqueléticos (DME) a nivel
nacional,

incapacidades médicas que involucran

Sotfware de Pausas Activas POSITIVA
Muévete y aprende: Capacitaciones
que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal
Unadista en

Conbase en el ragnostico de 15s
condiciones de salud de desordenes
musculo esqueléticos (DME) a nivel
nacional,

capacidades médicas que involucran

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Sothware de Passs Activas POSITIVAY
Muévete y aprende: Capacitaciones
que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal

Eon base en el dgnostco de e
condiciones de salud de desérdenes
musculo esqueléticos (DME) a nivel
nacional,

incapacidades médicas que involucran

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Muévete y aprend
que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal
Unadista en

Conbase en el dagnostico de 55
condiciones de salud de desordenes
musculo esqueléticos (DME) a nivel
nacional,

incapacidades médicas que involucran

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Sothware de Paisss Activas POSITIVAY
Muévete y aprende: Capacitaciones
que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal
Unadista en

Eon base en el dngnostco deTas
condiciones de salud de desérdenes
musculo esqueléticos (DME) a nivel
nacional,

incapacidades médicas que involucran

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Sothware de Pausas Ackivas POSITIVA]
Muévete y aprende: Capacitaciones
que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal
Unadista en

Conbase en el ragnostico de Tas
condiciones de salud de desordenes
musculo esqueléticos (DME) a nivel
nacional,

incapacidades médicas que involucran

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Sothware de Paises Activas POSITIVAY
Muévete y aprende: Capacitaciones
que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal
Unadista en

o base en ol dpnestico de s
condiciones de salud de desérdenes
musculo esqueléticos (DME) a nivel
nacional,

incapacidades médicas que involucran

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Sothware gt Pausas Acivas POSITIVA]
Muévete y aprende: Capacitaciones
que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal
Unadista en

Conbase e ol dagnostics de Tae
condiciones de salud de desordenes
musculo esqueléticos (DME) a nivel
nacional,

incapacidades médicas que involucran

Participacion activa de comunidad

de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Soifware de Paisas Activas POSITIVAY
Muévete y aprende: Capacitaciones
que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal
Unadista en

Con base en el dragnostico de fas
condiciones de salud de desérdenes
musculo esqueléticos (DME) a nivel
nacional,

incapacidades médicas que involucran

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Sothuare gt Pausas Acivas POSITIVA]
Muévete y aprende: Capacitaciones
que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal
Unadista en

Con base en el diagnostico de 1as
de salud de desérdenes

musculo esqueléticos (DME) a nivel
nacional,
incapacidades médicas que involucran

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Sotfware de Paisas Activas POSITIVAT
Muévete y aprende: Capacitaciones
que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal
Unadista en

Conbase en ol raghostico de 15s
condiciones de salud de desordenes
musculo esqueléticos (DME) a nivel
nacional,

incapacidades médicas que involucran

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Sothware de Passs Activas POSITIVAY
Muévete y aprende: Capacitaciones
que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal
Unadista en

Conbase e o dagnostie deTae
condiciones de salud de desordenes
musculo esqueléticos (DME) a nivel
nacional,

incapacidades médicas que involucran

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Soifware de Paisas Activas POSITIVAT
Muévete y aprende: Capacitaciones
que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal
Unadista en

Conbase en ol raghostico de 15s
condiciones de salud de desordenes
musculo esqueléticos (DME) a nivel
nacional,

incapacidades médicas que involucran

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Sothware de Passs Activas POSITIVAY
Muévete y aprende: Capacitaciones
que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal
Unadista en

Conbass o o dgnestes et
condiciones de salud de desordenes
musculo esqueléticos (DME) a nivel
nacional,

incapacidades médicas que Involucran

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Soifware de Paisas Activas POSITIVAT
Muévete y aprende: Capacitaciones
que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal
Unadista en

Conbase en el agnostico de 155
condiciones de salud de desordenes
musculo esqueléticos (DME) a nivel
nacional,

capacidades médicas que involucran

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Sothware de Paisss Activas POSITIVAY
Muévete y aprende: Capacitaciones
que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal

Una

Eonbase en ol dagnesico de s
condiciones de salud de desérdenes
musculo esqueléticos (DME) a nivel
nacional,

incapacidades médicas que involucran

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Sotfware de Pausas Activas POSITIVA]
Muévete y aprende: Capacitaciones
que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal
Unadista en

Conbase en el ragnostico de 155
condiciones de salud de desordenes
musculo esqueléticos (DME) a nivel
nacional,

incapacidades médicas que involucran

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Sothware de Pausss Activas POSITIVAY
Muévete y aprende: Capacitaciones
que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal
Unadista en
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o esqueléticos * La UNAD se Mueve' ergondmico identificado en la poblacion osteomuscular que
dela reducir la miembros
Broporcionar herramientas de promogion, Wantener por debajo el 79
MEDCINA prevencién e intervencién que busquen mitigar el [ a incidencia de casos
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esqueléticos “ La UNAD se Mueve”

ergonémico identificado en la poblacion

osteomuscular que

dela reducir la

miembros

cunncineos o cocién

Eonbase en ol dagnestico de s
condiciones de salud de desérdenes
musculo esqueléticos (DME) a nivel
nacional,

incapacidades médicas que involucran

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Sothware de Pausas Activas POSITIVA]
Muévete y aprende: Capacitaciones
que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal
Unadista en

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico




MEDICINA

Prevencion de Desordenes Musculo

Proporcionar herramientas de promocion,
prevencion e intervencion que busquen mitigar el
impacto del riesgo

Mantener por debajo del 7%
la incidencia de casos
identificados de origen

Con base en el diagnostico de las
condiciones de salud de desérdenes
musculo esqueléticos (DME) a nivel

Sotfware de Pausas Activas POSITIVA
Muévete y aprende:
que se desarrollaran a nivel nacional

apacitaciones

enfocadas a formar al personal

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Sothware de Passs Activas POSITIVAY
Muévete y aprende: Capacitaciones
que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Sotfware de Pausas Activas POSITI
Muévete y aprend
que se desarrollaran a nivel nacional

enfocadas a formar al personal
Unadista en

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Sothware de Paisss Activas POSITIVAY
Muévete y aprende: Capacitaciones
que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal

Unadista en

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Sotfware de Pausas Activas POSITIVA]
Muévete y aprende:
que se desarrollaran a nivel nacional

apacitaciones

enfocadas a formar al personal
Unadista en

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

ware G Pausas Activas POSITIVA]
Muévete y aprende: Capacitaciones

que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal
Unadista en

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Sothware gt Pausas Acivas POSITIVA]
Muévete y aprende: Capacitaciones
que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal
Unadista en

Participacion activa de comunidad

de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Sotfware de Pausas Activas POSITIVA]
Muévete y aprende:

apacitaciones

que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal
Unadista en

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Sothuare gt Pausas Acivas POSITIVA]
Muévete y aprende: Capacitaciones
que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal
Unadista en

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Sottware de Pausas Activas POSITIVA]
Muévete y aprend
que se desarrollaran a nivel nacional

apacitaciones

enfocadas a formar al personal
Unadista en

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Sothware de Passs Activas POSITIVAY
Muévete y aprende: Capacitaciones
que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal
Unadista en

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Sotiware de Pausas Activas POSITIVA]
Muévete y aprende:
que se desarrollaran a nivel nacional

apacitaciones

enfocadas a formar al personal
Unadista en

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

ware de Pausas Activas POSI V]
Muévete y aprende: Capacitaciones

que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal
Unadista en

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

Soifware de Paisas Activas POSITIVAT
Muévete y aprende: Capacitaciones
que se desarrollaran a nivel nacional
enfocadas a formar al personal
Unadista en

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades defomento|
de actividad fisica yprevencion de
factores de riesgo osteomuscular

Fractal Talento humano

Humano, tecnologico

3Ctva de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

T @
actividades de prevencion visual

ZONA OCCIDENTE LADORADA PREVENTIVA Y DEL
oo esqueléticos * La UNAD se Mueve” ergonsmico identificado en la poblacién osteomuscular que nacional,
dela reducirla miembros | incapacidades médicas que involucran | Unadista en
cidnnrin do acoinne st il ot ot cictnmns nrtonmcotn s pinn e
Hroperaonar herramentas dé promocion; [iantener por debayo eT 7% [Con bace e €1 diagnostico de 135
MEDICINA prevencién e intervencién que busquen mitigar el [ Ia incidencia de casos condiciones de salud de desérdenes
Prevencién de Desordenes Musculo impacto del riesgo identificados de origen | musculo esqueléticos (DME) a nivel
ZONA OCCIDENTE MEDELLIN PREVENTIVAY DEL o " P & . o (o)
o0 esqueléticos “ La UNAD se Mueve’ ergonémico identificado en la poblacién osteomuscular que nacional,
dela reducirla miembros capacidades médicas que involucran
Proporcionar herramientas de promocion, Mantener por debajo del 75 | Con base en el dragnostico de fas i
MEDICINA prevencion e intervencién que busquen mitigar el [ Ia incidencia de casos condiciones de salud de desérdenes
Prevencion de Desordenes Musculo impacto del riesgo identificados de origen | musculo esqueléticos (DME) a nivel
ZONA OCCIDENTE QuiBbo PREVENTIVA Y DEL : " pacte 8 X & ° o (ome)
oo esqueléticos * La UNAD se Mueve’ ergonsmico identificado en la poblacion osteomuscular que nacional,
dela reducirla miembros | incapacidades médicas que involucran
cidnnrin do 2. i i sl i ot et crt st i e
Fropercionar herramentas dé promocion; [iantener por debajo eT 7% [Con base e ef diagnostico de 135
MEDICINA prevencién e intervencién que busquen mitigar el [ a incidencia de casos condiciones de salud de desérdenes
Prevencién de Desordenes Musculo impacto del riesgo identificados de origen | musculo esqueléticos (DME) a nivel
ZONA OCCIDENTE TURBO PREVENTIVA Y DEL o "
o0 esqueléticos “ La UNAD se Mueve ergonémico identificado en la poblacién osteomuscular que nacional,
dela reducirla miembros | incapacidades médicas que involucran
Proporcionar herramientas de promocion, Mantener por debajo del 75 Con base en el dragnostico de fas
MEDICINA prevencion e intervencién que busquen mitigar el [ Ia incidencia de casos condiciones de salud de desérdenes
Prevencion de Desordenes Musculo impacto del riesgo dentificados de origen | musculo esqueléticos (DME) a nivel
ZONASUR FLORENCIA PREVENTIVA Y DEL . " [mpacto del riesg ) dentif e usculo esgueléticos (DME) & iv
oo esqueléticos * La UNAD se Mueve’ ergonsmico identificado en la poblacion osteomuscular que nacional,
dela reducirla miembros | incapacidades médicas que involucran
cidnnri Ao scoidnne st il i ot cic v crt st i e
Froperconar herramentas dé promocion; [Riantener por debajo eT 7% [Con base en ef diagnostico de as ——[30
MEDICINA prevencién e intervencién que busquen mitigar el [ a incidencia de casos condiciones de salud de desérdenes
Prevencién de Desordenes Musculo impacto del riesgo identificados de origen | musculo esqueléticos (DME) a nivel
ZONASUR 1BAGUE PREVENTIVA Y DEL oo " ) )
o esqueléticos “ La UNAD se Mueve ergonémico identificado en la poblacién osteomuscular que nacional,
reducirla miembros | incapacidades médicas que involucran
Proporcionar herramientas de promocion, antener por debajo e 7% | Con base en el diagnostico de 1as
VEDICINA prevencion e intervencién que busquen mitigar el [ Ia incidencia de casos condiciones de salud de desérdenes
Jonasur AbLATA PREVENTIVAYDEL | Prevencion de Desordenes Museulo impacto dl esgo 3 identificados de origen | musculo esqueléticos (DME) a nivel
oo esqueléticos * La UNAD se Mueve’ ergondmico identificado en la poblacion osteomuscular que nacional,
dela reducirla miembros | incapacidades médicas que involucran
Proporcionar herramientas de promocion, Wantener por debajo el 79 |Con base en el diagnostico de (a5
MEDICINA prevencién e intervencién que busquen mitigar el [ a incidencia de casos condiciones de salud de desérdenes
Prevencién de Desordenes Musculo impacto del riesgo deorigen [musculo esqueléticos (DME) a nivel
ZONASUR LBANO PREVENTIVA Y DEL on e " ) )
o esqueléticos “ La UNAD se Mueve ergonémico identificado en la poblacién osteomuscular que nacional,
dela reducirla miembros | incapacidades médicas que involucran
Proporcionar herramientas de promocion, antener por debajo e 7% | Con base en el diagnostico de 1as
VEDICINA prevencion e intervencién que busquen mitigar el [ Ia incidencia de casos condiciones de salud de desordenes
Prevencion de Desordenes Musculo impacto del riesgo identificados de origen | musculo esqueléticos (DME) a nivel
ZONA SUR MARIQUITA PREVENTIVA Y DEL wonde " pacto del riesg 5 . 4 (oME)
oo esqueléticos * La UNAD se Mueve’ ergongmico identificado en la poblacion osteomuscular que nacional,
dela reducirla miembros | incapacidades médicas que involucran
Proporcionar herramientas de promocion, antener por debajo el 79 |Con base en el diagnostico de (as
MEDICINA prevencién e intervencién que busquen mitigar el [ a incidencia de casos de salud de desérdenes
Prevencién de Desordenes Musculo impacto del riesgo identificados de origen | musculo esqueléticos (DME) a nivel
ZONASUR NEIVA PREVENTIVA Y DEL on e " o -
o, esqueléticos * La UNAD se Mueve ergonémico identificado en la poblacién osteomuscular que nacional,
dela reducirla miembros | incapacidades médicas que involucran
ocidansia do sccidentalidad o ool caside ot cictoma actopmucenta y plan do
Hroperaonar herramentas e promocion; RASRiener por Gebajo GET 775 [Con Base en &l hagnostico de 13s
VEDICINA prevencion e intervencién que busquen mitigar el [ Ia incidencia de casos condiciones de salud de desordenes
Jonasur STALTO PREVENTIVAYDEL | Prevencion de Desordenes Museulo impacto deliesgo ) identificados de origen | musculo esqueléticos (DME) a nivel
o esqueléticos * La UNAD se Mueve’ ergondmico identificado en la poblacion osteomuscular que nacional,
dela reducir la miembros | incapacidades médicas que involucran
Proporcionar herramientas de promocion, antener por debajo el 79 |Con base en el diagnostico de 135
MEDCINA prevencién e intervencién que busquen mitigar el [ a incidencia de casos condiciones de salud de desérdenes
Prevencién de Desordenes Musculo impacto del riesgo identificados de origen | musculo esqueléticos (DME) a nivel
ZONASUR PUERTO ASIS PREVENTIVA Y DEL con e " o )
o, esqueléticos “ La UNAD se Mueve ergonémico identificado en la poblacién osteomuscular que nacional,
reducirla miembros | incapacidades médicas que involucran
ocidansia do sccidensalidad o ool caside ot cictoma octopmucontnr pin do | ot
Hroperaonar herramentas e promocion; RASRtener por Gebajo GT 77 | Con Dase en e diagnostico de [as |50
VEDICINA prevencion e intervencién que busquen mitigar el [ a incidencia de casos condiciones de salud de desordenes
Prevencion de Desordenes Musculo impacto del riesgo identificados de origen | musculo esqueléticos (DME) a nivel
ZONASUR SAN VICENTE DEL CAGUAN PREVENTIVAY DEL con e " pacts N ; & “ ove)
o esqueléticos * La UNAD se Mueve' ergondmico identificado en la poblacion osteomuscular que nacional,
dela reducir la miembros | incapacidades médicas que involucran
Proporcionar herramientas de promocion, antener por debajo el 79 |Con base en el diagnostico de 135
MEDCINA prevencién e intervencién que busquen mitigar el [ a incidencia de casos condiciones de salud de desérdenes
Prevencién de Desordenes Musculo impacto del riesgo identificados de origen | musculo esqueléticos (DME) a nivel
Z0NA SUR VALLE DEL GUAMUEZ PREVENTIVA Y DEL i " pacie & & euia e oV
oo esqueléticos * La UNAD se Mueve” ergonsmico identificado en la poblacién osteomuscular que nacional,
dela reducirla miembros | incapacidades médicas que involucran
incidonzio do : oot wulo ronide ot cictarma ot e
Beherar sensBiacony
EDICINA Detectar tempranamenteen la poblacién practicas de autocuidado,
PROGRAMA DE SALUD VISUAL "TE VEO BIEN | alteracionesvisuales para que sean corregidas con |frente al dad
SEDE NACIONAL PREVENTIVAY DEL . paraq eldas rente a las actividades
o UNAD el fin de mejorar la salud visual de la poblacién | planeadas y programadas en
afectada el 2019 y prevencién
Benerar sensibilzaciony TeTRTOETaTas Y i
MEDCINA Detectar tempranamenteen la poblacién prcticas de autocuidado, | educativas fomentando prcticas de

para que sean corregidas con

frente a las actividades
planeadas y programadas en
€1 2019y prevencion

Generar sensiblizaciony
précticas de autocuidado,
frente alas actividades
planeadas y programadas en
€12019y prevencion

ZONA AMAZONIA ORINOQUIA ACACIAS PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD" s
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
MEDICINA ara que sean corregidas con
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA CUMARAL PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD" para -
el fin de mejorar la salud visual de Ia poblacién
TRABAIO
afectada.
D [ 6
MEDICINA etectar tempranamenteen 2 poblacion
para que sean corregidas con
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA GUAINIA PREVENTIVAYDEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD"

TRABAIO

el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
afectada.

enerarsensibiizadony
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
€1 2019y prevencién

prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

[Implementacion de ifograrias y prezas|

educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

Tmplementacion de infografias y prezas|

educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencién de fatiga

Favorecer s participacion a6
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

Favorecer s parcipacion 46
actividades de prevencion visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

Enfermera jefe GTHUM

Humano, tecnologico

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Participation activa de comunidad
unadista en actividades

de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS

Humano, tecnologico

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico




MEDICINA

Detectar tempranamenteen la poblacién

para que sean corregidas con

rerar v
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
€1 2019y prevencién

Generar sensiblizaciony
précticas de autocuidado,
frente alas actividades
planeadas y programadas en
€12019y prevencion

ZONA AMAZONIA ORINOQUIA LETICIA PREVENTIVAYDEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD"
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
MEDICINA alteracionesvisuales para que sean corregicas con
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA PUERTO CARRENO PREVENTIVAYDEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD" paraq eldas
el fin de mejorar la salud visual de Ia poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
MEDICINA

ZONA AMAZONIA ORINOQUIA

SAN JOSE DEL GUAVIARE

PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

Salud Visual“Te veo BienUNAD"

para que sean corregidas con
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
afectada.

précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
12019y prevencién

MEDICINA

Detectar tempranamenteen la poblacion
alteracionesvisuales para que sean corregicas con

enerar sensibiizaciony
précticas de autocuidado,
frente alas actividades
planeadas y programadas en
€12019y prevencion

emerarsensibiizacony
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
12019y prevencién

Benerarsenamiscony
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en

€12019y prevencion

Femerarsenizadeny
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
el 2019 y prevencién

Generar sensibilizacion y
précticas de autocuidado,
frente a las actividades

planeadas y programadas en
€12019y prevencion

Generar sensibilizaciony |
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
12019y prevencién

Benerar senaibiizaciony
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
€12019y prevencion

et sensbsacony
précticas de autocuidado,
frente alas actividades
planeadas y programadas en
€12019y prevencion

Benerar sendbiizadony
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
€12019y prevencion

et sensbsacony
précticas de autocuidado,
frente alas actividades
planeadas y programadas en
€12019y prevencion

Benerar sendbiizadony
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
€1 2019y prevencion

Generar sensibiizaciony
précticas de autocuidado,
frente alas actividades
planeadas y programadas en
€1 2019y prevencion

enerarsensibiizadony
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
€1 2019y prevencion

Generar sensiblizaciony
précticas de autocuidado,
frente alas actividades
planeadas y programadas en
€12019y prevencion

ZONA AMAZONIA ORINOQUIA YOPAL PREVENTIVAYDEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD" s
el fin de mejorar la salud visual de Ia poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
MEDICINA 8
. " para que sean corregidas con
ZONA CARIBE CARTAGENA PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacion
MEDICINA
ical” " alteracionesvisuales para que sean corregicas con
ZONA CARIBE AGUACHICA PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD s
el fin de mejorar la salud visual de Ia poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacion
MEDICINA .
. " alteracionesvisuales para que sean corregidas con
ZONA CARIBE COROZAL PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD s
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacion
MEDICINA
ical” " para que sean corregidas con
ZONA CARIBE CURUMANI PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD s
el fin de mejorar la salud visual de Ia poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
MEDICINA .
. " alteracionesvisuales para que sean corregidas con
ZONA CARIBE ELBANCO PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD 5
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacion
MEDICINA
. " alteracionesvisuales para que sean corregidas con
ZONA CARIBE GUAJIRA PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD s
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
MEDICINA
. " alteracionesvisuales para que sean corregidas con
ZONA CARIBE PLATO PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD 5
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAJO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacion
MEDICINA X
. " alteracionesvisuales para que sean corregidas con
ZONA CARIBE PUERTO COLOMBIA PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD s
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
MEDICINA
. " alteracionesvisuales para que sean corregidas con
ZONA CARIBE SAHAGUN PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD 5
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAJO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacion
MEDICINA 8
. " para que sean corregidas con
ZONA CARIBE SANTA MARTA PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD! y
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
MEDICINA alteracionesvisuales para que sean corregicas con
ZONA CARIBE VALLEDUPAR PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD" 5
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacién
MEDICINA 8
. " para que sean corregidas con
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ ARBELAEZ PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD! y
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
e para que sean corregidas con
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ CEAD JAG PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD" 5
el fin de mejorar la salud visual de Ia poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacién
MEDICINA .
. " para que sean corregidas con
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | FACATATIVA PREVENTIVAYDEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD

TRABAIO

el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
afectada.

enerarsensibiizadony
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
€1 2019y prevencién

de infografias y pi
educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

T emantacon de Miograiasy piezas|
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

nemantacon de miograasy piezas|
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

nemantacon de miograiasy piezas|
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

emantacon de miograasy piezas|
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

[Tmplementacion de Infograflas y prezas|
educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

[Tmplementacion de fografias y piezas|
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

e de miograras 7 precss]
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

e de miograras 7 precss]
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

emantacon de miograiasy piezas|
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

rtemeniaaon de miograTas 7 Fieas]
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

rtemeniaaon de miograTas 7 Fieas]
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

fa de
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencién de fatiga

Favorecer s participacion 46"
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

[Favorecer a participacion de |

actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

Favorecer 15 participacion 46"
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

[Favorecer a participacion de |

actividades de prevencion visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

3

iorecer T paricpscion
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencién de fatiga

[Favorecer la participacion de |

actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

Fiiorecer 1 paricipacion 46
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencién de fatiga

[Favorecer la participacion de |

actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

Fiiorecer 1 paricipacion 46
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencién de fatiga

Favorecer 1a participacion ae
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga
FavorecerTs paricipacion de
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencién de fatiga

aorecer 1 pariicipscion de
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

Fivorecer s parieipscion 46
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencién de fatiga

Favorecer s participacion a6
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

Faorecer s parcipacon de
actividades de prevencion visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencién de fatiga

Favorecer s participacion a6
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

Favorecer s parcipacion 46
actividades de prevencion visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

ipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

[Participacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

[Participacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS

Humano, tecnologico

[Participacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

[Participacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromacion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Participation activa de comunidad
unadista en actividades

de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS

Humano, tecnologico

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico




MEDICINA

Detectar tempranamenteen la poblacién

para que sean corregidas con

rerar v
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
€1 2019y prevencién

Generar sensiblizaciony
précticas de autocuidado,
frente alas actividades
planeadas y programadas en
€12019y prevencion

précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
12019y prevencién

enerar sensibiizaciony
précticas de autocuidado,
frente alas actividades
planeadas y programadas en
€12019y prevencion

emerarsensibiizacony
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
12019y prevencién

Benerarsenamiscony
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en

€12019y prevencion

Femerarsenizadeny
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
el 2019 y prevencién

Generar sensibilizacion y
précticas de autocuidado,
frente a las actividades

planeadas y programadas en
€12019y prevencion

Generar sensibilizaciony |
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
12019y prevencién

Benerar senaibiizaciony
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
€12019y prevencion

et sensbsacony
précticas de autocuidado,
frente alas actividades
planeadas y programadas en
€12019y prevencion

Benerar sendbiizadony
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
€12019y prevencion

et sensbsacony
précticas de autocuidado,
frente alas actividades
planeadas y programadas en
€12019y prevencion

Benerar sendbiizadony
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
€1 2019y prevencion

Generar sensibiizaciony
précticas de autocuidado,
frente alas actividades
planeadas y programadas en
€1 2019y prevencion

enerarsensibiizadony
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
€1 2019y prevencion

Generar sensiblizaciony
précticas de autocuidado,
frente alas actividades
planeadas y programadas en
€12019y prevencion

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ FUSAGASUGA PREVENTIVAYDEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD"
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
MEDICINA alteracionesvisuales para que sean corregicas con
. " fonesvi i
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ GACHETA PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD 5
el fin de mejorar la salud visual de Ia poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
MEDICINA 8
. " para que sean corregidas con
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | GIRARDOT PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacion
MEDICINA alteracionesvisuales para que sean corregicas con
fonesvisu: u i
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA  [SOACHA PREVENTIVAYDEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD" s
el fin de mejorar la salud visual de Ia poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
MEDICINA 8
. " para que sean corregidas con
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA  [ZIPAQUIRA PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacion
MEDICINA
ical” " alteracionesvisuales para que sean corregicas con
ZONA CENTRO BOYACA BOAVITA PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD s
el fin de mejorar la salud visual de Ia poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacion
MEDICINA .
. " alteracionesvisuales para que sean corregidas con
ZONA CENTRO BOYACA [ PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD 5
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacion
MEDICINA
ical” " para que sean corregidas con
ZONA CENTRO BOYACA CUBARA PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD s
el fin de mejorar la salud visual de Ia poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
MEDICINA .
. " alteracionesvisuales para que sean corregidas con
ZONA CENTRO BOYACA DUITAMA PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD 5
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacion
MEDICINA
. " alteracionesvisuales para que sean corregidas con
ZONA CENTRO BOYACA GARAGOA PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD s
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
MEDICINA
. " alteracionesvisuales para que sean corregidas con
ZONA CENTRO BOYACA SOATA PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD 5
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAJO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacion
MEDICINA X
. " alteracionesvisuales para que sean corregidas con
ZONA CENTRO BOYACA S0CHA PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD s
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
MEDICINA
. " alteracionesvisuales para que sean corregidas con
ZONA CENTRO BOYACA SOGAMOSO PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD 5
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAJO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacion
MEDICINA 8
. " para que sean corregidas con
ZONA CENTRO BOYACA TUNIA PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD! y
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
MEDICINA alteracionesvisuales para que sean corregicas con
ZONA CENTRO ORIENTE BARRANCABERMEJA PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD" 5
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacién
MEDICINA 8
. " para que sean corregidas con
ZONA CENTRO ORIENTE BUCARAMANGA PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD! y
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
e para que sean corregidas con
ZONA CENTRO ORIENTE cucuTA PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD" 5
el fin de mejorar la salud visual de Ia poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacién
MEDICINA o " .
. " para que sean corregidas con
ZONA CENTRO ORIENTE MALAGA PREVENTIVAYDEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD

TRABAIO

el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
afectada.

enerarsensibiizadony
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
€1 2019y prevencién

de infografias y pi
educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

T emantacon de Miograiasy piezas|
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

nemantacon de miograasy piezas|
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

nemantacon de miograiasy piezas|
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

emantacon de miograasy piezas|
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

[Tmplementacion de Infograflas y prezas|
educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

[Tmplementacion de fografias y piezas|
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

e de miograras 7 precss]
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

e de miograras 7 precss]
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

emantacon de miograiasy piezas|
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

rtemeniaaon de miograTas 7 Fieas]
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

rtemeniaaon de miograTas 7 Fieas]
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

fa de
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencién de fatiga

Favorecer s participacion 46"
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

[Favorecer a participacion de |

actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

Favorecer 15 participacion 46"
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

[Favorecer a participacion de |

actividades de prevencion visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

3

iorecer T paricpscion
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencién de fatiga

[Favorecer la participacion de |

actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

Fiiorecer 1 paricipacion 46
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencién de fatiga

[Favorecer la participacion de |

actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

Fiiorecer 1 paricipacion 46
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencién de fatiga

Favorecer 1a participacion ae
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga
FavorecerTs paricipacion de
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencién de fatiga

aorecer 1 pariicipscion de
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

Fivorecer s parieipscion 46
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencién de fatiga

Favorecer s participacion a6
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

Faorecer s parcipacon de
actividades de prevencion visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencién de fatiga

Favorecer s participacion a6
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

Favorecer s parcipacion 46
actividades de prevencion visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

ipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

[Participacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

[Participacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS

Humano, tecnologico

[Participacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

[Participacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromacion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Participation activa de comunidad
unadista en actividades

de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS

Humano, tecnologico

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico




MEDICINA

Detectar tempranamenteen la poblacién

para que sean corregidas con

rerar v
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
€1 2019y prevencién

Generar sensiblizaciony
précticas de autocuidado,
frente alas actividades
planeadas y programadas en
€12019y prevencion

précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
12019y prevencién

enerar sensibiizaciony
précticas de autocuidado,
frente alas actividades
planeadas y programadas en
€12019y prevencion

emerarsensibiizacony
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
12019y prevencién

Benerarsenamiscony
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en

€12019y prevencion

Femerarsenizadeny
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
el 2019 y prevencién

ZONA CENTRO ORIENTE ocARA PREVENTIVAYDEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD"
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
MEDICINA alteracionesvisuales para que sean corregicas con
. fonesvi i
ZONA CENTRO ORIENTE PAMPLONA PREVENTIVAYDEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD" 5
el fin de mejorar la salud visual de Ia poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
MEDICINA 8
. " para que sean corregidas con
ZONA CENTRO ORIENTE VELEZ PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacion
MEDICINA
. " " alteracionesvisuales para que sean corregicas con
ZONA CENTRO SUR cALl PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD s
el fin de mejorar la salud visual de Ia poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
MEDICINA 8
. " para que sean corregidas con
ZONA CENTRO SUR EL BORDO PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacion
MEDICINA
ical” " alteracionesvisuales para que sean corregicas con
ZONA CENTRO SUR PALMIRA PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD s
el fin de mejorar la salud visual de Ia poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacion
MEDICINA .
. " alteracionesvisuales para que sean corregidas con
ZONA CENTRO SUR PASTO PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD s
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacion
MEDICINA
ical” " para que sean corregidas con
ZONA CENTRO SUR POPAYAN PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD

TRABAJO

el fin de mejorar la salud visual de Ia poblacién
afectada.

Generar sensibilizacion y
précticas de autocuidado,
frente a las actividades

planeadas y programadas en
€12019y prevencion

Detectar tempranamenteen la poblacién

Generar sensibilizaciony |
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
12019y prevencién

MEDICINA
. " alteracionesvisuales para que sean corregidas con
ZONA CENTRO SUR SANTANDER DE QUILICHAO PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD 5
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacion
MEDICINA

alteracionesvisuales para que sean corregidas con

Benerar senaibiizaciony
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
€12019y prevencion

et sensbsacony
précticas de autocuidado,
frente alas actividades
planeadas y programadas en
€12019y prevencion

Benerar sendbiizadony
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
€12019y prevencion

et sensbsacony
précticas de autocuidado,
frente alas actividades
planeadas y programadas en
€12019y prevencion

Benerar sendbiizadony
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
€1 2019y prevencion

Generar sensibiizaciony
précticas de autocuidado,
frente alas actividades
planeadas y programadas en
€1 2019y prevencion

enerarsensibiizadony
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
€1 2019y prevencion

Generar sensiblizaciony
précticas de autocuidado,
frente alas actividades
planeadas y programadas en
€12019y prevencion

ZONA CENTRO SUR TUMACO PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD" s
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
MEDICINA
o " alteracionesvisuales para que sean corregidas con
ZONA OCCIDENTE DOSQUEBRADAS PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD 5
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAJO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacion
MEDICINA X
. " alteracionesvisuales para que sean corregidas con
ZONA OCCIDENTE LA DORADA PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD s
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
MEDICINA
o " alteracionesvisuales para que sean corregidas con
ZONA OCCIDENTE MEDELLIN PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD 5
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAJO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacion
MEDICINA 8
. " para que sean corregidas con
ZONA OCCIDENTE Quisbo PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD! s
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
MEDICINA alteracionesvisuales para que sean corregicas con
ZONA OCCIDENTE TURBO PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD" 5
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacién
MEDICINA 8
. " para que sean corregidas con
ZONA SUR FLORENCIA PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD! y
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
e para que sean corregidas con
ZONA SUR IBAGUE PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD" 5
el fin de mejorar la salud visual de Ia poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacién
MEDICINA .
. " para que sean corregidas con
ZONA SUR LA PLATA PREVENTIVAYDEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD

TRABAIO

el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
afectada.

enerarsensibiizadony
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
€1 2019y prevencién

de infografias y pi
educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

T emantacon de Miograiasy piezas|
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

nemantacon de miograasy piezas|
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

nemantacon de miograiasy piezas|
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

emantacon de miograasy piezas|
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

[Tmplementacion de Infograflas y prezas|
educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

[Tmplementacion de fografias y piezas|
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

e de miograras 7 precss]
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

e de miograras 7 precss]
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

emantacon de miograiasy piezas|
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

rtemeniaaon de miograTas 7 Fieas]
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

rtemeniaaon de miograTas 7 Fieas]
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

fa de
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencién de fatiga

Favorecer s participacion 46"
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

[Favorecer a participacion de |

actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

Favorecer 15 participacion 46"
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

[Favorecer a participacion de |

actividades de prevencion visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

3

iorecer T paricpscion
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencién de fatiga

[Favorecer la participacion de |

actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

Fiiorecer 1 paricipacion 46
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencién de fatiga

[Favorecer la participacion de |

actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

Fiiorecer 1 paricipacion 46
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencién de fatiga

Favorecer 1a participacion ae
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga
FavorecerTs paricipacion de
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencién de fatiga

aorecer 1 pariicipscion de
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

Fivorecer s parieipscion 46
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencién de fatiga

Favorecer s participacion a6
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

Faorecer s parcipacon de
actividades de prevencion visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencién de fatiga

Favorecer s participacion a6
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

Favorecer s parcipacion 46
actividades de prevencion visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencion de fatiga

ipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

[Participacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

[Participacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS

Humano, tecnologico

[Participacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

[Participacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromacion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Participation activa de comunidad
unadista en actividades

de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS

Humano, tecnologico

Participacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico




MEDICINA

Detectar tempranamenteen la poblacién

para que sean corregidas con

nerar v
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
€1 2019y prevencién

enerar sensibiizaciony
précticas de autocuidado,
frente alas actividades
planeadas y programadas en
€1 2019y prevencion

précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
12019y prevencién

Generar sensibilizacion y
précticas de autocuidado,
frente a las actividades

planeadas y programadas en
€12019y prevencion

Generar sensibilizaciony |
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
12019y prevencién

Benerar senaibiizaciony
précticas de autocuidado,
frente a las actividades
planeadas y programadas en
€12019y prevencion

ZONA SUR LiBANO PREVENTIVAYDEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD"
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacion
MEDICINA
. " " alteracionesvisuales para que sean corregicas con
ZONA SUR MARIQUITA PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD s
el fin de mejorar la salud visual de Ia poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
MEDICINA iy
. " alteracionesvisuales para que sean corregidas con
ZONA SUR NEIVA PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD s
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacion
MEDICINA
ical” " alteracionesvisuales para que sean corregidas con
ZONA SUR PITALITO PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD s
el fin de mejorar la salud visual de Ia poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
MEDICINA .
. " alteracionesvisuales para que sean corregidas con
ZONA SUR PUERTO ASIS PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD 5
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen la poblacion
MEDICINA
icual” " alteracionesvisuales para que sean corregidas con
ZONA SUR SAN VICENTE DEL CAGUAN PREVENTIVAY DEL  |Salud Visual“Te veo BienUNAD s
el fin de mejorar la salud visual de Ia poblacién
TRABAIO
afectada.
Detectar tempranamenteen Ia poblacion
MEDICINA
. " alteracionesvisuales para que sean corregidas con
ZONA SUR VALLE DEL GUAMUEZ Salud Visual“Te veo BienUNAD

PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
afectada.

Y
précticas de autocuidado,
frente alas actividades
planeadas y programadas en
€1 2019y prevencion

de infografias y pi
educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

nemantacon de miograiasy piezas|
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

fa de
actividades de prevencion visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres

ipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

educativos en la prevencién de fatiga

Hioecer s pareipscion de-
actividades de prevencion visual
logrando bienestar de Ia comunidad
unadista por medio de Talleres

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Farticipation activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

educativos en la prevencion de fatiga

[Tmplementacion de infografias y piezas| Favorecer fa participacion de |

educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

emantacon de miograasy piezas|
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

ac

idades de prevencion visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

[Participacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

educativos en la prevencion de fatiga

3

e paepRaion
actividades de prevencion visual
logrando bienestar de Ia comunidad
unadista por medio de Talleres

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

educativos en la prevencién de fatiga

[Tmplementacion de infografias y piezas| Favorecer fa participacion de |

educativas fomentando précticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

emantacon de miograiasy piezas|
educativas fomentando practicas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion
temprana de canceres prevalentesde

Pl tacion de fografias y prezas|

educativas fomentando prcticas de
prevencion de enfermedades de
interes en salud publicaydeteccion

temprana de canceres prevalentesde

actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS

Humano, tecnologico

[Participacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

educativos en la prevencion de fatiga

Favorecer 1a participacion de
actividades de prevencion visual
logrando bienestar de la comunidad

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS

Humano, tecnologico

Farticipacion activa de comunidad
unadista en actividades
dePromocion de salud

unadista por medio de Talleres
educativos en la prevencién de fatiga

particip
actividades de prevencién visual
logrando bienestar de la comunidad
unadista por medio de Talleres

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

ipacion a
unadista en actividades

dePromocion de salud

educativos en la prevencion de fatiga

MEDICINA

PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar
seguimiento a los desordenes misculo

Cumplir con el 100% de la
actividad programada en

Inspecciones ergonomicas de los

Realizar la inspeccién en cada uno de
o5 puestos de trabajo de los

con alteraciones visuales y realizar

Fractal talento humano IPS
Y EPS

Humano, tecnologico

Tiicialmente se realiza un taller de

sensibilizacion de higiene postural
y disefio de puesto de trabajo y

Asesora ARL POSITIVA

SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL PREVENTIVA Y DEL esqueléticos a los que se expone el personal que | prevencion de riesgo de _|Fisioterapia especialista en [Humano, tecnologico 1
ESQUELETICO " LA UNAD SE MUEVE" puestos de trabajo en la sede JCM funcionarios por cada unad de las posteriormente se verifica a través
' TRABAIO labora en la Universidad Nacional Abiertay a desordenes musculo N ¢
€ dependencias de inspeccion utilizando un
Distancia. esquelético e tn e cadin cineen de
5 FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PLANEADO MES 6 14 28 125 65 40 138 115 227 214 27 18
EJECUTADO MES 6 14 28 125 65 40 138 87 223 202 25 17
% EJECUCION 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 76% 98% 94% 93% 94%

MENSUAL




EVIDENCIA

PLANEADO

EJECUTADO

E3
CUMPLIMIENT

1 1 100%
1 1 100%
3 3 100%
1 1 100%
1 1 100%
1 1 100%
1 1 100%
1 1 100%
1 1 100%
1 1 100%
1 [ 0%
1 0 0%
1 [ 0%
1 0 0%
1 1 100%
1 0 0%
1 1 100%
1 0 0%




0%

0%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%




100%

0%

0%

0%

100%

100%

100%

100%

#DIV/0!

#iDIV/0!

#DIV/0!

#iDIV/0!

#DIV/0!




unad.edu. 1 1 100%
Correo Institucional 1 1 100%
Informe de Auditoria Interna del SG-SST 7 7 100%
http: ia2.unad.edu. 1 1 100%
unad.edu. zdizrgsk/ 1 1 100%
unad.edu. 1 1 100%
unad.edu. 1oxo/ 1 1 100%
Resolucion 7642 de 2019
"Por la cual se designa los representanes elegidos
por los funcionarios y se designa por parte del 1 1 100%
empledor ante el Comité de Convivencia laboral
periédo 2019- 2021
12 12 100%
9 9 100%
1 1 100%
1 1 100%
] L] #iDIV/0!
1 1 100%
https://view.genial.ly/Sba7e3e1 3 3 100%
Iplar rmacion-e-induccion
1 1 100%
1 1 100%
2 2 100%



http://conferencia2.unad.edu.co/pifrpy2phswe/
http://conferencia2.unad.edu.co/pql2auyfmwik/
http://conferencia2.unad.edu.co/pfm4zdizrg5k/?OWASP_CSRFTOKEN=add7d36ad38bcb60f7fbf0d42e0915961f23ab1423a6ef093fb3bc88ee7acefa
http://conferencia2.unad.edu.co/pkv8a6gwgxjx/
http://conferencia2.unad.edu.co/pgxcz2x61oxo/?OWASP_CSRFTOKEN=387eeee7f28105703fe31b26ed719e7dc474ffccb1d8b5634c4c0088344ca365
https://view.genial.ly/5b47e3e14553fe33de93b428/plan-de-formacion-e-induccion
https://view.genial.ly/5b47e3e14553fe33de93b428/plan-de-formacion-e-induccion
https://view.genial.ly/5b47e3e14553fe33de93b428/plan-de-formacion-e-induccion
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0%

100%

0%

100%

100%

100%

100%

google.

1FAIPQL

eSOV

fLwwtbwd00p-GQhugSvsskgl-
OC1DfLM2Tagh5YHqTNA/viewform

100%

http://cor

unad.edu.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

#iDIV/0!

100%

100%

100%



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSOVfLwwtbwd00p-GQhuq5vsskgI-OC1DfLM2Tagb5YHqTNA/viewform
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Se realizar Plan de Ayuda mutua por que el centro
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