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DESCRIPCION DE LA

SEDE/ZONA CENTRO PROGRAMA SUBPROGRAMA / OTROS OBJETIVO META ACTIVIDAD ACTIVIDAD METODOLOGIA RESPONSABLE RECURSOS
Realizar la orden d Realizar I orden d Solicitar el CDO Ia aplicacio H
HIGIENE Y SEGURIDAD | MIGRACION NORMA OHSAS 18001:2007 a la [ Dar cumplimiento a la implementacion de los | Aplicar la encuesta de eallzar 13 orden de seviclo para eallzar 13 orden de seviclo para oliciar €| €PO para 12 3ICACION | e rencia de Talento mane
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL N Aplicar la encuesta de Great Place to |Aplicarla encuesta de Great Place |de la encuesta de Great Place to Tecnologico
INDUSTRIAL 150 45001:2018 controles de riesgo psicosocial Great Place to work Humano )
work to work work Econdmicos
. Adquirir los insumos de
MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO bioseguridad para 1 Realizar Ia orden de servicio para Realizar la orden de sevicio para |Solicitar el CDP para Comprade [ 0 Humano
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL ICM PREVENTIVAYDEL  |SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE con Ia Resolucion 666 de 2020 p’mgmén C:"m , Compra de suminsitros de insumos de |Compra de suminsitros de insumos | suminsitros de insumos de Homano Tecnologico
TRABAIO ALEGRIA' iticacion del Covip 19| proseguridad de bioseguridad bioseguridad Econdmicos
cumplir con el 100% de los » Seguimiento de casos especiicos
EDICINA y : Seguimiento de casos especificos Seguimiento de casos especificos | presentados a medicina laboral de
Realizar seguimiento a los casos de accidentesy | seguimientos de los casos ARL POSITIVA
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL JCM MESAS LABORALES presentados a medicina laboral de la [ presentados a medicina laboral de la [Ia ARL POSITIVA a través de la Humano

PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

enfermedades laborales

presentados en medicina
laboral

ARL POSITIVA

ARL POSITIVA

mesa tecnica laboral de la ARL
POTIVA Y la UNAD

Lider del SG-SST

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL JCM

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

PROGRAMA DE PREVENCION DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICO PARA LA PREVENCION DE
DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar

seguimiento a los desordenes misculo

esqueléticos alos que se expone el personal que
labora en la Universidad Nacional Abierta y a

Distancia.

Cumplir con el 100% de la
actividad programada en
prevencion de riesgo de
desordenes musculo
esquelético

Actividades Educativas y lidicas con
énfasis ergondmicas realizada por ARL
POSITIVA

Realizar actividades e desordenes
musculo esqueletica enfocadas al
trabajo en casa

Realziar actividades documentales

GTHUM

Humano, tecnologico

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL JCM

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO

PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL"

Prevenir el consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas, mediante material de
prevencion y promocion de cufia en la emisora de

la Universidad

Emitir cufia radial en la
emisora

Emitir cufia radial en la emisora sovbre
prevencion del consumo de spa

Realizar cufia radial para ser emitida
en la emisora

Se elabora el texto de la cufiay la
realizan en la emisora para ser
emitida durante la trasmision

Psicologa Ocupacional

Humano, tecnologico

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL JCM

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO

PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL"

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
seguimiento y control de los factores de riesgo
psicosocial, a los que se expone el personal que
labora en la Universidad Nacional Abierta y a

Distancia.

Cumplir al 100% la ejecucion
de la actividad

Pausas mentales

e realizara video con contenido de
pausas cognitivas e indicaciones para
reazliarlas, el cual se enviard por
correo

Por medio de un video elaborado
se trasmitiran pausas cognitivas
que se enviardn por correo

Psicéloga Ocupacional

Humano, tecnologico

& publicara Tos enfaces e Tnvitacion
para participar en las charlas

MEDICINA Promacionar Ia prevencion del riesgo psicosocial | Cumplir con el 100% de las X Psicéloga
Charlas apoyo prevencin y asociadas a riesgo psicosocial que . s
SEDE NACIONAL PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL con el apoyo de Ia EScuela de ciencias sociales, | comunicaciones para la ! Plataforma con acceso piblico |ocupacional/Escuelade |Humano y tecnolégico.
! promocién del riesgo psicosocial proporciona la gerencia de talento
TRABAIO arte y humanidades participacion en las charlas ciencias sociales
humano con el apoyo de I escuela
CharTas 3poyo prevenciony S
romocién del riesgo psicosocial Se publicari los enlaces e invitacién
MEDICINA Cumplir con el 100% de las | eop P ARL Positiva/Psicéloga

SEDE NACIONAL

PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Promocionar la prevencion del riesgo psicosocial

comunicaciones para la
participacion en las charlas

(comunicaciones efectivas el poder de
Ia palabra-control y manejo del estres
en el trabajo en casa-convivencia

para participar en las charlas
asociadas a riesgo psicosocial que
proporciona la ARL

Plataforma Webinar con acceso
publico

ocupacional/Lider Nacional
5GSST

Humano y tecnolgico.

SEDE NACIONAL

EDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

PVE PSICOSOCIAL

Promocionar la prevencién del riesgo psicosocial

Cumplir con el 100% de las
comunicaciones para la
participacion en las charlas

Ehartas spoye prevenciony
promocién del riesgo psicosocial
(Trabajadores recomendaciones
practicas para sentirse seguro
retornando al trabajo - salud mental y

Se publicard los enlaces e invitacion
para participar en las charlas
asociadas a riesgo psicosocial que
proporciona la ARL

Plataforma Webinar con acceso
publico

ARL Positiva/Psicsloga
ocupacional/Lider Nacional

Humano y tecnolégico.

SEDE NACIONAL

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Promocionar la prevencion del riesgo psicosocial

Cumplir con el 100% de las
comunicaciones parala
participacion en las charlas

ChaiTas 3076 prevenciony
promocién del riesgo psicosocial (10
habilidades para ser un lider innovador,
prevencion de riesgos psicosociales y
trabao en casa conociendonos a

e publicara los enlaces e invitacion
para participar en las charlas
asociadas a riesgo psicosocial que
proporciona la ARL

Plataforma Webinar con acceso
publico

ARL Positiva/Psicéloga
ocupacional/Lider Nacional

Humano y tecnologico.

CumpiT a1 T00% G 105
acompafiamientos

Se realiza teleorientacion psicosocial

Realizar llamada y acompafiar de

MEDICINA . ) 2 a plataforma humana unadista que Gerencia de Talento
Prevenir los efectos negativos del estrés delas Orientacion psicosocial individual a ! manaera psicosocial ala - )
ZONA CENTRO ORIENTE BUCARAMANGA PREVENTIVAY DEL | PVE PSICOSOCIAL e presente diagndstico COVID-19 se Humano Psicéloga Humano y tecnolégico.
a a confirmacion de disgnpostico de COVID-19 [ personas que tienes casos confirmados COVID-19 humana unadista con
TRABAIO brindan herramientas de Ocupacional
diagndstico de COVI-19 resultado positivo para COVID-19
" afrontamiento
ipi a7 T00% deTos -
o se ealiza teleorientacion psicosocial [ v
acompariamientos ealizar llamada y acompaiar de
MEDICINA . . " PR 2 a plataforma humana unadista que v acomp Gerencia de Talento
Prevenir los efectos negativos del estrés delas Orientacidn psicosocial individual a ! manaera psicosocial a la : )
ZONA CENTRO ORIENTE cucuta PREVENTIVAY DEL | PVE PSICOSOCIAL : presente diagndstico COVID-19y se Humano Psicéloga Humano y tecnolégico.
2 a confirmacion de diagnpostico de COVID-19 | personas que tienes casos confirmados COVID-19 palataforma humana unadista con
TRABAIO " brindan herramientas de Ocupacional
diagndstico de COVI-19 resultado positivo para COVID-19
afrontamiento
Eamplir 3T T00% de Tos —
: Se realiza teleorientacion psicosocial -
acompariamientos Realizar llamada y acomparar de
MEDICINA . ) 2 a plataforma humana unadista que: Gerencia de Talento
Prevenir los efectos negativos del estrés delas Orientacion psicosocial individual a ! manaera psicosocial a la : )
ZONA CENTRO BOYACA DUITAMA PREVENTIVAY DEL | PVE PSICOSOCIAL e presente diagndstico COVID-19 se Humano Psicéloga Humano y tecnolégico.
a la confirmacion de disgnpostico de COVID-19 [ personas que tienes casos confirmados COVID-19 palataforma humana unadista con
TRABAIO " brindan herramientas de Ocupacional
diagndstico de COVI-19 resultado positivo para COVID-19
" afrontamiento
2impi a7 T00% de Tos -
2 Se realiza teleorientacin psicosocial _
acompariamientos Realizar llamada y acomparar de )
MEDICINA . . ) 2 a plataforma humana unadista que Gerencia de Talento
Prevenir los efectos negativos del estrés de s Orientacisn psicosocial individual a ! manaera psicosocial a la : )
ZONA CENTRO BOYACA cuBaRA PREVENTIVAYDEL [ PVE PSICOSOCIAL ° ‘ presente diagndstico COVID-19y se Humano Psicologa Humano y tecnolégico.
a1a confirmacion de disgnpostico de COVID-19 [ personas que tienes casos confirmados COVID-19 palataforma humana unadista con °
TRABAIO brindan herramientas de ! Ocupacional
diagnéstico de COVI-19 resultado positivo para COVID-19
afrontamiento
Eimpir 3T T00% de Tos —
o se ealiza teleorientacion psicosocial [ v
acompafiamientos ealizar llamada y acompafiar de
MEDICINA Prevenir los efectos negativos del estrés o e las orentaion cosocialindiduala |12 Pataorma umana unadsa que | 0 O R Gerencia de Talento
Z0NASUR NEIVA PREVENTIVAY DEL | PVE PSICOSOCIAL col0s nesatuos ¢ P presente diagnéstico COVID-19y se P Humano Psicdloga Humano y tecnolégico.
a 1a confirmacion de disgnpostico de COVID-19 [ personas que tienes casos confirmados COVID-19 palataforma humana unadista con
erson brindan herramientas de Ocupacional
diagnéstico de COVI-19 ) resultado positivo para COVID-19
afrontamiento
2impl a7 T00% deTos -
2 Se realiza teleorientacin psicosocial _
acompariamientos Realizar llamada y acomparar de )
MEDICINA . o ) 2 a plataforma humana unadista que Gerencia de Talento
Prevenir los efectos negativos del estrés delas Orientacin psicosocial individual a : manaera psicosocial a la : )
Z0NA SUR FLORENCIA PREVENTIVAYDEL [ PVE PSICOSOCIAL ° ‘ presente diagndstico COVID-19y se Humano Psicologa Humano y tecnolégico.
a1a confirmacion de disgnpostico de COVID-19 [ personas que tienes casos confirmados COVID-19 ° palataforma humana unadista con °
TRABAIO brindan herramientas de ! Ocupacional
diagnéstico de COVI-19 resultado positivo para COVID-19
afrontamiento
g 3T T00% de Tos —
o se ealiza teleorientacion psicosocial [ v
acompafiamientos ealizar llamada y acompafiar de
MEDICINA Prevenir los efectos negativos del estrés cosoals e orentaion scosocalindiguala |12 Patsorma umana unadsa que | 0 O R Gerencia de Talento
20NA OCCIDENTE MEDELLIN PREVENTIVAYDEL | PVE PSICOSOCIAL col0s nesatos ¢ P presente diagnéstico COVID-19y se P Humano Psicdloga Humano y tecnolégico.
2 a confirmacion de diagnpostico de COVID-19 | personas que tienes casos confirmados COVID-19 palataforma humana unadista con
TRABAIO erson brindan herramientas de Ocupacional
diagnstico de COVI-19 ) resultado positivo para COVID-19
EimpltraT T00% deTos -
2 Se realiza teleorientacion psicosocial
acompariamientos Realizar llamada y acomparar de )
MEDICINA . ) 2 a plataforma humana unadista que ) Gerencia de Talento
Prevenir los efectos negativos del estrés asociados | psicosociales de las Orientacion psicosocial individual a ! manaera psicosocial a la :
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA AcaciAs PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL presente diagnéstico COVID-19y se Humano Psicologa Humano y tecnolégico.

TRABAIO

2 la confirmacién de diagnpostico de COVID-19

personas que tienes
de COVI-19

casos confirmados COVID-19

brindan herramientas de
afrontamiento

palataforma humana unadista con
resultado positivo para COVID-19

Ocupacional




MEDICINA

Prevenir los efectos negativos del estrés asociados

CumplTr a1 100% de Tos
acompafiamientos
picosociales de las

Orientacion psicosocial individual a

e realiza teleorientacion psicosocial
2 12 plataforma humana unadista que

Realizar llamada y acompafiar de
manaera psicosocial ala

Gerencia de Talento

Z0NA SUR 1BAGUE PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL resente diagnéstico COVID-19y se. Humano Psicologa Humano y tecnolégico.
2 1a confirmacién de diagnpostico de COVID-19 | personas que tienes casos confirmados COVID-19 s 8 ¥s€ [ palataforma humana unadista con ° & v o
' TRABAIO brindan herramientas de . Ocupacional
diagnéstico de COVI-19 resultado positivo para COVID-19
afrontamiento
Eampl 3T T00% de Tos -
& N Se realiza teleorientacion psicosocial Real I d far d
acompafiamientos eslizar llamada y acompaiar de
MEDICINA Prevenir los efectos negativos del estrés ool e orentacion pcosocalindviguala |212 Patsorma humana unaista que | 0 SO SR Gerencia de Talento
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA SOACHA PREVENTIVA'Y DEL PVE PSICOSOCIAL A & y P presente diagnéstico COVID-19y se s Humano Psicéloga Humano y tecnolégico.
2l confirmacion de diagnpostico de COVID-19 | personas que tienes casos confirmados COVID-19 palataforma humana unadista con
TRABAIO . . brindan herramientas de Ocupacional
diagnostico de COVI-19 b resultado positivo para COVID-19
" afrontamiento
Cumplir al 100% de los. .
- Se realiza teleorientacion psicosocial
acompariamientos Realizar llamada y acomparar de )
EDICINA 3 . 2 la plataforma humana unadista que Gerencia de Talento
Prevenir los efectos negativos del estrés asociados | psicosociales de las Orientacién psicosocial individual a manaera psicosocial a la
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA GIRARDOT PVE PSICOSOCIAL presente diagndstico COVID-19y se Humano Psicéloga Humano y tecnolégico.

PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

2 la confirmacién de diagnpostico de COVID-19

personas que tienes
diagnéstico de COVI-19

casos confirmados COVID-19

brindan herramientas de
afrontamiento

palataforma humana unadista con
resultado positivo para COVID-19

Ocupacional

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

PVE PSICOSOCIAL

Prevenir los efectos negativos del estrés

Eamplir 3T T00% de Tos
acompafiamientos
i delas

Orientacion psicosocial individual a

2 Ia confirmacién de diagnpostico de COVID-19

personas que tienes
diagnéstico de COVI-19

casos confirmados COVID-19

Se realiza teleorientacion psicosocial
a1a plataforma humana unadista que
presente diagnstico COVID-19y se
brindan herramientas de
afrontamiento

Realizar llamada y acompaiar de
manaera psicosocial a la

palataforma humana unadista con
resultado positivo para COVID-19

Gerencia de Talento
Humano Psicéloga
Ocupacional

Humano y tecnolgico.

HIGIENE Y SEGURIDAD.

Socializar los resultados de la Evaluacion de

Cumplir con el 100 % de la.
socializacion de resultados

Socializar los resultados de la

Socializar los resultados de la
Evaluacion de Riesgo Psicosocial

Presentacion de manera virtual por|

Gerencia de Talento

SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL PVE PSICOSOCIAL N Evaluacion de Factores de Riesgo Humano Psicéloga Humano y tecnolégico.
INDUSTRIAL Factores de Riesgo Psicosocial de Ia Evaluacion de Riesgo ° & indicando cada uno de los riesgo | plataforma Zoom ’ . v N
8 Psicosocial ? X Ocupacional
Psicosacial prioritarios y plan de accion
Cumplir con el 100 % de la Socializar los resultados de la Socializar los resultados de la Gerencia de Talento
HIGIENE Y SEGURIDAD Socializar los resultados de Ia Evaluacion de socializacion de resultados - . - Evaluacion de Riesgo Psicosocial [ Presentacion de manera virtual por e s
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA ACACIAS PVE PSICOSOCIAL ) N ) N Evaluacion de Factores de Riesgo Humano Psicologa Humano y tecnolégico.
INDUSTRIAL Factores de Riesgo Psicosocial de Ia Evaluacion de Riesgo indicando cada uno de los riesgo | plataforma Zoom
Psicosocial N Ocupacional
Psicosocial prioritarios y plan de accion
Cumplir con el 100 % de la Socializar los resultados de la
. " Socializar los resultados de la . - . " Gerencia de Talento
HIGIENE Y SEGURIDAD Socializar los resultados de la Evaluacion de socializacion de resultados N Evaluacion de Riesgo Psicosocial Presentacion de manera virtual por| : )
ZONA CARIBE PUERTO COLOMBIA PVE PSICOSOCIAL Evaluacion de Factores de Riesgo Humano Psicdloga Humano y tecnoldgico.

INDUSTRIAL

Factores de Riesgo Psicosocial

de la Evaluacion de Riesgo
Psicosocial

Psicosocial

indicando cada uno de los riesgo
prioritarios y plan de accion

plataforma Zoom

Ocupacional

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA

1OSE ACEVEDO Y GOMEZ

HIGIENE Y SEGURIDAD.
INDUSTRIAL

PVE PSICOSOCIAL

Socializar los resultados de la Evaluacion de
Factores de Riesgo Psicosocial

Cumplir con el 100 % de la
de resultados

de la Evaluacion de Riesgo
Psicosocial

Socializar los resultados de la
Evaluacion de Factores de Riesgo
Psicosocial

Socializar los resultados de la
Evaluacion de Riesgo Psicosocial
indicando cada uno de los riesgo
prioritarios y plan de accion

Presentacion de manera virtual por|
plataforma Zoom

Gerencia de Talento
Humano Psicéloga
Ocupacional

Humano y tecnolgico.

HIGIENE Y SEGURIDAD.

Socializar los resultados de la Evaluacion de

Cumplir con el 100 % de la.
socializacion de resultados

Socializar los resultados de la

Socializar los resultados de la
Evaluacion de Riesgo Psicosocial

Presentacion de manera virtual por|

Gerencia de Talento

ZONA CENTRO BOYACA TUNJA PVE PSICOSOCIAL Evaluacion de Factores de Riesgo Humano Psicéloga Humano y tecnoldgico.
INDUSTRIAL Factores de Riesgo Psicosocial de la Evaluacion de Riesgo & indicando cada uno de los riesgo | plataforma Zoom & v €
Psicosocial N Ocupacional
Psicosocial prioritarios y plan de accion
Cumplir con el 100 % de la s i I Itados de | Socializar los resultados de la G de Talent
ocializar los resultados de la . . erencia de Talento
HIGIENE Y SEGURIDAD Socializar los resultados de la Evaluacion de socializacion de resultados N Evaluacion de Riesgo Psicosocial Presentacion de manera virtual por| N “
ZONA CENTRO ORIENTE BUCARAMANGA PVE PSICOSOCIAL ) Evaluacion de Factores de Riesgo Humano Psicéloga Humano y tecnolgico.
INDUSTRIAL Factores de Riesgo Psicosocial de la Evaluacion de Riesgo indicando cada uno de los riesgo plataforma Zoom
Psicosocial N Ocupacional
Psicosocial prioritarios y plan de accion
Cumplir con el 100 % de la Socializar los resultados de la
" . Socializar los resultados de la . " Gerencia de Talento
HIGIENE Y SEGURIDAD Socializar los resultados de la Evaluacion de socializacion de resultados ! y Evaluacion de Riesgo Psicosocial Presentacion de manera virtual por : )
ZONA CENTRO SUR PALMIRA PVE PSICOSOCIAL " N Evaluacion de Factores de Riesgo Humano Psicdloga Humano y tecnoldgico.
INDUSTRIAL Factores de Riesgo Psicosocial de la Evaluacion de Riesgo indicando cada uno de los riesgo plataforma Zoom
Psicosocial N Ocupacional
Psicosocial prioritarios y plan de accion
Cumplir con el 100 % de la s i I Itados de | Socializar los resultados de la G de Talent
ocializar los resultados de la N s erencia de Talento
HIGIENE Y SEGURIDAD Socializar los resultados de la Evaluacion de socializacion de resultados N Evaluacion de Riesgo Psicosocial Presentacion de manera virtual por| N .
ZONA OCCIDENTE MEDELLIN PVE PSICOSOCIAL ) Evaluacion de Factores de Riesgo Humano Psicéloga Humano y tecnolgico.
INDUSTRIAL Factores de Riesgo Psicosocial de la Evaluacion de Riesgo indicando cada uno de los riesgo plataforma Zoom
Psicosocial N Ocupacional
Psicosocial prioritarios y plan de accion
Cumplir con el 100 % de la Socializar los resultados de la
" . Socializar los resultados de la . " Gerencia de Talento
HIGIENE Y SEGURIDAD Socializar los resultados de la Evaluacion de socializacion de resultados ! y Evaluacion de Riesgo Psicosocial Presentacion de manera virtual por : )
ZONA SUR NEIVA PVE PSICOSOCIAL Evaluacion de Factores de Riesgo Humano Psicdloga Humano y tecnoldgico.

INDUSTRIAL

Factores de Riesgo Psicosocial

de la Evaluacion de Riesgo
Psicosocial

Psicosocial

indicando cada uno de los riesgo
prioritarios y plan de accion

plataforma Zoom

Ocupacional

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL JCM

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

PVE PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar
seguimiento y control de los factores de riesgo
psicosocial, a los que se expone la plataforma
HUmana Unadista

Cumplir con el 60% de
atencion a los colaboradores
con estrés alto y muy alto

Asesoria orientacion psicosocial
individual (casos critico y muy criticos
de acuerdo a resultados de la
evluacion de Riesgo Psicosocial)

Mediante espacio de asesoria
individual identificar estresores en
105 colaboradores para brindar
estrategias de afrontamiento y
manejo del estrés

Asesoria individual psicosocial

Psicloga ocupacional

Humano tecnologico

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar

Asesoria orientacion psicosocial

Mediante espacio de asesoria

MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo | Cumplir con el 60% de ot (cosos ety oy eficos.|IPAvidual denticar estresores en
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA ACACIAS PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que | atencién a los colaboradores | . resultxdusyde ‘! los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosacial Psicologa ocupacional Humano tecnologico
Iabora enla Universidad Nacional Abiertaya |con estrés altoy muy alto ) estrategias de afrontamiento y
evluacion de Riesgo Picosocial) )
Distancia. manejo del estrés
Identificar, evaluar, prevenir,intervenir,realizar nsesoriaorentacion psicosocia Mediante espacio de asesora
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Cumplir con el 60% de individual (casos crih:u muy criticos individual identificar estresores en
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA YOPAL PREVENTIVAYDEL  |PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a 103 que se expone el personal que [atencion alos colaboradores | 1" #2572 S0 ¥ Y los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial | Psicéloga ocupacional | Humano tecnoldgico
TRABAIO labora en la Universidad Nacional Abiertay a con estrés alto y muy alto ! estrategias de afrontamiento y
evluacion de Riesgo Psicosocial) N
Distancia manejo del estrés
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar N N N Mediante espacio de asesoria
Asesoria orientacion psicosocial
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo | Cumplir con el 60% de ot (cosos ety oy eficos.|IPAvidual denticar estresores en
ZONA CARIBE CARTAGENA PREVENTIVAY DEL PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que atencion a los colaboradores de acuerdo a rESultxdusyde ‘! los colaboradores para brindar idual psicosocial Psicéloga ocupacional Humano, tecnologico
TRABAIO Iabora enla Universidad Nacional Abiertaya |con estrés altoy muy alto p estrategias de afrontamiento y
evluacion de Riesgo Picosocial) )
Distancia. manejo del estrés
Identificar, evaluar, prevenir,intervenir,realizar nsesoriaorentacion psicosocia Mediante espacio de asesora
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Cumplir con el 60% de individual (casos (ri(\:u muy criticos individual identificar estresores en
ZONA CARIBE SAHAGUN PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que [ atencion a los colaboradores vy los colaboradores para brindar Asesorfa individual psicosocial | Psicéloga ocupacional | Humano, tecnologico

TRABAIO

labora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia,

con estrés alto y muy alto

le acuerdo a resultados de la
evluacion de Riesgo Psicosocial)

estrategias de afrontamiento y
manejo del estrés




MEDICINA

Identificar, evaluar, preveni, intervenir, realizar
seguimiento y control de los factores de riesgo

Cumplir con el 60% de

Asesoria orientacion psicosocial
individual (casos critico y muy criticos

Mediante espacio de asesoria
individual identificar estresores en

ZONA CARIBE VALLEDUPAR PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a os que se expone el personal que [atencion alos colaboradores |1+ %57 S0 ¥ Y los colaboradores para brindar Asesorfa individual psicosocial | Psicéloga ocupacional | Humano, tecnologico
TRABAIO labora en la Universidad Nacional Abiertay a con estrés alto y muy alto o’ estrategias de afrontamiento y
evluacion de Riesgo Psicosocial) N
Distancia mancjo del estrés
\dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar N Mediante espacio de asesoria
Asesoria orientacion psicosocial
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo | Cumplir con el 60% de o (st cicn y oy eficos | Meidual identicar estesores en
ZONA CARIBE PUERTO COLOMBIA PREVENTIVA'Y DEL PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que atencion a los colaboradores e acuerdo a resultxdﬂsyde ‘! los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial Psicéloga ocupacional Humano tecnolégico
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertaya | con estrés alto y muy alto estrategias de afrontamiento y
evluacién de Riesgo Psicosocial) . .
Distancia. manejo del estrés
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar . Mediante espacio de asesoria
) Asesoria orientacion psicosocial .
EDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo | Cumplir con el 60% de. ndividunt (cason it y muy ertcos | MEidualdentifcar estresores en
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ CEAD JAG PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a 03 que se expone el personal que [atencion alos colaboradores | 1+ €% S0 ¥ Y los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial [ Psicéloga ocupacional  [Humano tecnoldgico
TRABAIO labora en la Universidad Nacional Abiertay a con estrés alto y muy alto e estrategias de afrontamiento y
evluacion de Riesgo Psicosocial) N
Distancia. mancjo del estrés
\dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar N . . Mediante espacio de asesoria
Asesoria orientacion psicosocial
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo | Cumplir con el 60% de o (st e y oy eficos | Mevidual identifcar estresores en
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | FACATATIVA PREVENTIVAYDEL | PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que | atencion a los colaboradores | . msmmﬂs"de ‘: los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosacial Psicologa ocupacional Humano tecnologico
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertaya | con estrés alto y muy alto estrategias de afrontamiento y
evluacién de Riesgo Psicosocial) . .
Distancia. manejo del estrés
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar . Mediante espacio de asesoria
) Asesoria orientacion psicosocial .
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo | Cumplir con el 60% de. it (casos it y muy ertcos | MEidualidentifcar estresores en
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA [ FUSAGASUGA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a os que se expone el personal que [atencion alos colaboradores | 1+ €252 S0 ¥ Y los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial [ Psicéloga ocupacional  [Humano tecnoldgico
TRABAIO labora en la Universidad Nacional Abiertay a con estrés alto y muy alto ! estrategias de afrontamiento y
evluacion de Riesgo Psicosocial) N
Distancia. mancjo del estrés
\dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar N . . Mediante espacio de asesoria
Asesoria orientacion psicosocial
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo | Cumplir con el 60% de o (st e y oy eficos | Mevidual identicar estresores en
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | GACHETA PREVENTIVAYDEL | PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que | atencion a los colaboradores | £, resukzdos"dg ‘: los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial Psicologa ocupacional Humano tecnologico
' TRABAIO labora en la Universidad Nacional Abiertay a con estrés alto y muy alto . estrategias de afrontamiento y
evluacion de Riesgo Psicosocial) 5
Distancia. manejo del estrés
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar . s Mediante espacio de asesoria
Asesoria orientacion psicosocial -
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo | Cumplir con el 60% de. ndiuidunt (casos it y muy erticos | MEidual identifcar estresores en
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA SOACHA PREVENTIVA'Y DEL PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que atencion a los colaboradores e acuerdo a resul(adosvde ‘: los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial Psicéloga ocupacional Humano tecnolégico
TRABAIO labora en la Universidad Nacional Abiertay a con estrés alto y muy alto ! * estrategias de afrontamiento y
evluacion de Riesgo Psicosocial)
Distancia. manejo del estrés
\dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar N . Mediante espacio de asesoria
Asesoria orientacion psicosocial
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Cumplir con el 60% de individual (casos critico y muy criticos individual identificar estresores en
ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA | ZIPAQUIRA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que | atencion a los colaboradores | £, resukzdos"dg ‘: los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial psicloga ocupacional Humano tecnologico
' TRABAIO labora en la Universidad Nacional Abiertay a con estrés alto y muy alto . estrategias de afrontamiento y
evluacion de Riesgo Psicosocial) 5
Distancia. manejo del estrés
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar . A Mediante espacio de asesoria
Asesoria orientacion psicosocial "
EDICINA y control de los factores de riesgo | Cumplir con el 60% de it (casos it y muy erticos | MAidual dentifcar estresores en
ZONA CENTRO BOYACA CHIQUINQUIRA PREVENTIVA'Y DEL PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que atencion a los colaboradores de acuerdo a resul(adosvde ‘: los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial Psicéloga ocupacional Humano tecnolégico
TRABAIO labora en la Universidad Nacional Abiertay a con estrés alto y muy alto N * estrategias de afrontamiento y
evluacion de Riesgo Psicosocial)
Distancia. manejo del estrés
\dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar N . Mediante espacio de asesoria
Asesoria orientacion psicosocial
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Cumplir con el 60% de individual (casos critico y muy criticos individual identificar estresores en
ZONA CENTRO BOYACA DUITAMA PREVENTIVAYDEL  |PVE PSICOSOCIAL psicosocial, alos que se expone el personal que  [atencion a os colaboradores | < * resu"zdos"de ‘: los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial psicloga ocupacional Humano tecnologico
' TRABAIO labora en la Universidad Nacional Abiertay a con estrés alto y muy alto . N N estrategias de afrontamiento y
evluacion de Riesgo Psicosocial) N
Distancia. manejo del estrés
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar N " Mediante espacio de asesoria
Asesoria orientacion psicosocial
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo | Cumplir con el 60% de. " . individual identificar estresores en
! N individual (casos critico y muy criticos ) ) ) )
ZONA CENTRO BOYACA SOATA PREVENTIVAY DEL PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que atencion a los colaboradores de acuerdo a resultados de la. los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial Psicéloga ocupacional Humano tecnolégico
TRABAIO labora en la Universidad Nacional Abiertay a con estrés alto y muy alto ! estrategias de afrontamiento y
evluacion de Riesgo Psicosocial)
Distancia. manejo del estrés
\dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar N . Mediante espacio de asesoria
Asesoria orientacion psicosocial espacio
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Cumplir con el 60% de individual (casos critico y muy criticos individual identificar estresores en
ZONA CENTRO BOYACA 50GAMOSO PREVENTIVAYDEL  |PVE PSICOSOCIAL psicosocial, alos que se expone el personal que  [atencion a os colaboradores | * resu"zdos"de ‘: los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial psicloga ocupacional Humano tecnologico
' TRABAIO labora en la Universidad Nacional Abiertay a con estrés alto y muy alto . N N estrategias de afrontamiento y
evluacion de Riesgo Psicosocial) N
Distancia. manejo del estrés
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar N " Mediante espacio de asesoria
Asesoria orientacion psicosocial
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo | Cumplir con el 60% de. " . individual identificar estresores en
! N individual (casos critico y muy criticos ) ) ) )
ZONA CENTRO BOYACA TUNJA PREVENTIVAY DEL PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que atencion a los colaboradores e acuerdo a resultados de la los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial Psicéloga ocupacional Humano tecnolégico
TRABAIO labora en la Universidad Nacional Abiertay a con estrés alto y muy alto ! estrategias de afrontamiento y
evluacion de Riesgo Psicosocial)
Distancia. manejo del estrés
\dentificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar N . Mediante espacio de asesoria
Asesoria orientacion psicosocial espacio
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Cumplir con el 60% de individual (casos critico y muy criticos individual identificar estresores en
ZONA CENTRO ORIENTE cucuTa PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a 03 que se expone el personal que [atencion alos colaboradores | 1" #2572 S0 Y Y los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial | Psicéloga ocupacional | Humano, tecnologico
TRABAIO labora en la Universidad Nacional Abierta y a con estrés alto y muy alto ! estrategias de afrontamiento y
evluacion de Riesgo Psicosocial) N
Distancia manejo del estrés
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar N N N Mediante espacio de asesoria
Asesoria orientacion psicosocial
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo | Cumplir con el 60% de i (vt cticn y oy erftcos | MAidual identicar estresores en
ZONA CENTRO ORIENTE BUCARAMANGA PREVENTIVAY DEL PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que atencion a los colaboradore: de acuerdo a rESultxdusyde ‘! los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial Psicéloga ocupacional Humano, tecnologico
Iabora en la Universidad Nacional Abiertaya | con estrés alto y muy alto ) estrategias de afrontamiento y
evluacién de Riesgo Psicosocial) ‘
Distancia. manejo del estrés
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar nsesoria orientacion peicosocial Mediante espacio de asesoria
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Cumplir con el 60% de individual (casos crih:u muy criticos individual identificar estresores en
ZONA CENTRO ORIENTE ocafiA PREVENTIVAY DEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a 103 que se expone el personal que [atencion alos colaboradores | 1" #2572 S0 ¥ Y los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial | Psicéloga ocupacional | Humano tecnoldgico
TRABAIO labora en la Universidad Nacional Abiertay a con estrés alto y muy alto ! estrategias de afrontamiento y
evluacion de Riesgo Psicosocial) N
Distancia manejo del estrés
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar N N N Mediante espacio de asesoria
Asesoria orientacion psicosocial
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo | Cumplir con el 60% de i (vt cticn y oy eftcos | MAidual identicar estesores en
ZONA CENTRO ORIENTE PAMPLONA PREVENTIVAY DEL PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que atencion a los colaboradores de acuerdo a rESultxdusyde ‘! los colaboradores para brindar idual psicosocial Psicéloga ocupacional Humano tecnolégico
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertaya | con estrés alto y muy alto ) estrategias de afrontamiento y
evluacion de Riesgo Psicosocial) )
Distancia. manejo del estrés
Identificar, evaluar, prevenir,intervenir,realizar nsesoria orientacion peicosocial Mediante espacio de asesoria
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Cumplir con el 60% de individual (casos (rih:u muy criticos individual identificar estresores en
ZONA CENTRO SUR caul PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que [ atencion a los colaboradores vy los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial | Psicéloga ocupacional | Humano tecnoldgico

TRABAIO

labora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia,

con estrés alto y muy alto

le acuerdo a resultados de la
evluacion de Riesgo Psicosocial)

estrategias de afrontamiento y
manejo del estrés




Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar

Asesoria orientacion psicosocial

Mediante espacio de asesoria

MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo [ Cumplir con el 60% de Individual (casos critco y muy critcos | NAvidual identificar estresores en
ZONA CENTRO SUR PASTO PREVENTIVAYDEL  |PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que |atencion a los colaboradores | " ", ™ resum“yde ‘! los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial  [Psicéloga ocupacional Humano tecnol6gico
TRABAIO labora en la Universidad Nacional Abierta y a con estrés alto y muy alto estrategias de afrontamiento y
evluacién de Riesgo Psicosocial) N .
Distancia. manejo del estrés
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar Asesoria orientacion psicosocial Mediante espacio de asesorfa
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo [ Cumplir con el 60% de indvidusl (casos(rih:u oy eiticos |Individual identifcar estresores en
ZONA CENTRO SUR SANTANDER DE QUILICHAO PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a los que se expone el personal que  |atencion a los colaboradores vy l0s colaboradores para brindar Asesorfa individual psicosocial  [Psicéloga ocupacional Humano tecnol6gico

PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

labora en la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.

con estrés alto y muy alto

de acuerdo a resultados de la
evluacion de Riesgo Psicosocial)

estrategias de afrontamiento y
manejo del estrés

MEDICINA

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir, realizar

seguimiento y control de los factores de riesgo

cumplir con el 60% de

Asesoria orientacion psicosocial
individual (casos critico y muy criticos

Mediante espacio de asesoria
individual identificar estresores en

ZONA CENTRO SUR TUMACO PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a 105 que se expone el personal que [atencion los colaboradores | 1+ - 124 SHe0 ¥ Y los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial | Psicéloga ocupacional | Humano tecnoldgico
TRABAIO Iabora en Ia Universidad Nacional Abiertaya | con estrés alto y muy alto estrategias de afrontamiento y
evluacién de Riesgo Psicosocial) . .
Distancia manejo del estrés
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar . Mediante espacio de asesoria
) Asesoria orientacion psicosocial .
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo | Cumplir con el 60% de ot (cososctcmy oy eiics.|I7Avidual denticar estresores en
ZONA CENTRO SUR PALMIRA PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a 03 que se expone el personal que [atencion alos colaboradores | 1+ %% S0 ¥ Y los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial | Psicéloga ocupacional | Humano tecnoldgico
TRABAIO Iabora en Ia Universidad Nacional Abiertaya | con estrés alto y muy alto e estrategias de afrontamiento y
evluacin de Riesgo Psicosocial) "
Distancia. mancjo del estrés
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar ; N ] Mediante espacio de asesoria
Asesoria orientacion psicosocial
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo | Cumplir con el 60% de o (vt e y oy eficos | Mevidual identicar estresores en
ZONA CENTRO SUR POPAYAN PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a 105 que se expone el personal que [atencion los colaboradores | 1+ - 124 SHe0 ¥ Y los colaboradores para brindar dual psicosocial  [Psicologa ocupacional | Humano, tecnologico
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertaya | con estrés alto y muy alto estrategias de afrontamiento y
evluacién de Riesgo Psicosocial) . .
Distancia manejo del estrés
Identificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar . Mediante espacio de asesoria
) Asesoria orientacion psicosocial .
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo | Cumplir con el 60% de ot (cososctcmy oy eiics.|I7Avidual denticar etresores en
ZONA OCCIDENTE DOSQUEBRADAS PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a 105 que se expone el personal que [atencion alos colaboradores | 1+ %% S0 ¥ Y los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial | Psicéloga ocupacional [ Humano, tecnologico
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertaya | con estrés alto y muy alto ordo a resultado: estrategias de afrontamiento y
evluacin de Riesgo Psicosocial)
Distancia. manejo del estrés
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar ; ; Mediante espacio de asesoria
Asesoria orientacion psicosocial
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo | Cumplir con el 60% de o (st it s oy eficos | Mevidual identicar estresores en
ZONA OCCIDENTE MEDELLIN PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a 105 que se expone el personal que [atencion alos colaboradores |1+ - 124 S0 ¥ Y los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial | Psicéloga ocupacional | Humano, tecnologico
TRABAIO Iabora en Ia Universidad Nacional Abiertaya | con estrés alto y muy alto ) estrategias de afrontamiento y
evluacién de Riesgo Psicosocial) .
Distancia manejo del estrés
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar . A Mediante espacio de asesoria
Asesoria orientacion psicosocial .
EDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo | Cumplir con el 60% de. it (cosos ey oy eiics.|I7Avidual denticar estresores en
ZONA OCCIDENTE Quisbo PREVENTIVAYDEL  [PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a 105 que se expone el personal que [atencion alos colaboradores | 1+ %% S0 ¥ Y los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial | Psicéloga ocupacional [ Humano, tecnologico
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertaya | con estrés alto y muy alto ordo a restltado: estrategias de afrontamiento y
evluacin de Riesgo Psicosocial)
Distancia. manejo del estrés
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar ; ; Mediante espacio de asesoria
Asesoria orientacion psicosocial
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo | Cumplir con el 60% de. o (st it s iy eficos | Mevidual identicar estresores en
ZONA OCCIDENTE TURBO PREVENTIVAYDEL  |PVE PSICOSOCIAL psicosocial, alos que se expone el personal que  [atencion a os colaboradores | < * resulmos"dg ‘: los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial psicloga ocupacional Humano, tecnologico
TRABAIO Iabora en Ia Universidad Nacional Abiertaya | con estrés alto y muy alto ) estrategias de afrontamiento y
evluacién de Riesgo Psicosocial) .
Distancia manejo del estrés
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar . s Mediante espacio de asesoria
Asesoria orientacion psicosocial -
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo | Cumplir con el 60% de "  |individual identificar estresores en
; ! individual (casos critico y muy criticos ) o )
ZONASUR PITALITO PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a 105 que se expone el personal que [atencion alos colaboradores | 1+ 1 %% S0 ¥ Y los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial | Psicéloga ocupacional | Humano, tecnologico
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertaya | con estrés alto y muy alto ) estrategias de afrontamiento y
evluacion de Riesgo Psicosocial)
Distancia. manejo del estrés
dentifica, evaluar, prevenir, intervenir,realizar , ; Mediante espacio de asesoria
Asesoria orientacion psicosocial espacio
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo | Cumplir con el 60% de o (st it s oy eficos | nevidua! identicar estresores en
ZONA SUR FLORENCIA PREVENTIVAYDEL  |PVE PSICOSOCIAL psicosocial, alos que se expone el personal que  [atencion a os colaboradores | 1 * resu"zdos"de ‘: los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial psicloga ocupacional Humano, tecnologico
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertaya | con estrés alto y muy alto oo a resultado: estrategias de afrontamiento y
evluacin de Riesgo Psicosocial) "
Distancia manejo del estrés
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar . s Mediante espacio de asesoria
Asesoria orientacion psicosocial
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo | Cumplir con el 60% de. " - |individual identificar estresores en
; ! individual (casos critico y muy criticos ) o )
ZONASUR IBAGUE PREVENTIVAY DEL [ PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a 05 que se expone el personal que [atencion alos colaboradores | 1+ 1% %% S0 ¥ TN los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial | Psicéloga ocupacional | Humano, tecnologico
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertaya | con estrés alto y muy alto ) estrategias de afrontamiento y
evluacion de Riesgo Psicosocial)
Distancia. manejo del estrés
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar , ; Mediante espacio de asesoria
Asesoria orientacion psicosocial espac
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo | Cumplir con el 60% de j - |individual identificar estresores en
individual (casos critico y muy criticos ) )
ZONASUR NEIVA PREVENTIVAYDEL  |PVE PSICOSOCIAL psicosocial, a 105 que se expone el personal que [atencion alos colaboradores | - (2% S0 ¥ Y los colaboradores para brindar Asesoria individual psicosocial | Psicéloga ocupacional | Humano, tecnologico
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abiertaya | con estrés alto y muy alto oo a resultado: estrategias de afrontamiento y
evluacin de Riesgo Psicosocial) "
Distancia manejo del estrés
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar
MEDICINA seguimiento y control de los factores de riesgo Divulgacién de estrategias de Difundir pieza visualsobre
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | % v E° [ Difundir la ayuda visual ack b Difundir pieza visual sobre prevencién del consumo de . )
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL JCM PREVENTIVAY DEL " ! psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencién i | " Psicologa Ocupacional | Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" diserada prevencién del consumo de cigarrillo [cigarrillo- prevencin consumo de
Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del consumo del SPA iy
Distancia.
través del arte se pueda generar | expondré mediante alguna forma
catarsis frente a todos los de arte sus sentimientos y
MEDICINA Prevenir los efectos del estrés asociados a la i emociones emociones experimentados
PREVENTIVAYDEL [ SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO [ pandemia por coronavirus en la plataforma Cumpli al 100% con el experiementadas por el aislamiento |durante la cuarenta por
SEDE NACIONAL SEDE NACIONALJCM TRABAIO PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" humana unadista desarrollo de Ia actividad | Concurso de ARTE CATARSIS por Coronavirus. Se podrén presentar|coronovarius Psicologa Ocupacional | Humano, tecnologico
dentificar, evaluar, prevenir, intervenir,realizar
MEDICINA S seguimiento y control de los factores de riesgo Divulgacién de estrategias de ;
SUBPROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO | *°® v E° [ Difundir la ayuda visual ack b Pieza visual y video con indicacién [ Desarrollo y divulgacion de videoy [ )
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL JCM PREVENTIVAY DEL " ! psicosocial, a los que se expone el personal que " promocién y prevencién prevencién ° Psicologa Ocupacional | Humano, tecnologico
PSICOSOCIAL "NO ESTRES MAL" sefada o " s de respiracion pieza visual
TRABAIO Iabora en la Universidad Nacional Abierta y a del estrés-técnicas de respiracion
Distancia.
Elaborar lista de verificacion de
Elaborar lista de verificacién de los protocolos de | Elaborar al 100% istade | Validar y revisarlos requisitos
MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO ° : v “ requisitos especificos de la

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL

PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

bioseguridad conformes a la resolucion 666 de
2020 en prevencién de la propagacién del virus
coviD-19

i lista de verificacion

de los requisitos
normativos resolucion 666
de 2020

de los protocolos de bioseguridad
aplicables ala UNAD

Resolucién 666 de 2020 Por medio
de la cual se adopta el protocolo
general de bioseguridad para

Lineamientos de la Resolucion 666
de 2020

Lider $G-5ST
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico




SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Elaborar matriz de intervencion de los protocolos
de bioseguridad conformes ala resolucion 666 de
2020 en prevencin de la propagacién del virus
covip-19

Elaborar 100 % protocolos
de bioseguridad especificos
ala UNAD para reducir el
riesgo por contagio del virus
covID-19

Disefio del protocolo general de
bioseguridad estandarizado parala
implementacion del documento

Elaborar protocolos de bioseguridad
en prevencion del COVID-19,
ajustados a los procesos y
actividades laborales internas de la
UNAD, para su implementacién en el
retorno a las actividades laborales
presenciales.

Lineamientos de la Resolucion 666
de 2020

Lider SG-SST
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Elaborar formato de reporte de condiciones de
salud al ingreso de las instalaciones de la
Universidad

Elaborar al 100% formato de
reporte de condiciones de
salud de ingreso

Disefiar formato de reporte de

ndiciones de salud para el registro
de personal Unadistas, visitantes,
estudiantes

Elaborar formato de condiciones de
salud para el ingreso de personal a
las instalaciones para el control y
seguimiento de visitantes en
prevencién del COVID 19

Lineamientos de la Resolucion 666

Lider SG-SST
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Elaborar formato de reporte condiciones de salud
Ia UNAD reporta

Elaborar al 100% formato de
reporte de condiciones de
salud la UNAD reporta

Disefiar formato de reporte de
condiciones de salud la UNAD reporta
como base parala elaboracién del
aplicativo de reporte diario de
sintomas.

Elaborar formato de reporte de
condiciones salud la UNAD reporta
para la elaboracion en el aplicativo
digital para el reporte diario.

Lineamientos de la Resolucion 666
de 2020

Lider SG-SST
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Elaboracién de preguntas para la encuesta de
autoreporte de condiciones de salud

Elaborar al 100% la encuesta
de autoreporte de
condiciones de salud
aplicativo hoja de vida 4.0

Disefiar preguntas puntuales para el
autoreporte de condiciones de salud
para la caracterizacién de la poblacién
Unadista

Disefiar preguntas especificas para el
autoreporte de las condiciones de
salud que se disefiara para el
aplicativo hoja de vida 4.0 de la
poblacion trabajadora de la UNAD,
para su caracterizacion en temas
especificos ala salud del personal
con alto riesgo a COVID-19.

Lineamientos de la Resolucién 666
de 2020

Lider del SG-SST,
Lider Teletrabajo
Lider Bienestar
Asesores ARL Positiva

Humano y tecnolgico.

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Generar listado de las secretarias de salud por
cada uno de los centros de la UNAD, para el
reporte caso confirmado por COVID-19

Elaborar al 100% del listado
de las secretarias de salud
por cada uno de los centros
de la UNAD para el reporte
de casos confirmados por
CcovID-19.

Consolidar los numeros de contacto
de las secretarias de salud para el
reporte directo desde el aplicativo de
reporte diario de las condiciones de
salud

Consolidar los datos de correo
electronico, numeros de contacto de
las secretarias de salud donde se
encuentran ubicados los centros de
1a UNAD a nivel pais, que sera
incluido dentro del aplicativo del
autoreporte de codiciones de salud
diario para generar reporte directo a
Ia secretaria de salud para el reporte
de o sopechosos

Lineamientos de la Resolucién 666
de 2020

Asesores ARL Positiva

Humano y tecnolgico.

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Realizar Guion para la elaboracion de inforgrafia y
video de los protocolos de bioseguridad

Elaborar al 100% los guiones
para la elaboracion de piezas

Elaborar guiones de los protocolos de
bioseguridad especificos para la
de infografia y videos

Elaborar guiones de video e
informacién de protocolos de
bioseguridad como infografias para
ser disefiados por el area de
comunicaciones para la socializacion
atoda la poblacién unadista.

Lineamientos de la Resolucién 666
de 2020

Asesores ARL Positiva

Humano y tecnologico.

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Ubicar estrategicamente los dispensadores de gel
antibacterial , jab6n de manos y toallas
desechables para el cumplimiento del protocolo
de lalavado de manos

Ubicar los dispensadores de
acuerdo al protocolo de
lavado de manos en la Sede
Nacional

Asistir presencialmente a las

Sefialar las areas y puntos de donde
se realizara la instalacion de los

para dar de
Ia instalacion de los dispensadores

parael
el protocolo de lavado de manos en
1a sede nacional

Lineamientos de la Resolucién 666
de 2020

Lider del SG-SST, Asesores
ARL Positiva

Humano y tecnologico.

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Elaborar al 100%

Ubicar los de gel deinsumos
antibacterial , jabén de manos y toallas necesarios para el
para el i del protocolo i delos

de la lavado de manos

protocolos de bioseguridad
establecidos.

Consolidar el numero total de insumos
necesarios para la adquisicién

Consolidar los datos suministrados
por cada uno de los centros de las
20nas de la UNAD, como
dispensadores de jabon, gel
toallas desechabl

de la Resolucion 666

recargay kits de bioseguridad
necesarios para el cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad
establecidos para su cumplimiento
cuando se reactive la operacién

de 2020

Asesor ARL Positiva

Humano y tecnolégico.

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Recibir y revisar el numero total de tapabocas
reutilizable lavables al proveedor quien los.
elaboro

Verificar al 100% el numero
total de tapabocas
i lavables con el

logo de la unad

Recibir al proveedor el numero total
de tapabocas reutilizables lavables con
el logo de la UNAD nuevos

Verificar y recibir los tapabocas
reutilizables lavables que se solicito
realizar al proveedor con el logo de la
unad para dotar a los funcionarios en
cada uno de los centros de las 8
z0nas de la UNAD.

Control de proveedores

Lider $G-5ST

Humano y tecnolégico.

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Revision de protocolos de bioseguridad con las
dependencias que hacen parte del proceso para
el cumplimiento de los protocolos establecidos
para la prevencion del COVID-19

Concertar al 100% los
protocolos de bioseguridad
realizados para los ajustes
finales con las dependencias

Realizar reuniones con la gerencia de
infraestructura y mantenimiento, lider
de laboratorios, lider de bibliotecas
para la concertacién de protocolos de
bioseguridad especificos como

del proceso para su

cumpli

iento y implementacién.

Verificar los protocolos disefiados
para la prevencion del COVID-19
especificos alos procesos que
lideran para su coordinacién y
estandarizacion en sus procesos y en
el documento general de los
protocolos de bioseguridad.

Lineamientos de la Resolucion 666
de 2020

Lider de 5G-5ST
Lider de Laboratorios
Lider de GIFM

Lider de Bil
Asesores ARL Positiva

liotecas

Humano y tecnoldgico.




Brindar lineamientos para la identificacién de

Socializar la ruta de trabajo a
los fractales de talento

Realizar reunion con los fractales de
talento humano via llamada zoom
para brindar lineamiento para la
identificacion de necesidades de

MEDICINA SUBPROGRAMIA DE PREVENCIONRIESGO || i e insumos para la mplmentacién de [ humano para a Socializacign de presentaciénde 2 |ju 1o como dispensadores, de | Lineamientos de Ia Resolucién 666 [ SSrente de Talento
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL PREVENTIVAYDEL  |SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERODE [ 15€#% 18028 12 Turee Solectiospor a e melos |etadetrabajoparala i wetamactora g otoe | 020 Humano Humano y tecnolégico.
TRABAIO ALEGRIA" de los protocolos de b idad . i Lider SG-SST
UNAD protocolos de bioseguridad | € '°% PrOt0c010s de blosegurida desechables y lineamientos de der
en los centros de la UNAD. nombramiento de lideres por centro
para el apoyo a a implementacion de
los protocolos de enlos
) (GTHUM - Taller Web § de Abril 2020-
MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO Partipacion libre de la : ! Capacitaciones de Seguridad y salud .
Tecnoestrés y Tecnoansiedad por el Webinar ARL Positiva correo Lider SG-SST

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

poblacion Unadista en las
Webinar ARL Positiva

uso de las tecnologias en casa, un
Nuevo reto para todos

en el trabajo para trabajo en casa
prevencién COVID-19

electronico de la invitacion

Personal Unadista

Humano y tecnolgico.

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

Partipacion libre de fa
poblacion Unadista en las
Webinar ARL Positiva

GTHUM - Cronograma Talleres web:
del 13 a1 17 de Abril del 2020 - No
Estrés Mal en Casa - La UNAD se
Mueve - Seguridad en Casa

Capacitaciones de Seguridad y salud
en el trabajo para trabajo en casa
prevencién COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider SG-SST
Personal Unadista

Humano y tecnolgico.

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

Partipacion libre de la
poblacion Unadista en las
Webinar ARL Positiva

GTHUM- Talleres Web. Abril 22 de
2020. "Prevencion y Contencin del
COVID-19" - " Familias preventivas,
estrategias ludicas para el aprendizaje”
- "Muevete y Contagiate pero de
prevencion

Capacitaciones de Seguridad y salud
en el trabajo para trabajo en casa
prevencién COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider SG-SST
Personal Unadista

Humano y tecnolgico.

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

Partipacion libre de la
poblacién Unadista en las
Webinar ARL Positiva

GTHUM- Talleres web- Abril 24 de
2020. " Guia Primeros Auxilios en
Casa” Muévete y contégiate de
prevencién: Ejercicios que remuevan
tu energia

Capacitaciones de Seguridad y salud
en el trabajo para trabajo en casa
prevencién COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider SG-SST
Personal Unadista

Humano y tecnolgico.

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

Partipacion libre de la
poblacion Unadista en las
Webinar ARL Positiva

GTHUM- Talleres web- Abril 24 de
2020. " Guia Primeros Auxilios en
Casa” Muévete y contégiate de
prevencién: Ejercicios que remuevan
tu energia

Capacitaciones de Seguridad y salud
en el trabajo para trabajo en casa
prevencin COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider SG-SST
Personal Unadista

Humano y tecnologico.

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

Partipacion libre de la
poblacion Unadista en las
Webinar ARL Positiva

GTHUM - Talleres Web, 28 de Abril del
2020 - Salud Mental y Actitud
Positiva" Actualizacion legal en SST-
Gestion que salva vidas'- "Muevete y
Contagiate de Prevencién: Gimnasia
Cerebral”

Capacitaciones de Seguridad y salud
en el trabajo para trabajo en casa
prevencin COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider SG-SST
Personal Unadista

Humano y tecnologico.

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

Partipacion libre de la
poblacion Unadista en las
Webinar ARL Positiva

Talleres Web - 29 de Abril del 2020 -
"Ergonomia en tiempos de
coronavirus” - "Guias y Protocolos de
Bioseguridad para reactivacién y
vuelta al trabajo"- Muévete y
contagiate de Prevencion Ejercicios
que renuevan ti energia

Capacitaciones de Seguridad y salud
en el trabajo para trabajo en casa
prevencin COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider $G-5ST
Personal Unadista

Humano y tecnolégico.

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

Partipacion libre de la
poblacion Unadista en las
Webinar ARL Positiva

GTHUM - Talleres Web - 30 de Abril
del 2020. " Momentos de
funcionamiento integral en casa-
Cuidado de nuestro cuerpo-
Muévete y contégiate de prevencion
ejercicios que renuevan ti Energia”

Capacitaciones de Seguridad y salud
en el trabajo para trabajo en casa
prevencin COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider $G-5ST
Personal Unadista

Humano y tecnolégico.

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

Partipacion libre de la
poblacion Unadista en las
Webinar ARL Positiva

GTHUM - Talleres Web 4 de Mayo de
2020- Prey
musculo esqueletico desde Casa-
Regreso al Trabajo guia de
Bioseguridad - Muévete y contdgiate
pero de Prevencién

iendo los desordenes

Capacitaciones de Seguridad y salud
en el trabajo para trabajo en casa
prevencin COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider $G-5ST
Personal Unadista

Humano y tecnoldgico.




GTHUM - Talleres Web- 5 de Mayo de

MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO Partipacion libre de la S e & e v A [capacitaciones de Seguridadysalu [ e Lder sG55t
TODAS LAS ZONAS ' TODOS LOS CENTROS PREVENTIVA'Y DEL SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE Participacion en webinar ARL Positiva poblacién Unadista en las e e:nc on "F.Yerc icios ueprenue an en el trabajo para trabajo en casa electronico de la invitacion personal Unadista Humano y tecnolégico.
TRABAIO ALEGRIA" Webinar ARL Positiva prevencion °ej 9 VaN | prevencion COVID-19
tu energia
'GTHUM - Talleres Web - 6 de Mayo de
" 2020. Di d de EXITO
MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO Partipacién libre de la @ recomendaciones de Capacitaciones de Seguridad y salud

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

poblacion Unadista en las
Webinar ARL Positiva

pra la Salud Misculo Esquelético en el
encierro- Dindmicas virtuales una
forma distinta de ensefiar y aprender-
Muévete y Contdgiate pero de Aegria

en el trabajo para trabajo en casa
prevencién COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider SG-SST
Personal Unadista

Humano y tecnolgico.

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

Partipacion libre de fa
poblacion Unadista en las
Webinar ARL Positiva

GTHUM - Talleres web - 7 de Mayo de
2020. Bioseguridad- Recomendaciones
Mundiales de la Organizacién Mundi
de la Salud- OMS / Muévete y
contagiate pero de prevencion "
Ejercicios renuevan tu energia

Capacitaciones de Seguridad y salud
en el trabajo para trabajo en casa
prevencién COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider SG-SST
Personal Unadista

Humano y tecnolgico.

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

Partipacion libre de la
poblacion Unadista en las
Webinar ARL Positiva

GTHUM - Talleres Web 8 de mayo de
2020. Autoevaluacion de sintomas
COVID 19 en el aplicativo Alissta ARL
POSITIVA- Prevencién de riesgo

y trabajo en casa-
Muévete y contégiate pero de
prevencién

Capacitaciones de Seguridad y salud
en el trabajo para trabajo en casa
prevencién COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider SG-SST
Personal Unadista

Humano y tecnolgico.

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

Partipacion libre de la
poblacién Unadista en las
Webinar ARL Positiva

GTHUM- Taller web 11 de Mayo de
2020. Dindmicas virtuales en
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Muévete y contégiate pero de
prevencién

Capacitaciones de Seguridad y salud
en el trabajo para trabajo en casa
prevencién COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider SG-SST
Personal Unadista

Humano y tecnolgico.

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

Partipacion libre de la
poblacion Unadista en las
Webinar ARL Positiva

GTHUM- Taller Web. Mayo 12 de
2020. Vigilancia epidemiolgica en
desordenes misculo esquelético-
Muévete y contégiate de prevencion

Capacitaciones de Seguridad y salud
en el trabajo para trabajo en casa
prevencin COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider SG-SST
Personal Unadista

Humano y tecnologico.

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

Partipacion libre de la
poblacion Unadista en las
Webinar ARL Positiva

GTHUM- Mayo 13 de 2020.
Teletrabajo y trabajo en casa
Resilencia organizacional, Muévete y
contagiate de prevencion

Capacitaciones de Seguridad y salud
en el trabajo para trabajo en casa
prevencin COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider SG-SST
Personal Unadista

Humano y tecnologico.

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

Partipacion libre de la
poblacion Unadista en las
Webinar ARL Positiva

GTHUM - Mayo 14 de 2020. Protocolo
666 de 2020- 10 Habilidades para ser
un Lider Innovador- Muévete y
contagiate de pevencion

Capacitaciones de Seguridad y salud
en el trabajo para trabajo en casa
prevencin COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider $G-5ST
Personal Unadista

Humano y tecnolégico.

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

Partipacion libre de la
poblacion Unadista en las
Webinar ARL Positiva

GTHUM - Talleres Web- Semana 18 al
22 de Mayo. Foro Nacional retorno
seguro al trabajo - Guia de primeros
auxilios en casa - Telemedicina -
Muévete y contégiate pero de
prevencién

Capacitaciones de Seguridad y salud
en el trabajo para trabajo en casa
prevencin COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider $G-5ST
Personal Unadista

Humano y tecnolégico.

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

Partipacion libre de la
poblacion Unadista en las
Webinar ARL Positiva

(GTHUM - Taller web 26 de mayo de
2020, Muévete y contagiate pero de
prevencién

Capacitaciones de Seguridad y salud
en el trabajo para trabajo en casa
prevencin COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider $G-5ST
Personal Unadista

Humano y tecnoldgico.




GTHUM - Talleres web - Mayo 28 de

MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO Partipacion libre de la 2020, Mister Class: héga off suvoz- | Capacitaciones de Seguridad ysalud |00 oL LdersG.ssT
TODAS LAS ZONAS TODOS LOS CENTROS PREVENTIVAYDEL  |SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE Participacion en webinar ARL Positiva poblacion Unadista en las | Educacién financiera y positiva - en el trabajo para trabajo en casa ! Humano y tecnologico.
TRABAIO ALEGRIA" Webinar ARL Positiva Muévete y contégiate pero de prevencién COVID-19 electronico de a invitacién Personal Unadista
prevencion
GTHUM - Cronograma talleres web -
Junio 1.l 5 de Junio de 2020. Medidas
MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO Partipacion libre de fa de prevencion en el retorno acasa | Capacitaciones de Seguridad y salud

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

poblacion Unadista en las
Webinar ARL Positiva

después del trabajo
/Recomendaciones practicas para
Sentirse seguro retornando al Trabajo
y muchos mas talleres

en el trabajo para trabajo en casa
prevencién COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider SG-SST
Personal Unadista

Humano y tecnolgico.

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

Partipacion libre de fa
poblacion Unadista en las
Webinar ARL Positiva

GTHUM- Taller web- 1 de junio de
2020. Barreras protectoras para el
cuidado de Ia salud frente al COVID -19
/ Medidas de prevencion y proteccion
en el retorno a casa después del
trabajo

Capacitaciones de Seguridad y salud
en el trabajo para trabajo en casa
prevencién COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider SG-SST
Personal Unadista

Humano y tecnolgico.

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

Partipacion libre de la
poblacion Unadista en las
Webinar ARL Positiva

GTHUM - Taller Web. Junio 2 de 2020.
Recomendaciones précticas para
sentirse seguro retornando al trabajo /
Teletrabajo un reto ala

/ Medidas preventivas
y proteccion

Capacitaciones de Seguridad y salud
en el trabajo para trabajo en casa
prevencién COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider SG-SST
Personal Unadista

Humano y tecnolgico.

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

Partipacion libre de la
poblacién Unadista en las
Webinar ARL Positiva

GTHUM - Taller web 3 de Junio.
Acciones de prevencién para el
cuidado de la salud en el momento de
recibir domicilios

Capacitaciones de Seguridad y salud
en el trabajo para trabajo en casa
prevencién COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider SG-SST
Personal Unadista

Humano y tecnolgico.

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

Partipacion libre de la
poblacion Unadista en las
Webinar ARL Positiva

GTHUM - Taller Web- Junio 4 de 2020.
Vigilancia epidemioldgica en
desordenes misculo esquelético

Capacitaciones de Seguridad y salud
en el trabajo para trabajo en casa
prevencin COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider SG-SST
Personal Unadista

Humano y tecnologico.

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

Partipacion libre de la
poblacion Unadista en las
Webinar ARL Positiva

GTHUM- Taller web- Junio 5 de 2020.
Gestion del cambio personal y

Capacitaciones de Seguridad y salud
en el trabajo para trabajo en casa
prevencin COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider SG-SST
Personal Unadista

Humano y tecnologico.

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

Partipacion libre de la
poblacion Unadista en las
Webinar ARL Positiva

GTHUM - Taller Web- Junio 8 de 2020.
Medidas de prevencion y proteccion
en el retomo a casa después del
trabajo- Salud Mental y Emocional /
Muévete y Contdgiate pero de
prevencién

Capacitaciones de Seguridad y salud
en el trabajo para trabajo en casa
prevencin COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider $G-5ST
Personal Unadista

Humano y tecnolégico.

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

Partipacion libre de la
poblacion Unadista en las
Webinar ARL Positiva

GTHUM:- Taller Web. Junio 9 de 2020.
Foro Nacional Salud Mental laboral en
tiempos de pandemia- herramientas

de gestion en salud mental - Muévete
y contdgiate de prevencién - streching

Capacitaciones de Seguridad y salud
en el trabajo para trabajo en casa
prevencin COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider $G-5ST
Personal Unadista

Humano y tecnolégico.

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

Partipacion libre de la
poblacion Unadista en las
Webinar ARL Positiva

GTHUM- Taller Web- Junio 10 de 2020,
Teletrabajo un reto para que las
organizaciones se transformen /
Conversatorio virtual de la salud y la
seguridad COVID-19 una perspectiva
legal

Capacitaciones de Seguridad y salud
en el trabajo para trabajo en casa
prevencin COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider $G-5ST
Personal Unadista

Humano y tecnoldgico.




GTHUM- Talleres Web - Junio 11 de
2020 "Trabajadores" Medidas de

EDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO Partipacion libre de la Prevencién y Proteccién para Capacitaciones de Seguridad ysalud |\ o comreo Lider sG-S
TODAS LAS ZONAS TODOS LOS CENTROS PREVENTIVAYDEL  [SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE Participacion en webinar ARL Positiva poblacidn Unadista en las |preservar nuestra salud ante el COVID- | en el trabajo para trabajo en casa | =0 & o8 020 pereonal Unadista Humano y tecnoldgico.
ALEGRIA" Webinar ARL Positiva 19/ Muévete y Contdgiate de prevencion COVID-19
Prevencion- Fullbody
MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO Partipacion libre de la GTHUM- Taller Web. Junio 12 de 2020. [ Capacitaciones de Seguridad y salud

TODAS LAS ZONAS

TODOS LOS CENTROS

PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Participacion en webinar ARL Positiva

poblacion Unadista en las
Webinar ARL Positiva

Muévete y Contagiate pero de
Prevencion Fullkombat

en el trabajo para trabajo en casa
prevencién COVID-19

Webinar ARL Positiva correo
electronico de la invitacion

Lider SG-SST
Personal Unadista

Humano y tecnolgico.

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL JCM

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Fomentar una cultura encaminada al autocuidado
mediante la adopcion de habitos de vida
saludable, promoviendo la salud y previniendo la
enfermedad y conductas de riesgo en el personal
Unadista y demés partes intersadas.

Cumplir con el 100% de la
actividad de prevencion de

Socializar al personal de la sede JCM,
sobre las medidas preventivas de

"Corazon Unadista

respiratorias agudas y
el COVID 19

Instalacién en el protector en el
protector de pantalla las medidas de
prevencién sobre las enfermedades
respiratorias agudas y COVID 19

Se solicito a la oficiona de
comunicaciones la solititud del
disefio e instalacion de la pieza
comunicativa en los protectores de
pantalla

Lider del SG-SST

Humano- tecnolégico.

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL JCM

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

Elaborar protocolos de bioseguridad conformes a
la resolucion 666 de 2020 en prevencion de la
propagacién del virus COVID-19

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL JCM

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

inte la adopcion de habitos de vida
saludable, promoviendo la salud y previniendo la
enfermedad y conductas de riesgo en el personal
Unadista y demés partes interesadas.

Cumplir con el 100% de la
actividad de prevencion de
Salud Publica "Contagiate
pero de Alegria”

Socializacién en la prevencion de
enfermedades transmisibles y no
tranmisibles: lavado de manos,
etiqueta de tos y usos de tapabocas

Tips de medidas de prevencion de
enfermedades respiratorias agudas y
el COVID 19

Se socializa a través del correo
institucional las medidas
preventivas de las enfermedades
respiratorias agudas y COVID 19
emitidas por parte del Minsiterio
del Trabajo, Educacion y Salud.

Lider del SG-SST

Humano- tecnolégico.

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL JCM

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Fomentar una cultura encaminada al autocuidado
mediante la adopcion de habitos de vida
saludable, promoviendo la salud y previniendo la
enfermedad y conductas de riesgo en el personal
Unadista y demds partes interesadas.

Cumplir con el 100% de la
actividad de prevencion de
Salud Publica "Contagiate
pero de Alegria”

Socializacién en la prevencién de

charla informativa sobre el COVID 19 |

yno
tranmisibles: lavado de manos,
etiqueta de tos y usos de tapabocas

respiratorias,
sintomas, prevencion e informacién
general

Se realiza la socializacion por cada
una de las undiades de la sede
1M, la charla informativa sobre la
informacién general del COVID 19
y enfermedades respiratorias
aguadas

Lider del SG-SST

Humano- tecnolégico.

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL JCM

EDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Fomentar una cultura encaminada al autocuidado
mediante la adopcion de habitos de vida
saludable, promoviendo la salud y previniendo la
enfermedad y conductas de riesgo en el personal
Unadista y demds partes interesadas.

Cumplir con el 100% de la
actividad de prevencion de
Salud Publica "Contagiate
pero de Alegria”

Divulgacion de la Circular 610-013 de
marzo 11 de 2020 sobre las acciones
de contencién para la prevencion de
enfermedades respiratorias y COVID
19y Ia prevencion, manejo y control
de infecciones respiratrias agudas por
el nuevo coronavirus

Proyecaion, dvulgacion ae 1a Circular
sobre las medidas de acciones de
contencion para la prevencion de
enfermedades respiratorias y COVID
19y Ia prevencion, manejo y control
de infecciones respiratrias agudas
por el nuevo coronavirus, emitidas

Publicacion de tips y videos de
prevencién de enfermedades
respiratorias y COVID 19, a través
de correo institucional la

Gerencia de Talento
Humano
Lider del SG-SST

Humano- tecnolégico.

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL JCM

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Fomentar una cultura encaminada al autocuidado
mediante la adopcion de habitos de vida
saludable, promoviendo la salud y previniendo la
enfermedad y conductas de riesgo en el personal
Unadista y demds partes interesadas.

Cumplir con el 100% de la
actividad de prevencion de
Salud Publica "Contagiate
pero de Alegria”

Socializacién de las estrategias de
hbitos de vida saludable- alimentos
saludables

Para el abordaje de la estrategia se
realizard un taller participativo bajo
una metodologia didéctica con
ayudas como: presentaciones,

El profesional pasard por las
unidades realizando la

Secretaria Distrital de salud
-Gobernanza - Enfermera

palabras para relacionar y
demostracion de técnicas, buscando
el objetivo de fortalecer, sensibilizar
y reflexionar sobre la importancia de
Ia promocién de estrategias

Detectar tempranamente en la poblacion

Terar v
précticas de autocuidado,

~Diseno de infogratias y piezas
comunicativas de promocién de

estrategias de habit
de vida saludable- alimentos
saludables

Lider del SG-SST

Humano- tecnolégico.

Favorecer la participacion de
actividades de prevencién visual

iPacion activa de comunidad
unadista en actividades

MEDICINA .
SUBPROGRAMA PREVENCION DE RIESGO  alteraciones visuales para que sean corregidas con frente a las actividads écticas de autocuidado de h logrando bienestar de | idad | deps de salud
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL JCM PREVENTIVA Y DEL " n parad gida: rente a las actividades practicas de autocuidado de higiene  Jlogrando bienestar de fa comunidad | dePromocion de saluf Enfermera jefe GTHUM | Humano, tecnologico
o VISUAL' TE VEO BIEN UNAD el fin de mejorar la salud visual de la poblacién | planeadas y programadas en [visual unadista por medio de Talleres
afectada el 2019 prevencién + Talleres educativos en la prevencisn | educativos en Ia prevencién de fatiga | con alteraciones visuales y realizar
cmetete etoess Lottt ittt oot i carmicidn soen o i oo s
Detectar tempr facid 5
MEDCINA etectar tempranamente en la poblacién practicas de autocuidado,

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL JCM

PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

SUBPROGRAMA PREVENCION DE RIESGO
VISUAL" TE VEO BIEN UNAD "

alteraciones visuales para que sean corregidas con
el fin de mejorar la salud visual de la poblacién
afectada

frente a las actividades
planeadas y programadas en
€1 2019y prevencién

Tamizaje Visual

Realizacion de tamizaje visual

Brigada de salud visual en primeros|
auxilios

Lider de Bienestar
Institucional GTHUM

Humano, tecnologico

Preven Tactores G 1esgo as001aaos 3
enfermedad cardiovascular, mediante

Cumplir con el 100 % de las

MEDICINA Subprograma de prevencién de riesgo intervenciones educativas orientadas a modificar | actividades de promociény. | Talleres web asociadas a riesgo Socializar de o taleres web Socializar taleres web cotagiate
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL JCM PREVENTIVA Y DEL programa de preve oot s de pr v " & liderados por parte de la ARL e GTHUM Humano, tecologico
Toasa0 cardiovascular” Corazén Unadista actitudes y comportamientos que promuevan | prevencion de riesgo cardiovascular o pero de prevencién
estilos de vida saludables en el personal de la | cargiovascular
Cumplir con a5 actividades | Actividades, diseno de infografias y - -
) Disefas, publicar piezas
de promocién de lasalud | piezas educativas con el fin de :
Prevenir factores de riesgo asociados a ) municativas de hbitos y estilos de
enfermedad cardiovascular, mediante planeadas y programadas en | concientizar ala comunidad unadista ;- (.1, gabie de acuerdo a Participacion activa de comunidad
MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO . el 2019, dentificando en pricticas de autocuidado ®

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL JCM

PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

intervenciones educativas orientadas a modificar
actitudes y comportamientos que promuevan
estilos de vida saludables en el personal de fa

factores de
riesgo cardiovascular
modificables y fomentando
estilos de vida saludable

SEDE NACIONAL

SEDE NACIONAL JCM

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Promover habitos y comportamientos
modificables de autocuidado para promover la
salud, encaminados a mitigar las enfermedades de
origen comuin prevalentes en el entomo laboral
de la UNAD

temiticas planeadas y
programadas en el 2019,
teniendo en cuenta las

ypr ion del riesgo
con la generacion de habitos y estilos
de vida enfatizando en alimentacion
saludable, actividad fisica regular, cese

actividades educativas realizadasy
Realizar actividades educativas
grupalespor medio de talleres,
conferencias y sesiones en puestos
de trabajo.

unadista en actividades
deautocuidado y promocion de
habitos y estilos de vida saludable.

Humano, tecnologico

nara la nrevencidn de ol consiuma de tahara y consumn
‘Generar concientizaciony | DIserio e implementacion de

autocuidado, frente a las

infografias y piezas educativas

Por medio de estrategias de
informacién, educacién y

pricticas de
en la prevencion de enfermedades de
interes en salud publica y deteccion

en salud y de acuerdo

iPacion activa de comunidad
unadista en actividades

Secretaria Distrital de salud
-Gobernanza - Enfermera

2 perfil de salud publica de cada
z0nas e realizaran actividades

interes en salud publica
relacionadas con estrategias de

i

Lider del SG-SST

Humano, tecnologico




MEDICINA

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO

Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencion

Ajustar al 100 % protocolos
de bioseguridad especificos

Ajustar el protocolo general de
bioseguridad estandarizado parala

Justar Tizar protocolo de
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

Lineamientos de la Resolucion 666
de 2020

Lider SG-SST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Posi

Humano, tecnologico

Rustary socianzar protocols de
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

Lineamientos de la Resolucion 666
de 2020

Lider $G-5ST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

Stary socmtiar proocals de
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacién en el

Lineamientos de la Resolucion 666
de 2020

Lider SG-SST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

ustary soaazar protocols de
bioseguridad en prevencién del
|COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

Lineamientos de la Resolucion 666
de 2020

Lider $G-5ST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

stary sociar proocals de
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacién en el

ZONA AMAZONIA ORINOQUIA ACACIAS PREVENTIVAYDEL [SALUD PUBLICA"CONTAGIATE PERODE | del COVID-19 para el retorno de labores en las |a al centro para reducir el
. | implementacién del documento en el
TRABAIO ALEGRIA” instlaciones delcentro para su implementacion. | riesgo por contagio delvius [ 7 "
covip19
Ajustar al 100 % protocolos
. ) justar el protocolo general de
MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO r protocol en prevencién [de especificos [ oora
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA cumARAL PREVENTIVAYDEL  [SALUD PUBLICA"CONTAGIATE PERODE | del COVID-19 para el retorno de labores en las  [aal centro para reducir el guridad e P
“ implementaci6n del documento en el
TRABAIO ALEGRIA instlaciones del centro para su implementacion. | resgo por contagio delvius [
covip19
Ajustar al 100% protocolos |1y o/ protacolo general de
EDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO | Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencidn | de bioseguridad especificos b:m um:d estand:nudn -
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA GuANIA PREVENTIVAY DEL  |SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE [ del COVID-19 para e retorno de labores enlas |aal centro para reducirel | "2 6<% S8anEReaco pors &
TRABAIO ALEGRIA” instlaciones delcentro para su implementacion. | riesgo por contagio delvirus [ 7 "
covip19
Ajustar al 100 % protocolos |
. justar el protocolo general de
MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO. | Austar protocolo de bioseguridad en prevencion | de bioseguridad especificos [(10°% oot 9 85791
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA LETICIA PREVENTIVAYDEL  |SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE del COVID-19 para el retorno de labores en fas  [a al centro para reducir el 8 s
“ implementaci6n del documento en el
TRABAIO ALEGRIA instlaciones el centro para su implementacion. | resgo por contagio delvius |7
covip19
Ajustar al 100% protocolos |1y o/ protacolo general de
MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO | Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencién | de bioseguridad especificos b:m um:d estand:nudn -
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA PUERTO CARRERIO PREVENTIVAY DEL  |SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE [ del COVID-19 para e retorno de labores enlas |aal centro para reducirel | "2 6<5% S8anBReaco pors &
TRABAIO ALEGRIA” instlaciones delcentro para su implementacion. | riesgo por contagio delvirus [ 7 "
covip19
Ajustar al 100 % protocolos |
. justar el protocolo general de
MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO | Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencién |de bioseguridad especificos

ZONA AMAZONIA ORINOQUIA

SAN JOSE DEL GUAVIARE

PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

del COVID-19 para el retorno de labores en las
instalaciones del centro para su implementacién.

aal centro para reducir el
riesgo por contagio del virus
coviD-19

bioseguridad estandarizado parala
implementacion del documento en el
centro

Lineamientos de la Resolucion 666
de 2020

Lider SG-SST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

istary socianzar protocols de
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

Ajustar al 100 % protocolos

Ajustar el protocolo general de

Lineamientos de la Resolucion 666

Lider $G-5ST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

stary soctiar protocats de
bioseguridad en prevencion del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

Lineamientos de la Resolucién 666
de 2020

Lider SG-SST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

KiRtary sociatiar protocols de-
bioseguridad en prevencion del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del

centro, para su implementacion en el

de la Resolucion 666

de 2020

Lider SG-SST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

IE
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacién en el

ocol

Lineamientos de la Resolucién 666
de 2020

Lider SG-SST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

Rjustar y socializar protacolo de
en prevencién del

COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

Lineamientos de la Resolucion 666
de 2020

Lider SG-SST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

Rustary socianzar protocols de
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

Lineamientos de la Resolucién 666
de 2020

Lider SG-SST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

HiRTary socaTar protocols de-
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

Lineamientos de la Resolucion 666

Lider SG-SST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

Rustary socianzar protocole de
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

Lineamientos de la Resolucién 666
de 2020

Lider SG-SST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

HiRTary socaTar protocols de-
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

Lineamientos de la Resolucion 666
de 2020

Lider SG-SST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

Rustary soaatizar protocolo de
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

Lineamientos de la Resolucién 666
de 2020

Lider $G-5ST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

istary sociatiar protocols de
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

Lineamientos de la Resolucion 666
de 2020

Lider SG-SST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Posi

Humano, tecnologico

Rustary socianzar protocols de
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO | Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencion [ de bioseguridad especificos |17 * Pt 0 S92
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA YOPAL PREVENTIVA'Y DEL SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE del COVID-19 para el retorno de labores en las aal centro para reducir el e A P
; implementacién del documento en el
TRABAIO ALEGRIA" instalaciones del centro para su implementacion. riesgo por contagio del virus |\ )
COVID-19
Ajustar al 100 % protocolos
) Ajustar el protocolo general de
MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencion [de bioseguridad especificos rala
ZONA CARIBE CARTAGENA PREVENTIVA Y DEL SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE del COVID-19 para el retorno de labores en las aal centro para reducir el .
“ ; implementacién del documento en el
' TRABAIO |ALEGRIA' instalaciones del centro para su implementacion. |riesgo por contagio del virus centro
covip-19
Ajustar al 100 % protocolos
. . Ajustar el protocolo general de
EDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO | Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencion [ de bioseguridad especificos |17 © Pt 0 S92
ZONA CARIBE AGUACHICA PREVENTIVA'Y DEL SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE del COVID-19 para el retorno de labores en las aal centro para reducir el e A P
; implementacién del documento en el
TRABAIO ALEGRIA" instalaciones del centro para su implementacion. | riesgo por contagio del virus |\ )
COVID-19
Ajustar al 100 % protocolos
) Ajustar el protocolo general de
MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencion |de bioseguridad especificos bioseguridad estandarizado para la
ZONA CARIBE COROZAL PREVENTIVAYDEL | SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE del COVID-19 para el retorno de labores en las | al centro para reducir el 8! * P
/ ; implementacién del documento en el
TRABAJO ALEGRIA" instalaciones del centro para su implementacién. | riesgo por contagio delvirus | 77 *1
covip19
Ajustar al 100 % protocolos
. . Ajustar el protocolo general de
MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO | Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencion | de bioseguridad especificos
: bioseguridad estandarizado para la
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MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO r protocol en prevencién [de especiicos [ e ra e
ZONA CENTRO ORIENTE BUCARAMANGA PREVENTIVAYDEL  [SALUD PUBLICA"CONTAGIATE PERODE | del COVID-19 para el retorno de labores en las  [aal centro para reducir el guridad P
“ implementacion del documento en el
TRABAIO ALEGRIA! instalaciones del centro para su implementacion. | risgo por contagio del virus |\
covip-19
Ajustar al 100% protocolos |1y o/ protacolo general de
EDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO | Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencidn | de bioseguridad especificos b:m um:d estand:nudn -
ZONA CENTRO ORIENTE cucuTa PREVENTIVAY DEL  |SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE [ del COVID-19 para e retorno de labores enlas |aal centro para reducirel | "2 6<% S8anEReaco pors &
TRABAIO ALEGRIA" instalaciones del centro para su implementacion. | riesgo por contagio del virus | " "
covip-19
Ajustar al 100 % protocolos |
) Ajustar el protocolo general de
MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO. | Austar protocolo de bioseguridad en prevencion | de bioseguridad especificos [(10°% oot 9 85791
ZONA CENTRO ORIENTE MALAGA PREVENTIVAYDEL  [SALUD PUBLICA"CONTAGIATE PERODE | del COVID-19 para el retorno de labores en las  [aal centro para reducir el 8 P
“ implementacion del documento en el
TRABAIO ALEGRIA! instalaciones del centro para su implementacion. | risgo por contagio del virus |\
covip-19
Ajustar al 100% protocolos |1y o/ protacolo general de
MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO | Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencién | de bioseguridad especificos b:m um:d estand:nudn -
ZONA CENTRO ORIENTE ocafia PREVENTIVAY DEL  |SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE [ del COVID-19 para e retorno de labores enlas |aal centro para reducirel | "2 6<5% S8anBReaco pors &
TRABAIO ALEGRIA" instalaciones del centro para su implementacion. | riesgo por contagio del virus | "
covip-19
Ajustar al 100 % protocolos |
) Ajustar el protocolo general de
MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO. | justar protocolo de bioseguridad en prevencion | de bioseguridad especificos [(10%1% € oot 9 S5791ce
ZONA CENTRO ORIENTE PAMPLONA PREVENTIVAYDEL  |SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE del COVID-19 para el retorno de labores en fas  [a al centro para reducir el 8 ° la
“ ; implementacion del documento en el
TRABAIO ALEGRIA instalaciones del centro para su implementacion. | risgo por contagio del virus |\
covip-19
Ajustar al 100 % protocolos
) . Ajustar el protocolo general de
MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO | Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencion | de bioseguridad especificos [(°10 * Prooco0 SEneanee
ZONA CENTRO ORIENTE VELEZ PREVENTIVAYDEL  [SALUD PUBLICA"CONTAGIATE PERODE [ del COVID-19 para el retorno de labores en las  [a alcentro para reducir el Buricad & "
; implementacién del documento en el
TRABAIO ALEGRIA" instalacones del centro para su implementacion. | riesgo por contagio del virus | "
covip-19
Ajustar al 100 % protocolos
) Ajustar el protocolo general de
MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO | Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencién |de bioseguridad especificos -
ZONA CENTRO SUR caul PREVENTIVAYDEL  [SALUD PUBLICA"CONTAGIATE PERODE | del COVID-19 para el retorno de labores en las  [aal centro para reducir el )
“ ; implementacion del documento en el
TRABAIO ALEGRIA instalaciones del centro para su implementacion. | risgo por contagio del virus |\
covip-19
Ajustar al 100 % protocolos
) . Ajustar el protocolo general de
EDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO | Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencion | de bioseguridad especificos [°10 * Prooco0 SEnranee
ZONA CENTRO SUR EL BORDO PREVENTIVAYDEL  [SALUD PUBLICA"CONTAGIATE PERODE [ del COVID-19 para el retorno de labores en las  [a alcentro para reducir el Buricad & "
; implementacién del documento en el
TRABAIO ALEGRIA" instalaciones del centro para su implementacion. | risgo por contagio del virus | "
covip-19
Ajustar al 100 % protocolos
) Ajustar el protocolo general de
MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO | Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencion | de bioseguridad especificos [11°°1% it o 87910
ZONA CENTRO SUR PALMIRA PREVENTIVAYDEL | SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE del COVID-19 para el retorno de labores en las | al centro para reducir el 8! * P
! : implementacion del documento en el
TRABAIO ALEGRIA" instalaciones del centro para su implementacion. | risgo por contagio del virus |\
covip-19
Ajustar al 100 % protocolos
. ) Ajustar el protocolo general de
MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO | Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencion |de bioseguridad especificos
€05 pioseguridad estandarizado para la
ZONA CENTRO SUR PASTO PREVENTIVAYDEL  [SALUD PUBLICA"CONTAGIATE PERODE | del COVID-19 para el retorno de labores en las  [a al centro para reducir el °
; implementacién del documento en el
TRABAIO ALEGRIA" instalaciones del centro para su implementacion. | risgo por contagio del virus | ™ "
covip-19
Ajustar al 100 % protocolos
) Ajustar el protocolo general de
MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO | Austar protocolo de bioseguridad en prevencion | de bioseguridad especificos [°°% & oot 9 87910
ZONA CENTRO SUR POPAYAN PREVENTIVAYDEL | SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE del COVID-19 para el retorno de labores en las  |a al centro para reducir el 8! P

TRABAJO

ALEGRIA"

instalaciones del centro para su implementacién.

riesgo por contagio del virus
covID-19

implementacion del documento en el
centro

Lineamientos de la Resolucién 666
de 2020

Lider SG-SST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

HiRTary socaTar protocols de-
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

ZONA CENTRO SUR

SANTANDER DE QUILICHAO

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencién
del COVID-19 para el retorno de labores en las
instalaciones del centro para su implementacién.

Ajustar al 100 % protocolos
de bioseguridad especificos
aal centro para reducir el
riesgo por contagio del virus
coviD-19

Ajustar el protocolo general de
bioseguridad estandarizado para la
implementacion del documento en el
centro

Lineamientos de la Resolucion 666

Lider SG-SST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

Rustary socianzar protocole de
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

MEDICINA

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO

Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencion

Ajustar al 100 % protocolos
de bioseguridad especificos

Ajustar el protocolo general de
bioseguridad estandarizado parala

Lineamientos de la Resolucién 666
de 2020

Lider SG-SST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

HiRTary socaTar protocols de-
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

Lineamientos de la Resolucion 666
de 2020

Lider SG-SST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

Rustary soaatizar protocolo de
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

Lineamientos de la Resolucién 666
de 2020

Lider $G-5ST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

istary sociatiar protocols de
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

Lineamientos de la Resolucion 666
de 2020

Lider SG-SST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Posi

Humano, tecnologico

Rustary socianzar protocols de
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

ZONA CENTRO SUR TumACO PREVENTIVAYDEL  [SALUD PUBLICA"CONTAGIATE PERODE | del COVID-19 para el retorno de labores en las  [a al centro para reducir el :
. . | implementacién del documento en el
TRABAIO ALEGRIA' instalaciones del centro para su implementacion. | riesgo por contagio delvirus | 7 ™
COVID-19
Ajustar al 100 % protocolos.
. . Ajustar el protocolo general de
MEDICINA SUBPROGRANIA DE PREVENCION RIESGO [ Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencion [ bioseguridad especificos [[10%% = Pooe0 o Senersice.
ZONA OCCIDENTE DOSQUEBRADAS PREVENTIVAY DEL SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE del COVID-19 para el retorno de labores en las aal centro para reducir el © del d P o
ALEGRIA” instlaciones delcentro para su implementacion. | riesgo por contagio delvius [ "7
COVID-19
Ajustar al 100% protocolos | 1y o/ protacolo general de
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ZONA OCCIDENTE LADORADA PREVENTIVAYDEL  [SALUD PUBLICA"CONTAGIATE PERODE | del COVID-19 para el retorno de labores en las  [a l centro para reducir el Buricad & "
. . | implementacién del documento en el
TRABAIO ALEGRIA' instalaciones del centro para su implementacion. | riesgo por contagio delvirus | ° ™"
COVID-19
Ajustar al 100 % protocolos.
. . Ajustar el protocolo general de
MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO | Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencién |de bioseguridad especificos -~
ZONA OCCIDENTE MEDELLIN PREVENTIVAY DEL SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE del COVID-19 para el retorno de labores en las aal centro para reducir el L P
. ) implementacion del documento en el
TRABAIO ALEGRIA instlaciones del centro para su implementacion. | riesgo por contagio delvius [
COVID-19
Ajustar al 100% protocolos |1y o/ protacolo general de
MEDICINA SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencion |de bioseguridad especificos b:ose und:d Estandinudn arala
ZONA OCCIDENTE QuiBpo PREVENTIVAYDEL  [SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE el COVID-19 para el retorno de labores enlas [a al centro para reducir el & "

TRABAIO

ALEGRIA"

instalaciones del centro para su implementacién.

riesgo por contagio del virus
covip-19

implementacién del documento en el
centro

de la Resolucion 666

de 2020

Lider $G-5ST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

istary sociatiar protocols de
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

Lineamientos de la Resolucion 666
de 2020

Lider SG-SST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Posi

Humano, tecnologico




ZONA OCCIDENTE

TURBO

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Ajustar al 100 % protocolos

r protocolo de en prevencién
del COVID-19 para el retorno de labores en las

instalaciones del centro para su implementacion.

de especificos
aal centro para reducir el
riesgo por contagio del virus
covip-19

Ajustar el protocolo general de
bioseguridad estandarizado parala
del documento en el

centro

JUStar y socializar protocolo de
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

Lineamientos de la Resolucion 666
de 2020

Lider $G-5ST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

ZONA SUR

FLORENCIA

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencion
del COVID-19 para el retorno de labores en las

instalaciones del centro para su implementacién.

Ajustar al 100 % protocolos
de bioseguridad especificos
aal centro para reducir el
riesgo por contagio del virus
covip-19

Ajustar el protocolo general de
bioseguridad estandarizado parala
implementacion del documento en el
centro

stary socmatiar proocols de
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

Lineamientos de la Resolucion 666
de 2020

Lider SG-SST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Posi

Humano, tecnologico

ZONA SUR

IBAGUE

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencién
del COVID-19 para el retorno de labores en las

instalaciones del centro para su implementacion.

Ajustar al 100 % protocolos
de bioseguridad especificos
aal centro para reducir el
riesgo por contagio del virus
covip-19

Ajustar el protocolo general de
bioseguridad estandarizado parala
implementacion del documento en el
centro

ustary socianzar protocols de
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

Lineamientos de la Resolucion 666
de 2020

Lider $G-5ST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

ZONA SUR

LAPLATA

EDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencion
del COVID-19 para el retorno de labores en las.

instalaciones del centro para su implementacién.

Ajustar al 100 % protocolos
de bioseguridad especificos
aal centro para reducir el
riesgo por contagio del virus
covip-19

Ajustar el protocolo general de
bioseguridad estandarizado parala
implementacion del documento en el
centro

Stary socmtiar proocals de
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacién en el

Lineamientos de la Resolucion 666
de 2020

Lider SG-SST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

ZONA SUR

LIBANO

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencién
del COVID-19 para el retorno de labores en las

instalaciones del centro para su implementacion.

Ajustar al 100 % protocolos
de bioseguridad especificos
aal centro para reducir el
riesgo por contagio del virus
coviD-19

Ajustar el protocolo general de
bioseguridad estandarizado parala
implementacion del documento en el
centro

ustary soaazar protocols de
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

Lineamientos de la Resolucion 666
de 2020

Lider $G-5ST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

ZONA SUR

MARIQUITA

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencion
del COVID-19 para el retorno de labores en las.

instalaciones del centro para su implementacién.

Ajustar al 100 % protocolos
de bioseguridad especificos
aal centro para reducir el
riesgo por contagio del virus
coviD-19

Ajustar el protocolo general de
bioseguridad estandarizado parala
implementacion del documento en el
centro

stary sociar proocals de
bioseguridad en prevencion del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacién en el

Lineamientos de la Resolucion 666
de 2020

Lider SG-SST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Posi

Humano, tecnologico

ZONA SUR

NEIVA

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencién
del COVID-19 para el retorno de labores en las
instalaciones del centro para su implementacién.

Ajustar al 100 % protocolos
de bioseguridad especificos
aal centro para reducir el
riesgo por contagio del virus
coviD-19

Ajustar el protocolo general de
bioseguridad estandarizado para la
implementacion del documento en el
centro

KiSary socaTar protocols de
bioseguridad en prevencion del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

Lineamientos de la Resolucién 666

Lider SG-SST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

ZONA SUR

PITALITO

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencion
del COVID-19 para el retorno de labores en las.
instalaciones del centro para su implementacin

Ajustar al 100 % protocolos
de bioseguridad especificos
aal centro para reducir el
riesgo por contagio del virus
covip-19

Ajustar el protocolo general de
bioseguridad estandarizado parala
implementacion del documento en el
centro

stary soctiar protocats de
bioseguridad en prevencion del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

Lineamientos de la Resolucién 666
de 2020

Lider SG-SST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

ZONA SUR

PUERTO ASIS

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencién
del COVID-19 para el retorno de labores en las
instalaciones del centro para su implementacién.

Ajustar al 100 % protocolos
de bioseguridad especificos
aal centro para reducir el
riesgo por contagio del virus
covip-19

Ajustar el protocolo general de
bioseguridad estandarizado parala
implementacion del documento en el
centro

iRtary socatar protocols de-
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

Lineamientos de la Resolucion 666
de 2020

Lider SG-SST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

ZONA SUR

SAN VICENTE DEL CAGUAN

EDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAIO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencion
del COVID-19 para el retorno de labores en las.
instalaciones del centro para su implementacin

Ajustar al 100 % protocolos
de bioseguridad especificos
aal centro para reducir el
riesgo por contagio del virus
covip-19

Ajustar el protocolo general de
bioseguridad estandarizado parala
implementacion del documento en el
centro

istary soctiar prototals de
bioseguridad en prevencion del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacién en el

Lineamientos de la Resolucién 666
de 2020

Lider SG-SST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

ZONA SUR

VALLE DEL GUAMUEZ

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

SUBPROGRAMA DE PREVENCION RIESGO
SALUD PUBLICA "CONTAGIATE PERO DE
ALEGRIA"

Ajustar protocolo de bioseguridad en prevencion
del COVID-19 para el retorno de labores en las.
instalaciones del centro para su implementacién.

Ajustar al 100 % protocolos
de bioseguridad especificos
aal centro para reducir el
riesgo por contagio del virus
covID-19

Ajustar el protocolo general de
bioseguridad estandarizado parala
implementacion del documento en el
centro

KiRTry soaantar protocols de
bioseguridad en prevencién del
COVID-19, ajustados a los procesos y
actividades laborales internas del
centro, para su implementacion en el

Lineamientos de la Resolucion 666
de 2020

Lider SG-SST
Lider GTHUM Centro
Asesores ARL Positiva

Humano, tecnologico

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar

Cumplir con el 100 % de la

MEDICINA PROGRAMA DE PREVENCION DE VIGILANCIA |seguimiento a los desordenes misculo actividad programada en
| Seguimiento de caso de enfermedad ~ [Seguimiento casos de enfermedades
SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL JCM PREVENTIVAYDEL  |EPIDEMIOLOGICO PARA LA PREVENCION DE | esqueleéticos a los que se expone el personal que [ prevencion de riesgo de seguimiento de casos GTHUM Humano, tecnologico
Iaboral de Disgnosticio osteomuscular |laborales
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Distancia. esquelético
MEDICINA G trategias d 6 6 [cumplir con el 100% de |
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UNAD" " visual 7.0 especialista en SO
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Tavorecer 3
) actividades de prevencion visual
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SEDE NACIONAL SEDE NACIONAL PREVENTIVAY DEL  [Salud Visual“Te veo BienUNAD acciones de promocion y prevencién en salud prevencién de salud visual por parte Talleres web de salud visual Lider del SG-SST Humano, tecnologico
actividad de salud visual unadista por medio de Talleres
TRABAIO visual de la ARL POSITIVA
educativos en la prevencion de fatiga
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1 1 1 100%
1
1
1
1
1
1 1 2 2 100%
1 1 2 2 100%
1 1 1 100%




100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

33%

0%

0%

0%

100%




0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

50%

0%

0%

0%

0%

0%




1 1 100%
1 ) 0%
1 0 0%
1 ) 0%
1 1 100%
1 ] 0%
1 0 0%
1 ] 0%
1 0 0%
1 0 0%
1 0 0%
1 0 0%
1 0 0%
2 1 50%
2 1 50%
https://youtu.be/hnn63K6FvVOQ

https://youtu.be/OFFZ8PPA-F8 1 1 100%

1 1 100%



https://youtu.be/hnn63K6FvOg
https://youtu.be/0FFZ8PPA-F8

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%




100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%




100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%




100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%




100%

100%

100%

#iDIV/0!

100%

100%

100%

100%

#iDIV/0!

100%

12

50%

100%

100%




2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%




2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%




2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%
2 2 100%




2 100%
2 100%
2 100%
2 100%
2 100%
2 100%
2 100%
2 100%
2 100%
2 100%
2 100%
1 2 100%
1 1 100%
1 1 0%
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE ‘OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE _
0 2 4 14 24 4 2 21 20 28 0 2 121
0 2 4 14 24 4 2 21 20 3 1 0 95
#iDIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 11% #iDIV/0! 0% 78,5%
12 50%




























