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‘[ ]N PLAN DE FORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
L]
LI
Universidad Nacional
Ablerta v a Distancia
) ACREDITADA /. PROCEDIMIENTO RELACIONADO: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSTITUCIONAL
1.- LINEA PLAN DE FORMACION DEL SG-SST 2.- PERIODO ANO: 2024 3.- RESPONSABLE SG-SST
BRIGADA DE EMERGENCIAS - INTEGRANTE NUEVO
Curso de 50 horas en Seguridad y P 0
1 Salud en el Trabajo SG-SST E 0 0%
Capacitacion en funciones y P 0
2 . . SG-SST 0%
| INICIAL responlsabl|l|delxdes dela brlgada E 0
3 Cap-zfu:ltamon integral en primeros SG-sST P 0 0%
L auxilios E 0
4 Capacitacion en control de fuego SG-SST : 8 0%
5 Capacitacion en evacuacion y rescate SG-SST : 8 0%
N P 0 0%
6 INTERMEDIO Capacitacion en RCP Y OVACE SG-SST E 0 0%
7 Capacitlacion en manejq de heridas, SG-sST P 0 0%
laceraciones, hemorragias E 0
8 Capaci-tacion en camillaje y transporte SG-sST P 0 0%
| de paciente E 0
9 AVANZADO Capacitacion quemaduras y fracturas SG-SST : 8 0%
10 lCapac-iTacicl)n en vendajes e SG-sST P 0 0%
inmobilizacion E 0
ERGENCIAS - INTEGRANTE ANTIGUO
Actualizacion curso de 20 horas en P 0
l SG-SST SG-SST E 0 0%
3 BASICO Actljlalizacion en primeros auxilios SG-SST P 0 0%
| basicos E 0
4 Actualizacion en el control de fuego SG-SST : 8 0%
5 Actualizacién en evacuacion y rescate SG-SST : 8 0%
6 INTERMEDIO Capacitacion en RCP Y OVACE SG-SST : 8 0% 0%
7 Capacit.acion en manejq de heridas, SG-SST P 0 0%
laceraciones, hemorragias E 0
8 Capaci'tacion en camillaje y transporte SG-SST P 0 0%
|| de paciente E 0
9 AVANZADO Capacitacion quemaduras y fracturas SG-SST : 8 0%
10 lCapacjiFaci(l)n en vendajes e SG-SST P 0 0%
inmobilizacion E 0

RIESGO QUIMICO




Capacitacion uso adecuado de Elementos de Proteccion
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P 0
Personal en los laboratorios que manejan sustancias SG-SST 0%
quimicas (Proteccidn respiratoria), cambio de cartuchos, ?
almacenamiento, tipos y descarte, mantenimiento E 0
Capacitacion en el Sistema Globalmente Armonizado SG-SST : 8 0%
5 |Capacitacion Manipulacién e Inactivacion de Residuos SG-SST P 0 0%
Biologicos E 0 ’
RIESGO MECANICO
1 |Capacitacion en elementos de proteccion personal P 0 0%
especificos para el uso de equipos, maquinas y SG-SST E 0 0%
herramientas y cuidado de manos
2 | capacitaciénde los accidentes aue pueden generar el riesgo P 0 0%
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[ ]“N TOMA DE COCIENCIA FRENTE AL SG-SST
Universidad F\{:Loo:al
Q;c;ﬁ.sgm% A PROCEDIMIENTO RELACIONADO: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
’ INSTITUCIONAL

LINEA DE
ACCION

RESPONSABL

TOMA DE CONCIENCIA PERIODO ANO: 2024 E

INDUCCION Y REINDUCCION

Induccién y Reiduccién del SG-SST P 0
1 |" Conociendo mi UNAD un lugar para SG-SST 0% 0%
construir suefios" E 0
CCION CAM "DESAFIOS DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Desafio 1 :"ldentificacion de peligros y P 0
11 ’ e SG-SST 0%
riesgos en los puestos de trabajo E 0
3 . I . P 0
P Desafio 2 : .IP?Imca de Seguridad y Salud SG-SST 0%
en el Trabajo. E 0
. Hl=} . . P 0
3 !Desaflo 3 Rulesgo Locativo y medidas de SG-SST 0%
intervencion. E 0
g - N P 0
4 Desafio 4 ! ’Segurldale vial (controlgs p?ra SG-SST 0%
la prevencion de accidentes en la via). E 0
- : - " P 0
5 De§af|o 5: R!es?o Biomecanico y medidas SG-SST 0%
de intervencion. E 0
0%
NP - P 0
6 Desa.fl.o 6: Reporte de"acmdentes, actos y SG-SST 0%
condiciones inseguras. E 0
P 0
7 |Desafio 7 :"Prevencion de caidas a nivel." SG-SST 0%
E 0
8 !Desaflo 8 Rulesgo Publico y medidas de SG-SST 0%
intervencion.
E 0
9 Desafio 9 : G?neralldades Plan de SG-SST P 0 0%
emergencias. E 0
10 De§§flo 10: Preve.nmorlde accidentes por SG-SST P 0 0%
actividades deportivas.. E 0
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SEGUIMIENTO CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
| INAD TRABAJO SG-SST

Universidad MNacional

Apierta v a Distancia

\ AcreoiTana - | PROCEDIMIENTO RELACIONADO: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSTITUCIONAL

1.- PROGRAMA CONTROL OPERACIONAL DEL SG-SST 2.- PERIODO ANO: 2024 3.- RESPONSABLE SG-SST

RIESGO LOCATIVO

Seguimiento a la GIF sobre las inspecciones de P
condiciones generales de seguridad y controles
operacionales: Inspecciones:Locativas

Maquinas y Equipos: Rack/ Ascensor / Bodega / Planta
Eléctrica -Primer Semestre."

SG-SST 0%

Seguimiento a las GIF sobre las inspecciones de
parqueaderos. SG-SST 0%

N

Seguimiento a los controles operacionales
implementados por la GIF como resultado de los
informes de condiciones generales de Seguridad pra la
actualizacion de la matriz IPER

w

SG-SST 0%

RIESGO MECANICO

Seguimiento a la actualzacion de las de hojas de vida P
de mﬁqumana, equllpos y hlerrgmlentas gxmtentes con SG-SST 0%
relacion al inventario de maquinas y equipos de los
laboratorios

Seguimiento a la actualizacion y vertificacion del
Inventario de maquinas, equipos y herramientas.

SG-SST 0%

Seguimiento a la verificacion de entrega de EPP al

personal de los laboratorios SG-SST

0%

Seguimeinto a la inspeccién de elementos de
proteccién personal (EPP)

SG-SST 0%

Seguimiento al Plan de mantenimiento preventivo y/o

correctivo vigente de los equipos de laboratorio SG-SST

0%
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a8 CODIGO:
UN FORMATO SEGUIMIENTO MATRIZ DE PELIGROS
® . F-5-6-71
VERSION
J) ACREDITADA 1. )/CEDIMIENTO RELACIONADO: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSTITUCION 014112023

LINEA DE

ACCION

MATRIZ DE PELIGROS

2.- PERIODO

ANO:

2024

3.- RESPONSABLE

SG-SST

-

Actualizacién de las matrices de
identifcacion de peligros, evaluacién del
riesgo y determinacion de controles como
resultado de los reportes por parte de la
Gerencia de Infraetructura Fisica,
accidentalida.

SG-SST

0%

Cevantamiento de Tas matrices de

N

identifiacion de peligros, evalucién del
riesgo y determincion de controles en
sedes y/o centros nuevos, remodelacion,
ltraslados

SG-SST

0%

0%
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FORMATO PLAN DE ACCION ANUAL DEL PROGRAMA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y  |°°Piee
l l]\] ’ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST F-5.6-71
L-‘F‘\ieffi,da.d Nz:m.o;a:l VERSION
J) ACREDITADA i PROCEDIMIENTO RELACIONADO: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSTITUCIONAL 014112023
It Iy  Flan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante 2.- PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2024 3.- RESPONSABLE SG-SST

Emergencias

Este cronograma es una herramienta encaminada en

CE RN (o] S5 prevenir y controlar las posibles emergencias que 5.- OBJETIVO Estructurar los lineamientos administrativos y operativos necesarios para responder satisfactoriamente ante un posible evento de
. emergencia, procurando involucrar a todas las personas que laboran, visitan y/o hacen uso de los servicios de la Universidad, tendientes a

POBLACION |[SIERER llegar a materializarse durante el cumplimiento
OBJETO de las labores que desarrollan el personal de la UNAD y
visitantes de la UNAD.

PROGRAMA mitigar las consecuencias que pueda poner en peligro la estabilidad de la organizacion.

6.- OBJETIVOS ESPECIFICOS 7.-METAS 8.- SEGUIMIENTO

Contar con el 100% de inspecciones y seguimiento de las diferentes sedes a

el Bordo, Tumaco, Santander DQ, Cucuta,
Rarrananilla

Realizar Inspeccion y seguimiento a recursos e insumos de materia de emergencias ) . Mensual
nivel nacional
. . - . . . Actualizacién del 100% de los analisis de vulneravilidad y planes de
Actualizar planes y analisis de vulneravilidad de los diferentes centros a nivel nacional ) Mensual
emergencia en las sedes y centros de la UNAD
Brindar capacitacién y formacion en el plan de prevencion preparacion y respuesta ante emergencias Brindar capacitacion al 100% a la Plataforma Humana Unadista de la UNAD Bimensual
ACIIANZACION UE 10S PIanes ue
emergencias a nivel nacional de 9 sedes: P
1 |Pitalito, Libano, Valle de Guamuez, Turbo, SG-SST Humano 0%

Actualizacion de los analisis de
vulnerabilidad a nivel nacional de 9 sedes:

2 |Pitalito, Libano, Valle de Guamuez, Turbo, SG-SST Humano 0%
el Bordo, Tumaco, Santander DQ, Cucuta,
Barranquilla.

3 Conformaf:lon de la Brigada de SG-sST Humanq y n 0%
emergencias 2024 tecnologico

4 Actualizacion planos de emergencias sede SG-SST Humanq y n 0%
JCM tecnologico

5 Actu'ahzacmn planos de emergencias sede SG-sST Humanq y n 0%
Archivo Central tecnologico

6 Actualizacion planos de emergencias sede SG-SST Humanq y n 0% 3/18/2024
Calle 53 tecnologico

7 Actualizacion planos de emergencias sede SG-sST Humanq y n 0%
JAG tecnologico

8 Actualizacion planos de emergencias sede SG-sST Humanq y n 0%
Gacheta tecnologico

9 Actualizacion planos de emergencias sede SG-SST Humano y n 0%

Fusagasuga tecnologico




Actualizacion planos de emergencias sede

Humano y

P

10 . SG-SST . 0%
Facatativa tecnologico E
i2aci ; P

" Actualizacion p!anos de emergencias sede SG-SST Humanq y 0%
Puerto Colombia tecnologico E
i2aCi ; P

12 Actuah'zamon planos de emergencias sede SG-sST Humanq y 0%
Medellin tecnologico E
i>aci ; P

13 Actue?hzamon planos de emergencias sede SG-sST Humanq y 0%
Palmira tecnologico E
i2aci ; P

14 Actualizacion planos de emergencias sede SG-sST Humanq y 0%
Santa Martha tecnologico E
i2aCi ; P

15 Act.uahzamon planos de emergencias sede SG-sST Humanq y 0%
Neiva tecnologico E
i2aCi ; P

16 Actlfahzamon planos de emergencias sede SG-sST Humanq y 0%
Tunja tecnologico E

17 Reconocimiento de rutas de evacuacion a | sg-ssty brigada Humano y P 0%

nivel nacional de emergencias| tecnologico E °

18 Simulacro y evaluacion del Procedimiento | sg-ssty brigada Humano y P 0%

Opertivo Normalizado para SISMO de emergencias| tecnologico E °

19 Simulacro y Evaluacion del PON para sg-ssty brigada Humano y P 0%

Atencion Medica MEDEVAC de emergencias| tecnologico E °

20 Evaluacion documentada del PON por sg-ssty brigada Humano y P 0%

tormetas electricas de emergencias| tecnologico E °

21 Evaluacion documentada del PON por sg-ssty brigada Humano y P 0%

granizadas de emergencias| tecnologico E °

22 Evaluacion documentada del PON por sg-ssty brigada Humano y P 0%

inundaciones de emergencias| tecnologico E °
Simulacro y evaluacion del PON para sg-ssty brigada Humano y P

23 . : - . 0%
accidente de trabajo de emergencias| tecnologico E

24 Evaluacion documentada del PON por sg-ssty brigada Humano y P 0%

epidemias y endemias con grupo brigadista | de emergencias| tecnologico E °

25 Evaluacion documentada del PON por sg-ssty brigada Humano y P 0%

intoxicaciones con grupo brigadista de emergencias| tecnologico E °

26 Evaluacion documentada del PON por sg-ssty brigada Humano y P 0%

revueltas y asonadas con grupo brigadista |de emergencias| tecnologico E °

27 Evaluacion documentada del PON por sg-ssty brigada Humano y P 0%

hurtos con grupo brigadista de emergencias| tecnologico E °
-S|mulalcro y evaluacion dejl PON para sg-ssty brigada Humano y P

28 [incendio estructural o equipos con toda la de emergencias| tecnologico 0%
plataforma Humana Unadista. 9 9 E

29 Evaluacion documentada del PON por sg-ssty brigada Humano y P 0%

explosiones con grupo brigadista de emergencias| tecnologico E °
Simulacro y evaluacion del PON para sg-ssty brigada Humano y P

an

Aarrama Aa ciictanniac Aliiminace ~rAn

noz.

0%

Pagina 2 de

00+000 .




v

USHAIIT UG SUSLAIIVIGD Yulinuas LUl

Pagina 3 de 00+000 .

grupo brigadista de emergencias| tecnologico
Evaluacion documentada del PON por .
. sg-ssty brigada Humano y
31 [escape y gases toxicos con grupo . . 0%
N de emergencias| tecnologico
brigadista
Evaluacion documentada del PON por sg-ssty brigada Humano y n
32 N L . . 0%
rotura de luminarias con grupo brigadista de emergencias| tecnologico
33|Pista de entrenamiento SG-SST Humanqy n 0%
tecnologico
34 Simulacro de siniestro viales con SG-sST Humanqy n 0%
conductores tecnologico
Construccion del plan de ayuda mutua en Humano y n o
35 las sedes y centro de la UNAD SG-SST tecnologico 0%
P 1 1 2
1 |Verificar cumplimiento del cronograma sgsst Humanq y 0% 0%
tecnologico 0
1 'Anf'aI|S|s el cumpl|m.|e':nto del objetivo e sgsst Humanq y P 1 1 0%
indicadores de gestion. tecnologico 0
0%
Ajuste al cronograma, segun revision al Humano y 1 1 °
2 ) o ~ sgsst . 0%
plan de accion (siguiente afio) tecnologico 0

17.- CUMPLIMIENTO

MEDIC

16N Y SEGUIMIENTO

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

0%

ENE

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

TOTAL,
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Actividades ejecutadas EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
100
Activdiades programadas RESULTADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
META 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
18,. COBERTURA
TOTAL,
PROGRAMADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0
Capacitaciones, socializaciones,
campafias ejecutadas EJECUTADO 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | ©O
*100
Capacitaciones, socializaciones, RESULTADO 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
campaias programadas
META 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% 90%




19.- ANALISIS DE TENDENCIA DE INDICADORES

20.- PLANES DE MEJORA+B93
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RESPONSABLE:

RESPONSABLE:

RESPONSABLE:

RESPONSABLE:

FECHA PROPUESTA:

FECHA PROPUESTA:

FECHA PROPUESTA:

FECHA:

FECHA DE CIERRE:

FECHA DE CIERRE:

FECHA DE CIERRE:

FECHA DE CIERRE:




Pagina 1 de 00+000 .
FORMATO PLAN DE ACCION ANUAL DEL PROGRAMA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y  [¢°P'¢¢
l I N ’ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST F-5-6-71
L-‘F‘\ie.rfi,da.d Nz:c:o:ja:l VERSION
4y ACREDITADA . PROCEDIMIENTO RELACIONADO: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSTITUCIONAL rarnanne
1.-PROGRAMA [ 'iesj’:a;‘i’s':’:s’),’a“”"“’ "Corazén 2.- PERIODO ARO: 2024 3.- RESPONSABLE SG-SST
4.- ALCANCE - El programa de prevencion de riesgo cardiovascular
POBLACION “Corazon unadista”, que contiene acciones para la 5.- OBJETIVO Fomentar la concienciacion de la plataforma humana Unadista y partes interesadas, en la promocién de la salud y prevencién de enfermedades y accidentes

prevencion y promocion de la salud cardiovascular esta [{s)=8z{e el 7.1\
dirigido a toda la plataforma humana Unadista.

6.- OBJETIVOS ESPECIFICOS 7.-METAS 8.- SEGUIMIENTO

OBJETO laborales a través de procesos de capacitacion y divulgacion en seguridad y salud el trabajo.

Identificar a la plataforma humana Unadista que se encuentra en riesgo cardiovascular alto, moderado y bajo Medir el nivel de riesgo del 80% de los colaboradores Semestral
Sensibilizar a la plataforma humana Unadista la importancia del autocuidado como parte integral de la calidad de vida en factores de Realizar el 100% de las campafias presenciales y virtuales que se definan en Mensual
riesgo Cardiovasculares el plan de trabajo
Promover y generar una cultura preventiva y adecuados habitos encaminada a mejorar la calidad de vida de los trabajadores de la Disminuir en un 5% el nimero de colaboradores con riesgo cardiovascular alto Anual
plataforma Unadista
TAMIZAJE DE RIESGO CARDIO B
4 |VASCULAR EN LA SEDE NACIONAL, SG-SST Tecnoldgico y 0%
JAG ARCHIVO, CALLE 53. SEGUN humano °
CRONOGRAMA DEL PROFESIONAL.
EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA EN .- n
Tecnolégico y
2 |COMO PREVENIR ENFERMEDADES SG-SST humano 0%
CARDIOVASCULARES
EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA PAUTAS ﬂ
EN LA ALIMENTACION PARA ’ Tecnoldgico y o
3 |PREVENIR ENFERMEDADES SG-SsT humano 0%
CARDIOVASCULARES
EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA Tecnolégico v P
4 |DIABETES Y LOS HABITOS SG-SST humagno Y 0%
ALIMENTICIOS
EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA Tecnoloaico v 1P
5 |DESCIFRANDO LOS SECRETOS DEL SG-SST humfm y 0%
HABITO DEFECATORIO 0%
CAFCERIENCUIASTGNIFTCATIVA CUNTT
IDETICAR TU RIESGO CARDIO : Tecnolégico y n o
6 [vascuLAR (IMC Y MEDIDAS SG-SST humano 0%
ANTROPOMETRICAS)
EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA EN ﬂ
IDENTIFICAR PRODUCTOS Tecnoldgico y o
7 |SALUDABLES EN EL MERCADO SG-SsT humano 0%
(ETIQUETADO NUTRICIONAL)
EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA EN Tecnolbaico n
8 |DIETAS EN TENDENCIA, PUNTO DE SG-SST humfm Y 0%
VITA DEL PROFESIONAL
o |EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA EN LA $G-SST Tecnoldgico y P | 0%
HIDRATACION COMO FUENTE DE VIDA humano i
10|ACTIVIDAD DE BATIDOS SALUDABLES SG-SST 0%
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Analisis del segumiento del cumplimiento Tecnolégicoy | P
1de indicadores de gestion SG-SST humano - 0% 0%
1 |Ajustes al Sistema SG-SST Tecnolégicoy | P 0%
J humano 0%
. i . . Tecnologico y n °
2 |Verificar andlisis de la informacion SG-SST humano 0%
MEDICION Y SEGUIMIENTO
17.- CUMPLIMIENTO
TOTAL| 1509
PROGRAMADO HHHHHE | | | HHHH | | 1 | | | #HH  #EHE #REF! | 100%
80%
Actividades ejecutadas EJECUTADO THEHHE | HHHHEE | T T | S| T | S| T S S | #REF! 0%
*
100 40%
Activdiades programadas RESULTADO 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
20%
0% 0%+ D% 0% 0% /0% 0% 0% 0% | 10% 1 '0% /0%
META 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100% 0%
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
18,. COBERTURA
TOTAL 100%
90%
PROGRAMADO 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200 0%
70%
60%
Numero de participantes esperado EJECUTADO 0 So%
*100 40%
Numero de participantes RESULTADO 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | ™
20%
1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
META 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
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EFICACIA DEL PROGRAMA
TOTAL
# de personas con riesgo
cardiovascular alto del afio 0
100 - ({# de personas con riesgo pasado -
. - # de personas con riesgo
cardiovascular alto del afio pasado / # . =~
. . cardiovascular alto del afio 0
de personas con riesgo cardiovascular actual
alto del afio actual} * 100) u
META FHHHHE

19.- ANALISIS DE TENDENCIA DE INDICADORES

ENERO - MARZO ABRIL - JUNIO JULIO - SEPTIEMBRE OCTUBRE - DICIEMBRE

20.- PLANES DE MEJORA+B93

ENERO - MARZO ABRIL - JUNIO JULIO - SEPTIEMBRE OCTUBRE - DICIEMBRE
RESPONSABLE: RESPONSABLE: RESPONSABLE: RESPONSABLE:
FECHA PROPUESTA: FECHA PROPUESTA: FECHA PROPUESTA: FECHA:
FECHA DE CIERRE: FECHA DE CIERRE:

FECHA DE CIERRE: FECHA DE CIERRE:
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FORMATO PLAN DE ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL copieo:
TRABAJO SG-SST F-5-6-71
W‘\.f_e.rfi.da.d[‘,. naj VERSION
) ACREDITADA . PROCEDIMIENTO RELACIONADO: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSTITUCIONAL retraom
1.- PROGRAMA 2.- PERIODO ANO: 2024 3.- RESPONSABLE SG-SST
NO ESTRES MAL
4 ALCANCE S E:a’::;g:;rzzrr:a?ljﬁ?\;?ﬁsltaezt?\li(\jllglgll\?:c;:\;, Spone =N S V(e B | dentificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, a los que se expone la plataforma humana

POBLACION

OBJETO desarrollando acciones para docentes, personal de Jr{elel 7.\ ).\ Unadista que labora en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia.

planta y contratistas de apoyo a la gestion.

Ofrecer a la Plataforma Humana Unadista herramientas y estrategias de afrontamiento frente al manejo del estrés. La ejecucion del 100% de las experiencias significativas presenciales y virtuales Mensual

6.- OBJETIVOS ESPECIFICOS 7.-METAS 8.- SEGUIMIENTO

Sensibilizar a la Plataforma Humana Unadista en la promocién y prevencion de la salud mental, buscando la participacion en las
experiencias significativas incorporadas en el plan de trabajo del programa no estrés mal, que incluyen temas asociados al manejo del  [Incrementar en 1% la valoracién de la encuesta de satisfaccion de cada una de las
estrés, prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, autocuidado y habitos de vida y trabajo saludable. experiencias significativas. Mensual

Brindar acompafiamiento psicosocial a la Plataforma Humana Unadista para casos con algtin diagndstico de salud mental, casos que
soliciten orientacién de manera voluntaria y casos identificados con estrés alto, tras la evaluacion de estrés proporcionada por la bateria

de riesgo psicosocial. Brindar acompafiamiento psicosocial al 100% de la poblacion identificada. Anual
P 0
1 0 0%
Actualizacion del programa no estrés mal SG-SST 0%
0 0
2 SG-SST 0 0%
Disefio plan de trabajo

P 0
1 SG-SST 0 0%
Pausas Cognitivas virtuales
P | 0
2 Experiencia significativa manejo adecuado SG-5ST 0 0%
del estrés
P | 0
3 SG-SST 0 0%
Pausas Cognitivas presenciales
P | 0
4 | Orientacion psicosocial a casos 8G-85T 0 0%
voluntarios/susceptibles
P | 0
o 0/
5 SG-sST 0 0% 0%
Sketch sindrome de burnout
EXperiencia significativa Manejo y n 0
6 |prevencion de los trastornos derivados del SG-SST o 0%
estrés
Expriencia significativa técnicas de 0
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17.- CUMPLIMIENTO

MEDIC

ION Y SEGUIMIENTO

7 [manejo del insomnio y los trastornos de SG-SST 0 0%
suefo
| P | 0
8 SG-SST 0 0%
Infografia respuestas fisiologicas del estrés
P | 0
9 [Orientacion psicosocial a casos blanco SG-SST 0 0%
P | 0
10 |Infografia primeros auxilios psicologicos SG-SST ) 0%
0
1 Ana'I|S|§ del segwmlentg 'del cumplimiento SG-sST P 0% 0%
de indicadores de gestion. -
P
1 |Ajustes al programa, segun revision al SG-SST 0%
Plan de accion.
0%
2 |Verificar datos de orientaciones SG-SST 0%
individuales andlisis de la informacion

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

0%

ENE

0% 0% 0% 0% 0%

FEB MAR ABR MAY JUN

0% 0% 0%

JUL AGO SEP

0% 0% 0%

OCT NOV DIC

TOTAL
PROGRAMADO | THEHHE S| HHEE T | HHEHE AL |t HHEHE | | #REF
Actividades ejecutadas EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
*
100
Actividades programadas RESULTADO 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
META 100%| 100%| 100%]| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%]| 100%| 100%
18,. COBERTURA
TOTAL
PROGRAMADO 0
Capacitaciones, socializaciones,
campaiias ejecutadas EJECUTADO 0
*100
Capacitaciones, socializaciones, RESULTADO 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
campafias programadas
META 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
EFICACIA DEL PROGRAMA
TOTAL

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

0%

ENE

0% 0% 0% 0% 0%

FEB MAR ABR MAY JUN

0% 0% 0%

JUL AGO SEP

0% 0% 0%

OCT NOV DIC
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Definir la formula para medir eficacia 0
de su programa de gestion

META

19.- ANALISIS DE TENDENCIA DE INDICADORES

ENERO - MARZO ABRIL - JUNIO JULIO - SEPTIEMBRE OCTUBRE - DICIEMBRE

20.- PLANES DE MEJORA+B93

ENERO - MARZO ABRIL - JUNIO JULIO - SEPTIEMBRE OCTUBRE - DICIEMBRE
RESPONSABLE: RESPONSABLE: RESPONSABLE: RESPONSABLE:
FECHA PROPUESTA: FECHA PROPUESTA: FECHA PROPUESTA: FECHA:
FECHA DE CIERRE: FECHA DE CIERRE:

FECHA DE CIERRE: FECHA DE CIERRE:
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- A CODIGO:
FORMATO PLAN DE ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
l I \]_ ’ TRABAJO SG-SST F-5-6-71
LML
Universidad Nam.omal
Abierta y a Distancia VERSION
) ACREDITADA . PROCEDIMIENTO RELACIONADO: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSTITUCIONAL retra0m
1.- PROGRAMA 2.- PERIODO ANO: 2024 3.- RESPONSABLE SG-SST
PVE PSICOSOCIAL
A NOU I S Eote programa esta orientado a la prevencion de 4o)=0 | = \\[o) | Prevenir y reducir la incidencia de efectos adversos en salud y en el trabajo derivados de la exposicién de riesgo psicosocial, a través de
o)1 (0] I e aciones en 1a salud de los docentes, personal de 6PERATIVO acciones de identificacion, evaluacion e intervencion de los factores de riesgo y la promocion de los factores protectores y de la salud de la
OBJETO planta y contratistas de apoyo a la gestion, expuestos a Plataforma Humana Unadista.
factores de riesgo psicosociales, mas enfocado a la
promocion de la salud y de entornos de trabajo
saludables.

6.- OBJETIVOS ESPECIFICOS 7.-METAS

Identificar los factores psicosociales intralaborales y extralaborales y las caracteristicas sociodemograficas de los trabajadores a través
de la aplicacion de la bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo psicosociales. La aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial a nivel nacional. Medicion 2025

8.- SEGUIMIENTO

Determinar los mecanismos de control para los factores de riesgo psicosocial detectados, que permitan la minimizacion de las
condiciones laborales de riesgo. Realizar el plan de trabajo de las actividades del programa. Anual

Ejecutar actividades de prevencion, promocion y formacion, a través del uso de diferentes estrategias que permitan la intervencion y

educacion en la plataforma humana Unadista para el control de los riesgos psicosociales identificados. Ejecutar el 100% de las activadades propuestas en el plan de Trabajo. Anual
Evaluar el funcionamiento del sistema mediante un conjunto de indicadores y tomar las acciones de mejoramiento Evaluar los indicadores del SVE. Anual
Actualizacion del Sist de Vigilanci E 0
4 |Actualizacion del Sistema de Vigilancia SG-sST 0%
epidemioldgico psicosocial 0
2 PIapeauon |‘n’terven0|on grupo priotitarios SG-sST 0% 0%
de intervencioén 0
P | 0
3 [Disefio plan de trabajo SG-SST 0 0%
1 P 0
Intervencion grupos prioritarios de SG-SST 0%
intervencion Bateria de Riesgo Psicosocial 0
2 [P | 0
SG-SST 0 0%
Mesas Laborales
3 [P ] 0
Orientaciones psicosociales individuales a SG-SST 0 0%
casos blanco
4 [P ] 0
Orientaciones psicosociales individuales SG-SST 0 0%
por enfermedad laboral.
5 lteniendo en cuenta examenes 0
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17.- CUMPLIMIENTO

MEDICION Y SEGUIMIENTO

ocupacionales y el diagnostico de SG-SST 0 0%
condiciones de salud.
6 0
Experiencia significativa conciliacion vida SG-SST 0 0%
laboral y personal
7 0
Experiencia significativa relaciones SG-SST 0 0%
sociales en el trabajo como factor protector
8 0
SG-SST 0 0%
Sketch gerenciando el manejo del cambio
9 0
Expriencia significativa gestion de la carga SG-SST 0 0%
mental 0%
10 0
Expriencia significativa Autoeficacia, SG-SST 0 0%
herramienta para potenciar habilidades
0
" Expriencia significativa beneficios del SG-SST 0%
tiempo fuera del trabajo 0
12 0
SG-SST 0%
Taller prevencion de acoso laboral y sexual 0
13 0
SG-SST 0%
Dia Mundial de la salud Mental 0
14 0
SG-SST 0 0%
Semana de la salud
0
15 |Infografia tips de prevencion en salud SG-SST 0 0%
mental
0
16 |Experiencia Significativa habilidades de SG-SST 0 0%
negociacion CCL
0
16 |Experiencia Significativa comunicacion SG-SST 0 0%
asertiva organizacional CCL
0
17 SG-SST 0 0%
Infografia trabajo inteligente y productivo
1 Anéilisi-s del seguimientc‘J'deI cumplimiento SG-sST P 1 1 0% 0%
de indicadores de gestion. - 0
1 Ajus’tes aIlS-i"stema de riesgo ;l)’sicosocial, SG-sST P 1 1 0%
segun revision al Plan de accién. 0 0%
2 -Verif!car datos de ‘orientac-iones 3 SG-SST 1 1 0%
individuales analisis de la informacién 0

TOTAL,
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Actividades ejecutadas EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8% 0
100
Actividades programadas RESULTADO 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [* 0%

120%

100%

80%

60%

40%

20%




0%

ENE
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0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

0%

ENE

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ENERO - MARZO

19.- ANALISIS DE TEND
ABRIL - JUNIO

META 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
18,. COBERTURA
TOTAL
PROGRAMADO 0
Capacitaciones, socializaciones,
campafias ejecutadas EJECUTADO 0
*100
Capacitaciones, socializaciones, RESULTADO 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
campafias programadas
META 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
EFICACIA DEL PROGRAMA
TOTAL
0
Definir la formula para medir eficacia 0
de su programa de gestion
META

ENCIA DE INDICADORES
JULIO - SEPTIEMBRE

OCTUBRE - DICIEMBRE

ENERO - MARZO

20.- PLANES D
ABRIL - JUNIO

E MEJORA+B93
JULIO - SEPTIEMBRE

OCTUBRE - DICIEMBRE

RESPONSABLE:

RESPONSABLE:

RESPONSABLE:

RESPONSABLE:

FECHA PROPUESTA:

FECHA PROPUESTA:

FECHA PROPUESTA:

FECHA:

FECHA DE CIERRE:

FECHA DE CIERRE:

FECHA DE CIERRE:

FECHA DE CIERRE:
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FORMATO PLAN DE ACCION ANUAL DEL PROGRAMA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y  |°°°¢*
l lN ’ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST F.5-6-71
Hn\\:er dd Nz:c:(};azl VERSION
 ACREDITADA | PROCEDIMIENTO RELACIONADO: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSTITUCIONAL retra0ms
1.- PROGRAMA Salud visual "Te veo bien UNAD" 2.- PERIODO ANO: 2024 3.- RESPONSABLE SG-SST

4.- ALCANCE - E! programa dg prevenc_ién de Riesgo Visuall"‘Te Veo
Bien”, que contiene acciones para la prevencion de la

POBLACION
OBJETO

Fomentar a la plataforma humana Unadista una cultura de autocuidado para la prevencion de las alteraciones que

Sple) =B S \e B Gestionar experiencias significativas que contribuyan a la construccion de ambientes armoniosos y felices para trabajar generando asi
enfermedad y promocion de la salud visual esta dirigido [a]=Eidi{eleisd .\ |} . motivacion, satisfaccion laboral y mejoramiento de la calidad de vida de la Plataforma Humana con el propésito de consolidar la UNAD como
a toda la plataforma humana Unadista a nivel nacional.

6.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

el mejor lugar para trabajar.
7.-METAS

Realizar el 100% de las campafias presenciales y virtuales que se definan en el plan de

8.- SEGUIMIENTO

puedan afectar las condiciones de salud visual. trabajo
Dismuir los diagndsticos de patologias visuales de los consolidados de resultados en los examenes médicos Reducir en un 5% el total de diagnosticos de patologias visuales en el consolidado de
ocupacionales periodicos. examenes médicos periodicos, respecto al resultado del afio anterior.
1 | Analizar el resultado de los EMOS sg-gsT | Tecnologicoy | P 0 0%
humano 0
2 |Actualizar el programa subido en el SIG SG-SST Tecnolégicoy M) 0 0% o
humano 0 0%
Definir actividades a realizar en el plan de Tecnoléaico 0
3 |trabajo (Apoyo en portafolios eps / SG-SST gicoy 0%
humano 0
proveedores)
REANZAT VarorTdUIoTIES/dTrMZd]es ViSUdTe: TeCnOIé iCO P o
1 [por medio de acompafamiento de SSG-SST gico’y 0%
antidadac humano 0
2 Concretar con GPIT la |mplementaC|on del SSG-SST Tecnolégico y n 0 0%
software de descanso visual humano 0
3 Realizar pausas visuales pf|0|na por oficina SSG-SST Tecnolégico y n 0 0%
(con el apoyo de estrategias de seguros) humano 0
Divulgar infografia/ficha publicitaria por . 0 0%
4 |correo sobre recomendaciones del SSG-SST Tecnolégico y n 0%
. humano 0
cuidado ocular
5 Er)slenar estr?tgg|as de descanso visual SSG-SST Tecnoldgico y n 0 0%
oficina por oficina humano 0
6 En'V|ar correo de aﬂ{:he informativo sobre SSG-SST Tecnoldgico y n 0 0%
la importancia de cuidar la salud ocular humano 0
1 AnEI:I|IS!S del segumentg del cumplimiento SG-SST Tecnoldgicoy | P 1 1 0% 0%
de indicadores de gestion. humano 0
. . Ogi 1
1 |Ajustes al Sistema SG-SST Technmoglco v LR i 0%
umano 0 0%
. o . B ogi 1 °
2 |Verificar andlisis de la informacion SG-SST Technmoglco Y i 0%
umano 0




17.- CUMPLIMIENTO

MEDICION Y SEGUIMIENTO

Pagina 2 de 00+000 .

ENERO - MARZO

19.- ANALISIS DE TEND
ABRIL - JUNIO

ENCIA DE INDICADORES

JULIO - SEPTIEMBRE

TOTAL| 1509
PROGRAMADO HHHHH 1 HHEH | S  HHHEH | #HEE  #HEE #REF) | 100%
80%
Actividades ejecutadas EJECUTADO FHHHHE| HHHHHE| S| S A S HHHHE A A | #REF! 0%
100 40%
Activdiades programadas RESULTADO 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
20%
i R G R e R e G L T e
META 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100% 0%
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
18,. COBERTURA
TOTAL 100%
90%
PROGRAMADO 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200 20%
70%
EJECUTAD oo
Numero de participantes esperado JECU 0 0 50%
*100 40%
Numero de participantes RESULTADO 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% o
20%
10%
O 0% O O 090 TeE S T g S gue L diog g e
0%
META 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% [ 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
EFICACIA DEL PROGRAMA
TOTAL
# de personas en riesgo visual 0
afio pasado
100 - ({# de personas en riesgo visual . .
- . . # de personas en riesgo visual
afo anterior / # de personas en riesgo ~ 0
. - afio actual
visual afo actual} * 100)
META HHHH

OCTUBRE - DICIEMBRE

ENERO - MARZO

ABRIL - JUNIO

20.- PLANES DE MEJORA+B93

JULIO - SEPTIEMBRE

OCTUBRE - DICIEMBRE
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RESPONSABLE: RESPONSABLE: RESPONSABLE: RESPONSABLE:

FECHA PROPUESTA: FECHA PROPUESTA: FECHA PROPUESTA: FECHA:

FECHA DE CIERRE: FECHA DE CIERRE: FECHA DE CIERRE: FECHA DE CIERRE:
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aita i CODIGO:
UN FORMATO PLAN DE ACCION ANUAL DEL PROGRAMA LA UNAD SE MUEVE
- F-5-6-71
l‘JFF\iekrfl‘dad[[‘\l.'::lcrgaii VERSION
4 ARRECITADA & PROCEDIMIENTO RELACIONADO: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSTITUCIONAL 014112025
1.- PROGRAMA LA UNAD SE MUEVE 2.- PERIODO ANO: 2024 ENERO A DICIEMBRE 3.- RESPONSABLE SISTEMA DE GESTION DE SST
El programa de promocién y prevencion “La UNAD
VAR (6 S se mueve” estd dirigido a toda la plataforma 5.- OBJETIVO
- 0

2Jo]=1\ei (o] \I 8 humana Unadista a nivel nacional por medio de
OBJETO acciones de promocién de la salud y prevencién de
la enfermedad.

PROGRAMA

8.- SEGUIMIENTO

6.- OBJETIVOS ESPECIFICOS 7.-METAS

SENSIBILIZAR LA PLATAFORMA HUMANA UNADISTA EN LOS RIESGOS BIOMECANICOS A LOS CUALES SE AUMENTAR LA PARTIPACION EN UN 5% DE LAS EXPERIENCIAS ANUAL
ENCUENTRAN EXPUESTOS SIGNIFICATIVAS A NIVEL NACIONAL.
INTERVENIR LOS GRUPOS FOCALES TENIENDO EN CUENTA LOS RIESGOS BIOMECANICO A LOS CUALES SE o
ENCUENTRAN EXPUESTOS AUMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS GRUPO FOCALES EN UN 10% ANUAL
0,
REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS PUESTOS DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL. REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEL 100% DE LOS PUESTOS DE TRABAJO ANUAL
A NIVEL NACIONAL
EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA P 0
DIME QUE TE DUELE Y TE DIRE o
1 COMO TE SIENTAS (HIGIENE SG-SST Tecnoldgicos, 0 0%
|| & POSTURAL) humanos.
E EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA 0
o E COMO PREVENIR LOS
2 E %] DESORDENES MUSCULO SG-SST 0%
3 8 | ESQUELETICOS DE MMSS Y Tecnologicos, 0
5 g COLUMNA humanos.
% = EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA 0
s COMO AJUSTAR MI PUESTO DE _ %
3 2 TRABAJOA MIS NECESIADES SG-SST Tecnoldgicos, 0 0%
ERGONOMICAS humanos.
EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA n 0
4 > DIME QUE TE DUELE Y TE DIRE SG-SST 0%
E COMO TE SIENTAS (HIGIENE Tecnoldgicos, 0 °
1B POSTURAL) humanos.
3 EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA
o COMO PREVENIR LOS 0
5 ,E DESORDENES MUSCULO SG-SST 0%
g ESQUELETICOS DE MMSS Y Tecnoldgicos, 0
L | © g COLUMNA humanos.
7
ll-‘_J g EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA n 0
6| W | COMO AJUSTAR MI PUESTO DE SG-SST 0%
%] TRABAJOA MIS NECESIADES Tecnoldgicos, 0
18 ERGONOMICAS humanos.
n
E FORMACION CUIDADO DE LA n 0 0%
z VOZ Y EN FERMEDADES POR o
7 g ABUSO VOCAL Y CUIDADO SG-SST L. 0 0%
8 AUDITIVO Tecnologicos,
humanos.
EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA n o
[7) DIME QUE TE DUELE Y TE DIRE o
8|4 COMO TE SIENTAS (HIGIENE SG-SST  |Tecnologicos, o 0%
L I8¢ POSTURAL) humanos.
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DE RIESGO BIOMECANICO

humanos.

5t | EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA
5 g o COMO PREVENIR LOS P 0
9|22 3| DESORDENESMUSCULO SG-SST 0%
< W o| ESQUELETICOS DE MMSS Y Tecnolégicos,
MY S COLUMNA humanos. 0
Z = Z[ EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA n o
0 g =|COMO AJUSTAR MI PUESTO DE
10 SG-SST 0%
5 2 3| TRABAJOA MIS NECESIADES Tecnolégicos, 0 :
&8 ERGONOMICAS humanos.
—|w
x < n 0
x EXPERINCIA SIGNIFICATIVA
0/
" S PRACTICA EN MANIPULACION SG-SST  [Tecnolégicos, o 0%
DE MANEJO DE CARGA humanos.
" FORMACION PRACTICA EN n 0
12 o HIGIENE POSTURAL PARA SG-SST  |Tecnoldgicos, 0%
| S CONDUCTORES humanos. 0
[$]
2 | INSPECCION ERGONOMICA DE p 0
13| Z | SILLASALOS VEHICULOS DE SG-SST 0%
o CONDUCTORES Tecnoldgicos, 0
humanos.
FORMACION PRACTICA EN P 0
14| o HIGIENE POSTURAL EN SG-SST 0%
(74 JARDINERIA Tecnoldgicos,
i 0
L | =z humanos. .
Q A
Z | INSPECCION ERGONOMICA DE P 0
15| USO DE LAS HERRAMIENTAS SG-SST o 0%
DE JARDINERIA Tecnologicos, 0
humanos.
P 0
46| PAUSAS ACTIVAS INTEGRAL ALA SG.SST 0%
PLATAFORMA HUMANA UNADISTA Tecnolégicos,
humanos. 0
MEDIDAS DE CONTROL DE PATOLOGIAS 0
17| EN DME POR EXPOSICION A FACTOR SG-SST  [Tecnolégicos, 0%
0

INSPECCIONES DE PUESTOS DE
TRABAJO A NIVEL NACIONAL (REVISION
CON LIDERES)

-

0%

0%

SEGUIMIENTO A INSPECCIONES DE
PUESTOS DE TRABAJO POR
REMODELACION DE AREAS (NACIONAL-
JAG)

w

0%

AJUSTES AL PROGRAMA LA UNAD SE
MUEVE

-

17.- CUMPLIMIEN

MEDICION Y S

EGUIMIENTO

0%

0%

COBERT

TOTAL
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Actividades ejecutadas
*100
Activdiades programadas
RESULTADO 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
META 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

0%

ENE

0% 0% 0% 0% 0%

FEB MAR ABR MAY JUN

0% 0% 0% 0% 0% 0%

JUL AGO SEP OCT NOV DIC
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

0%

ENE

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ENERO - MARZO

ABRIL - JUNIO

TOTAL|
PROGRAMADO 0
Experiencia significativas+ IPT+
Inspecciones operativas Ejecutadas EJECUTADO 0
*100
Experiencia significativas+ IPT+ RESULTADO 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Inspecciones operativas programadas
META 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
EFICACIA DEL PROGRAMA
TOTAL|
Asintomaticos SIN DME 2024 + 0
((# Asintomaticos SIN DME 2024 + Riesgo bajo
Riesgo bajo * 100)
total de trabajadores 2024 0
# total de trabajadores 2024)
META 20% 0

19.- ANALISIS DE TENDENCIA DE INDICADORES

JULIO - SEPTIEMBRE

OCTUBRE - DICIEMBRE

ENERO - MARZO

ABRIL - JUNIO

20.- PLANES DE MEJORA+B93

JULIO - SEPTIEMBRE

OCTUBRE - DICIEMBRE

RESPONSABLE:

RESPONSABLE:

RESPONSABLE:

RESPONSABLE:

FECHA PROPUESTA:

FECHA PROPUESTA:

FECHA PROPUESTA:

FECHA:

FECHA DE CIERRE:

FECHA DE CIERRE:

FECHA DE CIERRE:

FECHA DE CIERRE:
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20, FORMATO PLAN DE ACCION ANUAL DEL PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL  [¢°P'¢®
l II J. . TRABAJO SG'SST F-5-6-71
Qp\\iersidaﬂd Nz:c:o;azl VERSION
L AcrepiTaa - | PROCEDIMIENTO RELACIONADO: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSTITUCIONAL -
1.- PROGRAMA Salud publica "Contagiate, pero de alegria” 2.- PERIODO ANO: 2024 3.- RESPONSABLE SG-SST

4.- ALCANCE -
POBLACION
OBJETO

enfermedad.

El programa de promocién y prevencién “La UNAD
se mueve” esta dirigido a toda la plataforma humana
Unadista a nivel nacional por medio de acciones de
promocion de la salud y prevencion de la

6.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

el mejor lugar para trabajar.

7.-METAS

el =R S V(e B Gestionar experiencias significativas que contribuyan a la construccion de ambientes armoniosos y felices para trabajar generando asi
]S B H{elel R0\ [\ motivacion, satisfaccion laboral y mejoramiento de la calidad de vida de la Plataforma Humana con el propésito de consolidar la UNAD como

8.- SEGUIMIENTO

. ” L . . Realizar el 100% de las campafias presenciales y virtuales que se definan en
Fomentar el uso de estrategias de prevencion para disminuir el contagio de enfermedades trasmisibles. ° P P oSy q Mensual
el plan de trabajo
Sensibilizar a la plataforma humana Unadista sobre la importancia del autocuidado para la prevencion de S -
p - p p p Lograr la participacion de al menos 20 colaboradores por actividad Mensual
enfermedades de salud publica.
Concientizar a la plataforma Humana Unadista sobre los factores de riesgo de salud publica a los cuales se Disminuir en un 5% las incapacidades relacionadas a enfermedades Anualmente
encuentran expuestos. trasmisibles
Realizar ficha publicitaria/informativa sobre Tecnoléaico P 0
1 (la importancia de la contribucién a la salud SG-SST gicoy 0%
- humano
publica 0
Experiencia significativa sobre - n 0 . ;
2 |enfermedades respiratorias oficina por SG-SST Tecnoldgico y 0% (Actividad ofreua en
oficina humano 0 el portafolio EMI)
3 Sensibilizacion y uso del area protegida SG-sST Tecnolégico y n 0 0% (Actividad ofrecia en
EMI humano 0 ° el portafolio EMI)
Realizar actividad sobre la cultura del Tecnoléaico n 0 (Actividad ofrecia en
4 |autocuidado (Lavado de manos, uso de SG-SST humagno Y 0% el portafolio
tapabocas, etc.) 0 Compensar)
. ~ . P 0% EedanZar €r 19 ac
5 Reahzar- S:ampan’a chéqueate sobre la SG-sST Tecnolégico y n 0 0% octubre (Dia mundial
prevencion del cancer de seno humano 0 Ao o
Realizar experiencia significativa oficina - 0
6 |por oficina sobre la lactancia materna y SG-SST Tecnoldgico y n 0%
. humano 0
uso de salas de lactancia
7 Promovgf y ejecutar campafias de SG-sST Tecnolégico y n 0 0%
vacunacioén sobre VPH humano 0
Pormover y ejecutar camparias de Tecnolégico y n 0
8 2 y SG-SST 0%
vacuncacion de influenza humano 0
9 |Realizar campana de prevencion de ITS SG-SST Tecnoldgico y n 0 0%
humano 0
LCTaeT TIacCioridar
1 Anglls!s del segumlent(‘)’del cumplimiento de promocion Tecnolégicoy | P 1 0% 0%
de indicadores de gestion e cnlid humano - 0
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0%

humano

17.- CUMPLIMIENTO

MEDIC

ION Y SEGUIMIENTO

. . Tecnolégico y 1 1 o
1 [Ajustes al Sistema SG-SST humano 0%
0
2 |Verificar andlisis de la informacion SG-SST Tecnologico y | P | 0%

TOTAL
PROGRAMADO | HHEHHE HHHEE| HHEE T | HHEHE AL |t HHEHE | | #REF
Actividades ejecutadas EJECUTADO b e b e e e b b b b b B =
*
100
Activdiades programadas RESULTADO 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
META 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%

18,. COBERTURA

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

0%

ENE

0% 0% 0% 0% 0%

FEB MAR ABR MAY JUN

0% 0% 0% 0% 0% 0%

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

TOTAL

PROGRAMADO 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 240

Numero de participantes esperado EJECUTADO 0
*100

Numero de participantes RESULTADO 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%

META 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

0%

ENE

0% 0% 0% 0% 0%

FEB MAR ABR MAY JUN

0% 0% 0% 0% 0% 0%

JUL AGO SEP OCT NOV DIC
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EFICACIA DEL PROGRAMA GRAFICA

FORMULA VARIABLES ENE | FEB | MAR| ABR MAY JUN | JUL || AGO| SEP OCT NOV | DIC

# de incapacidades afio anterior| 0
100 - ({# incapacidades de
enfermedades trasmisibles del afio

anterior / incapacidades de # de incapacidades afio actual 0
enfermedades trasmisibles del afio
actual} * 100)

META HHHHE

19.- ANALISIS DE TENDENCIA DE INDICADORES

20.- PLANES DE MEJORA+B93

RESPONSABLE: RESPONSABLE: RESPONSABLE: RESPONSABLE:
FECHA PROPUESTA: FECHA PROPUESTA: FECHA PROPUESTA: FECHA:
FECHA DE CIERRE: FECHA DE CIERRE: FECHA DE CIERRE: FECHA DE CIERRE:




FORMATO PLAN DE ACCION ANUAL

UN SA

Universidad Nacional
Abierta v a Distancia

| ACREDITADA . PROCEDIMIENTO RELACIONADO: GES

) EN ALTA CALIDAD &

Prevencion de Consumo de tabaco, alcohol y sustancias

psicoactivas 2.- PERIODO

1.- PROGRAMA

El programa “Prevencién en Consumo de Tabaco,
I\ Be o SR Alcohol y Sustancias Psicoactivas” esta dirigido a la 5 - OBJETIVO

Je)={l.\ei (o) ' Plataforma Humana Unadista a nivel nacional,
OBJETO desarrollando acciones para docentes, personal de
planta y contratistas de apoyo a la gestion.

6.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

DEL PROGRAMA

Sensibilizar e informar a la plataforma humana Unadista sobre los efectos y consecuencias del cons
alcohol sustancias psicoactivas (SPA).

Implementar estrategias que permitan prevenir el consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoact
plataforma humana Unadista.

Promover estilos de vida saludable y desarrollar actividades ludicas orientadas a la prevencion de te
sustancias psicoactivas.

Prevenir la incidencia de casos de consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas en la Univ:
Abierta y a Distancia.

Disefio programa de prevencion de Lider Nacional P
1 |consumo de tabaco, alcohol y de Riesgo
sustancias psicoactivas Psicosocial
Lider Nacional n
2 (Disefio plan de trabajo del programa de Riesgo
Psicosocial
3 | P |

Socializacion programa de prevencion P




de consumo de aicohol, tabaco y SG-SST

sustancias psicoactivas

Aplicacion encuesta de deteccion del SG-SST n

consumo OMS - ASSIST V3.0

Orientaciones psicosociales n

o . e SG-SST

individuales a casos identificados

Infografia prevencion consumo de P |
SG-SST

tabaco

Sketch prevencion consumo de SPA SG-SST

Experiencia significativa prevencion n
SG-SST

consumo de SPA

Inforgrafia prevencién consumo de alcohol SG-SST

Analisis del seguimiento del P

cumplimiento de indicadores de SG-SST

gestion.

Aiust | . ision al P

justes al programa, segun revisién a SG-SST
Plan de accién.

Actividades ejecutadas

100
Activdiades programadas

PROGRAMADO HitHH | HHHE) O
EJECUTADO HEHHE | HEHHE | HHHE
RESULTADO 0% | 0% | 0%
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CODIGO:
%
] - FORMATO PLAN DE ACCION ANUAL DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO DE DESORDENES MUSCUCULO ESQUELETICOS
l ] o e F-5-6-71
oy

Universidad Nacional

Abierta y a Distancia VERSION
-y ACREDITADA |~ PROCEDIMIENTO RELACIONADO: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSTITUCIONAL
<) EN'ALTA CALIDAD & 0-14-11-2023

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO DE
DESORDENES MUSCUCULO ESQUELETICOS
1.- PROGRAMA 2.- PERIODO

ANO: ENERO A DICIEMBRE SISTEMA DE GESTION DE SST

3.- RESPONSABLE

El programa de vigilancia epidemiolégico para la prevencién de
DME esta dirigido a toda la plataforma humana Unadista

4.- ALCANCE - ; - X .
sintomatica a nivel nacional.

POBLACION 5.- OBJETIVO DEL
OBJETO PROGRAMA

salud, prevencion de la enfermedad e intervencion asociadas a factores de riesgos biomecanicos.

Promover el programa de vigilancia epidemiolégico de prevencién de desérdenes musculo esqueléticos con estrategias y herramientas de promocion de la

6.- OBJETIVOS ESPECIFICOS 7.-METAS 8.- SEGUIMIENTO
PROMOVER EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS PARA LA POBLACION SINTOMATICA QUE SE ENCUENTRAN EN EL RIESGO  |DISMINUIR EL EN UN 5% PORCENTAJE DE COLABORADORES SINTOMATICOS
MEDIO Y ALTO COMO RESULTADO DE LA ENCUESTA DE SIN DME. DURANTE EL 2024 ANUAL
REALIZAR ACTIVIDADES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES Y AUMENTAR LA PARTICIPACION DEL 10% DE LA POBLACION SINTOMATICA EN
CONDICIONES DE SALUD SEGUN RESULTADO DEL EMO, EPS, ARL, Y POST INCAPACIDAD. LAS ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL PARA EL MANEJO DEL DOLOR ANUAL
REALIZAR SEGUIMIENTO A PUESTOS DE TRABAJO O TRABAJO EN CASA, PARA EVALUAR LAS CONDICIONES AUMENTAR EL 5% LAS INPECCIONES DE PUESTON DE TRABAJO A
ERGONOMICAS DE CASOS IDENTIFICADOS EN RIESGO. COLABORADORES SINTOMATICOS. ANUAL
SOCIALIZACION DE INVITACION 0
GRUPOS SINTOMATICOS MEDIO Y SG-SST - P 0%
ALTOS CON COPIA AL JEFE Tecnologicos,
1|{INMEDIATO. humanos. . 0
SOCIALIZACIONCARTILLA 0
PROFUNDIZA TUS CONOCIMIENTOS SG-SST ) P 0%
DE LOS DME A PERSONAL Tecnoldgicos,
2|SINTOMATICO MEDIO-ALTO, humanos. 0
FORMACION DE MANEJO DEL DOLOR 5G.SST u 0 0%
1 PARA SINTOMATICOS GRADO MEDIO- B Tecnologicos, 0 °
3|ALTOS (MMSS) humanos.
FORMACION DE MANEJO DEL DOLOR ! 0
2 PARA SINTOMATICOS GRADO MEDIO- SG-SST 0%
ALTOS (MMSS) Tecnoldgicos, 0
4 humanos.
FORMACION DE MANEJO DEL DOLOR 5G.SST u 0 0%
1 PARA SINTOMATICOS GRADO MEDIO- B Tecnologicos, 0 °
5|ALTOS (COLUMNA) humanos.
FORMACION DE MANEJO DEL DOLOR ! 0
2 PARA SINTOMATICOS GRADO MEDIO- SG-SST 0%
ALTOS (COLUMNA) Tecnoldgicos, 0
6 humanos.
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO A
SEGUIMIENTO A LAS 0 )
RECOMENDACIONES MEDICO SG-SST 0% 0% PVE DME
LABORALES A PERSONAL Tecnolégicos, 0
7|SINTOMATICO humanos.
SOCIALIZACION A JEFE INMEDIATOS Y 0
TALENTO HUMANO DE VERIFICACION o .
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N

DE CUMPLIMIENTO DE SG-SST 0% PVE DME
RECOMENDACION MEDICO LABORAL Tecnolégicos, 0
8|PERSONAL SINTOMATICO humanos. E
PAUSAS ACTIVAS: VUELVE A 0
MOVERTE DIRIGIDAS A PERSONAL SG-SST P 0%
SINTOMATICO DE LA ENCUESTA DE Tecnolégicos, 0
9[SIN DME) ENVIO DE VIDEO PAUSAS humanos. E
PARITICIPACION MESAS TECNICAS P 0
ORIGEN LABORAL Tecnolégicos, 0
humanos. E
NSPECCIONES DE PUESTO DE B 0
TRABAJO A COLABORADORES CON
CONDICIONES DE SALUD SG-SST 0% IPT
OSTEOMUSUCLAR RELEVANTES Y Tecnolégicos, 0
1|POR SOLICUTUD DE TRABAJO EN humanos. E
0
SG-SST P 0%

APLICACION DE ENCUESTA DE
TAMIZAJE DE SIN DME A TODA LA Tecnoldgicos, 0
PLATAFORMA HUMANA UNADISTA. humanos. E
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AJUSTES AL PVE DME

.- CUMPLIMIEN

MEDICION Y SEGUIMIENTO

Tecnolégicos, [P 0
SG-SST !
1|SEGUIMIENTO A RML humanos. 0 0%
SEGUIMIENTO A CONDICIONES DE SG-SST Tecnoldgicos, 0
2|SALUD humanos. 0 0% 0%
P 1 of

TOTAL| 1509
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 100%
80%
Actividades ejecutadas para manejo del EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dolor 60%
*100
Activdiades programadas para manejo del 40%
dolor RESULTADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
20%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
META 100%| 100%]| 100%| 100%| 100%]| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100% 0%
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
18,. COBERTURA
TOTAL 100%
90%
PROGRAMADO 0 20%
70%
Encuesta, cartilla, socializacion, formacion, 60
socializacion y verificacion RML, pausas EJECUTADO 0 0
ejecutado 50%
_ *00 40%
Encuesta, cartilla, socializacion, formacion, 30%
socializacién y verificacién RML, pausas RESULTADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
programado 20%
10%
0 O G g (A 00RO S O e 96 AL IO XN 09600 09655 096,
META 90% | 90% | 90% [ 90% | 90% | 90% | 90% | 90% [ 90% | 90% | 90% | 90% 90% 0%
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
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INCIDENCIA DEL PROGRAMA

TOTAL 1.2
NUMERO DE CASOS NUEVOS DE 0 1
ENFERMEDAD DME
08
Numero de casos nuevos DME+ Numero | NUMERO DE CASOS ANTIGUOS 0 o
de casos antiguos DME DE ENFERMEDAD DME -
0.4
*100 PROMEDIO DE TRABAJADORES
Promedio de trabajadores anual ANUAL 0.2
0
RESULTADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PREVALENCIA DEL PROGRAMA

TOTAL 12

NUMERO DE CASOS NUEVOS 1
SINTOMATICOS MEDIO ALTOS

Numero de casos nuevos sintomaticos NUMERO DE CASOS ANTIGUOS

medio altos + numeros de casos antiguos DE SINTOMATICOS MEDIO ALTOS 0 06
sintomaticos medio altos

* PROMEDIO DE TRABAJADORES
100
Promedio de trabajadores anual ANUAL 0.2
0
RESULTADO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

19.- ANALISIS DE TENDENCIA DE INDICADORES

ENERO - MARZO ABRIL - JUNIO JULIO - SEPTIEMBRE OCTUBRE - DICIEMBRE

20.- PLANES DE MEJORA+B93

ENERO - MARZO ABRIL - JUNIO JULIO - SEPTIEMBRE OCTUBRE - DICIEMBRE

RESPONSABLE: RESPONSABLE: RESPONSABLE: RESPONSABLE:

FECHA PROPUESTA: FECHA PROPUESTA: FECHA PROPUESTA: FECHA:

FECHA DE CIERRE: FECHA DE CIERRE: FECHA DE CIERRE: FECHA DE CIERRE:
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e%e

UN COPASST

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

ly ACREDITADA |- PROCEDIMIENTO RELACIONADO: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSTITUCIONAL

<) EN'ALTA CALIDAD

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST

1.- PROGRAMA 2.- PERIODO ANO: 2024 3.- RESPONSABLE SG-SST

4.- ALCANCE -
2o)=1W.{ei (o] (Il Representants del COPASST
OBJETO

Siele) 8 Vel Asegurar el cumplimiento de la normatividad legal vigente aplicable en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia en materia de seguridad
=B {ele) .\ J:\]y salud en el trabajo.

6.- OBJETIVOS ESPECIFICOS 7.-METAS 8.- SEGUIMIENTO

Dar cumplimiento normativo con relacién a las funciones del COPASST emandas en la resolucién 2013 de 1986 MENSUAL
Planificacion de Agendas mensuales del P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 [COPASST SG-SST Humano 17%
17%
, |Planificacion de las actas ensuales del SG-SST Humano EHENEE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7%
COPASST
2 |Reuniénes mensuales del COPASST SG-SST Humano P 0%
Desarrollo del curso virtual del SG-SST de n
3 N Humano 0%
50 horas y/o actualizacién de 20 horas COPASST
4 Cagacﬂauon de Investigacion de SG-SST Humano P 0% %910%202023/CERTIFI
Accidentes y Enermdades Laborales
5 [Capacitacion de identificacion de peligros SG-SST Humano n 0% 9%910%202023/CERTIFI
6 Capacitacion inspecciones condiciones SG-SST Humano [P | 0%
generales de seguridad
Participacion en la planificacion del Plan n o
7 | de Trabajo del SG-SST del fio 2024 SG-SST Humano 0%
8 [Investigacion AT COPASST Humano n 0%
9 Socialaizacion y revision de la Politica del COPASST Humano n 0%
SG-SST
Participacién en la planificacion de las n o
" auditrias del SG-SST afio 2024 COPASST 0%




Seguimeinto a las recomendaciones
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P
12 |medico laborales por parte de la EPS, ARL SG-SST 0%
juntas regionales
1 E g 0%
: = (I ——
0%
: = (I
4 P 0 0%
1 g 0%
2 g 0% 0%
3 g 0%
MEDICION Y SEGUIMIENTO
17.- CUMPLIMIENTO
TOTAL| 150%
PROGRAMADO S| S | A A HHOEEE | Sttt | SRS | bttt | AR Hhittbt | $hirttttt | bttt | HREF1 | 100%
80%
Actividades ejecutadas EJECUTADO s b b e b e e s e e e A S
100 40%
Activdiades programadas RESULTADO 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
20%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
META 100%| 100%]| 100%| 100% | 100% | 100%| 100%| 100%| 100% | 100% | 100%| 100%| 100% | 0%
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
18,. COBERTURA
TOTAL| | .
90%
PROGRAMADO 0 a5
70%
60%
EJECUTADO 0 09
40%
RESULTADO 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | ***
20%
10% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
META 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% e fes AR ABR MAY UN UL AGO S 0Cr MOV bic
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EFICACIA DEL PROGRAMA GRAFICA
FORMULA VARIABLES ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO SEP | OCT NOV | DIC
0
Definir la formula para medir eficacia 0
de su programa de gestion

META

19.- ANALISIS DE TENDENCIA DE INDICADORES

20.- PLANES DE MEJORA+B93

RESPONSABLE: RESPONSABLE: RESPONSABLE: RESPONSABLE:
FECHA PROPUESTA: FECHA PROPUESTA: FECHA PROPUESTA: FECHA:
FECHA DE CIERRE: FECHA DE CIERRE: FECHA DE CIERRE: FECHA DE CIERRE:
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