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1. Plan de atraccidn, eleccion y vinculacion de plataformas humanas.

De acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo Mas UNAD Mas Equidad (2023- 2034), el
macroproyecto de gestién holistica para la educacién con equidad y calidad y el Proyecto no.1,se
busca Lograr altos estdndares de calidad en el servicio educativo, a través de una plataforma
humana altamente cualificada, motivada, comprometida y con un sentido social solidario, es por
ello que con este procedimiento se busca atraer y elegir la plataforma humana altamente cualificada
qgue cumplan con el perfil y redna las competencias Unadistas necesarias y asi contribuir al
cumplimiento misional y visional.

El objetivo del procedimiento de atraccidn y eleccidon es atraer y elegir la plataforma humana
Unadista altamente cualificada e idénea orientada a la consolidacién y sostenibilidad holistica del
metasistema UNAD, que reuna el perfil y las competencias Unadistas necesarias.

El procedimiento inicia con la necesidad de Talento humano vy finaliza con la eleccién y remision a
vinculacion y/o contratacidon de la plataforma humana iddnea. Aplica para la eleccién de toda la
planta global, docentes ocasionales y hora catedra y contratistas de apoyo a la gestion de la UNAD.

Se ha logrado consolidar la Red de Gestidn del Talento Humano que es el Dispositivo organizacional
gue, en virtud de la fractalidad, dinamiza la gestidon administrativa, financiera y de bienestar del
talento humano Unadista, compuesta por los fractales de la gerencia de talento humano de las 8
zonas y mediante las convocatorias que se realizan a nivel nacional y la publicaciéon de las diferentes
necesidades (Requerimiento y/o insuficiencia de Talento Humano idéneo que enmarcan y dictan la
busqueda de una plataforma humana capaz de contribuir a la consolidacion y sostenibilidad holistica
de metasistema UNAD asociadas a los diferentes roles) se realiza la postulacion de los candidatos al
repositorio Ml HOJA DE VIDA 4.0 (Sistema de informacién dispuesto por la Gerencia de Talento
Humano para la postulacion, cargue, actualizacion de la informacion y documentos de los
candidatos a plataforma humana de la UNAD); siendo esta la unica fuente de registro.
https://www.youtube.com/watch?v=RGsWrLWmdcE

Durante la presente vigencia, se llevard a cabo la publicacidn y movilizacién de las necesidades de
servicio para la contratacidon de apoyo a la gestidn, asi como de docentes ocasionales y de hora
catedra. Este proceso se realizara a través de diversos canales estratégicos para maximizar la
cobertura de atraccién de candidatos.
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1. Red de Atraccion Hiring Room: Esta plataforma permitira replicar las vacantes en diversos
portales, ampliando significativamente el alcance de la convocatoria y asegurando una
mayor visibilidad. Enlace: https://unad.hiringroom.com/jobs

2. Pagina oficial de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD): Se publicaran las
vacantes en el sitio web oficial, facilitando el acceso a la informacién para los interesados.
Enlace: https://www.unad.edu.co/

3. Observatorio de la Universidad Colombiana: Otra plataforma clave para la difusién de las
vacantes, contribuyendo a la atraccion de talento especializado. Enlace:
https://www.universidad.edu.co/empleos/

4. Movilizacidon a través de los fractales de las zonas: Cada fractal, correspondiente a las
diferentes zonas de la universidad, serd responsable de difundir las vacantes en su
respectiva region, con el fin de asegurar que cada necesidad sea cubierta con los candidatos
idéneos.

Este enfoque multidimensional garantizara que se obtengan los perfiles mas adecuados para cubrir
las vacantes y satisfacer las necesidades de servicio de manera eficiente.

Asimismo, se establecera un banco de elegibles a nivel nacional, el cual se actualizard al final de cada
periodo académico. Este banco incluird a los candidatos que hayan superado y aprobado los
momentos del proceso de eleccidn. Los candidatos de este banco estaran disponibles para ser
considerados en las diferentes necesidades de vinculacion por parte de las Unidades Académicas.

El banco de elegibles serd debidamente divulgado entre los Directores de Zona, Secretarios
Académicosy Fractales, quienes serdn responsables de su movilizacién y difusién para asegurar que
los candidatos idoneos sean convocados segun las necesidades especificas.

En linea con la proyeccién de la UNAD 5.0, que promueve la asimilacién y aplicacion de procesos
innovadores, se esta implementando el uso de inteligencia artificial en el proceso de atraccion y
eleccién. Esta tecnologia permite optimizar el proceso mediante el uso de herramientas de
vanguardia en gestién del talento humano, contribuyendo a fomentar la marca empleadora y
mejorar la imagen institucional de la universidad. Ademas, este enfoque busca generar una cadena
de valor para la UNAD, tanto a nivel regional, nacional como global.

Las habilidades digitales se han convertido en un nucleo diferenciador frente a las caracteristicas
qgue previamente se consideraban para los procesos de gestién de recursos humanos en las
organizaciones. En este contexto, se ha implementado una plataforma de identificacién de
competencias, soportada en inteligencia artificial (IA), que facilita la interaccién con el nuevo
personal y genera valor agregado para fomentar su permanencia en las organizaciones.
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Esta plataforma no solo permite la atraccion y eleccién de candidatos, sino que también facilita la
identificacion de habilidades clave para la vida laboral, lo que permite un desarrollo continuo de
estas competencias dentro de la institucidon. Asi, se asegura que los empleados no solo sean
evaluados al momento de su contratacién, sino que también puedan crecer y evolucionar dentro de
la organizacion.

Con el fin de dar cumplimiento al procedimiento de atraccidn y eleccidn de candidatos, se
implementard una valoracién integral de los candidatos a través de la plataforma Kudert. Esta
plataforma permite evaluar de manera integral las caracteristicas de conducta, cognicidon, emocién
y las competencias del modelo de gestién por competencias unadista.

Este enfoque garantiza una evaluacién completa y precisa de los candidatos, lo que facilita la
eleccion de los perfiles mas adecuados para su posterior contratacidn y/o vinculacién. Ademas,
contribuye a la consolidacion y sostenibilidad del Metasistema UNAD, alineando a los candidatos
con el perfil necesario para cumplir con los objetivos misionales y visionarios de la universidad.

Asi mismo, se realizara la incorporacién de inteligencia artificial a través de una plataforma que
optimiza el proceso de atraccion aumentando el alcance y el perfilamiento de candidatos, de este
modo, la implementacion de Inteligencia Artificial permite una eleccidn mas precisa al analizar
grandes volumenes de datos e identificar candidatos que mejor se alinean con los perfiles
requeridos, reduciendo los sesgos y garantizando un proceso mds imparcial; ademas, optimiza el
tiempo y los recursos al automatizar tareas como el filtrado y clasificacidn de candidatos,
permitiendo la centralizacién en aspectos estratégicos dentro del proceso. Esta tecnologia también
personaliza la experiencia del candidato, adaptando las interacciones y evaluaciones a su perfil, y
puede incluso predecir el desempefio futuro de los postulantes basandose en datos histéricos que
son de gran relevancia para el proceso de atraccién y eleccion.

Asi mismo, se busca realizar la sistematizacién del proceso de eleccion que permita mejorar la
eficiencia al automatizar tareas repetitivas como el filtrado y clasificacién de candidatos, lo que
reduce significativamente el tiempo requerido para completar el proceso; ademas, garantiza
transparencia al centralizar toda la informacion, lo que permite un registro claro y accesible de todas
las decisiones tomadas, Ademads, facilita el seguimiento y la actualizacién continua de los
candidatos, lo que asegura que el banco de elegibles esté siempre actualizado. Por ultimo, optimiza
los recursos disponibles al centralizar la gestién y hacerla mas eficiente, lo que contribuye a un uso
efectivo de los recursos humanos y tecnoldgicos. En conjunto, la sistematizacién permitira tomar
decisiones mds informadas y atraer talento de mayor calidad.
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